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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Kvalitetsredovisningen tar sin utgangspunkt i omradets arbetsplan (E) och arbetslagens
atagande (F) utifran denna, dvs hur man planerar att genomfaéra malen. Sedan foljer
utvérderingar (G) relaterade till arbetslagens ataganden. Darefter reflekterar och analyserar
rektor 6ver resultaten (H). Kvalitetsredovisningen avslutas med tankar om det fortsatta arbetet
(Nutifran utvéarderingar och analys.

B. Grundfakta

Holmaomradet bestar av tre forskolor, ett fritidshem samt en grundskola F-5. For omfattning
se bilagor.

Omradet préaglas av en hdg andel boende som kommer fran andra kulturer &n den svenska.
Socialbidragsberoendet ar hogt och andelen med eftergymnasiala studier lagt. Sa gott som alla
vara elever har ett annat modersmal an svenska.

Detta praglar naturligtvis var pedagogiska inriktning som ar sprakutveckling i ett brett
perspektiv. Fran forskola och genom elevernas hela utbildningsperiod arbetar vi utifran en
gemensam sprakmodell "Holmatraden”. Vart mycket val utrustade bibliotek &r navet i
kunskapandet, tonvikt ligger pa bade skon-och facklitteratur. Vi ska bejaka och starka bade
elevernas identitet och orientering i samhallet. VVart ambitidsa vardegrundsarbete genomsyrar
var pedagogiska vision.

C. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Omradets kvalitetscykel ar val genomarbetad och forankrad. Startpunkten ar Hyllies mal
som bryts ner till Holmaomradets mal. Alla arbetslag. i bade forskola och skola, gor egna
ataganden utifran de som galler gor hela omradet. Dessa fogas samman i ett gemensamt
dokument som finns pa var hemsida. Det betyder att alla kan ta del av allas dtaganden. Det ar
en stark stravan att omradet ska hallas ihop, samma pedagogiska grundsyn ska genomsyra
verksamheterna.

Arbetslagen kontrollerar sitt arbete mot malen Iépande under terminerna. Har &r bitradande
rektors padrivande utvecklingsarbete av mycket stor betydelse. | slutet av varje termin moter
rektor varje arbetslag for att diskutera var arbetslagen befinner sig i sitt arbete i forhallande till
sina ataganden och mal. Innan besoket ska arbetslagen lamna en skriftlig utvérdering till
rektor. Har diskuteras dven hur arbetet ska fortsatta. Garanter for kvalitetsarbetet ar ocksa
forskole- och skolutvecklingsgruppernas samt samverkansgruppen forskola/forskoleklass,
sprakradets och miljoradets I6pande arbete. Under terminerna traffar rektor ansvariga for
olika omraden. I slutet av detta lasar har arbetslagen suttit i tvargrupper och diskuterat utifran
det egna arbetslagets dokumentation dver arbetet. Utgangspunkten har varit fragorna; vad
ville vi, vad gjorde vi, hur blev det och hur gar vi vidare.

Omradet har sex pedagogiska kvallar/lasar dar all personal deltager. Minst en av dessa kvéllar
brukar anvandas till att i ndgon form delge varandra sitt arbete i viktiga malfragor samt att
kvalitetssakra att elevernas utbildning pa vart omrade bildar en helhet fran forskola upp till ar
5.



Kvantitativa instrument for att kvalitetsarbetet ar: nationella prov, LUS, trivselenkat,
attitydundersdkning, stadsdelens enkat ang. elevers inflytande, I6pande diagnoser, RUS,
TRAS, barnintervjuer.

Kvalitativa instrument: medarbetarsamtal, individuella samt omradesvisa
kompetensutvecklingsplaner, utvarderingar, utvecklingssamtal med elever och foraldrar, olika
minnesanteckningar och dokument fran ex. utvecklingsgrupper, rad, arbetslag,
fortbildningsdagar. Viktiga ar ocksa alla méten av olika slag se ovan.

Barn/ elever deltager pa olika satt i kvalitetsarbetet. Grunden &r naturligtvis de lépande
utvérderingarna i samband med arbetsomradens avslutande samt de samtal, portfolioarbetet
och de dokument som &r grunden till de individuella utvecklingsplanerna bade i forskola och
skola. De ovan beskrivna kvantitativa instrumenten ar till stora delar elevaktiva. Elevradet har
en viktig funktion, har traffar rektor representanter for de olika arbetslagen. Férskolebarnen
intervjuas regelbundet for att bl.a kunna mata trivsel.

Foraldrars deltagande i kvalitetsarbetet sker framst genom den information som ges
I6pande enligt en bestdmd ordning och som avslutas i skriftliga omddmen och den
individuella utvecklingsplanen pa utvecklingssamtalet. Rektor traffar foraldraradet ca
1ggn/man. Foraldraradet bestar av representanter fran alla arbetslag.

Personalens medverkan i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen beskrivs i denna
punkts inledning.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse
Se bilagor.

Vad ville vi?

E. Atgarder och mél fér den aktuella tidsperioden
HYLLIE STADSDELS MAL

Arbetstidsprojekt skall Arbetslagen skall utveckla ~ Andelen elever som tycker
utvecklas i skolomradena det tematiska och att deras skola &r bra skall
for att prova nya arbetssatt ~ dmnesovergripande arbetet.  6ka och trygghetsmatningar
och arbetsformer. skall visa att fler Malmobor

kanner sig trygga.

Stadsdelens skolor skall
arbeta enligt den
gemensamma vérdegrund
for Malmo stads skolor som
beslutats av
kommunstyrelsen.



Matematikundervisningen i
skolorna skall utvecklas.

Elevernas sprakutveckling
skall kvalitetssékras.

Studieverkstader med
modersmalsstod skall finnas
pa de skolor dar det finns
behov.

Samarbetet mellan
skolbibliotek och
stadsdelsbibliotek skall
utvecklas.

VITS? skall genomforas i
alla skolor.

Antalet moétesplatser for
ungdomar skall 6ka.

Alla skolor skall verka for
och delta i arbetet med
Tematiska kunskapscentra

Varje skolomrade skall

under aret erbjuda

foraldrautbildning (COPE?).

Gransknings- och

utvecklingsmetoden

”Kritiska vanner” skall

utvecklas.

Lovskola skall erbjudas.
Arbetet med 1UP? skall
fordjupas.

Kvalitetsfordjupning i
forskolan skall ske genom:

= Kvalitetssakring av
vardagsrutiner

= Utveckling av
arbetsplaner

= Utveckling av barnens
sprak — saval svenska som
modersmal

= Fordjupning av arbetet
med TRAS

= Utveckling av
matematikarbetet

= Alla forskolors
deltagande i
bokpaseprojektet



HOLMAOMRADETS ATAGANDEN.
A Platser i forskolan

Malomrade/Hyllie
Behovstackningsgraden inom férskolan skall 6ka.

Atagande/Holma
Holmaomradet kommer under hésten 2008 att starta tva nya
forskoleavdelningar, 36 platser i skolans lokaler.

B Maluppfyllelse

Malomrade/Hyllie
Andelen elever som &r behdriga till gymnasiets nationella program och andelen
ungdomar som fullfoljer sin gymnasieutbildning inom fyra ar ska oka.

Atagande/Holma

Vara utvérderingar och resultat visar tydligt behovet av att férdjupa metoderna kring det
sprakutvecklande arbetet for att 6ka lasforstaelsen. Detta visar sig nar undervisningens
sprakliga abstraktionsnivan hojs. Alla arbetslag ska darfor arbeta for att barn och
elever ska oka sin sprakforstaelse.

Utvecklingen ska ske genom ett tematiskt och/eller upplevelsebaserat arbetssatt dar
barn och elevers helhetstankande och forstaelse for omvarlden och sin egen del i denna
ska Oka.

Det metodiska arbetet med att utveckla sprakforstaelsen pa djupet maste starta i
forskolan. Lekens och vardagsrutinernas betydelse ska sérskilt betonas och
prioriteras. Det kommer att vara en av forskoleutvecklingsgruppens prioriterade
omraden att verka for en utveckling inom detta omrade.

Resultaten fran Rusbedomningar i forskolan gor foljande tre omraden synliga och
som maste utvecklas vidare i forskoleklass/grundskola; att kunna l6sa konflikter,
kunna satta ord pa kanslor och att kunna leka rollek.

Holmatraden ska fortsatta att var den barande grunden for omradets gemensamma
sprakutvecklande arbete. | samarbete med skolbibliotekarien ska focus sattas pa
“faktatexten” utan att for den skull tappa de goda resultat vi uppnatt genom vart
arbete med skonlitteratur.

Skolbiblioteket har en central roll for kunskapande hos oss. Alla grupper i bade
forskola och grundskola ska besoka biblioteket minst en gang i veckan.

Sprakradet, som har representanter fran alla verksamheter, ska vara ett prioriterat
forum som garanterar att utveckling mot maluppfyllelse ager rum.

Arbetet med att sakra personalens kompetens kring kursplanernas mal och
garantera att alla barn och elever har en IUP fortséatter. I grundskolan kommer all
personal att fa forutsattningar for att trana planering av arbetsomraden och att gora
bedomningsmatriser utifran malen. For att fa god aterkoppling och fortsatt larande
kommer elevarbeten att studeras.

Ett dokument som ror alla delar i arbetet med 1UP (individuell utvecklingsplan)
har arbetats fram och kommer att implementeras i alla arbetslag av
skolutvecklingsgruppen.

Forskolan fortsatter det paborjade arbetet for att alla barn ska ha en IUP.




Det dokument som arbetats fram for att synliggéra arbetsgangen med RUS och IUP
kommer att forankras i forskolan. Arbetet med denna implementering och att fa tillstand en
anvandbar IUP i forskolan kommer att vara ytterligare ett av forskoleutvecklingsgruppens

uppdrag.

Modersmalets betydelse i forskola och grundskola kan inte nog poéngteras.

| forskolan ar den ensprékiga arabisktalande avdelningen fardig att skola ut barn till andra
avdelningar. Vi ska utveckla en modell for att dessa barn ska fa fortsatt tillgang till
arabisktalande personal pa sina nya forskoleavdelningar, da tillsammans med svensktalande
personal.

| skolan maste anstrangningarna att tillvarata kompetensen hos de larare som har annat
modersmal &n svenska oka.

Alla arbetslag ska arbeta for att pa alla satt fa barn/elever och foraldrar att kanna sig
integrerade och stolta 6ver sina dubbla kulturtillhdérigheter. Har ar brobyggarens arbete
viktigt, sarskilt i vart foraldrarad.

Vi vet att kansla av tillhérighet och innanforskap har stor betydelse for elevernas utveckling.

Alla tredringar kommer att bedémas med TRAS, tidig registrering av sprakutveckling.

Grundskolan kommer under varen att erbjuda lovskola.
Forutsattningar for ett arbetstidsprojekt ska undersokas.

Under aret kommer lérare i grundskolan och i forskolan att erbjudas att, tillsammans med
larare i partneromradet, utbyta erfarenhter och ”praktisera” hos varandra. Detta kan
utvecklas till att metoden "kritiska vanner” startar i nagot arbetslag.

Foljande forthildningar forvantas hoja kompetensen i vart sprakutvecklande arbete pa
hela omradet och kunskapen ska inga i arbetslagens fortlépande planering:

Ett arbetslag bestaende av personal fran Fosiedals forskola och fran alla arbetslag i
grundskolan ar aktiva i Malmo stads SMILEprojekt som handlar om att satta biblioteket i
focus och ytterligare forbattra samarbetet mellan l&rare och skolbibliotekarie.

Tva larare gar utbildning for att kunna verka som verksamhetens las och skrivutvecklare.

Lérare som arbetar med ar 4-5 gar en fortbildning i gengrepedagogik som handlar om att
integrera olika &mnen.

Flera larare, fran bade forskola och grundskola, kommer att fortbilda sig i matematik som
till stor del kommer att utga fran skolverkets analysschema.



C Tryaghet
Malomrade/Hyllie

Andelen elever som tycker att deras skola &r bra skall 6ka och trygghetsmétningar skall visa
att fler malmobor kénner sig trygga.

Atagande/Holma

Allt flera studier visar tydligt att utbildning i ledarskap for pedagoger ger positiva effekter
pa elevers beteenden och skapar ocksa ett positivt forhallningssitt till skolan. 1 enlighet med
detta har omradet under ett par ars tid satsat pa denna typ av fortbildning och som ett kvitto
pa insatserna finns nu dokumentet ”Gemensamt forhallningssatt pa Holmaomradet” som
ar utgangspunkten for allt vardegrunds-och trygghetsskapande arbete som pagar varje dag i
alla situationer dar moten uppstar.

Det gemensamma dokumentet “forhallningssatt pa Holmaomradet” ska vara ett levande
verktyg och utgora en trygghet for personalen. Dokumentet ska vara uppe till diskussion pa
varje arbetsplatstraff och inga som en naturlig del i medarbetarsamtalet och i personalens
individuella kompetensutvecklingsplan.

For att skapa en bra arbetsmiljo arbetar alla arbetslag forebyggande i sina mentorsgrupper.
Syftet ar att starka den sociala kompetensen och férebygga negativa beteenden. I grundskolan
arbetar mentorsgrupperna med SET (social/emotionell/traning”, ett evidensbaserat program
av Birgitta Kimber) och i forskolan arbetar alla grupper med "Hjartestunder” ett program
som &r framarbetet i Malmé av forskollararen Eva MathiassonThorbert. Personalen kommer
I6pande att fortbildas i dessa program.

For att ytterligare forstarka elevernas sociala formaga har ar 5°s elever ”néstan tonaring”
med féltsekreterarna, ar 4 elever har SMART ( en anpassad form av ART) och nagra grupper
kommer att ha ARTtraning under ledning av vara fem utbildade arttranare.

Varje termin kommer elevernas trivsel i grundskolan att matas i var trivselenkét. Resultatet
av denna ska diskuteras i mentorsraden, dar ocksd méal och metoder for att forbattra elevernas
trivsel ska sattas.

Forskolan fortsatter att utveckla barnintervjuerna.

Under varen ska alla foraldrar som har barn som borjar i forskoleklasen till hosten erbjudas
copeutbildning. Personalen pa forskolorna ska pa ett aktivt satt engagera foraldrarna for att
delta i denna utbildning.

Omradet fortsatter att delta i VITSarbetet (samarbete mellan kommun och region i syfte att
snabbare hjélpa elever med neuropsykiatriska funktionshinder) nér den nya organisationen
kring detta arbete ar i funktion.

Ett fungerande foraldrarad ar viktigt for elevernas trivsel och trygghet. Vi kommer att,
tillsammans med brobyggaren, fortsatta dialogen med féraldrarna i syfte att 6ka
engagemanget skolan och omradet.

Under varen kommer SSP att inbjuda foraldrarna till ett mote for engagera foréaldrarna i
SETarbetet.

Likabehandlingsplanen kommer att revideras i slutet av varen. Den kommer ocksa att
forankras i foraldraradet.



All personal haller sig uppdaterade med omradets alla handlingsplaner.

D Motesplatser
Mal/Hyllie:
Antalet motesplatser for ungdomar ska oka.

Atagande/Holma
Omradet fortsétter med eftermiddagsaktiviteter i cirkus, basket och konst.

Alla arbetslag fortsatter det trevande samarbetet med vart partnerskoleomrade och de
tematiska kunskapscentrana.

E _Personal

Mal/Hyllie

Andelen anstéllda med utldndska bakgrund ska 6ka

Andelen ofrivilligt anstéllda skall erbjudas hogre sysselséttning.

Atagande/Holma

Vid nyrekryteringar beaktas sarskilt personer med annat modersmal &n svenska.

Nar majlighet ges erbjuds de deltidsanstallda som sa dnskar en hogre sysselsattningsgrad.

F Ekologisk hallbarhet
Malomrade/Hyllie

Energianvandningen per ytenhet i kommunens lokaler skall minska.
Atagande/Holma

Alla arbetslag i forskola och grundskola ska tillsammans med barn/elever gora en plan med
mal kopplade till laroplanen for att minska energianvéndningen i den egna enheten.

Malomrade/Hyllie
Antalet kollektivresor och miljébilar inom kommunen ska 6ka.
Atagande/Holma

| samband med tjanstedrenden anvander sig personalen i stérre omfattning av kollektivtrafik
eller cykel.



Malomrade/Hyllie
Andelen av kommunens inkdpta ekologiska och rattvisemarkta produkter ska 6ka.
Atagande/Holma

De av Malmo stad upphandlade ekologiska och rattvisemarkta produkter ska anvandas pa
alla enheter, ex. kaffe.

Malomrade/Hyllie

Ett miljoperspektiv skall pragla och genomsyra forvaltningens verksamhet.

Atagande/Holma

Endast i undantagsfall far engangsmuggar/tallrikar/bestick

anvéndas.

Vatten pa flaska inhandlas inte.

All kopiering ska ske dubbelsidigt, redan i utskrift.

Omradets kallsortering i samarbete med MKB fortsatter.

Alla arbetslag undervisar om vikten av ekologisk hallbarhet. Medvetenheten hos barn/elever
om att i sin vardag agera miljomedvetet ska dka, ex. se atagande 1 pa féregaende sida.

E- Trygghet/folkhélsa
Malomrade/Hyllie
Antalet personer som skadas eller dédas i trafiken skall minska.

Atagande/Holma
Grundskolans trafikundervisning ska fortsatta.
Barnen i forskolan trénar sig att vara ute i trafiken.

Kompetensutvecklingsplan/Hyllie

*Kompetensutveckling utifran medarbetarsamtal och individuella utvecklingsplaner
*PIM[1]

*Matteutveckling

*Muiljoutbildning av personalen

skall uppmuntras

Forutom detta planeras/pagar féljande fortbildningar pa Holmaomradet:
*SET
*Tematiskt arbetssatt/arbete med planering mot malen/
bedémningar/IUP
*L&s och skrivutveckling
*Smile
*Gengrepedagogik
*Empati genom sprak och lek.

Arbetsmilj6insatser
Bullermatningar fortsatter och atgérder satts in dar det finns behov.
Fortsatta att arbeta med vart gemensamma forhallningssétt utifran vart dokument.

[1] Praktisk IT- och mediekompetens, en kombination av handledningar pa Internet, studiecirkel och hjalp i
vardagen som har tagits fram av Myndigheten for Skolutveckling pa uppdrag av regeringen.



Vad gjorde vi?

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Utifran det som ovan beskrivs i arbetet med var kvalitetscykel, sa skriver alla arbetslag, i bade
skola och forskola, vad de utifran vara ataganden ska gora for att na malen. Basen i
verksamheternas arbete ar arbetslagen. | arbetslagen fors de pedagogiska och
metodutvecklande diskussionerna som ska vara verktyget att nd maluppfyllelse. Arbetet i
arbetslagen leds av en bitradande rektor. Omradets olika rad ar mycket viktiga for att driva
utveckling och forandring, sprakrad, miljorad, skolutvecklingsgrupp,
forskoleutvecklingsgrupp. I raden finns representanter for alla arbetslag pa omradet. Radens
syfte ar att diskutera utveckling, halla ssmman omradet utifran malen, sakra delaktigheten
samt vara ett stod for ledningen i beslutfattandet.

| skolan ar arbetslagen indelade i mentorsgrupper. Mentorsgruppen ar den konstanta gruppen,
den trygga, lilla gruppen som inte férandras. Férutom mentorsgruppen organiserar arbetslagen
sin undervisning i undervisningsgrupper. Dessa grupper har ett tydligt syfte utifran elevernas
olika behov och skiftar Gver tid.

Mentorsgrupperna valjer representanter till arbetslagsrad som i sin tur representeras i
elevradet.

Elever med behov av sarskilt stod har olika, flexibla insatser beroende pa behoven. Det kan
vara allt ifran gruppkonstellationer, viss individuell undervisning, osv. Detta bestams utifran
gangen i omradets elevvardsplan (se bilaga) som finns i bade forskola och skola.

Skolans organisation se bilaga

Har foljer en sammanfattning fran arbetslagen prioriterade ataganden i de olika
verksamheterna:

Malomrade B Maluppfyllelse (se ovan)

Grundskola:
o Biblioteket resurser ska vara en grundldggande och naturlig del i arbetet.

e Bibliotekets utbud av alternativ media, faktabdcker och bocker pa elevernas sprak ska
forbattras.

e Enitplan ar under utveckling.

e Sprakutvecklande arbete utifran var sprakmodell "Holmatraden”, skonlitteratur med
speciell inriktning pa sagor.

e Skolbibliotekarien deltager i arbetslagens pedagogiska arbete och har &ven regelbundna
bokprat.

e Schemalagt biblioteksrad.

e Genom hoga forvantningar och att de vuxna ar sprakliga forebilder utveckla elevernas
ordforrad, begrepp inom alla &mnen.

e Olika typer av l&sning; lasgrupper med textanalys, tyst lasning , hdglasning .
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e Bearbetning av texter pa olika satt, bilder, konkreta material, skapande, drama,
upplevelser. Allt i syfte att 6ka forstaelsen.

e Boklan minst en gang/veckan.
e Muntlig och skriftliga recensioner, textanalyser i alla @mnen.

e Tematiskt och upplevelsebaserat arbetssatt dar mal, metod och bedémningsschema ar
tydligt angivna.

e Arbete med faktatexter i syfte att fordjupa de sprakliga begreppen

e Engagera foraldrar genom sagolasning och bokpasar vilket dven utvecklar modersmalet.
e Samarbete med modersmalslarare i alla &mnen.

e Uppmuntrar/uppmanar foréaldrar att lasa, kommunicera pa sitt modersmal.

e Vid all planering kopplas malen till kursplanen. Dessa konkretiseras och diskuteras med
eleverna. Foréldrar informeras.

e Lovskola

e Arbetet med elevernas individuella plan pagar kontinuerligt och utvérderas I6pande i
schemalagda samtal.

e Arbetslagen har en bedémningsdag varje termin for att forbereda utvecklingssamtal och
skriftliga omdémen.

e Arbetslagen tar vara pa den nya kompetens som kommer arbetslagen till del genom
kollegors fortbildningar. M6jliggor for varandra att prova nya sétt och arbetsmetoder.

e Forankring av var plan for att framja likabehandling i enlighet med likabehandlingslagen.
e Fortsatt implementering av omradets handlingsplaner
Skolbarnomsorg:

e Oka elevernas sprakforstaelse genom samtal vid samlingar och mellanmal. Forenklar inte
vardagsspraket utan forklarar de svara orden for att 6ka elevernas ordforrad.

e Sago - och lasstunder dar eleverna samtalar och gor egna varderingar.
e Tematiskt arbetssatt genomsyrar verksamheten. Arbetar med skapande, rorelse och musik.
e Utflykter som skapar gemensamma upplevelser.

e Betonar lekens betydelse for elevernas utveckling och larande. Stimulerar till rollek och
samarbetslekar.

e Hdglasning

e Anvander skolbibliotekets resurser.

e Uppmuntrar eleverna att anvanda sitt modersmal.

e Tar vara pa kollegors kompetenser, synliggor den i arbetet med eleverna.

Forskola:

e Arbetar medvetet for att vardagsrutiner ska bli tillfallen till larande och sprakutveckling.
e Sagolasning varje dag.
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Besoka Holmaomradets biblioteket en gang/veckan for att lana bécker samt hora pa sagor.
Pa ett fantasifullt satt bearbeta sagor.

Focus pa faktaboken for att utvidga barnens begreppsvarld.

Tematiskt arbete i tvargrupper, ex temat jag, familjen.

Arbete med gemensamma konkreta upplevelser.

Lek med matte

Utveckling av rolleken. Pedagogerna ska bli mer delaktiga i barnens lek.

Daglig utevistelse

Koppla gruppernas planerade aktiviteter till Lpf698

Utifran RUSbedémningarna och TRASbeddmningarna (relationsutvecklingsschema, tidig
registrering av sprak) bli battre pa att se barnens positiva egenskaper och utveckling.

Uppratta en IUP for varje barn tillsammans med foralder
Genom aktiv dialog med sprakpedagoger starka modersmalet och barnens sjalvkansla.
Ett 6ppet och tillatande klimat gallande sprak och kultur.

Indelning av barnen i mentorsgrupper for att forsakra sig om att barnen blir seddda och
horda varje dag.

Hitta strategier for att fa ut kunskap, erfarenheter och information mellan personal.

Malomrade C Trygghet (se ovan)

Grundskola:

Vid varje arbetsplatstraff diskutera en punkt fran dokumentet "Holmaomradets
gemensamma forhallningssatt”. For att pa sa sétt forsakra oss om att standigt diskutera
vart forhallningsstt.

Samtal, samarbetsdvningar och rollspel om skolans regler.

SETansvarig pedagog i alla arbetslag (SET= social emotionell tréning).

SETlektioner en-tva ggr/veckan i varje mentorsgrupp.

Tillsammans med féltsekreterarna i stadsdelen ha "Nastan Tonaring pa elevens val for alla
i ar 5.

Tva ARTgrupper med elever som traffas 2-3 ggr/veckan (ART= ett program som arbetar
med social traning, moraltdnkande samt ilskekontroll)

Flickgruppen ”Stjarnorna” med syfte att starka flickornas sjalvkansla.

En gang/ termin méta elevernas trivsel i trivselenkat samt utvardera resultatet och satta
upp nya mal i mentorsgrupperna.

Tva representanter fran varje arbetslag deltager i foraldraradet. Diskussionerna aterfors till
arbetslaget som anvander kunskapen i dialogen med foréldrarna.

Fortsatt implementering av omradets handlingsplaner.

Forankring av var plan for att framja likabehandling i enlighet med likabehandlingslagen.

12



Skolbarnomsorg:

Varje planeringsmote diskuteras dokumentet om forhallningsséttet.
Grundtankarna i SET och ART finns med i arbetet, focus ligger pa konflikthantering.
Fritidshemmet gor en egen trivselenkat.

Fyra representanter deltar i foraldraradet.

Forskola:

En gang /manad alt.vecka diskuteras lamplig punkt fran dokumentet.

Varje vecka halls en samling utifran materialet ”Hjartestunder”. Temat fran dessa
samlingar ska aven genomsyra vardagen.

Alla barn intervjuas en gang/termin. Detta ar bade ett satt att se utveckling samt att méata
trivsel. Alla anvander samma fragor.

Arbeta for att alla femaringars foraldrar ska anmaéla sig till COPEuthildning. Detta
kommer att ske pa foraldramoten och ned personlig information.

Malomrade D Motesplatser(se ovan)

Grundskola:

Brevvéxling med klasser i partneromradet
Traffar pa tematiskt kunskapscentra
Bibliotekspersonal samarbetar med andra bibliotek

Skolbarnomsorg:

Forskola:

Ateruppta kontakt med "partnerférskola”.

Méalomrade F (se ovan):

Grundskola:

Inte slosa pa papper, el och vatten

Satta miljomal i mentorsgrupper.

Sa langt som majligt aka kollektivt och anvanda cykel.
Tematiskt arbete om ekologisk hallbarhet.

Diskutera matsedeln.

Endast i undantagsfall anvanda engangsartiklar., ej kopa vatten.

Fortsatta att samarbeta med MKB kring kéllsorteringstorgen, adekvat undervisning

Skolbarnomsorg:

Medvetandegora eleverna om kretsloppet i var natur genom samtal och diskussioner.

Sa langt som mojligt aka kollektivt och anvanda cykel.

13



Medveten om att handla ekologiska produkter.
Endast i undantagsfall anvanda engangsartiklar., ej kopa vatten.
Fortsétta att samarbeta med MKB kring kéllsorteringstorgen, adekvat undervisning

Forskola:

Sténga kranar, slacka lampor och diskutera varfor vi gor detta.
Sa langt som mojligt aka kollektivt och anvanda cykel.
Endast i undantagsfall anvanda engangsartiklar, ej kopa vatten.

Fortsatta att samarbeta med MKB kring kéllsorteringstorgen, adekvat undervisning

Hur blev det?

G. Resultat och maluppfyllelse. Omrade B och C prioriteras i denna beskrivning.

B Maluppfyllelse/utveckling och larande

Grundskola:

| arbetslagens utvarderingar, bade muntliga och skriftliga, kan man tydligt méarka att
eleverna 6kat sin sprakforstaelse. Detta marks bl.a i samtal, skrivna texter, en tkad
lasgladje, antalet boklan i biblioteket har 6kat. Nagot arbetslag menar dven att antalet
konflikter som sker pga sprakligt missforstand har minskat. Allt detta ar svart att mata
kvantitativt. Det kan matas i arbetslagens uppsatta mal och de utvarderingar som
genomfors efter ett avslutat arbetsomrade. Arbetslag som arbetar med lasgrupper menar
att denna metod i hog utstrackning bidrar till en 6kad spraklig medvetenhet hos eleverna.

Arets LUSbeddmningar visar som tidigare ar p& svarigheterna for véra elever nér texter
far en allt hogre abstraktionsniva. Vi har genomfort genomgripande analyser av resultaten
pa de nationella proven samt aven pa resultatet av Lusbedémningarna. Det & mycket
tydligt att en djupare forstaelse av begreppen behdver utvecklas i alla @mnen.

Arbetslagen har fatt mycket tid for pedagogisk planering under aret. Syftet med detta har
varit att komma i gang med temaarbete, planerat utifran malen i kursplanen kopplade till
bedomningsmatriser. Nagra av arbetslagen har genomfort sitt planerade tema och gjort
utvarderingar, nagot arbetslag har planerat men inte genomfort. Detta utvecklingsarbete
har hog prioritet och maste fortsatta. Parallellt med arbetslagens arbete har alla som
arbetar i omradet fatt fortbildning kring tematiskt arbete. Har har vi funnit att vara egna
erfarenheter kopplat till teori dr det basta larandet vi kan fa pa detta omrade. Ett av
resultaten med detta utvecklingsarbete har varit ett 6kat focus pa alla @&mnen i kursplanen
samt malen for dessa.

Processen med att fa tillstand en val fungerande individuell utvecklingsplan har varit
intensivt. Ett underlag med dokument och tidsaspekter finns nu framtagna, dar ingar dven
underlag till skriftliga omddmen. Processen har kénnetecknats av en hog delaktighet dar
engagemanget varit hogt. Under nasta lasar kommer detta dokument att ligga till grund for
arbetet.

Tva lovskolor har genomférts under lasaret. Resultatet har varit mycket bra. Eleverna har
varit motiverade till arbetet och utvéarderingarna mycket positiva.
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Atagandet att fora in ett mera medvetet arbete med rolleken F- 1 har pabdrjats men
behover utvecklas.

Samarbetet med modersmalslararna fungerar val med “vara” egna men behover i dvrigt
utvecklas.

SMILEgruppens arbete med biblioteksplan &r under utveckling och fortskrider i positiv
riktning.

Forskola:

En stor del av forskolornas ataganden for att 6ka maluppfyllelsen handlar som ovan
beskrivits om sprakutveckling med focus pa begreppsbildning. Generellt visar
forskolornas utvarderingar, skriftliga saval som muntliga, att de ataganden man tagit
arbetar man ocksa med. Detta arbete behover standigt utvecklas och fordjupas for att hitta
de metoder som pa bésta satt ger barnen en forstaelse pa djupet.

Sagolasning har varit prioriterat, sagostunder bade pa forskola och pa omradets bibliotek,
bade pa svenska och pa modersmal. Pa flera avdelningar man gjort olika grupper for att fa
mojlighet till kvalitativa och sprakutvecklande sagostunder .

Ht-07 LUSheddmning av sexaringarna ar att 57 % uppnar adekvat "LUSpunkt” for aldern.
Detta kan jamfdéras med ht-06 da samma bedomning gav 47%. Detta kan vara en tendens
som visar att arbetet gar i ratt riktning.

Arbetet med att bearbeta sagorna behdver utvecklas, bla genom att mera medvetet
anvanda olika uttrycksformer.

Ett mera medvetet arbete for att vidga och fordjupa barnens begreppsvérld har startat, ex
olika upplevelsebaserade teman kopplade till faktatexter for att ytterligare sakra
forstaelsen. Pa nagon avdelning har man kopplat arbetet till observationer. Detta arbete
har kommit olika langt, nagra avdelningar har kommit en bit pa vég, andra avdelningar
har precis startat. Dock &r diskussionen igang pa alla avdelningar.

Leken har avgdrande betydelse for barnens utveckling. En stark stravan har varit att
barnen ska ha utrymme, tid och plats for lek. Leken ar larande och i omradets fortbildning
har det varit prioriterat att lara om leken och dess betydelse for barns utveckling. Dessa
diskussioner behover fortsatta och bl.a focusera pa lekens syfte och pedagogens roll. Ett
av de resultat som Rusbeddmningarna ger &r att vara barn behover leka mera rollek.
Darfor ar det viktigt att personalen pa alla satt stimulerar till detta.

Modersmalet &r grundlaggande for elevernas majlighet att tillagna sig ett nytt sprak och
ska sa langt det ar mojligt vara en integrerad del av barnens dag. De kompetenser, Hyllies
sprakpedagoger, som finns i vart omrade har anvénts pa basta satt. Arbetet pa den
ensprakiga arabiska avdelningen fortloper och ht 08 skolas den forsta kullen barn ut till en
arabisk/svensk avdelning.

Forskolorna har deltagit i stadsdelens matematikfortbildning och en forskollarare &r med i
"matematiknatverket” for Hyllies forskolor. Det matematiska spraket har blivit en mer
levande del av dagen.

De flesta i personalen ar nu utbildad i TRAS och arbetet har paborjats.
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Forskoleutvecklingsgruppen har arbetat fram ett dokument™ sa har gor vi bra individuell
utvecklingsplan for vara barn”. Arbetet med att implementera dokumentet pagar. Manga
avdelningar har tranat att skriva IUP och har infor RUSdagen (den dag da avdelningen
sitter tillsammans med spec.ped och gar igenom varje barns utveckling utifran de
observationer som gjorts) skrivit IUP pa alla barn. Detta har anvants som underlag i
utvecklingssamtalen.

Skolbarnomsorg

Flera avdelningar har utvecklat mellanmalssamtalet till att bli ett sprakutvecklande
verktyg dock har nagon avdelning inte hunnit komma igang. Pa den avdelningen har
daremot samlingarna blivit positiva och utvecklande stunder. Sagolasning har inte blivit
en rutin pa avdelningarna.

De olika fritidsavdelningarna har arbetat pa olika satt med det temainriktade arbetet. En
avdelning har arbetat mycket upplevelsebaserat genom att skaffa sig en gemensam
utgangspunkt i sina utatriktade aktiviteter. Nagon avdelning har valt att ha skapande
verksamhet och ytterligare nadgon har haft utedagar och fortsatt att arbeta med det tema
som man medverkar i sitt arbetslag i skolan.

Avdelningarna ar njda med att klara sina fasta rutiner varje dag, vilket har varit ett
utvecklingsomrade. Aven de planerade gruppaktiviteterna har kunnat genomforas. Ett 6kat
samarbete mellan avdelningarna kan markas. Barnen leker mycket utomhus.

Personalen arbetar mycket med att motivera eleverna att ga till sina lektioner i modersmal.

Malomrade C Trygghet (se ovan)

Grundskola

Arbetet med normer och vérden har under manga ar haft mycket hog prioritet i vart
omrade. De ovan beskrivna atagandena har genomforts. Alla arbetslag har borjat arbeta
med SET. Tyvarr kom vi inte med pa den planerade SETutbildningen men vi har bestamt
att varterminen far ses som en "forsokstermin”. Vi har haft stéd av Malmé stads
SETutbildare bade till personalen och for att forankra programmet hos foraldrarna.
Arbetet ar implementerat och igang.

Vara tydligt nerskrivna rutiner for gangen i elevvardsarbetet blir allt mer férankrat och en
del av arbetet. Alla elever i behov av sérskilt stod har ett atgardsprogram.

Under aret har fyra personer gatt ARTutbildning. Tva elevgrupper har genomgatt
programmet.

Alla elever i ar 5 har genomgatt programmet "Néastan tonaring”. Detta har skett i
samarbete med stadsdelens féltsekreterare.

Var organisation med mentorsgrupper som den trygghetsskapande gruppen &r nu
forankrad.

Under lasaret har Holmaskolans regler reviderats av elevradet. De nya har férankrats i alla
arbetslag och hos foréldrarna.
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Under lasaret har tva trivselméatningar genomforts. Alla mentorsrad har diskuterats
resultaten och satt mal. Generellt kan man sédga att vara elever trivs bra men att miljon i
matsal och pa toaletter maste forbattras. Antimobbinggruppen har arbetat med tva
mobbingarenden under aret, med positivt resultat.

Likabehandlingslagen och var plan for att uppna likabehandling har forankrats i elevrad
och mentorsrad. Information har skett i foraldrarad. Samtlig personal pa omradet har
kannedom om lagen och var plan for att férebygga krankande och diskriminerande
behandling. Denna handlingsplan finns i alla verksamheter.

Under hosten genomfordes tre dialogsamtal mellan foréldrar och personal under ledning
av brobyggaren. Dialogsamtalen handlade om forvantningar fran skola och foraldrar pa
varandra, barnuppfostran i olika kulturer, synen pa straff och konsekvenser. Samtalen var
uppskattade och valbesokta. Foraldraradet har traffats regelbundet tillsammans med rektor
och personal for att diskutera aktuella fragor.

Det gemensamma positiva och tydliga forhallningssattet ar grunden for att genom
ovanstaende kunna skapa trygghet och ett positivt, larande arbetsklimat dar eleverna kan
utvecklas mot malen. Arbetet med att forankra vart gemensamt framtagna dokument
“gemensamt forhallningssatt pa Holmaomradet” har fortsatt under aret bl.a pa
arbetsplatstréffar. Vid utvarderingar framkommer att arbetslagen tycker att skolan har
tydligare regler och ramar.

| Malmo stads attitydundersdkning ligger vara elever 6ver snittet i Malma pa alla
parametrar.

Hyllies enkat rorande elevers delaktighet ger pa alla omraden svar som till absolut mesta
delen ligger pa 4 och 5( ja ofta och ja alltid), dvs skolan far ett mycket hdgt betyg av sina
elever vad galler bade delaktighet, trivsel och bemétande. Det vi, utifran denna enkat ska
arbeta vidare med ar genusperspektiv, samarbete med andra skolor samt bli &nnu battre pa
att skapa arbetsro.

Forskolan

All personal pa omradet har kannedom om likabehandlingslagen och var plan for att
forebygga krankande och diskriminerande behandling. Denna handlingsplan finns i alla
verksamheter.

Alla arbetslag har i nagon form kommit igdng med arbetet utifran materialet
"Hjartestunder”. Dér arbetet varit igdng under en period upplever man att det fungerat bra
och att bade stora och sma barn ser fram emot hjartestunderna och &r delaktiga. Nagra
avdelningar anvander materialet som utgangspunkt i sina temaarbeten, ex omrade jag,
familj.

| Rushbedémningar kan man se att de aldsta barnen (5arsgruppen) ar trygga pa nya platser.

| samma bedémningsunderlag kan man utlésa att 5aringarna behéver fa hjalp med att satta
ord pa kanslor. Forutom alla vardagliga stunder &r materialet Hjartestunder bra att arbeta
med for att bli medveten om sina egna kéanslor och andras.

Alla barn blir intervjuade varje termin. Detta underlag visar ocksa bl.a om barnen
upplever sig som trygga pa vara forskolor.

Vara rutiner for att pa ett tidigt stadium upptécka och genom atgardsprogram ge adekvat
stod till barn i behov av sarskilt stod blir allt mer forankrat.
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e Det gemensamma positiva och tydliga forhallningsséattet &r grunden for att genom
ovanstaende kunna skapa trygghet och ett positivt och larande arbetsklimat dar eleverna
kan utvecklas mot malen. Arbetet med att forankra vart gemensamt framtagna dokument
“gemensamt forhallningssatt pa Holmaomradet™ har fortsatt under aret bl.a pa
arbetsplatstréffar.

e Under varen har personalen pa olika satt arbetat for att femaringarnas foraldrar ska anmala
sig till COPEutbildning ht 08 dvs nér de borjar forskoleklassen. Redan i terminsslutet
hade ett par foréldrar anmalt sitt intresse.

o Samverkansgruppen forskola/forskoleklass har reviderat planen for 6vergang mellan
forskola och skola. Ett syfte med planen ar bl.a att géra 6vergangen sa trygg som mojligt.

Skolbarnomsorg

e Allaavdelningar har arbetet aktivt for att skapa trygghet, en avdelning har skapat ett
fritidsrad, en annan avdelning har arbetat med tydliga rutiner och regler och den tredje har
pga av att man &r en relativt liten avdelning kunnat skapa en tydlig vi-kansla. De sociala
kompetenser som man arbetar med i skolan fortséatter man pa fritidshemmet. Allt for att
dagen ska utgdra en helhet for eleverna.

e Avdelningarna tycker sig inte ha haft mojlighet att prioritera att diskutera dokumentet
”gemensamt forhallningssatt pA Holmaomradet”.

Maéalomrade F (se ovan):

Alla verksamheter

e Arbetet med miljomalen finns sedan manga ar som ett pagaende arbete. Intensiteten i
arbetet skiftar bade 6ver tid och i arbetslag. Dock gor vara ataganden och vart miljorad att
arbetet alltid &r pagaende. Miljoradet kommer att genomfora ett tema kring miljo pa hela
Holmaomradet under ht 08. Namnas kan att vi nu antligen fatt ett eget kallsortringstorg.

Fortbildning
e Den planerade fortbildningen som beskrivs i arbetsplanen ovan har genomforts.

Varfor blev det sa?

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Den subjektiva professionella bedémningen &r att omradet ar pa god véag mot maluppfyllelse.
Mycket tid har avsatts till pedagogiska diskussioner och planeringar utifran
laroplanens/kursplanens mal. Tid har dgnats at att analysera vara resultat och att stalla sig
fragan vad detta innebar for vara val av metoder. De insikter som blivit en foljd av detta
arbete forvantas synas tydligt i den pedagogiska vardagen under néasta ar.

Arbetet med att fa en kvalitativ process som leder fram till en individuell utvecklingsplan har
inneburit en 6kad medvetenhet och en 6kad professionalisering. Att avsétta tid till detta har
varit svart i forskolan da i princip all tid &r barntid. Detta leder till att diskussionerna i
grundskolan kan bli grundligare och mer processinriktade.
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Den betydande satsningen pa fortbildning inom de omraden dar vi maste forbéttra vara
resultat har haft stor betydelse.

Under aret har manga nya politiska beslut fattats som kommer att paverka var pedagogiska
vardag. Vi har varit uppdaterade och det har ocksa bidragit till att vi ligger i fas med att
verkstélla de beslut som fattats.

Jag kan se att vara satsningar pa bibliotek och lasning ger resultat. Detta blir tydligt vid en
granskning av de olika delarna i de nationella proven. Som tidigare namnts visar vara
LUSbedémningar och delar av de nationella proven att vara elever far svart med forstaelsen
nar texter far en allt hogre abstraktionsniva. Har ar ocksa maluppfyllelsen otillracklig.

Nastan alla elever/barn har ett annat modersmal an svenska. Under aret har inflyttningen till
forberedelseklassen varit hdg, ca 10% av det totala antalet elever pa skolan, i princip den enda
inflyttning grundskolan haft. Detta ska naturligtvis pragla undervisningen och valet av
metoder. Har kan vi bli &nnu battre.

Grundskolans modersmalstod for de elever som inte tillhor de stora spraken dar vi har ”egna”
larare &r inte tillrackligt. | forskolan &r stodet an mer otillrackligt. Vi vet att det ar av storsta
vikt att barnen tidigt far ett starkt modersmal. Det &r en av anledningarna till att vi startat var
arabiskt ensprakiga avdelning. Den forsta kullen ska nu lamna avdelningen och ga vidare till
en svensk /arabisk avdelning. Vi maste sa snart som majligt forsakra oss om att det arabiska
sparet fortsatter in i skolan.

For att lyckas ar det viktigt att k&nna att man duger, att man ar en del av helheten och har
nagot att tillféra. Hur vi, i omraden som vart med manga olika kulturer, hanterar dessa fragor
ar mycket betydelsefullt. Vi maste verka mera aktivt for att synliggéra mangfalden, &n mer
tranga in i vad som menas med var gemensamma vardegrund. Hur marks detta i var vardag
och hur paverkar det vara elevers/barns maluppfyllelse?

Omradet har en val uppbyggd struktur kring arbetet med elever och barn i behov av sérskilt
stod. Hela tiden maste vi ga vidare med att arbeta in och forankra dessa strukturer till att bli
levande verktyg i det dagliga arbetet. Detta arbete fortgar men &r verkligen pa mycket god
vag. Omradet har manga elever/barn i behov av sarskilt stod. Har ar vi ar beroende av ett
samarbete med framst sociala myndigheter. Dessa barns behov maste ses i ett
helhetsperspektiv. Jag menar att samarbetet inte utvecklats detta ar utan man snarare tittat inat
in i sina egna organisationer for att forsoka hitta nya former. Férhoppningsvis kommer detta
att bli till gagn for elever/barn och foraldrar under nasta ar. Detta galler &ven SSParbetet

( skola-socialtjanst-polis i samverkan)

Omradets forebyggande arbete ar genomtankt och strukturerat, vara elever och barn upplever
sig i stort som trygga. Jag kan tydligt se att ndr arbetslag i skolan arbetar med en mycket
tydlig struktur, ett konsekvent forhallningssatt och ett stort hjarta nar man stora framgangar
vad galler arbetsro samt framgang for de elever som upplevs som problematiska och
utatagerande. Det gemensamma forhallningsséttet &r grunden for att na framgang.
Diskussionerna kring detta maste fortsatta och utvecklas.

Under det gagna aret har diskussioner forts kring elevers/barns maojlighet att se sitt eget
larande, att vara delaktig och ta ansvar. Fortbildning samt den pagaende processen for att
tillsammans med elever och féraldrar kunna formulera en individuell utvecklingsplan har
synliggjort delaktighet som en férutsattning for larande.
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Hur gar vi vidare?

I. Atgarder for forbattring

Lang sikt

Oka barns/elevernas maluppfyllelse i alla &mnen/ omréaden.
Fordjupa arbetet med normer och varden.
Forbattra barns/elvernas delaktighet och ansvar.

Kort sikt

Yiterligare starka och utveckla lararnas sakerhet i malplanering och bedémning, fortsatta
det pagaende arbetet.

Gora var sprakmodell Holmatraden till ett levande verktyg i det sprakutvecklande arbetet
pa hela omradet. Lyfta fram berattande.

Uppmérksamma skrivandet och "forskrivandet”.
Lyfta fram matematiken i forskola och skola.

Fortsétta att kvalitetssékra upplevelsebaserat och tematiskt arbetssétt, allt for att 6ka
barns/elevers begreppsbildning och helhetstankande. Alla ska arbeta medvetet for att lata
barn/elever anvénda alla sina sinnen genom olika uttrycksformer.

Sékra all dokumentation ex, bedémningsunderlag, atgardsprogram, den individuella
utvecklingsplanen. Arbeta for att utveckla en samsyn vad géller bedémningar ex LUS och
nationella proven.

Fortsatta och fordjupa arbetet med dokumentet Holmaomradets gemensamma
forhallningssatt sa att en positiv och respektfull syn préaglar vart arbete och alla vara
moten. Arbeta vidare pa vart bemétande av utdtagerande barn/elever, hitta hallbara
strategier.

Fordjupa och utveckla det forebyggande arbetet med Hjartestunder, SET, ART och Néstan
Tonaring. Arbeta i ett genusperspektiv for att sékra att de flickor som behdéver blir sékra i
sitt jag, samarbete med elevhalsan. Kontakta foreningen Friends for att ev, fa igang ett
arbete med kompisstodjare. Fortsatta att forankra likabehandlingsplanen.

Utveckla samtalsmetoder i métet med foraldrar i utvecklingssamtal, elevvard och
foraldramoten/foraldrarad.

Utveckla samarbetet med andra myndigheter och aktorer for att tidigare kunna paborja
arbete med barn i riskzon.

Fortsatta arbetet med att gora eleverna till aktorer i sitt eget larande genom att utveckla
larsamtalen, bedémningarna, ha adekvata krav och hdga férvantningar och hog
delaktighet i planeringar. Utveckla elevernas inflytande i mentorsrad, arbetslagsrad och
elevrad. Diskutera barnens inflytande i forskolan.

Utveckla foraldraradet och fa igang minst en COPEuthildning under aret.
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e Fortsétta att prioritera rolleken i forskolan sa att alla barn som lamnar férskolan kan leka
rollek.

e Focusera pa bibliotekets centrala roll i vart omrade, noga folja SMILEgruppens arbete.

e Utveckla arbetet med resultaten pa trivselenkaten i skolan och titta pa vad
barnintervjuerna i férskolan kan saga oss om hur barnen upplevelser..

o Starka elevernas “vikansla” genom gemensamma aktiviteter pa skolan.

e Fortsatta var planerade fortbildning under nastkommande ar har vi focus pa
PIMutbildning.

J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Rektor Birgitta Spjuth
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar, nyckeltal
och matt 6ver tid per verksamhet:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Alder Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

1ar 13 15 8 8 5 7 8 8 5 7
2ar 37 38 13 18 24 20 13 18 23 19
3ar 41 39 18 15 23 24 18 15 22 23

4 ar 29 35 15 17 14 18 13 15 14 18
5ar 33 30 15 17 14 18 13 15 14 18

6 ar 1 5 4 1 1 4 1 1
S:a antal 154 | 162 | 68 75 86 87 66 73 84 85
Definition/kélla:

fordelning per alder (kélla ELIT okt/mars lasaret 07/08)
fordelning pojkar/ flickor (kélla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

annat modersmal &n svenska (kalla ELIT okt/mars l&saret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omraknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk htgskoleexamen 14 13,75

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 18 15,75

Ovriga yrkeskategorier 4 3,75

Personaltathet 36 4,27

Definition/kélla:

antal personal med pedagogisk hogskoleexamen (kalla SCB statistik okt 2007)

antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla SCB statistik okt 2007)

antal 6vriga yrkeskategorier (kdlla SCB statistik okt 2007)

personaltithet (antal barn per personal, SCB okt 2007)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader 107 543 4994

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader

exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
1449 kkvm 9,4kvm

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)
- ytaperbarn

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Omrade Antal barn under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 42 6 13 5 29 1
Utskrivna 10 9 4 8 6 1
S:a antal 52 15 17 13 35 2

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna barn under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn
Mentorsrad, arbetslagsrad, elevrad, 16pande utvarderingar, larsamtal,
utvecklingssamtal samt den individuella utvecklingsplanen, skolans trivselenkat,
Hyllie enkét ang, inflytande, Malmo stads attitydundersékning

Foraldrar Foréldrarad, foraldramoten, utvecklingssamtal, den individuella utvecklingsplanen,

I6pande kommunikation med skolan

Definition/kalla:
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ange former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella

funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008
Skolar 0 16 18 8 9 8 9 8 9 8 9
Skolar 1 13 15 7 5 6 10 7 5 6 10
Skolar 2 17 16 6 6 11 10 6 6 10 11
Skolar 3 15 14 6 3 9 11 6 3 9 11
Skolar 4 12 6 3 9 6 3 9 6
Skolar 5 11 9 3 4 8 5 3 4 8 5
Skolar 6 9 3 4 1 5 2 4 1 5 2
Skolar 7-9
S:a antal 93 81 37 28 56 53 37 28 56 53
Definition/kélla:

fordelning per alder (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)
fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

med annat modersmal &n svenska (kélla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omraknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk hogskoleexamen 6 5,25

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 2 2

Ovriga yrkeskategorier

Personal

tathet

Definitio

n/kélla:

antal personal med pedagogisk hogskoleexamen (kalla SCB statistik okt 2007)

antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla SCB statistik okt 2007)

antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

personaltathet (antal elever per personal, SCB okt 2007)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader 34 534 14 951

Definition/kélla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader

exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)

- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omrade Antal elever under laséret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 28 6 13 1 15 5
Utskrivna 7 5 5 1 2 4
S:a antal

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna elever under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever

Mentorsrad, arbetslagsrad, elevrad, I6pande utvarderingar, larsamtal,
utvecklingssamtal samt den individuella utvecklingsplanen, skolans trivselenkat,
Hyllie enkét ang, inflytande, Malmo stads attitydundersékning

Foraldrar Foraldrarad, foraldramoten, utvecklingssamtal, den individuella utvecklingsplanen,
I6pande kommunikation med skolan

25




Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella

funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska

2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

Skolar 0 30 33 15 17 15 16 15 17 15 16

Skolar 1 27 28 13 12 14 16 13 12 14 16

Skolar 2 37 35 14 15 23 20 14 15 23 20

Skolar 3 28 30 8 7 20 23 8 7 20 23

Skolar 4 26 26 11 11 15 15 11 11 15 15

Skolar 5 29 32 16 18 13 14 16 18 13 14

Skolar 6 2 1 2 2 1 2 2 1

Skolar 7

Skolar 8

Skolar 9

Skolar 10

S:a antal 179 185 79 80 182 105 79 80 102 105

Definition/kélla:
- fordelning per alder (kalla ELIT for lasar 07/08)
- fordelning pojkar/ flickor (kélla ELIT for lasar 07/08)

- med annat modersmal &n svenska (kalla ELIT for lasar 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omraknat till
helarstjanster

Larare som har fullgjort lararutbildning/annan hogskoleexamen 19 18,25

Larare med specialpedagogisk kompetens 2 1,75

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 1 1

Ovriga yrkeskategorier

Larartéthet 10,82

Definition/kalla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/annan hogskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)
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- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla SCB statistik okt 2007)
- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kélla SCB statistik okt 2007)
- antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2007)

Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra
Grundskola 74 842 13 106
Forskoleklass 30 403 13 805

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)
- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omrade Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 9 8 7 3 2 5
Utskrivna 11 5 8 4 3 1
S:a antal 20 13 15 7 5 6

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna elever under laséret 07/08
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Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréaldrars inflytande och medverkan

Elever

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Foraldrar

Mentorsrad, arbetslagsrad, elevrad, I6pande utvarderingar, larsamtal,
utvecklingssamtal samt den individuella utvecklingsplanen, skolans trivselenkat,
Hyllie enkét ang, inflytande, Malmd stads attitydundersékning

Foraldrarad, foraldramaten, utvecklingssamtal, den individuella utvecklingsplanen,
I6pande kommunikation med skolan

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 UtbildningsresultatLUS

Skolar

Testresultat 2007 2008
Metod:LUS ht vt
Ar F luspunkt 3i | 57 91
%

Ar 3 luspunkt3 | 10 7

i %

Definition/kélla:

- Testresultat redovisat per skolar (ange instrument t.ex nationella prov/ LUS for beddmningen)

Skolar 5 Antal elever Otillrackligt % | Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Testresultat 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Metod:

Nationella prov

Svenska/ SVA 28 18 25 54 3
Matematik 28 43 0 54 4
Engelska 28 7 0 89 4

Definition/kalla:

- Resultatredovisning i ELIT
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Skolar 5 Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Ovriga 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
testresultat

Metod:

Svenska/ SVA 35 28 235 18% 9% 25% 66% 54% 3% 4%
Matematik 35 28 26% 43% 35 0% 69% 54% 3% 4%
Engelska 35 28 6% 7% 3% 0% 31% 89% 3% 4%

Definition/kélla:

- Testresultat redovisat per skolar (ange instrument t.ex LUS for beddmningen)

Skolar 7 Antal elever Otillrackligt % | P& god vag % Helt % Ej bedomd %

Ovriga 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

testresultat

Metod:

Svenska/ SVA

Matematik

Engelska

Definition/kélla:

- Testresultat redovisat per skoldr (ange instrument t.ex nationella prov/ LUS for beddmningen)

Skolar 9 Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkéand % Mycket val
méalen % godkand %

Testresultat 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008

Metod:

Nationella prov

Svenska/ SVA

Matematik

Engelska

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Skolar 9 Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkéand % Mycket val
malen % godkand %

Slutbetyg (fére 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

sommarskola)

Svenska/ SVA

Matematik

Engelska
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Skolar 9 forts.

Slutbetyg (fére
sommarskola)

Meritvarde

Genomsnitt

VT 2007

Meritvarde

Genomsnitt

VT 2008

Antal
behdriga
till
nationellt
program

VT 2007

Antal
behériga
till
nationellt
program

VT 2008

Andel
behériga
till
nationellt
program

VT 2007

Andel
behdriga
till
nationellt
program

VT 2008

Definition/kélla:

- betygssammanstéllning (ange meritvarde samt uppgift om andel behdriga till nationellt program vid
varterminens utgang)

Skolar 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2007 2008 2007 2008 2007 2008
antal deltagare
Skolar 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Provning SVA SVA
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G

antal deltagare och
utfall

Skolar 9

Provning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter

Antal behériga till
nationellt program efter

prévning prévning
2007 2008
Deltagare Behdriga Deltagare | Behdriga

antal deltagare och
utfall

Definition/kélla:

- utfall av sommarskola/ provning (ange respektive behdrighetsgivande &mne med uppgift om andel

behdriga till nationellt program)

Tabell 8 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Skolar 0 30 33 8 6 5 3 3 3
Skolar 1 27 28 6 7 1 1 5 6
Skolar 2 37 35 10 15 2 2 8 13
Skolar 3 28 30 8 9 8 9
Skolar 4 26 26 14 9 9 4 5 5
Skolar 5 29 32 11 11 5 5 6 6
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S:a antal

177

184

57

57

22

15

35

42
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