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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Helhetssyn pé barn och barns larande ar en grundlaggande vision for Kulladalsomradet.

Forskolan och skolan handlar om larandet, fran det vi ar sma till det vi blir stora. Allt det vi gor inom forskolan
och skolan kan réknas som en form av larande. Forskolan och framférallt d&ven skolan genom
skolbarnsomsorgen, har ett stort omsorgsuppdrag som en viktig del. Detta uppdrag har ocksa ett larande innehall.
Inom forskolan har under 2007 en omfattande fortbildning pagatt for att starka kvaliteten. Arbetet har fordjupats
under 2008.

I och med att barn till féréldralediga och arbetsldsa har rétt till forskoleplats har de flesta barn méjlighet att delta
i verksamheten. Detta innebar bade majligheter och utmaningar att utforma en forskoleverksamhet med hog
kvalitet som tar till vara och utvecklar varje barns forutsattningar.

De resultat som uppnas i grundskolan ar idag mer an nagonsin avgoérande for vilka framtida maojligheter
ungdomar har.

Vi stravar efter att kunna méta varje barn pé rétt niva. Vi ska se varje person som en individ, som duger som han
ar och som utifran sina férutsattningar ska ges majlighet att utvecklas och né forskolans och skolans mal. Vi ska
skapa en larande och meningsfull tillvaro for eleverna oavsett alder. Vi tar hansyn inte bara till deras olika behov
och forutsattningar utan ocksa till det komplexa uppdrag som forskolan och skolan har. Detta innebar savil
kunskaper som att bidra till den personliga och sociala utvecklingen.

Vi stravar efter att bryta ner och konkretisera styrdokumenten for att géra méalen mer begripliga for bade elever,
foraldrar och personal.

Att anvanda och fordela alla resurser, saval lokaler som pedagoger, med utgangspunkt fran eleverna. Utifran
detta vill vi gora flexibla och funktionella grupperingar.

Vi vill fortsatta utveckla processen att 6verlamna elever fran forskolan till grundskolan och darefter till de hogre
arskurserna.

Gemensam Véardegrund utgor den grund pa vilken hela vér verksamhet vilar. Vi pa Kulladalsomréadet har
arbetat igenom vardegrundsbegreppet for att gora det tydligt och lattillgangligt for alla. Alla som arbetar i
forskolan och skolan har diskuterat, dokumenterat och fortydligat innebdrden. Detta skapar en vardegemenskap i
arbetet. Vardegrunden ar inte regler att halla sig till utan ett forhallningssatt sa att vi 6verfor de varderingar och
attityder som vi ser som grundlaggande och icke férhandlingsbara. Vardegrundsarbetet har vidareutvecklats i
dialog med foraldrarna. Alla ska kanna trygghet och gladje Gver att ga till skolan.

IUP, individuell utvecklingsplan, varje elev har en egen IUP och ges méjlighet att utvecklas efter sina egna
forutsattningar. Elevens IUP ska tydligt beskriva den utvecklingsgang som ska till for att mélen i
styrdokumenten ska uppnas. Den foljer eleven fran forskolan till grundskolan. Materialet har omarbetats under
2007, forandringarna galler gemensamt for hela omradet fran 2008.

Sprakutveckling ska sarskilt uppmarksammas. TRAS, BOKUP och LUS anvands for att bedéma och utveckla
barnens sprak- och lasutveckling. Laxhjélp och fordjupningstid erbjuds fyra dagar i veckan. Den pedagogiska
verksamheten inom forskolan har fatt storre betydelse inte minst for att utveckla barnens olika sprak, bade
svenska och eventuellt annat modersmal samt bild, musik och rérelse.

Matematikutveckling ar ett arbetsomrade som har pabdrjats under 2007 och kommer att fortsatta under 2008.
Elevernas forhallningssatt till vissa riskbeteende ska paverkas. Vi arbetar med olika metoder dar huvudmalen
ar att forse eleven med sociala fardigheter som forhojer formagan att motsté grupptryck i anvandandet av droger.
Vi fortsatter med foraldrautbildningen COPE, COOL KIDS, SET och vardegrunden. Skolsk&terskan arbetar
mycket med den kurativa delen av skolhalsovéarden samt med halsosamtal i &r 2 och 4.
Riskbeddmningsinstrumentet anvands allt mer.

LUG (liten undervisningsgrupp) startade ht 2007.

Okat inflytande och éppen dialog med féraldrar och ett aktivt samarbete mellan forskola/skola ska
vidareutvecklas. Vi ska starka foraldrarollen genom foraldrautbildningar, skol- och foraldrarad och ett aktivt
arbete for elevens skolarbete.

For att eleven ska na goda resultat kravs engagemang fran flera hall. De aktdrer som spelar viktiga roller i
barnets/elevens larande &r barnet/eleven sjélv, lararna och foréldrarna. Barnet/eleven behdver i varierande grad
hjélp och stdd av foréldrarna i sin kunskapsutveckling. Lararna foljer barnet/elevernas kunskapsutveckling och
formedlar detta till foréldrarna, bl. a via utvecklingssamtal. Som stdd till detta anvands barnet/elevens IUP.
Larare och foréaldrar &r gemensamt ansvariga for att samarbetet mellan skola och hem fungerar. En rad
omstandigheter som framjar larandet ar gemensamma for hela skoltiden.



Elevernas inflytande och medbestdmmande ska starkas och mobbing motverkas.

Vid introduktion av nya moment maste skolan vara uppmarksam pa att barnet/eleven har forkunskaper av olika
slag. Dessa ska ses som viktiga resurser att bygga vidare pa. Det ar viktigt for forstaelsen att ny kunskap satts in i
ett sammanhang som &r tydligt for barnet/eleven. Utmérkande for en god larande situation &r att barnet/eleven ar
motiverad. Barnet/elevens inflytande Gver arbetssatt och innehdll bidrar till att skapa motivation. Att anvanda
olika och varierande arbetssétt ger goda mojligheter for barnet/eleven att bli medveten om sitt larande.
Arbetssatt och innehall i verksamheten méste forandras i takt med barnets/elevens stigande alder. | de lagre
aldrarna bor arbetsomraden vara av konkret karaktar, medan de aldre eleverna ska kunna arbeta med mer
abstrakta arbetsomraden.

Radsverksamheten &r i standig utveckling. Grunden for denna verksamhet &r att varje klass/gruppering har ett
fungerande klassrad. Utifran detta utvecklas elevrad och specifika rad. Kamratstodjare utses i ar 3-5. Det stora
arbete som laggs ned pé rekryteringen av kamratstdjare ar positivt.

Fungerande arbetslag med stort eget ansvar for saval arbetslag som enskild pedagog vad galler t ex
gemensamma mal, gemensam lokalanvandning, schema och vrig verksamhet. Arbetslagen ar under lasaret inne
i ett fordjupat arbete med mal och bedomning enligt laroplanen.

B. Grundfakta

Kulladalsomréadets verksamheter

Forskoleverksamhet

Inom Kulladalsomrédet finns tre forskolor med sammanlagt 234 platser. Alla forskolorna har sin verksamhet i
friliggande hus med vackra tradgardar, dar man dven kan hitta frukttrad och barbuskar. Fastigheterna &gs och
skots av Stadsfastigheter. Stadningen pé forskolorna skéts av egen anstélld personal. Forskolorna har
tillagningskok med egen personal.

e Per Albins Hems fdrskola, fyra avdelningar, 72 platser.
For att 16sa kdsituationen bedriver vi uteavdelningen ”"Odlorna” perioden mars — juli.

Per Albins Hems forskola - VISION

P& Per Albin vill vi att alla ska kanna sig valkomna, fa ett respektfullt bemétande och kanna trygghet och tillit.
Genom att bjuda in och uppmuntra till engagemang och delaktighet, vill vi ta tillvara allas kompetens och
gemensamma resurser.

Med fokus pa vara styrdokument vill vi stimulera till en standig utveckling och lagga en god grund for ett
livslangt larande.

Vi vill vara lyhérda och 6ppna for att kunna anpassa och utveckla verksamheten efter aktuella behov.

Alla har ett gemensamt ansvar for att det i dagliga arbetet ryms bade lekfullhet och gladje for saval barn och
vuxna.

e Sodertorps forskola, fem avdelningar, 85 — 86 platser.

Sodertorps forskola - VISION

Personalen pa Sodertorps forskola ska utifran den gemensamma vardegrunden strava efter att i positiv anda och
med stort engagemang, empati och gladje, fortstta verka for nytdénkande genom sitt kunnande och sin
kompetens.

Foraldrar ska kénna sig valkomna och trygga i sitt dverlamnande av barnen, till en tillforlitlig och kompetent
personal.

Med ett synsatt som sétter det enskilda barnet i centrum ges barnet mgjlighet till inflytande. Barnen ska fa
mojlighet att utvecklas genom en utforskande och tillatande miljo.

Personal, barn och foraldrar ska bemétas med respekt, & ett positivt valkomnande och kanna tillhérighet i var
gemenskap.

Ett gott samarbete Gver avdelningens- och forskolans granser ska bidra till att utveckla verksamheten och var
professionalitet.

e Artgérdens forskola, fyra avdelningar, 72 — 78 platser

Artgardens forskola - VISION

Vi vill lagga grunden for ett livslangt larande genom att gora vistelsen hos oss rolig, trygg och larorik.
Barnen ska fa mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar.

Lekens roll &r viktig och vi uppmuntrar barnens nyfikenhet, kreativitet och upptéckargladie.



Genom att lara barnen att anvanda sig av manga uttrycksformer vill vi berika deras formaga att kommunicera.

e  Forskolorna har gemensamt tva specialpedagogstjanster, 2,88 tj som resurs till barn i behov av sérskilt
stdd, 0,50 tjanst IT-stdd, 1,50 tj "mén i forskolan”.

e  Med anledning av 15-h-barnen &r det i snitt fler barn inskrivna pa forskolorna.

Forskoleklassverksamheten

Kulladalsomradet har tre forskoleklasser med totalt 68 barn. Forskoleklassverksamheten bedrivs 5 tim per dag i
nara samarbete med grundskolan och fritidshemmet. Varje klass ingdr i ett av de tre sparen med aren F-2.
Lokalmassigt ar forskoleklasserna integrerade med grundskolan och fritidshemmet.

Grundskoleverksamheten

Grundskolan, forskoleklasserna och fritidshemmen &r inrymda i samma byggnad pa Velandergatan. Lilla
gruppen startade ht 2007 och finns i miljohuset.

Grundskolan har haft ca 351 elever inskrivna varav ca 106 elever fran andra rektorsomréade i Hyllie, ca 30 fran
andra stadsdelar och 1 fran annan kommun.

Grundskolan har ca 146 elever med annat modersmal i ca 22 olika sprak.

Idrottsundervisningen ar forlagd till Kulladals sporthall.

Stadningen pa Kulladalsskolan skots av ett privat stadbolag.

Skollunchen kops fran Malmo Skolrestauranger.

Kulladals rektorsomrade har avtal med lararutbildningen vid Malmé Hogskola och &r ddrmed partnerskola. Vi
har ett stort antal lararstuderande som gor sin verksamhetsforlagda utbildning hos oss inom alla vara
verksamheter. Detta berikar verksamheten men stéller krav pa personalen att avsétta tid for handledning. Vi har
dven en stor del studenter fran musikhogskolan som gor sin praktik pa Kulladalsskolan. Det &r attraktivt och
anses som en god erfarenhet att gora praktik i var musikundervisning.

Fritidshemsverksamheten

Kulladal har en mycket omfattande fritidshemsverksamhet med ca 265 barn inskrivna. Verksamheten &r
totalintegrerad med grundskola och forskoleklass. Personalen ar organiserad i arbetslagen F-2 och 3-5. Lunch pa
lovdagarna samt frukost och mellanmal kops fran Malmé Skolrestauranger.

Vision

Vi arbetar for att vart rektorsomrade ska vara en viktig plats for barn/elever och foraldrar. Barn/elever och
personal ska kanna sig stolta dver vara skolor och sitt arbete. Malet ar att alla ska uppleva trygghet och vart
arbete ska kdnnetecknas av en 6ppen och fortroendefull samverkan mellan barn/elever, personal och foréldrar.
Pa Kulladal utgar vi fran var gemensamma vardegrund samt vara mal och uppdrag.

Pa vara skolor stravar vi efter att undervisningen i alla vara verksamheter ska vara utmanande, spannande,
vécka inspiration, vara rolig, kréva varje barn/elevs insats for att ge de basta forutsattningar for vidare
skolgang och vuxenliv.

C. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

I ledningsgruppen for Kulladals rektorsomrade samt i SKUG (skolutvecklingsgruppen) och FUG
(forskolutvecklingsgruppen) sker inledningsvis en stor del av planerings- och utvérderingsarbetet och sedan sker
ett forankrings- och delaktighetsprocessarbete i arbetslagen.

Sedan kommer barn/elevnivan dar barn/elever far tycka till om olika saker i form av elevinflytande Gver sitt
arbete i skolan, skoltidningen, enkéter, intervjuer, sura och glada gubbar mm. Varje ar genomfors trivselenkater,
inflytandeenkat och attitydundersékning.

Foréldrarna utvérderar verksamheten bl.a. genom forskole/skolrad. Med ca treérsintervaller genomfor vi en
omfattande enkatundersokning till alla féréldrar.

Kvantitativ information erhélls genom NP, elevernas sjalvutvarderingar infor utvecklingssamtalen, elevenkater
av trivsel, attityder och inflytande samt observationer och intervjuer. Information som samlas in i form av
tabeller och diagram.

Kvalitativ information erhaller vi genom elevernas sjalvutvarderingar infor utvecklingssamtalen, 1UP,
skoltidningen, arbetslagens verbala och dokumenterade utvarderingar och beskrivningar av pedagogiska eller



andra larandeprocesser, medarbetarsamtal och samverkan med fackliga organisationer genom APT
(arbetsplatstraff)/VR (verksamhetsrad).

Aug-sep  Utvarderingarna fran foregaende lasar gas igenom. Skolledningen skriver kvalitetsredovisning for
foregdende lasar. Nya mal sétts upp utifrdn tema, uppndendemal och stravansmal, och Hyllies
prioriterade mal aktualiseras. Genomgang av omraden som ska foljas upp och utvarderas.

Okt-april ~ Arbetslagen planerar och utvarderar kontinuerligt p& planeringstiden
Dec Hyllies prioriterade mal utvérderas.

Jan Hyllies prioriterade mal for kommande kalenderar. Vid kalenderarets start gar ledningen igenom
foregaende ars utvardering samt Hyllies prioriterade mal (Hyllies mal antas per kalenderar) forst
med SKUG/FUG och sedan med all personal. Darefter omsatter vi dessa tillsammans med nationella
mal till en lokal arbetsplan for Kulladals rektorsomrade. Mélen konkretiseras och dven tankta
metoder hur arbetet ska genomforas och utvarderas. Den lokala arbetsplanen ar ett évergripande
arbetsredskap for alla verksamheterna.

Maj-juni  Vid lasarets avslutning sammanfattar arbetslagen arets arbete av de prioriterade malen som sprak,
matematik, kunskaps-uppféljning m.fl. Gemensamma uppdrag som det tematiska och
amnesovergripande arbetet, IT, normer — vérden och likabehandling, utvecklingen av elevernas IUP,
inflytande utvérderas i tvargrupper.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Ledningsorganisation

Rektorsomradet leds av en ledningsgrupp bestaende av rektor och tre bitradande rektorer. Rektor ar arbetsledare
for de bitradande rektorerna samt ett antal centrala funktioner. Varje bitradande rektor &r arbetsledare for ca 40
medarbetare. Bitradande rektorn har ansvar for en forskola samt ett spar med forskoleklass/grundskola och
fritidshem och har ansvar for att utveckla verksamhet och personal inom sin enhet. Den bitradande rektorn &r en
néra och tydlig pedagogisk ledare for den pedagogiska verksamheten samt har budget- och personalansvar. Varje
enhet omfattar verksamhet fran ett till tolv ar.

Ledningsgruppen har méte en gang i veckan.

En gang i manaden har varje arbetslag/forskola arbetsplatstraff, APT, med sin narmaste chef.

Omradet har VR - samverkan med fackliga organisationerna en gang i manaden.

Narmaste chef har medarbetarsamtal/CMD minst en gang per ar med sina narmaste medarbetare.

FUG har representanter fran alla forskolorna och traffas en gang per manad.

SKUG har representanter fran alla arbetslag samt fackliga representanter och tréffas en gang i manaden.
Pedagogiska aftnar genomfors tva génger per termin dar pedagoger fran alla verksamheterna har férelasning
eller erfarenhetsutbyte utifran ett sarskilt omrade t.ex. IUP, vardegrund, sprakutveckling.

Hela omradets personal traffas ocksa vid terminsavslutningarna for att pd ett trevligt och trivsamt satt umgas och
ata tillsammans.

Barn- och ungdomschefen traffar rektorerna i Hyllie en gang varannan vecka. P& dessa méten fors den politiska
viljeinriktningen ut. Dar diskuteras ledningsfragor och f6ljs upp. En gang i manaden har barn- och
ungdomschefen enskilt méte med varje rektor.

Forskola:

Barn

Barngrupperna har 6ver lag en ojamn struktur bade avseende alder och kon. Tva av forskolorna har 1-5-
arsgrupper och den tredje har 4 1-4-arsgrupper samt en 4-5. Antalet barn i forskolan har okat nagot de sista aren.
Pga. Malmo stads ko till forskolan har Kulladal fyllt barngrupperna upp till brandskyddstaket samt under vt
utokat med en uteavdelning "Odlorna”. 15-h-barnen har utokat antalet barn pé varje avdelning.

Av Artgardens barn kommer 45 % fran andra omraden i stadsdelen, 10 % fran andra stadsdelar.

Av Sodertorps barn kommer 29 % fran andra omraden i stadsdelen och 4 % fran andra stadsdelar.

Pa Per Albins Hems kommer 4 % fran andra omréaden i stadsdelen och 9 % fran andra stadsdelar.

P& Artgarden har 65 % av barnen annat modersmal, pa Sodertorp 42 % och pa Per Albins Hem 50 %.
Modersmalen ar fordelade péa 32 sprak.

Omsattning i barngrupperna

Tendensen ar att rérligheten &r storre dn tidigare. Det sker inskolning under hela aret. Anledningen till
familjernas flytt ar genomgaende att man flyttar till kranskommunerna



Personal

Personalen arbetar i arbetslag avdelningsvis pa forskolorna.

Pa forskolorna ar ca hélften av personalen forskollarare och hélften barnskotare. Tillgangen pa utbildade
forskollérare &r en viktig faktor for kvaliteten. For att forbattra forskolans mojligheter &r det dock angeléget att
Oka andelen forskollarare.

Verksamheten har ménga erfarna och duktiga barnskotare som vi i en vision skulle vilja se fortbildade till
forskollarare. Kompetensskillnaden mellan barnskétarna ar oerhdrt stor.

Férskolorna har 1,5 tj "man i férskolan”, 2,88 tj for barn med behov av stéd, en specialpedagog samt en
forskollarare med spraklig inriktning som arbetar 6vergripande med alla tre forskolorna.

Aldersstrukturen: 38 % av personalen &r dldre &n 50 ar och 62 % &r yngre an 50 4r.

Lokaler

Forskolorna &r byggda for ett mindre antal barn i grupperna. Lokalerna &r ofta anpassade efter saval fysiska,
sociala och kognitiva behov men for sma i forhallande till barngruppens storlek. Lokalerna &r ibland svara att
anpassa till dagens pedagogik. Smarum for samtal, planering m.m. saknas. Vissa kok ar inte andamalsenliga.
Utemiljo

Utemiljon har stora ytor men lekredskapen &r antingen nedmonterade eller i daligt skick da underhallet varit
eftersatt. Under aret har en viss renovering och nyinkdp genomforts.

Utrustning

Den materiella utrustningen i form av leksaker, teknisk utrustning, mébler och skétbord &r i gott skick pa nagon
forskola och i stort behov av utbyte pa ndgon annan.

Datortillgdngen pé avdelningarna ar god.

Oppettider

Oppettiderna &r 06.15-17.30 pa Per Albins Hem och 06.15-18.00 pa de tva 6vriga forskolorna.

Forskolorna stanger tva dagar per ar for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling

Antalet timmar for kompetensutveckling ligger mellan 35 och 120. Féljande utbildningar har bedrivits under
lasaret: 1UP, kvalitet i forskolan, vardegrund-likabehandling-krankningar, PIM, forskolans utemiljo, brandskydd
m.fl. D& forskolan endast har mojlighet till tva stdngdagar for kompetensutveckling har vi skapat oss en modell
for att kunna genomfora fler dagar. Under tre dagars tid bade pa véren och hosten anstaller vi ett antal vikarier
och later en tredjedel fran varje forskola traffas vars ett tillfalle under veckan for kompetensutveckling.
Ekonomi

Ekonomin har varit relativt god.

Fritidshem:

Barn

Antalet inskrivna barn ar stort. Framfor allt behaller foraldrarna elevernas fritidshemsplats hdgre upp i barnens
alder. Fritidshemmet ar organiserat pa fyra avdelningar, tre avdelningar for F-2 samt en avdelning for elever fran
aren 3-5.

Omsattning i barngrupperna

Det &r inte nagon stor omséttning pa barn under lasaret. Under hostterminen har vi mest barn. Under varterminen
skrivs oftast de aldre barnen ut efter hand som arstiden blir ljusare.

Personal

Personalens kompetens ar en viktig kvalitetsfaktor i fritidhemmen. Av 22 anstallda pa fritidshem/forskoleklass &ar
19 hogskoleutbildade och tre barnskotare. Barnskétarna arbetar till viss del pa deltidstjanster for att tacka vid
Oppningar och stangningar.

Aldersstrukturen: 13 % av personalen &r dldre &n 50 ar och 87 % &r yngre an 50 4r.

Pa fritidshemmen arbetar personalen i arbetslag F-2 samt 3-5 tillsammans med forskollarare och grundskollarare.
Inom spéren arbetar man for kontinuitet och helhetssyn pa barnen fran forskolan och vidare genom skolaren.
Personalen har stor frihet att organisera arbetet inom ramen for sina arbetslag.

Lokaler

Lokalerna ar av god kvalitet men vi ar trangbodda. Det finns inte utrymme for fritidshemmen att ha ndgon egen
hemvist. Alla lokaler delas mellan skola/fritids/forskoleklass. For att I6sa situationen samt att fa en god
pedagogisk verksamhet delas barnen i tvargrupper dér varje fritidshem har en em i idrottshallen samt vars en
utedag.

Utemiljo

Den yttre miljon ar mycket god férutom Kullen (skyddsrummet) som &r ett standigt bekymmer. N&r det uppstar
incidenter med eleverna som brak m.m. sé sker det pa eller bakom kullen. Kullen blir oerhért hal vid regn och
sno och gor det nast intill omajligt for en vuxen person att ta sig upp och ner. Dessutom &r det brant och héligt pa
kullen och i manga avseenden en farlig lekplats.



Utrustning

Fritidshemmen &r val tillgodosedda avseende pedagogiskt materiel och annan utrustning.

Oppettider

Fritids har oppet man-fre kl. 06.15-18.30.

Kompetensutveckling

Antal timmar per person for kompetensutveckling ligger mellan 100 — 150 h. Kompetensutveckling som
samtliga har deltagit i: lUP, PIM, natverkstraffar i amnet “allmanna rad for fritidshem”, vardegrunden,
brandskydd.

Ekonomi

Den ekonomiska situationen har blivit karv for fritidshemmen. ”Pengen” per barn har skurits ned. Kulladal har
langa Oppettider vilket fordyrar vasentligt.

Skola:

Barn

Grundskolan har haft ca 351 elever inskrivna varav ca 106 elever fran andra rektorsomréade i Hyllie, ca 30 frn
andra stadsdelar och 1 fran annan kommun.

Grundskolan har ca 146 elever med annat modersmal i ca 20 olika sprak.

Elevantalet har minskat nagot. 39 % av eleverna &r inte boende pa Kulladal utan har aktivt skt sig till
Kulladalsskolan.

Omsattning i elevgrupperna

Vi har inte sa stor omséattning av elever i grupperna. Ett antal barn har flyttat ut under aret. Familjerna har
framfor allt flyttat till kranskommunerna

Personal

Samtliga larare som arbetar i forskoleklass och grundskolan har behdrighet for den verksamhet som de i
huvudsak bedriver.

Skolan har ett LRT (lokalt resursteam) med 2 specialpedagog, 0,45 larartjanst, en socialpedagog, 2,0
elevassistent

Samt LUG som bestar av 0,6 specialpedagog och 1,0 tj resurs.

| forskoleklassen/grundskolan arbetar personalen i arbetslag F-2 samt 3-5 med férskollarare, fritidspedagoger
och grundskollérare. Inom sparen arbetar man for kontinuitet och helhetssyn pa barnen fran forskolan och vidare
genom skolaren.

Personalen har stor frihet att organisera arbetet inom ramen for sina arbetslag.

Lokaler

Huset &r ett 4-vanings skolhus fran 1920-talet. Varen 2002 blev en omfattande om- och tillbyggnad klar.
Lokalerna fyller kraven pa luft, ljus och ljud, ar frascha och trevliga. Elevgrupperna i alla verksamheterna ar
dock idag storre och dagens elevaktiva arbetssatt- och former kraver fler grupprum och en brokig repertoar av
olika mojligheter for konstruktiva, levande och kreativa kunskapsaktiviteter samt utrymme for att dra sig tillbaka
for vila eller lugnare aktiviteter under fritidshemstiden.

Idrottsundervisningen har skolan i sporthallen pa Kulladals idrottsplats strax intill skolan.

Matsalen &r minsta laget for att serva 430 elever samt personal.

Utemiljo

Den yttre miljon ar mycket god férutom Kullen (skyddsrummet) som &r ett standigt bekymmer. Nar det uppstar
incidenter med eleverna som brak m.m. sa sker det pa eller bakom kullen. Kullen blir oerhort hal vid regn och
sno och gor det nast intill omajligt for en vuxen person att ta sig upp och ner. Dessutom &r det brant och haligt pa
kullen och i manga avseenden en farlig lekplats.

Utrustning

Skolan &r vl forsedd med undervisningsmateriel, laromedel, skolbibliotek, teknisk utrustning och mébler.
Kompetensutveckling

Kompetensutveckling som samtliga har deltagit i: IUP, PIM, vardegrunden, matematik, brandskydd.
Fortbildningstimmarna varierar mellan 100 — 160 h / person.

Ekonomi

Det ar svart att fa ekonomin att ga ihop. Kulladal tilldelas pengar utifran den befolkningsstruktur som finns pa
Kulladalsomradet och inte utifran den verklighet att halften av barnen inte bor pa Kulladal. Antalet elever med
behov av mycket stod har 6kat markant och vi har svarigheter att leva upp till uppdraget.

Vad ville vi?

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden



Andelen elever som ar behériga till gymnasiets nationella program och andelen ungdomar som fullféljer sin
gymnasieutbildning inom fyra ar skall 6ka:

- Arbetstidsprojekt skall utvecklas i skolomradena for att prova nya arbetssatt och arbetsformer.
- Matematikundervisningen i skolorna skall utvecklas.

- Elevernas sprakutveckling skall kvalitetssakras.

- Samarbetet mellan skolbibliotek och stadsdelsbibliotek skall utvecklas

- Arbetet med 1UP skall fordjupas.

- Arbetslagen skall utveckla det tematiska och &mnesévergripande arbetet.

- VITS skall genomforas i alla skolor.

- Varje skolomrade skall under aret erbjuda foraldrautbildning (COPE).

- Gransknings- och utvecklingsmetoden “Kritiska vanner” skall utvecklas.

- Lovskola skall erbjudas.

- Kvalitetsfordjupning i forskolan skall ske genom:
Kvalitetssékring av vardagsrutiner

Utveckling av arbetsplaner

Utveckling av barnens sprak — saval svenska som modersmal

Fordjupning av arbetet med TRAS

Utveckling av matematikarbetet

Alla forskolors deltagande i bokpaseprojektet
Andelen elever som tycker att deras skola &r bra skall 6ka och trygghetsmatningar skall visa att fler Malmdbor
kénner sig trygga.

- Stadsdelens skolor skall arbeta enligt den gemensamma vardegrund fér Malmé stads skolor som beslutats

av kommunstyrelsen.

Antalet motesplatser for ungdomar skall 6ka.
- Alla skolor skall verka for och delta i arbetet med Tematiska kunskapscentra

Vad gjorde vi?

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Andelen elever som ar behdriga till gymnasiets nationella program och andelen ungdomar som fullféljer
sin gymnasieutbildning inom fyra ar skall oka:

Arbetstidsprojekt skall utvecklas i skolomréadena for att prova nya arbetssatt och arbetsformer.
- l&rarna engagerar sig for att géra undervisningen utmanande, rolig och positiv vilket hjalper eleverna att
na malen
- vi har anvant olika arbetsformer som okar sjalvbilden for eleverna, sa att den blir positiv och eleverna
blir néjda med sig sjalva och sina prestationer
- fritidspedagogerna har ansvarat for SET-undervisningen



- lararna har huvudansvar for olika &mnen i arbetslagen, anpassat efter utbildning, vilket gor planeringen
djupare och kvalitetsstarkare

- nér lararna planerar for farre &mnen ger det majligheter till punktinsatser och fokusering

- vi har tankt igenom nyttjande av resurser, kompetens och intresse hos varje pedagog nér vi férdelar
tjanster och grupper

- vi har gemensam idrott for flera klasser vilket skapar tillfallen for olika grupperingar

- textil- och traslojd arbetar med ”6ppna dorrar” for att kombinera sléjdarterna

- vi har gjort nya grupperingar av eleverna vilket ger fler undervisningstimmar och flexiblare och
effektivare anvandande av ldrartiden

- vdra grupper ar inte statiska

- lararna har planerat undervisningen s& den anpassas efter elevernas utvecklingsniva

- kreativa elever tillgodoses med nya utmaningar

- vi har forsokt fa till mer utomhusundervisning och utnyttjande av naromradet

Matematik

Forskolan

- lyfter fram och synliggdr vardagliga matematiska begrepp dagligen och medvetandegér &ven barn och
foraldrar om detta

- lagger fokus pa att ta fram material, spel, sdnger, ramsor och bocker om matematik

- pratar matematik och anvander systematiskt matematiska begrepp

- problematiserar, later barnen diskutera alternativa l6sningar

- matematiska begrepp som antal, farg, form, dagar, manader, storre-mindre, lagesbegrepp m.m. anvénds
och synliggors pa samlingar, vid sagostunder, sangstunder, rorelse, i matsituationer och i leken ute och
inne.

Grundskola/forskoleklass/fritidshem

- vi har lagt mycket fokus pa reflekterande arbetssatt

- vi har lagt stor vikt vid att prata matematik

- vi har anvant matematikspréaket valdigt 6ppet. Eleverna skriver hur dom tanker sa vi pedagoger kan se
hur dom gor

- vi har arbetat mycket med att muntligt argumentera, ifrdgasitta och framstalla olika problemlosningar
- vi vill att eleverna ska tycka att matematik ar roligt, kanna att dom kan och vagar

- vi har satsat mycket pa undervisningsmaterial, laborativ matematik med autentiska fragor, utematematik
- matematik har varit en stor del i vart tematiska arbete, speciellt tillsammans med idrott

- vi har haft utvidgad matematik fér hdgpresterande elever

- vi har genomfort fortbildningsdagar inom matematik

- en larare ingar i Hy matematikutvecklingsgrupp

Sprak

Forskolan

- har arbetat med rim, sang, daglig hoglasning, dagliga sangstunder, olika uttrycksformer i bild och form,
samtal med barnen

- har arbetat med vardagliga diskussioner och dialoger med barnen

- har 6vat barnen att aterberatta historier och da beréatta i datid

— har arbetat med Bornholmsmodellen som bas

- har arbetat for kontinuitet i narvaron pa forskolan

- har tillgang till god litteratur

- har arbetat med sagopasar

- har haft riktade sprakgrupper for 4- 5-aringar som leds av omradets sprakpedagog och specialpedagog
- har anvant TRAS som utgangspunkt for att kartlagga barnens sprak

- har bestkt bokbussen och biblioteket

- har haft dialoger med foréldrarna om modersmélets betydelse

- har arbetat mycket med ljudniva, rostlage, ton och meningsbyggnad. Uppmuntrat barnen att uttrycka sig
med hjélp av ord och meningar — ¢j ljud.

- Personalen tanker pa att forega med gott exempel nar man talar

- har talat med barnen i alla méjliga situationer som bléjoyte, pa kladning, matsituation och reflekterar
dver hur vi som vuxna uttrycker oss, talar med hela meningar m.m.

- har regelbundet vid arbetslagets planering diskuterat kring observationer och TRAS

- har kontinuerligt gjort observationer



- personalen har haft fortbildning i TRAS

Alla forskolors deltagande i bokpaseprojektet

- vi informerade alla foraldrarna bade muntligt och skriftligt, &ven om baocker pa annat modersmal
- vi uppmuntrade till att skriva/rita i "anteckningsboken”

- vi uppmuntrade till hdglasning, &ven hemma

- vi besokte biblioteket regelbundet och vernissagen pé varldsbokdagen

- vi har stimulerat las- och skrivutveckling

- vi har arbetat med kultur

- vi har foljt upp med att rita/diskutera/skapa tillsammans

Grundskola/forskoleklass/fritidshem

- forskoleklassen arbetar med Bornholmsmodellen som bas

- vi har arbetat med LUS-indelade las- och skrivgrupper i alla spar

- vi for en standig diskussion om hur vi méter och tolkar LUS

- vi har haft lasveckor

- i temat har svenskan varit grundldggande genom skrivning och lasning

- vi har tranat elevernas verbala formaga att aterberatta, reflektera och ifrdgasatta, det har varit en rod trad
genom all l&sning , oavsett skonlitterdr lasning eller faktatexter

- lara sig redovisa infér mindre och stérre grupper

- brevvixling med Tyskland och Tjeckien i vart EU-projekt "Bridges across Europé”

- eleverna har satt upp pjaser och teaterstycken

- i idrotten har de aldre eleverna trénat sig i att instruera, formedla och leda lekar

- med programmet @slojda integreras svenskan med sldjden

- skolans bibliotekarie har anvants flitigt i arbetslagen for lasgrupper och specialkompetens
- vi har anvént oss av BOKUP som testmaterial

skolbibliotek och stadsdelsbibliotek

- skolbiblioteket & bemannat under skoldagen

- skolbibliotekarien deltar i olika klassers lasgrupper och med boksamtal som uppféljning av gemensamt
lasta bocker

- lasgrupper pé alla nivaer for att stimulera lasintresset

- bokprat med &k 1 och 2 varje vecka

- tvdrgrupper pa fritids med drama och kreativt arbete

- lamplig litteratur och texter med anknytning till temat togs fram i skolbiblioteket

- klasserna har besokt stadsbiblioteket och deltagit i bokprat och dven lanat enskilt

- eleverna har deltagit i forfattarprojekt tillsammans med stadsdelsbiblioteket

IUP
- efter flera &rs arbete och utbildning att utveckla elevernas IUP inledde vi 2008 med en helt omarbetad
IUP. Hela omréadet arbetar med samma modell. IUP:n i férskolan &r utformad sa den sd langt som méjligt
dverensstammer med Allmanna rad for IUP i grundskolan.
- vi ville ha en begriplig IUP som férklarade hur barnen/eleverna var pa vag att nd malen/hade natt malen
osv. pa ett begripligt satt for alla tre parter
- vi ville ha en levande IUP
- vi skapade ett utvecklingssamtalsunderlag for alla nivéaer
- vi har brutit ner malen till en begriplig niva dar vi har fokuserat pa vissa mal och férmagor som alla star
bakom

Tematiska och amnesovergripande arbetet.
Forskolan
- Sodertorps forskola har haft sagor som tema i hela huset. Barnen har arbetat i verkstader och ateljéer.
- Per Albins Hems forskola har arbetat med temat "Kropp och knopp”.
- Artgérdens forskola har arbetat med olika tema pa de olika avdelningarna. 5-&ringarnas tvargrupp har
kultur som tema. Ovriga teman har varit Utekul, farg och form, trygghet.
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Grundskola/forskoleklass/fritidshem

Vi har utvecklat det tematiska och &mnesovergripande arbetssattet och utgar fran stravansmal och
uppnaendemal i laroplanen.

Vi tog fram stravansmal och uppndendemal for hela skolan och koncentrerade oss pa So och No under
hostterminen, temat var da Carl von Linné. Under varterminen fokuserade vi oss pa normer och vérden,
idrott och halsa samt matematik, temat var Olympiska Spel. Varje arbetslag har brutit ner malen och
plockat fram formagorna som vi ville att eleverna skulle utveckla. Arbetssattet anpassades efter barnens
alder. Eleverna har haft ett stort inflytande i vissa delar av temat. Foraldrarna har informerats om
temaarbetet.

VITS
vi har genomfort en pedagogisk afton for forskoleklass/grundskola/ fritidshem i &mnet VITS

COPE
COPE har erbjudits alla foraldrar bade i forskolorna och pa skolan. Rektorsomradet har genomfort COPE-
utbildningar bade under ht och vt.

Kritiska vanner
- vi har inte utvecklat Kritiska vanner

Lovskola
- vi har erbjudit eleverna deltagande i lovskola som arrangerades inom Hyllie stadsdel
- istéllet for intensiv undervisning pa ndgra fa dagar har vi forlagt ett mycket hogt antal lararledda
elevtimmar under lasaret. Genomsnittliga antalet elevtimmar ar mycket hogt i jamfarelse med den
undervisningsskyldighet som regleras i gamla avtalet.
- vi har laxhjalp fyra dagar i veckan efter skoltid
- inom fritidshemmens lovverksamhet erbjuder vi ett gott komplement till skolan och den organiserade
fritid som eleverna behdver

Kvalitetsfordjupning i forskolan

- Kvalitetssakring av vardagsrutiner
under 2007 utarbetade omradet sex gemensamma rutinbeskrivningar — vila, franvaro, utatriktad
aktivitet, utomhusvistelse, matsituation och 6ppning — vilka galler for vikarie saval som ordinarie
personal i verksamheten

- Utveckling av arbetsplaner
Arbetsplanen faststalls for aret och diskuteras pa FUG, APT, VR, avdelningsplaneringar, pedagogiska
aftnar, foraldramoten och foraldrarad. Arbetsplanen ar ett levande instrument pa Kulladals forskolor.

Andelen elever som tycker att deras skola ar bra skall 6ka
Verksamheterna ska stimulera och engagera eleverna sa att deras narvaro ar 100 %.
Hdg franvaro uppmarksammas och foljs upp redan pa forskolan.
All icke anmald franvaro foljs upp. Vi ringer upp foraldrar som inte sjukanmalt sitt barn.
Kulladal har handlingsplaner fér mobbing, krankande behandling, likabehandlingsplanen, trygg och saker
skola.
Olika arbetsgrupper skapar och reviderar handlingsplanerna.
Handlingsplanerna presenteras for foraldrar pa ht och olika delar skickas hem till varje hem.
Vi genomfor trivselenkat varje termin.

Antalet motesplatser for ungdomar skall 6ka.
- Alla skolor skall verka for och delta i arbetet med Tematiska kunskapscentra
- pedagogiskt utbyte mellan lararna
- traffar mellan kamratstodjarna inom partneromradet
- utbyte med teknikgrupp inom partnerskoleomradet

Barn/elever i behov av sarskilt stod
Vi har blivit battre pa att géra mindre undervisningsgrupper, flexiblare schema, fatt ndgot dkade resurser i
arbetslagen, bade grundskollarare, fritidspedagoger och resurspersoner, startat upp LUG, och har ett
mycket aktivt LRT.
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LRT har bestatt av tre specialpedagoger med inriktningen: svenskaA, dyslexi och talpedagog, en
socialpedagog samt del av en larartjdnst samt resurspersoner.

LUG bestar av en specialpedagog och en resursperson. LUG har haft fyra elever under lasaret. Eleverna
som deltar i LUG kan bade ha kunskaps- och sociala/emotionella svarigheter av olika karaktar.

Tva specialpedagoger har testat eleverna enligt handlingsplanen och sedan arbetat utifran de resultat som
kom fram. LRT/LUG stravar efter att hitta den optimala inl&rningskanalen for varje elev med behov av
sérskilt stod.

LRT/LUG skriver atgardsprogram tillsammans med elever, fordldrar och klasslarare och samarbetar
ocksa med dem géllande elevernas IUP.

Specialpedagogerna arbetar dels 6vergripande dvs. ar delaktiga i férdelning av resurser for barn med
sérskilda behov, dels arbetar direkt med berdrda elever, samt handleder 6vrig personal.

Vi erbjuder laxhjélp av LRT.

LUG-eleverna tillsammans med ytterligare nagra elever i ar 3 har deltagit i ett ridprojekt med Malmo
ridklubb.

Da mycket av stodet till barn i behov av sarskilt stod bestar i att starka barnens sjalvkansla och sjalvtillit,
forklara sociala koder i mdten med andra ménniskor samt strukturera vardagen &r det positivt for barnen
att vi arbetar mélmedvetet med konflikthantering, mobbingférebyggande verksamhet, kamratstddjare och
SET, Cool Kids

Socialpedagogen arbetar bade med individuella elever oftast med nagon form av socioemotionella
stérningar och grupper som tex. tjej- och killgrupper. Skolsk&terskan och socialpedagogen arbetar
gemensamt med Cool Kids o tjej- killgrupperna.

Vi har motorikgrupp.

Atgardsprogram uppréttas for alla elever som har nagon form av extra insats.

Normer och vérden
Vardegrunden ar val forankrad pa hela omradet och aktualiseras standigt. Minimikrav och kloka
forhallningssétt finns i samarbetskontrakt elever — foraldrar — pedagoger.
Vi arbetar med och diskuterar standigt ledarskap, forhallningssatt och vardegrund. Vérdegrunden
genomsyrar all var verksamhet och vi ar Gverens om att det viktigaste inte r att standigt prata om den
utan att géra den val synlig dagligen och stundligen. Vi anser att formagan att samarbeta, kommunicera
och utveckla kunskaper &r starkt beroende av sjalvkénsla och trygghet med vuxna och kamrater.
Vi har ett antal handlingsplaner inom ramen for ”Vélfard for alla” som handlingsplan mot skolk, en
vardegrund med eleven i centrum, handlingsplaner for trygg och saker skola.

Fdrskolan

Vi som arbetar i forskolan ska vara goda forebilder!

”Det mangkulturella Sverige™, skratta med varandra istéllet for at varandra, diskussioner,
konfliktlosningar, kompissol/kompishok, religion kopplat till tro och kost — allergi, &r ex pa
arbetsomraden inom vardegrunden under aret.

Grundskola/forskoleklass/fritidshem

- etiska diskussioner i klasserna

- klassrad

- schemalagd livskunskap, SET (social/emotionell

- kamratstddjare

- biblioteksrad

- matrad

- tjej- och killgrupper

- Cool Kids

- COPE for foraldrarna

- temadagar, lekdagar, vérdegrundsveckor

- studiedagar och diskussioner om vérdegrunden for personalen
Mobbingteamet driver forebyggande arbete, agerar vid besked om mobbing och driver
kamratstodjarverksamhet enl. handlingsplanen.

Mobbingteamet har arbetat enl. handlingsplanen med férebyggande arbete och agerat vid besked om
mobbing. Arbetssattet &r val ként och inarbetat. Kamratstddjarverksamheten &r en viktig del av det
forebyggande arbetet och har utvecklats kraftigt under aret. Kamratstodjarna rekryteras omsorgsfullt och
far darigenom stort fortroende. Kamratstddjarna brinner for sin uppgift och ar aktiva pa rasterna pa manga
olika sétt bl.a. genom att halla i lekar pa rasterna.
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Genus, ansvar och inflytande

Forskolan

Vi stravar efter att varje barn efter sin formaga ska ta ansvar for sina egna handlingar och for véar miljo.
Varje barn ska fd mojlighet att uttrycka sina tankar for att kunna paverka sin situation och harmed fa en
forstaelse for demokrati.

Vi later barnen sjalva fa ta stallning och gora egna val. Barnen far l6sa konflikter dar vi vuxna finns som
stod och ordforlosare. Vi reflekterar dver att flickor saval som pojkar ska ha samma inflytande. Barnen
fér vara delaktiga i utvarderingar utifran mognad och alder genom intervjuer eller t ex ”sur gubbe — glad
gubbe”.

Arbetslagen synliggor och tydliggor resultaten av de utvalda malen fran laroplanen med hjélp av
digitalkameror och videokameror.

Grundskolan

Utvecklingssamtalen och upprattandet av ev. atgardsprogram samt 1UP, tillsammans med larare, elev och
forélder borde vara en garanti for att vi har ett elevinflytande i reell mening. Att elever och foréldrar &r
val insatta i stravansmal och de uppndendemal vi arbetar efter enligt laroplan och kursplaner ska vara
sjélvklart.

Elevinflytandet sker ocksa genom temaarbete, trivselenkater, klassrad, elevrad, kamratstodjare,
biblioteksrad, matrad, skoltidningen, kompissamtal, SET, Charlie, tjej- och killgrupper,
forpubertetssamtal, mobbinggrupp, tvargrupper, COPE, rastvardar.

Fritidshemmet

Fritidshemmen arbetar for ett aktivt jamstalldhetsarbete, detta efterstrdvas genom hela den pedagogiska
verksamheten pa fritidshemmen. Personalen reflekterar Gver sitt bemétande av pojkar och flickor vilket
bidrar till vad som pojkar och flickor uppfattar som manligt och kvinnligt. Fritidshemmen ser till att
utrymme ges for bade pojkar och flickors intresse. Personalen askadliggor olika alternativ i verksamheten
dar eleverna kan utveckla sina formagor utan att de &r kdnsbundna. Eleverna far pa em. vélja fritt mellan
de olika "fria” aktiviteterna som fritidshemmet erbjuder sa som fotboll, bandy, hoppa hopprep, rita, méla,
lera mm oberoende av kén.

Tvargrupperna i olika verksamheter ar planerade utifran elevernas énskemal. Eleverna far ocksa
mojlighet att leda och planera olika aktiviteter pa fritidshemmen.

Fritidhemmen har samlingar varje dag.

Forskolan

- vi anvander oss av Malmoinfo som kommunikationsverktyg
- KD datorhjélp finns som ett forum for hjalp

- ny hemsida har skapats under lasaret

- all personal fortbildas inom PIM

- forskolan har 1T-grupp med schemalagda méten

Grundskola/forskoleklass/fritidshem

- vi for nér- och franvarostatistik via Skola 24

- vi anvander oss av Malmoinfo som kommunikationsverktyg

- KD datorhjélp finns som ett forum for hjalp

- ny hemsida har skapats under laséret

- all personal fortbildas inom PIM

- schemalagd tid for IT/datorundervisning finns for ar 2-5

- Skolan har IT-grupp med schemalagda méten

- ar 3-5 har smartboards som undervisningsverktyg i sina klassrum
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Hur blev det?

G. Resultat och maluppfyllelse
Forskola:

Matematik

Barnen har fatt en inblick i mangdlara. Matematikkunskapen visar sig i barnens lek. Personalen ser en gladje och
entusiasm hos barnen och har markt framsteg for siffror och matematiska begrepp.

Sprak

Barnen har utvecklat sitt sprak och det ar stor skillnad pa barnens sprak, framfor allt barn med svenska som
andra sprak. Barnen tar garna fram bocker och "ldser”. Barnen véagar beratta infor varandra och har lart sig att
lyssna. De har lart sig att uttrycka sig och aterberatta handelser. Barnen kénner igen stavning pa sina namn.
Barnen har roligt.

Bokpasen gav positiva kommentarer fran bade barn och foraldrar. Kommentarerna gav aven insikt i foraldrarnas
tankar om barnlitteratur, samt barnens intressen. Dock blev det ibland dalig koppling mellan bokpasens bocker
och avdelningens verksamhet. De allra flesta foréldrar tog hem bokpasen men fa skrev eller ritade i den
medfoljande skrivboken. Det fanns avdelningar som hade svart att fa foraldrarna intresserade av bokpasen.
Ibland var det lite svart att fa tillbaka bokpasen for att skicka vidare.

IUP

Férskolans personal upplever att IUP och TRAS har gjort det enklare att formedla och forklara barnens
utveckling for foraldrarna. Den nya modellen upplevs bade tydligare och lattare att arbeta med. Det har ibland
upplevts svart med ett nytt sprakbruk bade for personal och for foraldrar. Méanga arbetslag har diskuterat och
infort olika satt att kontinuerligt dokumentera. Arbetslagen beskriver ganska samfélligt att IUP och TRAS gor att
man far en bredare bild av barnen och delvis ser barnen med andra 6gon. Féraldrarna har varit néjda vid
samtalen.

Tematiskt arbete

Artgérdens forskola beskriver sina temaarbeten som bade givande, populira och roliga for barnen men dven som
delvis déligt fungerande.

Sddertorps forskola beskriver sitt temaarbete i verkstader som en positiv upplevelse for alla bade barn och
vuxna, barnen kande igen sagorna, vardefull kunskap och mycket skapande av egna verk.

Per Albins Hems forskola beskriver att mycket kreativitet kom i dagen, fina utstallningar, samarbete mellan
avdelningarna, barnen har uppskattat amnet. Men &ven svarigheter har uppstatt vid nya inskolningar under aret
och brist pa planeringstid.

COPE

Rektorsomradet har haft stor uppslutning av foraldrar till utbildningarna. Féraldrarna som har gétt har varit
mycket ndjda.

Kvalitetsfordjupning i forskolan

Vardagsrutiner, arbetsplaner, barnens sprak, TRAS, matematik och bokpaseprojektet — alla omradena har
fordjupats och starkt kvaliteten i forskolorna, se under respektive omrade.

Normer och vérden

Personalen upplever att barnen ar mycket toleranta mot andra manniskor och uppméarksammar inte olikheter pa
ett negativt satt. Barnen blir fragvisa och nyfikna nar man diskuterar laddade &mnen och olikheter.

Utveckling och larande

Arbetslagen visar ett reflekterande arbetssétt, medveten stravan och forhallningssétt till de prioriterade malen.
De vuxna moéter barnet dar det ar och foljer det pa dess viag mot malet. Tillsammans med de vuxna reflekterar
man tillsammans med barnet/barnen sa att de far forstaelse for hur, vad och varfor man lar sig. Personalen
utmanar barnens tankeformaga, erbjuder olika material och &mnen. Erbjuder god miljo for utveckling, larande
och lek. Stimulerar barnens fantasi genom olika upplevelser och intryck genom skapande, rorelse, drama och
musik. Trénar barnen att bearbeta sina upplevelser och intryck. Férskolan ger barnen méjlighet att lara k&nna sin
narmiljé och de funktioner som har betydelse for det dagliga livet samt far bekanta sig med det lokala kulturlivet.
Barns inflytande

Foraldrar papekar att de har sett resultat p& det medvetna arbetet hemma genom att t.ex. barnens 6nskan att kla
pa sig sjalva, uttrycka att vilja delta i familjens val av aktiviteter.

Likabehandlingsplan
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Forskolorna har under lasaret tillsammans med de bitradande rektorerna upprattat en gemensam
likabehandlingsplan. Planen utgar fran en humanistisk manniskosyn, som bygger pa allas lika vérde, jamstalldhet
och respekt for varandras olikheter.

Fritidshem:

Normer och varden

I mangt och mycket ingar fritidshemmets verksamhet i grundskolans arbete kring vardegrunden, se grundskolan.
Genus, ansvar och inflytande

Vi har ett vél utvecklat formellt elevinflytande. Nér vi har tvargrupper och temagrupper ser vi att eleverna har
utvecklats i sitt ansvarstagande t ex att stor tar hand om liten. Det syns ocksa en 6kad forstaelse for varandras
olikheter s& som kon, religion, etnicitet, funktionshinder och bakgrund. Vi har 6kat barnens férméga att satta ord
pé sina kéanslor och darmed 6kat forstéelsen for varandras sétt att hantera olika situationer.

Ett mangkulturellt fritidshem

Under skoltid arbetar fritidshemmen med SET som sedan foljs upp pa fritidshemstid. Detta har gett bra resultat i
att se allas lika vérde och att se varandras olikheter som tillgangar. Sprakliga och kulturella olikheter diskuteras
standigt.

Hélsa och livsstil

En av hornstenarna pa fritidshemmen, speciellt bland de &ldre eleverna, &r halsa och livsstil — SET, vardegrund,
rorelse, utedagar, sjalvkannedom for att st emot "frestelser”, kost.

Samarbete mellan fritidshem och hem

Hamtning och lamning har diskuterats mycket under aret och rutiner har andrats. Foraldrarna har genom
informationsbrev och daglig kontakt stor inblick i verksamheten.

Samarbete med andra verksamheter

Fritidshemmen samarbetar med skolan hela dagen i planeringar, SET, lasgrupper, tema och utflykter. Dessutom
samarbetar fritidshemmen i olika aktiviteter med kulturinstitutioner och féreningar.

Det finns ett gemensamt synsétt pa eleverna, utvecklingen och larandet. Fritidshemmen och skolan anvander ett
gemensamt sprak och har foraldramoten och kontakter tillsammans. Detta ger stora vinster for elever och
foréldrar.

Grundskola:

Matematik

Matematikarbetet i temat OS blev verkligen dver forvantan. Eleverna larde sig mycket av varandra och fick lara
matematik pa ett lustfyllt satt. Eleverna visar tydligt att dom har blivit battre problemlésare, har fatt ett mer
nyanserat tankesétt med nya infallsvinklar och ett mer utvecklat abstrakt tdnkande.

Att prata och laborera i nivagrupper har varit positivt

Att med gemensam pedagogisk samsyn och olika yrkeskompetenser tolka malen, bryta ner dem, forklara,
jamfora och problematisera olika matematiska uppgifter ger ett varierat arbetssatt och stort utbud for eleverna.
Sprak

Lasgrupper efter LUS-niva i smagrupper har varit positivt och starkt elevernas sprak.

Eleverna har fatt ett storre engagemang och delaktighet i att framfdra sig infér en grupp. En stérre sakerhet nar
det géller att ta sig an samt bearbeta stoff till egen kunskap kan tydligt ses hos de &ldre eleverna. Kommunikation
och samspel har utvecklats.

Skolbibliotekets roll ar en mycket viktig del i elevernas sprakutveckling. Att det finns kompetent personal som
bemannar biblioteket under barnens vistelsetid ar betydelsefullt. Bokbestandet pé biblioteket ar gott.

IUP

Personalen upplever att det &r en styrka att ha arbetat fram det gemensamma underlaget for IUPn, detta
underlattar for att géra malen tydliga och begripliga for foraldrarna. Den nya modellen fokuserar mer pa det
vasentligaste. Foréaldrarna har uttryckt sig positiva 6ver den nya modellen. Som &r tydlig och konkret.
Tematiskt arbete

Eftersom vi fokuserat extra mycket pa normer och varden under varen, fick vi uppleva att det gav resultat under
var OS-avslutning. Da arbetade vi i blandade grupper fran hela skolan. Eleverna visade att dom kande trygghet
och sékerhet tillsammans med andra vuxna och kamrater, som dom inte var vana att arbeta med. Vi har lyckats
fa in manga amnen i temaarbetet. Vi upplever att malet naddes fullt ut i dessa bada teman.

Alla arbetade engagerat och har tagit ett stort och gemensamt ansvar for genomférandet av vara tema. Vi har
forklarat mycket tydligt och konkret, for elever och foraldrar, malet for vart arbete.

Barns inflytande

Elevernas skapande forméaga, kommunikation och samarbete mellan olika &rskurser har stirkts. Likasa upplever
vi att elevernas problemldsningsformaga, sjalvkansla och sjalvtillit har utvecklats i positiv riktning da de har fatt
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vara med och paverka angaende fragor som ror elevernas vardag. Trivsel, trygghet, sikerhet och halsa paverkas
positivt i takt med att barnen far kénna delaktighet i olika beslut.

COPE

Utvarderingarna fran COPE ar mycket positiva.

Lovskola

Ingen elev har deltagit i Hyllies lovskola. Ett mycket stort antal elever deltar dagligen i laxhjalpen pa Kulladal.
Normer och varden

Arbetet med normer och vérden har en mycket god maluppfyllelse.

Trivselenkater gors av mobbingteamet i alla klasser bade pa ht och vt. F-1-eleverna intervjuas och 2-5 fyller i en
anonym enkat. | enkaten syns tydligt om nagon ar utsatt i gruppen eller om nagon standigt utsatter andra. Det
avilar klasslararen att folja upp klassernas resultat utom i de fall dar samma namn aterkommer tre eller fler
ganger, da tar mobbingteamet hand om arendet.

98 % trivs i skolan

98 % har nagon att vara med/leka med pa rasterna

85 % blir aldrig retade eller slagna

14 % sdger att man kan bli retad ibland

1,5 % upplever sig bli retad i skolan

Attitydundersokning ar 5, vt 08.

Sammanfattningsvis gav eleverna Kulladalsskolan ett gott betyg.

92 % tycker att det kanns bra att ga till skolan

85 % har alltid/oftast stort fortroende for de vuxna

99 % kanner sig alltid/oftast trygga pa rasterna

91 % anser att skolan trénar till eget ansvar

95 % far alltid/oftast kunskap om skolans mal

92 % anser att pojkar och flickor behandlas lika.

Genus, ansvar och inflytande

Vi har ett vél utvecklat formellt elevinflytande. N&r vi har tvargrupper och temagrupper ser vi att barnen har
utvecklats i sitt ansvarstagande t.ex. att stor tar hand om liten. Det syns ocksé en okad forstéelse for varandras
olikheter s& som kan, religion, etnicitet, funktionshinder och bakgrund. Vi har 6kat barnens férmaga att satta ord
pa sina kanslor och darmed okat forstéelsen for varandras stt att hantera olika situationer.

Inflytandeenkaten redovisar att 70 % av eleverna alltid och oftast anser att de far vara med och planera vad
skolan ska arbeta med, redovisningssatt m.m. och 33 % tycker att man fér det ibland.

Eleverna tycker att det viktigaste ar: att det kanns tryggt pa rasterna, att det kanns bra nar de gar till skolan, att
pojkar och flickor behandlas lika samt att ha arbetsro under skoldagen.

Halsa och livsstil

Vi har ingen plan for hélsa och livsstil men bedriver ett ganska omfattande arbete. Skolskéterskan pa Kulladal
bedriver ett fantastiskt stort hdlsoarbete. Hon & med i mobbingteamet och deltar i arrangemang av trivselveckor,
intervjuer, halsosamtal, MAS-utbildningar om valdets konsekvenser, grupper, ANT-férebyggande arbete, Cool
Kids, COPE. Skolskéterskan har arbetat djupare med 15 elever som har haft sérskilda i skolan pga sociala
faktorer. Angdende dessa barn har skolskoterskan haft manga och tata kontakter med loF och BUP.

"Raris” genomfdrs i ett stort antal klasser. Kost, rorelse, etiska samtal, massage, avslappning ar andra exempel
pa aktiviteter som genomfors. Idrottslararna har ett mycket brett kunnande i halsa- livsstilsfragor vilket avspeglar
sig i idrottsdmnets innehall.

IT

Elever och personal har i hdg grad utvecklat sitt IT-kunnande

Barn/elever i behov av sérskilt stod

Det blev oerhort manga ansokningar till LRT. Manga ansokningar lamnades efter granskning tillbaka till
arbetslagen dar det finns stor kompetens att hjélpa de aktuella barnen. Det stora antalet ansokningar grundar sig
till stor del i behovet att ”ha ryggen fri”, tank om vi missar nagot.

Vi saknar redskap for att mata kvaliteten pd LRT/LUG-insatser. Att arbeta med kompensatoriska atgarder ar
mycket resurskriavande. Var beddmning att LRT/LUG ndr sina mal och ger gott resultat grundar sig pa
subjektiva upplevelser fran dvriga larare samt foraldrars och elevers feedback.

Det har skett en attitydforandring till 1axhjalpen. Ménga barn har insett det positiva med att bli klar med sin
planering och slippa hemarbete. Laxhjalpen ar oerhért populér.

LRT:s personalstyrka krympte under varen och arbetslagen har inte i tillrackligt stor del organiserat sig for att
kunna l6sa resursbehovet, darfor fick inte alla barn s& mycket stéd som vore énskvart.

Flera barn med "udda beteende” har undgétt krankande behandling pga. bra antimobbningsarbete.
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Skolskoterskan tar en stor del i arbetet runt arbetet barn i behov av sérskilt stéd, ca 15 barn har varit aktuella for
insatser tillsammans med BUP, loF och skolhalsovarden.

Ytterligare ett antal barn har haft kontinuerliga kontakter med IoF och BUP.

Beddmning och betyg

Pa Kulladalsskolan har vi bra resultat i NP men vi har ocksa elever som inte nar upp till mélen. Detta kan bero pa
att vi inte mott dessa elevers behov pa ratt satt och detta bor da vara ett utvecklingsomrade, men ocksa att vi inte
har adekvat kunskap och resurser (personal) om hur vi ska beméta elever med konstaterade diagnoser med
autism, Thorette, ADHD eller familjeproblem och darmed oftast foljande koncentrationssvérigheter.
Kulladalsskolans larare &r otroligt ambitiésa och arbetar for att eleverna ska uppna malen. Man gor "allt” for att
detta ska lyckas. Undervisningen ar bade traditionell och nytidnkande. Vid ett antal tillfallen i veckan arbetar man
amnesovergripande och temaorienterat. Léararna arbetar ocksa med att utveckla formagor enligt stravansmalen.
Manga av vara elever har annat modersmal &n svenska. Vi har ocksa en hel del elever som lever i socio-
ekonomikst missgynnade miljéer..

Elevfranvaro

Skola 24 anvands som narvaro- och franvaroregistrering ar ger en tydlig bild av elevfranvaro.

Elevfranvaron &r inget stort problem men finns. Foraldrarna ser det ofta som en Klar rattighet att ta ledigt for
eleverna under pagéaende termin. Det ar vanligt att féraldrarna forlagger sina semestrar under terminerna eller i
samband med terminsuppstart-avslutning.

EU-projekt — Bridges across Europe

Gemensamt med Tyskland och Tjeckien har vi ett EU-projekt for att utbyta erfarenheter kring vardegrund,
historia, kommunikation, miljo, lek och idrott och matematik.

Vara larare har varit pa besok i Tyskland resp. Tjeckien under lasaret och vi har tagit emot ett besok.
Likabehandlingsplan

Vi startade med en sa kallad Mobbingplan som senare blev en plan for att motverka krankande behandling och
som nu heter Likabehandlingsplan. Under ht 2008 kommer den ytterligare att skrivas om, alla évriga planer
behdver arbetas in i planen. Planen beskriver lagtext, organisation, arbetsgang.

Antalet motesplatser for ungdomar skall 6ka.

Vi har ett samarbete med Bulltoftaskolan. Métena har inte skett pa véra tematiska kunskapscentra utan pa véra
skolor. Lérarna har traffats for att utbyta och lara av varandra i sitt teknikkunnande. Kamratstddjarna har traffats
pé bada skolorna. De ansvariga for Kulladals kamratstdjare har deltagit i fortbildning péa Bulltoftaskolan.

Varfor blev det sa?

H. Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Rektors sammanfattande bedomning av rektorsomradets maluppfyllelse ar att var verksamhet ar av mycket god
kvalitet och maluppfyllelsen pendlar mellan pa god vag till helt.

Inom vissa omraden kan jag sta for att den ar foredomlig.

Med tanke pé ekonomi, slitna lokaler pa vissa forskolor och lokalbrist pa skolan vill jag konstatera att vi i ménga
avseenden gor ett mycket gott arbete.

Som rektor kan jag tydligt se resultatet av det langsiktiga, envisa och strukturerade kompetensutvecklingsarbete
som ledningsgruppen bedrivit mot alla fyra verksamheterna. Inom omradet kanner vi i ledningen tydligt att alla
har forstaelse och tar ansvar for uppdraget som vi har i form av mal och planer.

Forskolorna har arbetat i relation till laroplanens mal, normer och varden. Arbetslagen anvénder ett medvetet
arbetssatt och forhallningssétt for att skapa goda forutsattningar for barnens utveckling inom de prioriterade
omradena. Utifran detta menar jag att maluppfyllelsen &r pa god vag till helt.

Fritidshemmen tillsammans med grundskolan har en gemensam syn pa barnet, utvecklingen och larandet.
Fritidshem och skola anvénder ett gemensamt sprak och har foraldrakontakter gemensamt. Fritidshemmen
arbetar med en balans mellan lek och larande, mellan utmaningar och avkoppling och aktiviteter i bade stora och
sma grupper. Den goda samverkan mellan verksamheterna ger stora vinster for barnen.
Forskoleklass/grundskola Rektors bedémning &r att forskoleklass och grundskola har en mycket god
maluppfyllelse, detta grundar sig pa resultatet av NP, LUS, tester och enkéter. Kulladalsskolans larare ar otroligt
ambitidsa och arbetar for att eleverna ska uppna malen. Man gor "allt” for att detta ska lyckas. Undervisningen
ar bade traditionell och nytiankande. Vid ett antal tillfallen i veckan arbetar man &mnesévergripande och
temaorienterat. Lararna arbetar ocksa med att utveckla formagor enligt stravansmalen.

Undervisningen ska vara forskningshaserad om hur barn lar, ha stark forankring i maldokumenten, vara relevant
i forhallande till elevgrupperna. Jag upplever att alla i sina planeringar har med ord som lust och gladje,
kreativitet och fantasi, lust och larande, empati och utveckling, nyfikenhet, kritiskt tankande, forstaelse,
samarbete och problemlésning. Jag ser detta som en god grund for att vi har skaffat oss kunskaper och forstaelse
for uppdraget. Utifran detta kan vi ge barnen strategier for ett livslangt larande och en positiv framtidstro.
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Hur gar vi vidare?

I. Atgarder for forbattring

Eftersom allt fler av véra elever har annat modersmal an svenska och ménga elever lever i socioekonomiskt
missgynnade miljoer maste vi fortsétta att sjalvkritiskt granska och analysera vart arbetssatt och vara
arbetsformer for att hela tiden forbattra maluppfyllelsen och diarmed garantera alla barns rétt till en god
utbildning. Samtlig personal maste alltid tanka Svenska som andrasprak.

For forskolans del har vi bekymmer med antalet modersmal pé varje forskola. Vi har mellan 20 — 25 modersmal
och blir darfor sallan tilldelade ndgot modersmalsstdd fran stadsdelens sprakpedagoger pga. att sprakgrupperna
blir for sma.

Vi maste &nnu mer samordna oss runt LRT som har en stor kompetens och for att fa fler infallsvinklar hur vi kan
tdnka runt barn som inte l&r.

Vi behdver adekvat kunskap och resurser (personal) om hur vi ska beméta elever med konstaterade diagnoser
med autism, Thorette, ADHD eller familjeproblem och darmed oftast foljande koncentrationssvarigheter.

IUP, vi behdver fortsatta att reflektera/diskutera mallen, skriftliga omddmen och utvecklingssamtalen.
Likabehandlingsplanen, vi behéver arbeta in alla vara handlingsplaner i likabehandlingsplanen.

Vi 6nskar en dversyn av den ekonomiska tilldelningen avseende elevpeng eftersom elevernas placeringar pa
forskolorna/skolorna inte féljer bostadstillhdrighet.

Kvalitetsarbetet behéver ocksé utvecklas.

J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektor Marianne Videsson
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar, nyckeltal
och matt 6ver tid per verksamhet:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Alder Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

1ar 25 45 12 21 13 24 6 12 5 14
2ar 44 43 22 22 22 21 11 11 17 17
3ar 57 53 30 25 27 28 19 16 14 12
4 ar 43 41 21 20 22 21 10 10 11 11
5ar 68 67 35 33 33 34 14 13 20 20
6 ar 3 3 3 3
S:a antal 240 | 252 120 121 | 120 | 131 60 62 67 74
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT okt/mars l&saret 07/08)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

- annat modersmal an svenska (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal omraknat till

helarstjanster

Personal med pedagogisk hogskoleexamen 27 26,25
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 21 19,38
Ovriga yrkeskategorier 7 4

Personaltathet

5,26 barn/personal

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hogskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- personaltathet (antal barn per personal, SCB okt 2007)

19




Tabell 3 Ekonomi

Omréade

Bruttokostnad per barn
exkl lokalhyra

Lokalhyra per barn

S:a kostnader

98 252

10 028

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
236 kvm 10 kvm X X
i vissa
avseenden

Definition/kalla:

- lokalyta (anges som nettoyta)

- ytaperbarn

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Omréade Antal barn under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 52 36 27 16 25 20
Utskrivna 67 17 35 9 32 8
S:a antal 119 53 62 25 57 28

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna barn under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former foér barns/ féraldrars inflytande och medverkan

Barn

Vi later barnen sjalva fa ta stallning och gora egna val. Barnen far losa
konflikter dar vi vuxna finns som stod och ordforldsare. Vi reflekterar 6ver att

flickor saval som pojkar ska ha samma inflytande. Barnen far vara delaktiga i

utvérderingar utifran mognad och alder genom intervjuer eller t ex “sur gubbe

— glad gubbe”.

Foraldrar

IUP, utvecklingssamtal, foraldrarad, foraldraforenng

Definition/kalla:
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- ange former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella

funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008
Skolar 0 51 53 19 29 32 24 11 11 13 13
Skolar 1 57 54 31 38 26 16 15 15 13 13
Skolar 2 63 64 36 37 27 27 17 17 13 13
Skolar 3 68 63 27 25 41 38 13 13 20 20
Skolar 4 32 25 16 12 16 13 8 8 8 8
Skolar 5 8 7 4 5 4 3 2 2 2 2
Skolar 6
Skolar 7-9
S:a antal 279 | 266 133 146 | 146 | 120 66 66 69 69

Definition/kalla:

- fordelning per alder (kéalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

- med annat modersmal &n svenska (kélla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori

Antal

Antal omraknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk hogskoleexamen 18 15,22

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 3 2,45

Ovriga yrkeskategorier

Personaltathet 21 15,78 barn
/personal

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hogskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- personaltéathet (antal elever per personal, SCB okt 2007)

21




Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader 30521 2562

Definition/kélla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
X

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)

- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omrade Antal elever under laséaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 15 14 6 7 9 7
Utskrivna 29 67 16 28 13 39
S:a antal 44 81 22 35 22 46

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna elever under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever Se ovan, fritidshem och grundskola

Foraldrar Se ovan

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)
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Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

Skolar 0 67 66 28 29 37 37 10 10 14 14
Skolar 1 70 68 38 36 32 32 9 19 13 13
Skolar 2 71 71 37 37 34 34 13 13 15 15
Skolar 3 83 83 36 36 47 47 10 10 12 12
Skolar 4 68 67 30 29 38 38 12 12 11 11
Skolar 5 61 58 30 30 31 28 4 4 15 13
Skolar 6
Skolar 7
Skolar 8
Skolar 9
Skolar 10
S:a antal 420 | 413 | 199 | 197 | 219 | 216 58 68 80 78
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT for lasar 07/08)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT for lasar 07/08)

- med annat modersmal &n svenska (kalla ELIT for lasar 07/08)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal omraknat till

helarstjanster

Larare som har fullgjort lararutbildning/annan hégskoleexamen 36 31,83
Larare med specialpedagogisk kompetens 4 3,10
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 1 1
Ovriga yrkeskategorier 1 0,50
Larartathet 13,20

Definition/kélla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/annan higskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla SCB statistik okt 2007)

- antal dvriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2007)
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- Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader 34 641 fskl 10518
55 463 grundskola 11219

Definition/kalla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Grundskola 10.68 kvm X
4 454kvm

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)
- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omrade Antal elever under laséaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 1 5 1 1 0 4
Utskrivna 7 6 2 5 5 1
S:a antal 8 11 3 6 5 5

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna elever under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Elevinflytandet sker genom temaarbete, trivselenkater, klassrad, elevréd,
kamratstddjare, biblioteksrad, matrad, skoltidningen, kompissamtal, SET,
Charlie, tjej- och killgrupper, férpubertetssamtal, mobbinggrupp, tvargrupper,
COPE, rastvérdar.

Foraldrar Utvecklingssamtal, IUP, foraldrarad, foraldramote

Definition/kalla:
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- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Utbildningsresultat

Antal elever Natt Punkt 3 Natt Punkt 15
Testresultat 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Metod: LUS maj maj
Forskoleklass 70 66 95% | 96 %
Ar3 67 83 73% | 79%
Simkunnighet i 98 % | 100 %
ars

Definition/kalla:

- Testresultat redovisat per skolar (ange instrument t.ex nationella prov/ LUS for beddmningen)

Skolar 5 Antal elever Otillrackligt % | Pa god vag % Helt % Ej bedomd %
Testresultat 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Metod:
Nationella prov
Svenska/ SVA 62 59 3 0 16 5 77 92 3 3
Matematik 62 59 0 8 10 3 89 85 2 3
Engelska 62 59 0 2 12 0 88 95 0 3
Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT
Tabell 8 Antal elever med upprattade atgardsprogram
Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Skolar 0 68 67 10 16 5 5 5 11
Skolar 1 71 71 5 18 1 6 4 12
Skolar 2 72 71 11 14 5 8 6 6
Skolar 3 83 83 6 8 - 1 6 7
Skolar 4 68 68 14 18 7 7 7 11
Skolar 5 62 62 15 11 9 6 6 5
Skolar 6
Skolar 7
Skolar 8
Skolar 9
Skolar 10
S:a antal 424 422 61 85 27 33 34 52
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