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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Lorenshorgsomradet utgors av fyra forskolor (Bellevuegardens forskola med 72 barn, Lorensborgs forskola med
36 barn, Svansjons forskola med 72 barn samt Stensjons forskola med 72 barn) och Lorensborgsskolan (F-6
skola med 265 elever). Upptagningsomradet bestar i huvudsak av flerfamiljshus med hyresratt, ca 75 % av
eleverna har invandrarbakgrund. P& bade forskolor och skola har spraket varit ett sarskilt prioriterat omrade
liksom inflytande och medbestammande, idrott och halsa. Vi har ocksa gjort en sarskild satsning pa
matematikomradet eftersom valdigt manga av vara elever inte nadde upp till malen enligt Nationella proven ar 5.

Under aret har vi ocksa genomfort en kvalitetsutbildning pa forskolorna vilken foljts upp pa respektive forskola
med kvalitetssakring av rutiner, samarbete, observationer, service, utvecklings- och forbéttringsarbete.

Inom grundskolan har vi en extra satsning pa att utveckla vardegrundsarbetet, bedéomningsunderlag (matriser) till
IUP:n samt samarbetet inom partnerskoleomradet.

B. Grundfakta

Barnens trivsel och trygghet ar viktigt i vara verksamheter. Foraldrarna ska bemdtas positivt och kanna sig
delaktiga i sitt barns skolgang. Vara barn/elever ska méta samma véardegrund och samma pedagogik pa vara
forskolor, fritidshem, i forskoleklass och i grundskolan/sérskolan.

Det pedagogiska arbetet ska i alla vara verksamheter ha sin utgangspunkt i det enskilda barnet/eleven. Vid
grupperingar, val av aktivitet och arbetssatt ska stor hansyn tas till varje individs forutsattningar och formaga.
Larandet ska ha sin utgangspunkt i en helhetssyn pa barnet.

Pedagogen ska tillsammans med varje barn/elev formulera en individuell utvecklingsplan och kontinuerligt folja
upp/uppdatera denna. Portfolion ska vara verktyget i arbetet med 1UP:n.

Under hela larandeprocessen samt vid formulerandet av IUP:n ska stor vikt l4ggas pa dialogen.

Vi efterstravar att utveckla storre flexibilitet mellan vara olika verksamheter och erbjuda barn som &r mogna for
dvergang att flytta upp nar det anses lampligt.

C. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Vi utgér i vara verksamheter fran laroplaner, Malmos skolplan och stadsdelens arbetsplan nér vi utformar var
egen verksamhetsplan for lasaret. Arbetet bedrivs i arbetslag som regelbundet utvéarderar olika delmoment,
temaarbeten, mm.

Infor kvalitetsredovisningen har varje arbetslag gjort en storre utvéardering dels genom material fran valda
moment i skolverkets BRUK dels genom ett fragebatteri som skolledningen fardigstallt utifran arets
kvalitetsredovisningsmall. Utvarderingsmaterialet fran arbetslagen har tillsammans med ett antal
enkatsammanstallningar (elev-, foraldra-, personalenkater) varit underlaget som ledningsgruppen anvant nar man
sammanstallt kvalitetsredovisningen.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Lorensborgsomradets upptagningsomrade omfattar delomradena Lorensborg och Bellevuegarden. Omradet
bestar i huvudsak av flerfamiljshus, flertalet med hyresrétt.



Drygt halften av Lorensborgsomréadets barn och ungdom bor i delomréde Bellevuegérden, ett omrade som
kannetecknas av

* hog arbetsloshet
* stor andel socialbidragstagare
= ett stort antal ensamforaldrar

= stor invandrartithet

Personalen &r i alla verksamheter organiserade i arbetslag med delansvar for det dagliga arbetet,
arbetsmiljofragor, inkop utifran tilldelad budget mm. I enlighet med stadsdelens samverkansavtal. Arbetslaget
traffas 1% tim/man. Skyddsrond genomfors en gang/ar.

I alla verksamheter delas barnen/eleverna in i s.k. mentorsgrupper med blandad &lder och arbetsgrupper efter
intresse och kunskap. Alla pedagoger ar mentorer med ansvar for utformandet av individuella utvecklingsplaner
och utvecklingssamtal.

Vi har med denna organisation och funktion forsokt géra skolan mer flexibel, dvs. vi forsoker anpassa
verksamheten efter varje individs behov och formaga.

Under 2007 gjorde vi i samarbete med Sveriges kommun och Landstingsférbund en dvd film dar vi beskriver
arbetet pa vara skolor enligt ovan. Filmen ligger pa var webbtidning,
www.http://webnews.textalk.com/stadionbladet/.

Barns inflytande/elevinflytandet &r ett prioriterat mal. Framfor allt satsar vi pa det informella inflytandet,
inflytandet 6ver det dagliga arbetet. Genom arbetet med de individuella utvecklingsplanerna menar vi att
inflytandet borde bli stort. Vi har darfor lagt mycket tid under aret pé fragan hur och vad tar man upp i lUP:n.

Vart forandrade arbetssatt med amnesrum/verkstader ska ocksa bidra till att 6ka barnens/elevernas majlighet till
inflytande.

I grundskolan har eleverna ocksa mojlighet till formellt inflytande i
1. mentorsradet och elevradet
Vi anvénder oss av

2. trivselenkat och inflytandeenkét for att utréna huruvida eleverna trivs och anser sig fa vara med och utforma
verksamheten.

Vi lagger ocksa stor vikt vid foraldrainflytandet. Framfor allt ska detta inflytande fungera narmst barnet/eleven
dar mentorn ar nyckelpersonen. Fungerar dialogen mellan mentorn och foréldrarna 6kar forutsattningen for att
fordldrarna ocksa ska engagera sig i ett storre perspektiv, i enhetsradet och skolrédet.

Foraldrainflytandet sker genom
1. mentorsrad, enhetsrad och skolrad.
Till foréldrarna anvander vi

2. enkat om trivsel och inflytande for att se huruvida de uppfattar att deras barn/elev trivs samt huruvida de har
mojlighet till inflytande.

Forskola

Forskolornas lokaler ar huvudsakligen bra och andamalsenliga. Visst behov av uppfraschning och underhall
efterfrégas.

Underhallningen av redskap i utemiljén har lange varit eftersatt. Under 2007 har visst underhall genomférts och
detta har fortsatt under 2008. Behovet kvarstar fortfarande i stor grad pa nagra forskolor, i synnerhet pa
Bellevuegardens forskola.

Ev. upprustning av forskolornas kok har legat nere pga. att vi invantat konsekvensbeskrivning utifran EU-
bestammelser kring mathantering i storkok.



Alla forskollarare har utbildats i anvandandet av beddmningsmaterialet TRAS som handlar om barns trygghet
och utveckling.

P& Svansjons forskola har vi under varen 2008 startat ytterligare en avdelning, i ett angransande hus pa tomten,
en f d fritidsavdelning. Under hésten har barn fran denna avdelning flyttats in i Svansjons ordinarie lokal. Planer
finns att i oktober-november ev. ater starta upp en eller ev. tva nya avdelningar.

Pa nagra forskolor har omsattningen av forskollarare varit stor. Vi har ocksa brist pa forskollarare pa nagra
forskolor.

Barngrupperna har varit relativt stabila under aret.

Fritidshem
Fritidshemmens lokaler &r huvudsakligen bra och andamalsenliga. Visst behov av uppfraschning finns.

Underhéll av redskap utomhus har skéts bra. Onskemél om staket runt en fotbollsplan har framférts fran barn
och personal.

Barnantalet har lange varit stabilt men har under hosten minskat ndgot, barngrupperna har ocksa varit stabila
men stora. Allt for stora anser personalen! % barnskotartjanst har vakanshallits hittills under hésten 2008.

Inom stadsdelen har man pabdrjat diskussioner och dversyn av det pedagogiska arbetet pa fritidshemmen och hur
kvalitetssakringen hanteras.

Skola
Lorensborgsskolans lokaler &r i huvudsak bra och andamalsenliga. Visst behov av uppfraschning finns.

Underhall av lekredskap utomhus har skots bra. Onskemal om staket ut mot Stadionomradets grénomréde har
framforts fran personalen.

Elevantalet har lange varit vikande vilket fortsatt under 2008. En larartjanst forklarades 6vertalig infor lasaret
2008-20009.

Vad vi ville

E. Atgéarder och mél for den aktuella tidsperioden

» Atgirder fran foregaende 4rs kvalitetsredovisning.

Forskolan
Spraket

D& vi har manga barn/elever med invandrarbakgrund och annat modersmal ville vi att barnen skulle utvecklas
battre i det svenska spraket samt utvecklas i alla sina sprak. Vi ska prioritera sprakligt arbetet med barnen pa ett
lekfullt satt for att stimulera den sprakliga utveckling, ge spraket stort utrymme i det dagliga arbetet genom
arbete i sprakrum, sagor, rim och ramsor, mm.

Genom fortbildning ville vi utveckla en medvetenhet hos de vuxna om sprakstimulering i det dagliga arbetet.
Alla barn med annat modersmal och med sprakliga svarigheter testas med eget utarbetat observationsmaterial.
Alla barn som har behov av sarskilt stod ska frn tre ars alder ha ett tgardsprogram som utformas av mentor och
foréldrar tillsammans. Sprakgruppen, bestdende av en svensktalande specialpedagog med inriktning mot SvA, en
arabisk forskollarare samt en flersprakig afrikansk barnskotare, ska kontinuerligt besoka véra forskolor for att
sprakstimulera barnen i respektive sprak genom saga och musik. Modersmalsundervisning sokes for de barn som
har behov av det. SDF Hyllie har anstallt tre sprakpedagoger (albanska, arabiska och pashto). Vi efterfragar
dessa utifran behov.

Laspasprojektet ska fortsétta under 2008. Arbetet med “Tidig Las- och Skrivlek” ska inforas pa samtliga
forskolor och vi ska ha ytterligare fortbildning i detta.



Demokrati och inflytande

Ge barnen inflytande efter deras alder och formaga. Barnen pa forskolorna skall fa stérre utrymme for egna
beslut utifran alder och mognad. Pedagogerna ska vara lyhdrda for barnens 6nskemal. Barnen ska i storre
utstrackning ha inflytande dver sin vardag, sin matsituation mm. Fortsatt arbete i verkstader utifran barnens
alder, mognad och intresse med husets tema.

Forskollararna ska utarbeta individuella utvecklingsplaner for barnen under utvecklingssamtalet med foraldrar
minst en gang per termin. Som underlag ska man anvanda Lorensborgsomradets utarbetade delmal for sprak,
matematik, motorik och social utveckling samt vart sprakliga observationsmaterial och TRAS (Tidig
Registrering Av Sprakutvecklingen).

Foraldrarna ska varje termin inbjudas till foraldraméten och drop-in. De ska ocksa kunna boka tid for samtal nar
de ké&nner behov av det.

Brobyggaren ska vid behov anviandas i kontakten med foraldrarna pa alla véra forskolor.
Interkulturellt arbete

Samtliga verksamheter inom Lorensborgsomradet ska ha ett nara samarbete.
Kulturpedagoger som arbetar med drama/skapande ska fortsatta sitt arbete pa vara forskolor.
Samarbetet inom partnerskoleomradet ska startas under varen 2008.

Trygghet, sékerhet och hélsa

Arbeta efter upprattade planer sdsom krisplan och plan for systematiskt brandskydd. Systematiskt
arbetsmiljoarbete ska regelbundet tas upp pa arbetsplatstraffarna.

Alla anstallda ska erbjudas subventionerad friskvard. Lorensborgsomradet ska erbjuda friskvérdsaktiviteter pa
arbetstid. (Innebandy, afrikansk dans och styrketraning.

Ga ut med en enkat till forskolans foraldrar angdende barnens trygghet och trivsel.

Forskollarare och barnskotare ska ha ansvar for en egen mentorsgrupp. Detta inkluderar daglig kontakt med
foréldrarna.

Minst en gang per termin ska utvecklingssamtal genomféras dar utvecklingsplanen diskuteras samt vid behov
upprattas atgardsprogram. Forskollararna ansvarar for IUP och &tgardsprogram. Personalen ska uppméarksamma
om barnet misstanks ha en svar social situation.

Anvanda riskbedémningsverktyget.

Arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling
Gruppstorlekar ska vid aktiviteter anpassas efter alder och mognad.
Likabehandlingsplan

Implementeringen av Likabehandlingsplanen ska fortsatta i alla vara verksamheter.

Skolan

Sprakutveckling

Bedriva kontinuerlig las- och skrivtraning i mindre grupper anpassade efter elevernas niva.
Vi deltar i ett lasstimulansprojekt for ar 2 och 5 i samarbete med stadsdelens bibliotek.
Samarbetet med modersmalslararna ska planeras kontinuerligt.

Undervisning i SVA ska ske i hdgre utstrackning

Matematik

Matematiknatverk for larare som undervisar i matematik har bildats i stadsdelen.
Studiecirklar i matematik har initierats av natverksgrupp.

Heldag i matematikfortbildning har genomférts for all pedagogisk personal.

Nivagruppering sker i matematikundervisningen med mal att skapa mindre grupper.



Elever med annat modersmal har i hogre grad efterstravats att tilldelas stod i matematik.
Trygghet, sékerhet och hélsa

Arbeta aktivt med kompissamtal och varderingsovningar. | hdgre utstrackning anvénda det utarbetade
riskbeddmningsverktyget och efterstrava bra samverkan med I1&F och Faltgruppen.

Demokrati och inflytande

Mal och delmal har tydliggjorts for elever och foréaldrar. Flera dagars uthildning i att utforma och utveckla
formuleringar ndr det géller elevers larande, har genomforts. Fortsatt arbete med att utveckla arbetet med IUP
och portfolio har pagatt. Gora eleverna mer medvetna om vad deras inflytande och delaktighet innebar och att
efterstrava foraldrarnas medverkan i detta arbete.

Interkulturellt arbete

Betonat anvindandet av tematiska kunskapscentra enligt ”Valfard for alla” och utokat samarbetet med vara
partnerskolor. Betonat nyttjandet av brobyggaren i arbetet med férédldrar och elever.

Arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling

Fortsatt arbete med sma elevgrupperingar for att mojliggora arbete pa individniva och darmed oka
maluppfyllelsen.

Likabehandlingsplan

Implementeringen av Likabehandlingsplanen ska fortsatta i alla vara verksamheter.



Mal for lasaret i lokala arbetsplanen

Mal B&U, Hyllie sdf

Lorensborgsomréadets lokala mal

Behovstéckningsgraden inom
forskolan skall 6ka.

Stadsdelen har under &ret
mojlighet att 6ppna 72 nya platser
inom forskolan.

Vi ska 6ppna upp ytterligare en avdelning med ca 20 platser pa
Svansjons fsk som typ en “gummibandsavdelning”, som flyttas in i
nuvarande verksamhet om barnantalet minskar.

Andelen elever som &r behoériga
till gymnasiets nationella program
och andelen ungdomar som
fullféljer sin gymnasieutbildning
inom fyra ar skall oka.

Arbetstidsprojekt skall utvecklas i
skolomradena for att prova nya
arbetssatt och arbetsformer.

Diskussion i arbetslagen ska foras for att forsoka finna mojliga
arbetstidsprojekt som gynnar verksamheten

Matematikundervisningen i
skolorna skall utvecklas.

Uthildning av pedagoger i matematikpedagogik. Personal fran
omradet deltar i stadsdelens matematikutvecklares kurser.

Vi ska ut6ka vart arbete med praktisk matte.

Vid erbjuder elever i behov mer tid for matematik utver ordinarie
tid.

Elevernas sprakutveckling skall
kvalitetssékras.

Vi arbetar aktivt med LUS.

Minst en gang per termin redovisa barnens/elevernas resultat i TRAS
och LUS till rektor.

Vi ska ha kontinuerliga las- och skrivprojekt, sdsom bokprat,
biblioteksbesok, 1asgrupper, samtalsgrupper och skrivgrupper.

Vid erbjuder elever i behov mer tid for las och skrivtraning utover
ordinarie tid.

Studieverkstader med
modersmalsstod skall finnas pa de
skolor dar det finns behov.

Vi har samlat storre delen av modersmalsstodet pd gemensamma
tider, i olika lokaler pé skolan.




Mal B&U, Hyllie sdf

Lorensborgsomréadets lokala mal

Samarbetet mellan skolbibliotek
och stadsdelsbibliotek skall
utvecklas.

Vi ska utoka vart samarbete med stadsdelsbibliotekets
barnbibliotekarie det ska ske genom t.ex. bokprat och kontinuerliga
bokningar pa Stadsbibliotek och Stadsdelens bibliotek

Arbetet med IUP* skall fordjupas.

Alla elever har en IUP. Vi kommer att fortsatta att utveckla
skrivandet och arbetet med IUP genom att vi féljer upp exempel pa
redan skrivna IUP.

Arbetslagen skall utveckla det
tematiska och amnesdvergripande
arbetet.

Pa forskolorna arbetar man tematiskt pa respektive fsk.

P& Lorenshorgsskolan startar vi ett gemensamt tema vid
héstterminens borjan med en gemensam start. Efter att temat ar
avslutat ska det tematiska/&mnesévergripande arbetet fortsatta i det
dagliga arbetet.

VITS? skall genomforas i alla
skolor.

Personalen i grundskolan kommer under aret att utbildas i VITS-
hantering.

Varje skolomrade skall under éret
erbjuda foréldrautbildning
(COPE?®).

Utbilda fler COPE instruktcrer i omradet. Genomfora en COPE. Pa
fsk under varen samt en pa Lorensborgsskolan skolar F-3 under
hosten.

Gransknings- och
utvecklingsmetoden "Kritiska
vanner” skall utvecklas.

Undersoka mojligheten att utveckla metoden med var partnerskola
(Mellanhedsskolan).

! Individuella utvecklingsplaner

2 Vardagsnéra insatser i tydlig samverkan
¥ Community Parent Education Programme




Mal B&U, Hyllie sdf

Lorensborgsomréadets lokala mal

Lovskola skall erbjudas.

Planerar att genomfora lovskola med forskole- och
fritidshemspersonal.

Kvalitetsfordjupning i forskolan
skall ske genom:

Kvalitetssakring av vardags-
rutiner

Utveckling av arbetsplaner

Utveckling av barnens sprak —
saval svenska som modersmal.

Fordjupning av arbetet med
TRAS

Utveckling av matematikarbetet

Alla férskolors deltagande i
bokpaseprojektet

Skapa gemensamma planer fér vardagsrutiner.

Lorensborgsomradets verksamhetsplan implementeras kontinuerligt
med personalen i alla verksamheter och fungerar darmed som en
lokal arbetsplan. Pa forskolorna utarbetar man dartill egna lokala
arbetsplaner utifran verksamhetsplanen.

Fortsatta arbetet efter ett sprakmedvetet arbetssatt, t.ex. hoglasning,
utveckla sprakverkstaderna. Under hosten starta upp
Vasterasmodellen pa forskolorna och skolan. Pa forskolorna arbetar
man med tidig I&s- och skrivlek. Anvénda skolans och stadsdelens
bibliotek.

Genomfaéra TRAS pa barnen from 3 ars alder. Under 2008 kommer vi
att koncentrera oss pa 3aringarna.

Personal ska delta i stadsdelens fortbildning inom
matematikpedagogik. Utveckla matematikverkstaderna. Oka barnens
medvetenhet kring innebdrden av matematik och matematiska
begrepp genom att utveckla matematik och begreppsrummet.

Vara forskolor ska aktivt delta i bokpaseprojektet.




Mal B&U, Hyllie sdf

Lorensborgsomréadets lokala mal

Andelen elever som tycker att
deras skola &r bra skall 6ka och
trygghetsmétningar skall visa att

fler Malmébor kanner sig trygga.

Stadsdelens skolor skall arbeta
enligt den gemensamma
vardegrund for Malmé stads skolor
som beslutats av
kommunstyrelsen.

Ha ett aktivt mobbingteam.

Vi kommer att fortsatta redan péborijat arbete kring vardegrundsfragor
och ledarskap i klassrummet.

Antalet motesplatser for
ungdomar skall 6ka.

Alla skolor skall verka for och
delta i arbetet med Tematiska
kunskapscentra.

Utveckla samarbetet med var partnerskola (Mellanhedsskolan) och
arrangera gemensamma aktiviteter pa de Tematiska
kunskapscentrana.
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Vad vi gjorde

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse
Forskolan

Spraket
Vi har anvént oss av en ambulerande sprakgrupp for forstarkning i svenska och arabiska.

Personalen arbetar aktivt med svenska spréaket i sprakverkstider, samtalat i olika vardagliga situationer, spelat
spel, arbetat med Tidig Las- och skrivlek med ordlador, namnlappar, sprakpasar, rim o ramsor, rollekar,
beréttarverkstader.

Pedagogerna har ocksé arbetat aktivt med TRAS och pa sa satt upptackt de barn som har luckor i spraket. Har
borjat anvanda skriftspraket "Tidig las- och skriviek”.

Ambulerande dramagrupp dar barnen lar sig spraket genom drama och rorelse.
Matematik

Arbetat i matematikverkstad med vardagsmatematik, matematiska begrepp och problemldsningar inne och ute.
Deltagit i studiecirkel om vardagsmatematik.

IUP

Vi har fordjupat och utvecklat oss i arbetet med IUP och portfolio. Vi anvande oss av delmalen och TRAS.
Foréldrarna har varit delaktiga och blivit medvetna om barnens utveckling.

Inflytande

Léter barnen fa storre ansvar 6ver dagen, ar mer lyhorda for barns énskningar och intressen och har med detta i
planeringen. Genom IUP har féraldrar och barn blivit mer delaktiga.

Skolan
Kunskaper

Individanpassade grupper, arbete i verkstader/amnesrum, tematiskt arbete inkluderat prestamnen, punktinsatser
for elever i behov av stdd, minnestréaning (Robomemo),

Bedémning

Fortydligad malbeskrivning for elever och foraldrar, reflekterat tillsammans med eleven kring det egna larandet
(metakognition), testat lasforstaelsen, nationellt test i arskurs tva i svenska och matematik. Forsokt begransa
antalet mal i arbetet med IUP.

Ansvar och inflytande

Eleverna har i hogre utstrackning fétt valja innehall och arbetssitt utifran sin formaga i relation till malen.
Eleverna har kunnat péverka sin vardag genom mentorsrad, matréd miljorad/elevrad och elevskolrad.
Foraldrarna deltar i foraldraméte, enhetsrad och skolrad.

Véardegrunden

Kompissamtal, diskussion och arbete med socialt samspel, handdockor och rollspel. Elever, personal och
fordldrar har lyssnat pa en forelasning om etik pa nétet.

Hyllies faltgrupp har arbetat aktivt med pojk- respektive flickgrupper i ART.
Personal och ledningsgrupp har utbildats och blivit observerade, fatt respons genom uppféljningssamtal.
Trygghet och sékerhet

Samtal har forts med eleverna kring konflikthantering, anvént rollspel for att tydliggéra hur man kan l6sa
konflikter. Det har fungerat med rastvakter, kamratstddjare, antimobbinggrupp och skyddsronder.
Socialpedagogen har arbetat med eleverna pa séaval grupp som individniva. Var brobyggare har funnits pa
skolgarden fore skoltid.
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Elevfranvaro

Mentorerna har haft en tat foraldrakontakt kring narvaro och skolarbete. Hog franvaro har foljts upp med
elevvardsmate/-konferens. Handlingsplan och riskbedomningsverktyget har i forekommande fall anvants.
* DPrioriterade insatser i den pedagogiska verksamheten

SPRAKET

Forskolan

Alla har arbetat individinriktat med spraket i det dagliga arbetet i alla situationer, grupperat barnen efter behov.
Sprakgruppen har arbetat med sprakutvecklingen hos SvA barnen. Specialpedagogen har handlett och varit stod
for personalen.

Skolan

Utokat antal svensklektioner for alla elever, mer idrott for alla elever. Arbetat med arbetsminnestraningen
Robomemo. Laxhjélp/resurstid efter skoltid. Inkop av skonlitteratur for att hoja lasnivan. Vi har deltagit i ett
projekt, SMILE (Skolbibliotekets mojligheter i larandet for eleven), som syftar till att hoja kvaliteten i
biblioteket. Inkdp av fler Smartboard. Studiestdd pa modersmalet. Modersmalsstod pa matematiklektioner.
=  Barn/ elever i behov av sirskilt stod

Generellt i vara verksamheter

Vi grupperar barnen/eleverna i mindre grupper efter behov och intresse, arbetar laborativt och undersékande pé
individniva i &mnesrum/verkstader.

Forskolan

Vi har sprakpedagog, specialpedagog och tre personal for barn i behov av sérskilt stod.

Skolan

Vi har specialpedagog, socialpedagog, sarskild undervisningsgrupp for elever i behov av sarskilt stod.

=  Barn/ elever med annat modersmal 4n svenska
Generellt i vara verksamheter

Vi arbetar mycket utifran barnens/elevernas kulturella bakgrund.

Forskolan

Vi har personal som pratar barnens sprak samt forstarkning pa omréadet i pashto, arabiska och albanska,
modersmalsstdd finns for barn med annat modersmal. Dock inte i alla sprdk och inte i den utstrackning som vi
soker.

Skolan

Modersmalsstod, SVA grupper. Arbetar mycket med praktiskt och konkret material, Forberedelseklass.

= Pojkar och flickor
Forskolan

Vi arbetar medvetet i ett genusperspektiv.
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Skolan

Har tjej- och killgrupper. Stor satsning pa flickorna i Idrott och Hélsa.

Hur det blev

Resultat och maluppfyllelse

Spréket
Forskolan
Personalen har blivit mer medveten om vikten av att arbeta med barnens sprakutveckling.

Arbetet med TRAS och annat observationsmaterial har gjort sprakutvecklingen mer éverskadlig och lattare att
folja.

Skolan

Pedagogerna har i hogre grad arbetat utifran delmal, stravansmal och uppnaendemal. Det sprakliga arbetet, inte
minst SVA, har fatt storre utrymme, man arbetar mer med spréaket i vardagen i de olika amnena.

Lisandet har ocksa fatt stort utrymme.

Matematik
Forskolan och skolan

Personalen har blivit mer medvetna om matematik i vardagen och tar med de matematiska begreppen i sitt
dagliga arbete. Detta har utvecklat det matematiska tdnkandet hos barnen. Vi &r dock &nnu i borjan av detta
arbete.

Skolan

Pedagogerna har lagt mycket tid pa att félja upp och stodja elever i behov av stdd infor och efter Nationella
proven &r 5. Man har i hdgre grad samtalat runt matematikuppgifter med eleverna och haft mer inslag av praktisk
matematik och matematikkluringar.

IUP
Forskolan och skolan
Portfoliometodiken ligger till grund for vart IUP arbete.

Pedagogerna har fatt en klarare bild av och blivit sékrare pa hur IUP:n ska utformas. Vara “nya” delmal bidrar
till detta. IUP:n ligger till grund for/styr det pedagogiska arbetet.

Pedagogerna har blivit battre pa att upptacka var barnen befinner sig i sitt larande och genom dialogen har
barnen fatt nya utmaningar som framjar deras fortsatta larande och utveckling.

Ansvar och inflytande
| alla verksamheter

Barn och foraldrar har med IUP:n fatt okat inflytande Gver larandet.
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Forskolan

Barnen har fatt storre inflytande genom att de i vardagssituationer har mojlighet att vélja mellan olika
pedagogiskt material, aktiviteter samt maltider. Man har matrad pa forskolorna.

Enligt enkaten om inflytande anser féraldrarna att de och barnen har stort inflytande.

P4 en forskola har man ett foraldrarad.

Skolan

Mentorsgrupperna medfor mer inflytande for eleverna, mer enskild tid med eleverna. Mentorsrad regelbundet.
Tatare utvarderingar tillsammans med eleverna. Skoldagbok.

Enligt stadsdelens egen enkat om inflytande har 46,4% av eleverna pa

Lorensborgsskolan svarat att de Alltid eller Ofta far vara med och bestimma vad de ska arbeta med, 40 % sager

har Ibland.

Trygghet och sékerhet
Forskolan

Man delar in barnen i mindre grupper, ar noga med det positiva bemaotandet av foraldrar och barn for att pa sa vis

skapa en trygg och trivsam miljé.

Man utarbetat en handlingsplan for en trygg och saker miljo ute och inne sett 6ver ansvarsfordelningen.

Personalen har genomgatt en kvalitetsutbildning som utmynnat i rutinbeskrivningar i syfte att sikra kvalitén och

tryggheten pé forskolan.

Foraldraenkaten visar att foraldrarna kanner sig trygga pa vara forskolor.

Skolan

Respektive enhet har ett fungerande, val tdckande rastvaktsschema.

Kompissamtal och etiska samtal med eleverna. Dramalektioner med rollspel, anvant handdockor.
Husmote (alla elever i arbetslaget). Speciellt uppmarksammat vissa elever.

Hembesok vid behov. Stdd av socialpedagog och specialpedagog.

Skrivit en handlingsplan utifran trivselenkéten.

Enligt trivselenkaten 2008 svarar 96 % av eleverna pa Lorensborgsskolan att de trivs Mycket bra (65 %) eller
Bra (31 %).

Enligt samma enkat svarar 79 % att de Aldrig &r radda pa rasterna, 20 % att de &r radda Ibland.

Véardegrunden

Forskolan

Personalen har deltagit i en forelasning om vardegrunden och forhallningssétt.
Personalen fokuserar pa och arbetar med att vara goda forebilder for barnen.
Kvalitetsutbildningen berdrde och bidrog till utveckling och eftertanke hos personalen.

Enligt foraldraenkéten har barnen blivit mer medvetna om allas lika vérde.

Skolan

Stor satsning gjord under aret med personalen angaende vardegrunden och forhallningssatt, med forelasning,
enskilda lektionsbesok foljd "forbattringsuppgifter” med uppféljning.
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Kompissamtal och etiska samtal.

Utveckling och larande
Forskolan
Genom observationsmaterial, TRAS, delmal och IUP ser man att barnen utvecklats.

Utviérdering av arbetssatt och innehall for att sakra arbetet med utveckling och larande.

Skolan

Tematiskt arbete i amnesrum/verkstader, gruppering av eleverna i sma homogena Arbetsgrupper, IUP:n ett
levande verktyg i arbetet pa individniva for att hdja maluppfyllelsen. Battre pa att anvanda kursplanerna.
Utarbetat elevhafte, foraldrahafte samt pedagoghéfte med delmal utifran stravansmalen och uppnaendemalen i
svenska, matematik, engelska och social kompetens.

Fritidspedagogernas yrkeskompetens utnyttjas battre i skolan.

Tydlighet kring regler och uppféljning av dvertradelser.

Kunskaper
Skolan
Vi har pa skolan utarbetat egna delmalshéaften i sv., ma., Eng samt social

Kompetens (se ovan), vilka ar ett bra stod vid IUP arbetet. Portfolio anvands generellt pa skolan.

Beddmning
Skolan

Vi har fortsatt att anvanda Nationella testet skolar tva i sv. och ma. | 6vrigt ar det huvudsakligen Nationella
proven skolar fem som anvands som kunskapsmétare.

Med atgardsprogram féljer man upp arbetet med de elever som &r i behov av stéd och ser ut att inte na malen
skolar fem.

Alla elever LUS:as regelbundet.

Varterminen 2008 Iag 40 % pa aldersadekvat niva skolar sex, forvisso en kning jamfort med héstterminen 2007
da procentsatsen for samma elever lag pa 26 % men &r inte acceptabelt.

Elevfranvaro
Skolan

Mentorerna har en nara kontakt med foraldrarna, ringer upp om inte foraldrarna hort av sig vid franvaro. Tankar
finns om att infora hembesok.

Det finns enstaka elever med hog franvaro men dven dar ar kontakten med foraldrarna god.

G. Resultat och maluppfyllelse

Forskolan

* normer och virden

Kvalitetsutbildningen har paverkat utformningen av den lokala arbetsplanen. Man har gjort rutinbeskrivningar
for olika situationer i arbetet vilka revideras fortlopande. Kvalitetstankandet ar en staende punkt pa
arbetsplatstraffarna for fortsatt utveckling.
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* utveckling och lirande

Arbetet med spréket har lett till att barnen utvecklat sin forméga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler. Genom
mangfaldsarbete, t ex arbete med "Rotter”, barns olika kulturer lar barnen sig att visa hansyn, respekt och
empati.

* barns inflytande

For att varje barn ska kanna sig sedd och fa méjlighet att paverka sin vardag har man grupperat barnen i mindre
grupper utifran mognad, alder och intresse. Portfoliometodiken ligger till grund for utformandet av IUP:n och
har darmed bidragit till att barnen/eleverna har fatt storre inflytande.

Skola och fritidshem

= pormer och virden

Utfallet av trivselenkéaten 2008, att 20 % av eleverna Ibland ar radda pa skolgarden, &r inte acceptabel. Vi maste
satsa mer pa tillsynen under rasterna, kanske ocksa satsa pé att arrangera en mer organiserad rastverksamhet som
ett alternativ for de elever som kanske dnskar det.

Enkaten visar ocksa att manga elever upplever otrygghet i omkladningsrummet till idrottslektionerna. Detta har
diskuterats i varje mentorsgrupp och man har forsokt gora ett schema som innebar en forstarkning av
bemanningen vissa tider, detta ska foljas upp under hosten.

Utvérderingen av Fotboll, idrott, hdlsa-projektet sager att eleverna d&r mycket ndjda med det. En enkét om
elevernas fritidsvanor visar att valdigt manga av eleverna dr engagerade i nagon fritidsaktivitet, kanske ett
resultat av idrottsprojektet.

* kunskaper

Resultatet i Nationella proven ar fem innebar en forbattring mot 2007 i svenska men framfor allt i matematik;
12 % nadde inte mélen i matematik 2008 (35 % 2007),

18 % nadde inte malen i svenska 2008 (21 % 2007),

10 % nadde inte malen i engelska 2008 (13 % 2007).

Satsningen pa matematik har alltsa gett bra resultat. Vi ska fortsatta pa den vagen och maste satsa mer pa
svenska, ldsning och spraket.

= ansvar och inflytande

Utfallet i enkaten om inflytande var positivt, men vi maste fortsatta var stravan att eleverna ska uppfatta att de
har ett stort inflytande. IUP arbetet ar en viktig faktor i detta arbete, men mentorerna maste ofta féra samtal och
diskussioner med eleverna om skolarbetet och redovisningar.

" beddmning och betyg

Under 2008 har vi pabdrijat arbetet med att utarbeta skriftliga omdémen utifrdn méluppnaelse skolér 3 respektive
skolar 5, detta arbete pagar och ska forhoppningsvis utmynna i ett fardigt material med formulering av omdémen
att anvénda i slutet av hostterminen.

= elevfranvaro

Valdigt fa av vara elever har stor franvaro. Inte heller dr det manga elever som har for manga ”strodagar” av
franvaro. De elever som trots det har en hog franvaro maste vi fortsatt arbeta med. Kontakten och samarbetet
med 1&F &r viktig och maste fungera.
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* avhopp

Elever som slutar/under terminen far fylla i en blankett om orsaken till att de slutar. Dessa visar att endast ett
fatal elever slutar darfor att de inte trivs, dvervigande delen slutar darfor att de flyttar, byter adress. Vi kommer
fortsatt att folja upp elever som ld&mnar o0ss.

Hela vart forandringsarbete, med ny indelning i mentorsgrupper, sma arbetsgrupper, arbete i
amnesrum/verkstader, Idrott — Hélsa — projektet samt tematiskt arbete gar ut pa att véra elever ska trivas, kdnna
sig trygga och ha ett stort inflytande och darmed inte vilja byta skola.

Varfor det blev som det blev

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Forskolan

Arbetet med spréket har lett till att barnen utvecklat sin forméga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler. Genom
mangfaldsarbete, t ex arbete med "Rétter”, barns olika kulturer lar barnen sig att visa hansyn, respekt och
empati.

Maluppfyllelse: P4 god vag

Arbetet med vardegrunden genom kvalitetsutbildningen av personalen har medfort att vi har fatt storre
medvetenhet kring rutiner for kvalitetssékring av vardagsrutiner och har darigenom utvecklat en battre samsyn.

Maluppfyllelse: P& god vag

Skolan

Att 20 % av eleverna inte nar malen skolér 5 i svenska sager att vi maste lagga annu mer vikt vid det sprakliga
arbetet. Endast 40 % av eleverna skolar sex uppnar adekvat LUS-niva.

Maluppfyllelse: Otillrackligt

Satsningen pa matematiken, med elevgrupperingar efter behov och arbete pa individniva i matteverkstader, ledde
till att betydligt fler elever nadde malen skolar fem.

Maluppfyllelse: P4 god vag

Utfallet i enkaten om inflytande sager att vi maste fortsatta var stravan att eleverna ska uppfatta att de har ett
stort inflytande. IUP arbetet ar en viktig faktor i detta arbete, men mentorerna maste ofta fora samtal och
diskussioner med eleverna om skolarbetet och redovisningar.

Maluppfyllelse: P& god vag

Hur vi gar vidare

Forskolan

Spraket

Sprakverkstader ska finnas pa alla forskolor. Rutinbeskrivning for sprakutveckling ska goras.
Matematik

Matematikverkstader ska finnas pa alla forskolor. Rutinbeskrivningar for matematikutveckling ska goras.
IUP

Alla foréldrar ska kanna till, forsta och vara delaktiga sina barns 1UP.

Inflytande

Fortsatt dialog kring barns och féréldrars inflytande.
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Skolan

Spraket

Kontinuerligt félja upp elevernas sprakutveckling och utforma skolarbetet darefter

Matematik

Vi fortsatter satsningen pa matematik genom fortbildning, deltar i stadsdelens natverk och seminarier
Bedémning

Vi fortsatter att utveckla bedomningsmatriser och omdémen kring maluppfyllelsen sa att vi mot slutet av
hostterminen ska kunna ha fardiga underlag for att kunna ge skriftliga omddmen kring elevernas prestation.

Ansvar och inflytande

Vi menar att arbetet med 1UP:n &r det centrala i strdvan att ge eleverna storre ansvar och inflytande. Vi vill
darfor fortsatta att utveckla IUP arbetet dar vi understryker dialogens betydelse for att eleven ska bli medveten
om sitt eget larande och stravar efter att utveckla ett gemensamt sprak/uttryckssatt i 1UP:n.

Véardegrunden

Arbetet med vardegrunden genom fortbildning av personalen pé individniva och i arbetslagen fortsatter under
hosten 2008.

Faltgruppens insatser fortsatter med killgrupp, tjejgrupp och ART. Pedagogerna fortsatter arbetet med
kompissamtal, rollspel, socialt samspel/samtal och dockspel i forumteater med eleverna.

Trygghet och sékerhet

Kamratstodjare, rasttillsynen &r fortsatt viktigt att prioritera. Mentorsrad och elevradet maste utvecklas till ett
battre forum for eleverna sa att de ges méjlighet att uttrycka hur de vill att skolan ska fungera.

Vi fortsétter att folja upp elevernas trivsel och trygghet genom enkater.
Elevfranvaro
Vi arbetar efter den handlingsplan vi utvecklat i samverkan med personal, elever och féraldrar.

Samverkan med I&F maste utvecklas vidare s att vi kommer till ratta med de elever som har hdg franvaro.

I. Atgarder for forbattring

Forskolan, skolan och sbho

Skolledningen kommer att satsa ytterligare pa att utveckla det pedagogiska arbetet pa forskolorna, inklusive
kvalitetssékrings- och vardegrundsarbetet.

En sérskild satsning pa spraket/svenska och matematik har inletts i stadsdelen. Ett sv-natverk och ett ma-natverk

har bildats med en stadsdelsansvarig och varje rektorsomrade har utsett en representant i vardera gruppen.
Fortbildning och studiecirklar kommer att planeras in under lasaret 08/09.

J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Ansvarig kontaktperson:

Karl-Axel Arvidsson
rektor
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BILAGOR, per verksamhet inom Stadionomradet:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Alder Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal an svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008
lar 44 7 25 2 19 5 13 2 9 2
2ar 64 71 32 37 32 34 17 17 24 17
3ar 64 69 31 34 33 35 14 17 14 24
4 ar 64 63 26 31 38 32 18 14 10 16
5ar 61 66 29 29 32 37 19 19 12 8
6 ar 56 26 30 17 12
S:a antal 207 | 332 | 143 | 159 | 154 | 173 81 86 69 79

Definition/kélla:
- fordelning per alder (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

- annat modersmal &n svenska (kélla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omréaknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk hdgskoleexamen 35 34,38

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 25 23,5

Ovriga yrkeskategorier 6 5,37

Personaltéathet 66 63,25

Definition/kalla:

- antal personal med pedagogisk hdgskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal évrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kéalla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- personaltathet (antal barn per personal, SCB okt 2007)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréde

Bruttokostnad per barn
exkl. lokalhyra

Lokalhyra per barn

S:a kostnader

95 087

10 420

Definition/kalla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
3643 12,3 Bra

Definition/kalla:

- lokalyta (anges som nettoyta)

- ytaper barn

- bed6m lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Omrade Antal barn under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 88 54 44 20 44 34
Utskrivna 40 21 14 9 26 12
S:a antal 128 75 58 29 70 46

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna barn under lasaret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former fér barns/ féraldrars inflytande och medverkan

Barn

Mentorsrad, enhetsrad, elevskolrad, matrad, miljorad, 1UP, portfolio.

Foraldrar

Mentorsmoten, enhetsrad, skolrad, 1UP.
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Definition/kalla:

- ange former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008
Skolar 0 62 66 31 33 31 33 14 15 16 17
Skolar 1 41 42 18 17 23 25 10 11 12 15
Skolar 2 38 37 25 23 13 14 13 13 7 7
Skolar 3 45 41 18 14 27 27 6 7 17 16
Skolar 4 15 10 8 5 7 5 2 1 5 4
Skolar 5 3 3 1 2 2 1 1 2 1 -
Skolar 6 1 1 1 1 - - - 1 - -
Skolar 7-9
S:a antal 205 | 200 102 95 103 105 46 50 58 59

Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT okt/mars laséaret 07/08)

- med annat modersmal 4n svenska (kalla ELIT okt/mars lasaret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omréaknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk hdgskoleexamen 8 7,75

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 5 4,75

Ovriga yrkeskategorier 1 1

Personaltathet 14 13,50

Definition/kalla:

- antal personal med pedagogisk hogskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kélla SCB statistik okt 2007)

- antal 6vriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- personaltéthet (antal elever per personal, SCB okt 2007)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl. lokalhyra

S:a kostnader 37524 5228

Definition/kalla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kalla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
1510 8,25 Bra

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)

- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvénd begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omrade Antal elever under laséret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 25 26 17 13 8 13
Utskrivna 22 13 8 7 14 6
S:a antal 47 39 25 20 22 19

Definition/kélla:

- antal in/ utskrivna elever under laséret 07/08

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever Mentorsrad, enhetsrad, elevskolrad, matrad, miljorad, 1UP, portfolio.

Foraldrar Mentorsmoten, enhetsrad, skolrad, 1UP.
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Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fdrskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska

2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

Skolar 0 63 31 32 13 18

Skolar 1 49 23 26 16 15

Skolar 2 45 28 17 14 9

Skolar 3 66 27 39 15 26

Skolar 4 55 22 33 14 21

Skolar 5 49 21 28 15 13

Skolar 6 59 28 31 18 22

Skolar 7

Skolar 8

Skolar 9

Skolar 10

S:a antal 386 180 206 105 124

Definition/kélla:
- fordelning per alder (kalla ELIT for lasar 07/08)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT for lasar 07/08)

- med annat modersmal 4n svenska (kalla ELIT for lasar 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omréaknat till
helarstjanster

Larare som har fullgjort lararutbildning/annan hégskoleexamen 33 30,9

Larare med specialpedagogisk kompetens 1 1

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 2 1,7

Ovriga yrkeskategorier 18 16,65

Larartathet 8,8 8,2

Definition/kalla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/annan hogskoleexamen (kélla SCB statistik okt 2007)
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- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kdlla SCB statistik okt 2007)
- antal évrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kéalla SCB statistik okt 2007)
- antal évriga yrkeskategorier (kalla SCB statistik okt 2007)

- larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2007)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl. lokalhyra

S:a kostnader Grundskola 68 049 7782
Forskoleklass 44 384 7407

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
4342 11,25 Bra

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som nettoyta)
- ytaperelev

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna

Omréde Antal elever under laséret | Antal flickor Antal pojkar

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Inskrivna 30 27 17 13 13 14
Utskrivna 13 19 5 9 8 10
S:a antal 43 46 22 22 21 24

Definition/kalla:

- antal in/ utskrivna elever under laséaret 07/08
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Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever

Mentorsrad, enhetsrad, elevskolrad, matrad, miljorad, 1UP, portfolio.

Foraldrar

Mentorsmoten, enhetsrad, skolrad, 1UP.

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Utbildningsresultat

Skolar 2 Antal elever Otillrackligt % | P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Testresultat 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Metod:

Svenska/ SVA

Matematik

Definition/kalla:

- Testresultat redovisat per skolar (ange instrument t.ex. nationella prov/ LUS fér beddmningen)

Skolar 5 Antal elever Otillrackligt % | P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Testresultat 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
Metod:
Nationella prov
Svenska/ SVA 48 40 21 18 19 10 56 65 4 8
Matematik 48 40 35 12 17 15 44 66 4 8
Engelska 48 40 13 10 10 5 75 72 2 13
Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT
Skolar 5 Antal elever Otillrackligt % | P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Ovriga 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
testresultat
Metod:
Svenska/ SVA
Matematik
Engelska
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Definition/kalla:

- Testresultat redovisat per skolar (LUS)

Tabell 8 Antal elever med uppréattade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Skolar 0 39 42 - 1 - 1 - -
Skolar 1 29 31 4 4 - 1 3 4
Skolar 2 39 27 12 14 5 5 7 9
Skolar 3 45 49 10 10 5 6 3 4
Skolar 4 36 40 7 3 5 2 2 1
Skolar 5 43 37 18 8 13 2 5 6
Skolar 6 42 41 15 17 8 9 7 8
S:a antal 273 267 66 57 36 26 23 32
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