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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Kvalitetsredovisningen tar sin utgangspunkt i omradets arbetsplan, som utgar fran Hyllies
verksamhetsplan (E) och arbetslagens atagande (F) utifran denna, dvs hur man planerar att
genomfdra malen. Sedan féljer utvarderingar (G) relaterade till arbetslagens ataganden.
Darefter reflekterar och analyserar rektor dver resultaten (H). Kvalitetsredovisningen avslutas
med tankar om det fortsatta arbetet (1)utifran utvarderingar och analys.

Nytt for detta lasar ar att arbetslagens kvalitetscykel har samma indelning som denna
kvalitetsredovisning:

A Vad ville vi = Hyllies verksamhetsplan och Holmas arbetsplan
B Vad gjorde (gor) vi = arbetslagens atagande.

C Hur blev det = arbetslagens utvardering och analys. | terminssluten sammanstélls
delutvérderingar som lamnas in skriftligt en vecka innan rektors och bitradande rektors besok
for att diskutera utvarderingarna. Utvarderingarna ska vara analyserande, reflekterande och
utgora en grund for arbetslagens fortsatta utveckling i sitt arbete mot malen. Utvérderingarna
ska focusera vad som lyckats och varfor, samt vad arbetslagen behover utveckla for att lyckas
med sina ataganden.

D Varfor blev det sa = rektors sammantagna analys.

E Hur gar vi vidare = underlag for nasta ars arbetsplan utifran utvarderingar och analyser

B. Grundfakta

Holmaomradet bestar av fyra forskolor, ett fritidshem samt en grundskola F-5. For omfattning
se bilagor. Under verksamhetsaret har en forskola, Tulpanen, 6ppnats. Tulpanen har plats for
36 barn och é&r fortfarande under uppbyggnad. Férskolan finns inne pa Holmaskolan med
renoverade lokaler. Forskolan kommer att arbeta utifran inspiration fran Reggio-
Emiliapedagogik.

Omradet praglas av en hog andel boende som kommer fran andra kulturer &n den svenska.
Socialbidragsberoendet ar hogt och andelen med eftergymnasiala studier lagt. De flesta av
vara elever har ett annat modersmal an svenska.

Detta praglar naturligtvis var pedagogiska inriktning som &r sprakutveckling i ett brett
perspektiv. Fran forskola och genom elevernas hela utbildningsperiod arbetar vi utifran en
gemensam sprakmodell "Holmatraden”. Vart mycket val utrustade bibliotek &r navet i
kunskapandet, tonvikt ligger pa bade skon-och facklitteratur. Vi ska bejaka och stirka bade
elevernas identitet och orientering i samhallet. VVart ambitidsa vardegrundsarbete genomsyrar
var pedagogiska vision.

C. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Omradets kvalitetscykel ar val genomarbetad och férankrad. Startpunkten ar Hyllies mal
som bryts ner till Holmaomradets mal. Alla arbetslag. i bade forskola och skola, gor egna
ataganden utifran de som galler gor hela omradet, se A. Dessa fogas samman i ett gemensamt



dokument som finns pa var pedagogiska hemsida. Det betyder att alla kan ta del av allas
ataganden. Det &r en stark stravan att omradet ska hallas ihop, samma pedagogiska grundsyn
ska genomsyra verksamheterna.

Arbetslagen har som uppgift att I6pande kvalitetssakra sitt arbete mot malen under
terminerna. Har ar bitradande rektors padrivande utvecklingsarbete av mycket stor betydelse.

| slutet av varje termin moter rektor varje arbetslag for att féra en dialog om var arbetslagen
befinner sig i sitt arbete i férhallande till sina ataganden och mal. Innan bescket ska
arbetslagen lamna en skriftlig utvardering till rektor. Samtal fors &ven om hur arbetet ska
fortsatta. Garanter for kvalitetsarbetet ar ocksa forskole- och skolutvecklingsgruppernas samt
samverkansgruppen forskola/forskoleklass, sprakradets och miljoradets Iopande arbete. Under
terminerna har rektor/bitradande rektor regelbundna dialoger med de olika raden och
grupperna. Syftet ar att 6ka delaktigheten, ansvaret samt att ge rektor underlag for beslut om
rektorsomradets fortsatta utveckling och forandring.

Omradet har sex pedagogiska kvallar/lasar dar all personal deltager. Minst en av dessa kvallar
brukar anvéndas till att i nagon form delge varandra sitt arbete i viktiga malfragor samt att
kvalitetssakra att elevernas utbildning pa vart omrade bildar en helhet fran forskola upp till ar
5.

Kvantitativa instrument for kvalitetsarbetet ar: nationella prov, LUS, trivselenkat,
attitydundersokning, stadsdelens enkat ang. elevers inflytande, I6pande diagnoser, RUS,
TRAS, barnintervjuer.

Kvalitativa instrument: medarbetarsamtal, individuella samt omradesvisa
kompetensutvecklingsplaner, pedagogiska planeringar, beddmningsunderlag, utvérderingar,
utvecklingssamtal med elever och foraldrar, olika minnesanteckningar och dokument fran ex.
utvecklingsgrupper, rad, arbetslag, fortbildningsdagar.

Barn/ elever deltager pa olika satt i kvalitetsarbetet. Grunden &r naturligtvis de l6pande
utvarderingarna i samband med arbetsomradens avslutande samt de samtal, ”larsamtal” som
varje elev far individuellt ett par ganger/termin. Syftet med dessa samtal &r att 6ka elevernas
delaktighet i sitt eget larande samt kvalitetssékra att eleverna undervisas i riktning mot de
individuella malen. Viktiga delar i kvalitetsarbetet ar aven portfolioarbetet och de dokument
som &r grunden till de individuella utvecklingsplanerna bade i forskola och skola. De ovan
beskrivna kvantitativa instrumenten ar till stora delar elevaktiva. Mentorsrad, arbetslagsrad
och elevradet har viktiga funktioner. | elevradet traffar rektor representanter for de olika
arbetslagen. Forskolebarnen intervjuas regelbundet for att bl.a kunna méta trivsel.

Foraldrars deltagande i kvalitetsarbetet sker framst genom den information som ges
I6pande enligt en bestdmd ordning och som avslutas i skriftliga omdémen och den
individuella utvecklingsplanen pa utvecklingssamtalet. Rektor traffar foraldraradet ca 3-4
ggr/termin. Foraldraradet bestar av representanter fran alla arbetslag.

Personalens medverkan i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen beskrivs i denna
punkts inledning.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse
Se bilagor.



Vad ville vi?

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden
HYLLIE STADSDELS MAL
Barn- och ungdomsverksamheten

Mal

Ataganden Uppféljning

Behovstéckningsgraden
inom forskolan skall 6ka.

15 platser Gppnar pa Tulpanens forskola. Kvalitetsredovisning,

15 platser oppnar pa Svansjons forskola. verksamhetsberattelse

12 platser Gppnas pa Per Albins forskola
genom uteavdelning.

12 platser 6ppnas inom Lindeborgs
rektorsomrade.

Ytterligare uteavdelning 6ppnas for att
tillgodose Kulladalsomradets behov.

Kvalitetsmétningar skall
visa att foraldrarna
tycker att deras forskola
ar av god kvalitet

Kvalitetsfordjupning i forskolan skall ske Kvalitetsredovisning,
genom: verksamhetsberattelse

= Utveckling av kvalitetssakring av
vardagsrutiner

= Utveckling av barnens sprak — saval
svenska som modersmal

= Férdjupning av arbetet med TRAS?
= Utveckling av matematikarbetet

= Alla férskolors deltagande i
bokpaseprojektet

= FOrdjupning av genusarbetet

Andelen elever som &r
behoriga till gymnasiets
nationella program och
andelen ungdomar som
fullfoljer sin gymnasie-
utbildning inom fyra ar
skall 6ka.

Arbetstidsprojekt skall utvecklas i Kvalitetsredovisning,
skolomradena for att prova nya arbetssatt verksamhetsberéttelse
och arbetsformer.

Matematikundervisningen i skolorna
skall utvecklas.

Elevernas sprakutveckling skall TRAS, LUS?,
kvalitetssakras. kvalitetsredovisning,
verksamhetsberéttelse

! Tidig registrering av sprikutveckling

2 Lasutvecklingsschema



ARBETSPLAN HOLMAOMRADET

Nedan beskrivs Holmaomradets sammanfattade arbetsplan i punktform under de olika
omradena:

A kunskaper, B Trygghet/folkhélsa, C Ekologisk hallbarhet.

Omrade A innehaller kvalitetsredovisningens omraden kunskaper, utveckling och larande
samt malen i skolplanen: sprakutveckling och internationellt/interkulturellt arbete.

Omrade B innehaller kvalitetsredovisningens omraden normer och varden samt malen i
skolplanen: trygghet, sékerhet och halsa med koppling till likabehandlingplanen. Dessutom
ingar omradena ansvar och inflytande i detta omrade.

Omrade A: Kunskaper

*sprakutveckling i alla @mnen

* modersmalets som en integrerad del

* flerkulturell tillndrighet starks

* upplevelsebaserat och tematiskt arbetssatt i ett helhetsperspektiv
* hdga och positiva forvantningar pa eleverna

* Holmatraden som ett levande och anvandbart verktyg
* bibliotekets centrala roll i kunskapandet/SMILE

* skrivandes utveckling

* matematikutveckling

* vardagsnara rutiners betydelse

* lekens betydelse

* personalens kompetensutveckling

Omrade B: Trygghet/Folkhalsa

* dokumentet "forhallningssatt pa Holmaomradet”
* set/hjartestunder

* nastan tonaring/art

* skolbarnomsorgens arbete med normer och véarden
* genusperspektiv

* uppféljning av trivselenkatens resultat

* elevers/barns inflytande

* antimobbingarbete/likabehandlingsplan

* vikénslan stéarks

* fordjupa arbetet med atgardsplaner/ elever och barn med sarskilda behov
* uppmérksamma elever/barn i riskzon

* foraldrarad

* gvergangar mellan arbetslagen

Omrade C: Ekologisk hallbarhet
* plan for att minska energianvandningen

* kallsortering MKB samt skolan
* undervisning om ekologisk hallbarhet



Arbete och maluppfyllelse

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Utifran det som ovan beskrivs i arbetet med var kvalitetscykel, sa skriver alla arbetslag, i bade
skola och férskola, vad de utifran vara ataganden ska gora for att na malen. Basen i
verksamheternas arbete &r arbetslagen. | arbetslagen fors de pedagogiska och
metodutvecklande diskussionerna som ska vara verktyget for att na maluppfyllelse. Den
pedagogiska utvecklingen i arbetslagen leds av en bitradande rektor. Omradets olika rad ar
mycket viktiga for att driva utveckling och forandrin; sprakrad, miljorad,
skolutvecklingsgrupp, forskoleutvecklingsgrupp. | raden finns representanter for alla arbetslag
pa omradet. Radens syfte ar att diskutera utveckling, halla samman omradet utifran malen,
sékra delaktigheten samt vara ett stod for ledningen i beslutfattandet.

| skolan &r arbetslagen indelade i mentorsgrupper. Mentorsgruppen &r den konstanta gruppen,
den trygga, lilla gruppen som inte férandras. Férutom mentorsgruppen organiserar arbetslagen
sin undervisning i undervisningsgrupper. Dessa grupper har ett tydligt syfte utifran elevernas
olika behov och skiftar dver tid.

Mentorsgrupperna véljer representanter till arbetslagsrad som i sin tur representeras i
elevradet.

Elever med ratt till sarskilt stod har olika, flexibla insatser beroende pa behoven. Det kan vara
allt ifrdn gruppkonstellationer, viss individuell undervisning, osv. Detta bestams utifran
gangen i omradets elevvardsplan (se bilaga) som finns i bade forskola och skola.

Skolans organisation se bilaga
Endast omrade A och B kommer att analyseras och redovisas.

Har foljer en sammanfattning fran arbetslagen prioriterade ataganden i de olika
verksamheterna:

Vad gjorde vi?
Omrade A Kunskaper
Grundskola:

e | vart tematiska arbetssatt ska vi vara tydliga med malen. Innan vi borjar ett nytt
arbetsomrade bestammer vi vilka begrepp eleverna ska kunna och hur eleverna ska uppna
malen. eleverna far malen askadliggjorda och uppsatta.

e Vianvander ocksa skonlitterdra texter pa temat, i synnerhet som hoglasning/gemensam
lasning, dar samtalet anvands bade for att skapa forforstaelse och for fordjupad forstaelse
av sjalva innehallet .

e Vi stimulerar elevernas sinnen pa manga olika satt genom rorelse, lek, musik och sang,
skapande och praktiska 6vningar

e Vianvander oss av upplevelsebaserat konkret larande.

e Vi arbetar tillsammans med biblioteket med aktivt lanande och far hjalp av bibliotekarien
att ta fram litteratur. Vi laser for och med eleverna och motiverar foraldrar och syskonen
att lasa for och med sina barn/syskon. Vi vill att foréldrarna/eleverna ska utveckla
modersmalet och svenska spraket genom att lasa svenska barnbocker och samtala om



innehallet pa sitt modersmal. Vi stimulerar elever att lasa i skolan och lana hem
faktabocker i samband med vart tema. Vi har bokprat med eleverna dar de rekommenderar
bocker till varandra, detta stimulerar ocksa ett 6kat lanande. Vi anvander bibliotekets
litteratur i stallet for att kdpa larobocker.

Holmatraden ar en naturlig del i var undervisning. Vi ser Holmatraden som ett hjalpmedel
att fa med olika genre i undervisningen.

Matematiken finns med i alla amnen. Vi ser da att elevernas begreppsvarld och
vardagsmatematik utvecklas.

Vi samarbetar med modersmalslararna, foraldrarna och eleverna for att modersmalet ska
bli en naturlig del i undervisningen. Vi ger elevernas sma uppgifter dar foraldrarna blir
engagerade. Vi har en 6ppen kommunikation med modersmalslararna och vidarebefordrar
var planering.

Alla grupper gar igenom dagens aktiviteter och det finns tydligt uppsatt i salarna. Vi har
ett gemensamt forhallningssatt i det dagliga arbetet och i matsalen och pa rasterna med
elevernas uppférande och uppgifter.

Vi ska arbeta med digital informationssokning med vara elever bl.a. genom att finna
lampliga lankar etc. Likasa blir arbetet med faktabocker och att praktisera soklasning en
given del av temat. Detta ocksa for att vara elever ska kunna éva och utveckla sin
soklasningsformaga.

Faktatexter kommer att vara mer i fokus. V kommer att arbeta med dem i olika
gruppkonstellationer

Vi arbetar med beskrivande och forklarande texter ocksa i barnens eget skrivande.

Vi vet att vara elever har stor potential, vi larare maste stimulera till skrivande ocksa
genom rikt arbete med gemensamma texter och genom att soka textforebilder. Vi ska
ocksa prova att arbeta enligt den s.k. cirkelmodellen som anvénds bl.a. i den Australiska
genreskolan.

Alla ska géra muntliga bokpresentationer i sina mentorsgrupper/undervisningsgrupper.

Vi ska utdka olika typer av muntliga presentationer.

Vi ska ha tyst lasning och se till sa vi har extrabocker i mentorsrummen.

Vi har lasgrupper som utgar ifran elevernas LUS.

Efter varje avslutat alster pa slojden ska eleven skriva en utforlig slojdberattelse. Denna
tar de till sin mentorsgrupp dar de muntligt redovisar den.

Alla elever ska halla i en idrottslektion minst en gang per termin. De planerar den
skriftligt dar syftet med rorelserna/aktiviteterna ska finnas med. De ska ocksa muntligt
instruera sina gruppkamrater utifran sin planering.

Vi ska arbeta med att befasta de matematiska sprakbegreppen.

Vi involverar vara modersmalslarare utifran maojligheter och behov.

Lekens betydelse:

Vart mal &r vi ska ha inplanerade stunder av organiserad lek. Malet med denna aktivitet ar
att ge barnen en berikad social samvaro.

Skolans arbetslag ska under 2009 utveckla sitt arbete med genus. For att underlatta detta
stéller bibliotekarien ihop lamplig litteratur, bokpratar om denna, samt stéder arbetslagen
aven i det fortsatta arbetet. Aven évriga mangfalds- och likabehandlingsfragor bor
beaktas.



e Bibliotekspersonal deltar som inspiratorer vid Holmakvallar.

e Bibliotekspersonal samarbetar med 6vriga stadsdelsbibliotek samt med relevanta
kulturgrupper.

e Allaelever besoker biblioteket varje vecka for medielan och lasning. Forskolebarnen ska i
man av tillganglig personal aven erbjudas sagostunder. Besoken ska vara lustfyllda och
barnen ska kunna fa personlig hjalp av bibliotekspersonal eller larare.

e Inkop och anvandning av facklitteratur ska hallas pa en stabilt hog niva. Inkop och
anvandning av medier pa elevernas modersmal samt IT och AVmedier ( framst
ljudbdcker) ska 6ka. Samma berattelser bor finnas tillgangliga i flera former (sprak, ljud
mm.

e Bibliotekariens kompetens gallande arbetet med litteratur pa elevernas modersmal ska
oOka.

e Bibliotekarien ska arbeta for att forankra SMILE-gruppens resultat i alla arbetslag den
utarbetade ITplanen och bibliotekskunskapsplanen.

Hur blev det?

e Under aret har focus varit pa att utveckla det tematiska arbetet. P& vart rektorsomrade ar
en av vara basala uppgifter att 6ka forstaelsen, att eleverna undervisas med metoder som
stodjer ett helhetstankande dar alla &mnen &r integrerade och ger rika mojligheter till
begreppsbildning genom konkretion. Alla arbetslag har haft sarskild tid for att utveckla
det tematiska larandet. Ett vélutrustat bibliotek &r ett synnerligen viktigt nav i vart
kunskapande. Under aret har vi valt att satsa mycket pa att bygga upp ett gott bestand av
faktabocker for alla aldrar samtidigt som vi forsokt att inte ge avkall pa var skonlitterara
satsning. Den statliga ekonomiska tilldelningen for pengar till l14sa-skriva-rékna har
kommit val till pass.

Hur vél detta lyckats ar svart att mata. Ett av resultaten ar det tydliga focus som finns
kring malen och vad uppdraget handlar om pa vart rektorsomrade. Detta har okat
samsynen pa vikten av metodval och forhallningssatt till just uppdraget. En starkt
bidragande orsak till att det blivit s& &r att mycket tid har vikts for pedagogiska
diskussioner och gemensam fortbildning kring ex.sprakutveckling. Detta har skett bade i
arbetslag och i skolutvecklingsgrupp och pa Holmakvallar. Vi har stravat efter att bli en
larande enhet dar vi kan analysera/studera och lara av var pedagogiska praktik.

e Stora framsteg har gjorts i utvecklingen av elevernas individuella utvecklingsplan med
skriftliga omdomen. Detta har aven paverkat den pedagogiska planeringen som blivit
tydligare i att beskriva for eleven och aven for foraldrarna vilka mal som ska uppnas och
hur det ska ske.

e Utvecklingen av matematikamnet ar i gang och kommer att intensifieras under nasta lasar.
e Flera av omradets gemensamma pedagogiska kvallar har anvants till att ateraktualisera var
egen sprakmodell "Holmatraden”, for att denna ska bli ett anvandbart verktyg i att 6ka

maluppfyllelsen i alla &mnen.

e SMILEgruppens* arbete har implementerats for alla som arbetar pa omradet. Har ingar
Itplanen och planen for bibliotekskunskap.. Under varen har en datorsal byggts upp. Flera
klassrum har utrustats med SMARTboards*. All personal har genomgatt itutbildningen
PIM*,

e Omradet har fortfarande en mycket hdg utlaning, numerart den nast hogsta bland alla
Malmo skolor och ett mycket bra bokbestand av bocker for alla aldrar och pa manga olika
sprak.



e Samarbetet med modersmalslararna har utvecklats men har potential att utvecklas
ytterligare.

e Var organisation med flexibla grupper ska stodja elevers olika behov i sin inlarning.

e Resultaten av nationella proven visar, tvartom mot forra aret, en kraftig minskning av
andelen elever som inte uppnar malen i matematik. | &mnet svenska ar resultatet
jamforbart med forra aret, se bilaga.
Det ar omgjligt att dra nagra sakra slutsatser av detta, i synnerhet eftersom vi har en liten
elevgrupp.

e Resultaten av LUS visar att var grundproblematik kvarstar; eleverna har inte fatt en
tillrackligt hog grad av forstaelse for att tillgodogora sig texter med hogre
abstraktionsniva..

Vad gjorde vi?
Omrade A Kunskaper
Skolbarnomsorg:

Vardagsnara rutinerna blir grunden for barnens utveckling till trygga och kompetenta personer

e Vi arbetar med olika aktiviteter utifran ett veckoschema. Varje dag har sin aktivitet och
genom kontinuitet och aterkommande aktiviteter vet barnen sjalva hur deras dag ser ut.

e Varje dag har samma rutiner och tider, detta for att skapa en trygghet hos barnen. Regler,
mal och rutiner ska finnas uppsatta och synliggjorda for barnen samt diskuteras under
samlingarna

e Mellanmalet ska vara en lugn stund dar vi samtalar med varandra.

Lekens betydelse for barns utveckling ska sérskilt uppmarksammas och ges utrymme

e Att det varje dag skall finnas utrymme for spontan och fri lek. Vi vill uppmuntra barnens
fantasi och ta tillvara pa deras kreativitet i leken.

e Nar vi har utedag byter vi miljo men &ven dér ge barnen utrymme till fri lek (skogen,
lekplatsen, kullarna...)

e | leken vill vi ocksa att de ska prova olika sociala roller.

Kvalitetssakra upplevelsebaserat, tematiskt arbetssatt

e Ett mal ar att denna termin arbeta tematiskt i storre utstrackning. Vi vill att vart tema ska
vara sammankopplat med temat barnen har under skoltid, detta for att skapa en helhet. Vi
kommer att arbeta med litteratur i sagogrottan, skapande verksamhet samt att barnen efter
varje delomrade far gora en skriftlig sammanfattning pa data. Det vi har tillverkat har vi
som utstallning i matsalsskapet, bilder och skriftliga redovisningar satter vi upp pa var
anslagstavla pa fritids

e Vidr ute i Malmo stad for att barnen ska kunna hantera nya upplevelser pa ett kontrollerat
satt och tanka i "Vi formen” vilket &r vart mal pa spoket denna termin.

e Vi pratar innan om vart vi ska och vart mal med utflykten och gar igenom vara
gemensamma regler. Dérefter utvarderar vi det tillsammans med barnen. Vad var bra?
Vad var mindre bra? Hur kunde det ha blivit battre?

« Vi arbetar med temat vanskap fram till pask och just vanskap genomsyrar hela deras dag.
En dag i veckan har vi sagolasning i grottan da ett barn laser for oss andra. Det kan vara
t.ex. kompisdikter. En dag i veckan laser vi vuxna for barnen ur bocker som handlar om
temat och vi pratar om de kanslor som dyker upp hos barnen. Filmer utifran temat tittar vi
ocksa pa. Efter filmen diskuterar och reflekterar vi bade muntligt och skriftligt. | temat tar
vi ocksa in mycket skapande som tex. att gora en egen kompisbok och kompisbokmarken.
Barnen far i detta arbete hem sma uppdrag att gora tillsammans med sina foraldrar.



Arbeta medvetet for att barnen ska fa mojlighet att i sitt larande och i sin sprakutveckling

anvanda alla sina sinnen genom olika uttrycksformer

e Vi vill arbeta sa att alla barn far mojlighet att utrycka sig pa det satt som fungerar for dem.
Vi erbjuder varierande uttrycksformer:drott och rorelse — fysiskt och motoriskt. Litteratur
— lasa och skriva, skapande verksamhet — mala, forma, rita, bygga, data — soka fakta och
uttrycka sig i text ,lek — socialt och emotionellt, musik — vi dansar, sjunger med karaoke
och utan karaoke.

e Att utdka barnens datoranvandning fran enbart spel och lek till hur man anvéander datorer
och internet till att producera texter med bild.

Hur blev det?

e Utrymme for fri lek finns varje dag. Leken fungerar béttre ute an inne. Inne &r det manga
barn pa liten yta. Gemensamma turneringar har varit bra da barnen lart sig att ge andra
barn uppatpuffar.

e Alla avdelningar har haft utedagar nar man rort sig i naromradet eller langre bort,
beroende pa forutsattningarna.

e Stor vikt har lagt vid att fa gruppen att fungera socialt och detta har fungerat bra. Barnen
har mognat tillsammans. Arbete har ocksa lagts ner pa att lyfta enskilda barn och starka
sjalvkanslan.

e Enavdelning har arbetat med att skapa nya intressen for barnen sa de hittar nagon hobby
eller intresse efter skolan. Samarbete har funnits med olika féreningar ex scouterna.

e Alla avdelningar har arbetat med tema. Barnen har fatt préva pa olika uttrycksformer
eftersom det har funnits ett varierande veckoschema. Vid vissa tillfallen har barnen delats
in i pojk-och flickgrupp. Detta har uppskattats av barnen.

e Laxlasningen har gett barnen mer ansvar och sjalvfértroende. Fritidshemsrad har inte
fugerat bra da det inte har varit sa manga barn samtidigt. Bibliotekariens bokrecensioner
har 6ppnat barnens sinne och eleverna har lanat mer. Idrott har foljts enligt veckoschemat,
det har slagit val ut pa barnen.

e Barnen har varit i datasalen en gang per vecka med en vuxen och det har utvecklat kunnat.

e Sammanfattningsvis kan man pasta att fritidshemmet har utvecklats kvalitativt under aret.
En bidragande orsak till detta har varit stadsdelens satsning pa natverk mellan
fritidshemmen fran de olika rektorsomradena. | natverken har dialog forts med
utgangspunkt fran malen for fritidshemmen. Bl.a detta har hojts verksamhetens status.

Vad gjorde vi?
Omrade A Kunskaper
Forskola:

e Viska arbeta med teman.

e Vart mal ar att barnen genom “frilek” ska 6ka sin sociala kompetens. Barnen ska lara sig
att satta ord pa sina kanslor, ta hansyn till andras kanslor och aven kunna hantera
konflikter som kan uppsta under lekens gang.

e Vi pedagoger ska observera barnen i den “fria leken” for att se om det finns skillnad
mellan flickor och pojkars lek. Vi ska &ven delta aktivt i barnens lek for att bryta
eventuella kdnsmaonster. Vara observationer kommer vi att anvanda som
diskussionsunderlag pa var avdelnings planeringar.
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Under temats gang kommer vi att arbeta med genusperspektivet genom att
uppmarksamma pojkars och flickors olikheter men framforallt deras likheter. Vi vill visa
pa att det ar tillatet for pojkar att leka med "typiska flicksaker” som dockor m.m. och
tvartom. Vi i arbetslaget ska jobba med vart forhallningssatt och hur vi bemoéter pojkar
och flickor sa att vi inte gor skillnad. Det &r ett mal som vi alltid ska strava efter.

Vi ska fortsatta med vart biblioteksbesok en gang/vecka som innan, dér sker sagolasning,
Ian av bocker som barnen &r involverade i och dven aterlamning av bocker.

Vi besoker andra bibliotek i Malmaé.

Vi ska anvanda oss aktivt av pekbocker/bilderbdcker och faktabdcker dagligen for att
vacka barnets lust for lasning och l&randet.

Vart mal ar att anvanda vara dagliga rutiner som dukning, matsituationer, pakladning och
samlingar for att utveckla barnens matematiska formaga. Vi ska vara medvetna pedagoger
och ha pa oss glasdgon av matematik.

Malet &r att barnen ska bli sjalvstandiga vid vara dagliga rutiner och vi pedagoger ska ge
barnen bade mojlighet och frihet for att klara sig sjélva.

Vi tar vara pa rutinsituationerna och fokuserar pa hur vi beméter varandra under dagen.
Vid t.ex. samling och i matsituationer ger vi varandra talutrymme, vi lar oss ta hansyn och
lyssna pa varandra.

Vi ska med hjalp av sang 6ka barnets sprakutveckling och genom att lasa och bearbeta
sangernas innehall vill vi stimulera barnets forstaelse.

Vi vuxna ska medvetet samtala och bendmna vérlden bade for de stora och sma barnen i
olika situationer. Genom samtalen vill vi att barnen bli duktiga pa att aterberéatta sina
upplevelser och erfarenheter.

Vart mal ar att genom vart projekt ”spraktradet” uppmarksamma barnens olika
kulturtillhdrighet och &ven ska barnen k&nna sig stolta och trygga i sina kulturer.

Vi ska ha ett 6ppet och positivt forhallningssatt mot modersmalslararna som arbetar i var
barngrupp och pa sa séatt ska vi jobba mot samma mal

Alla far en saga under vilan och utékar med sagostunder for utvalda grupper (alder,
kunskap och behov)

Vi anvander datorn i forsta hand till dem som inte kan. Vi visar barnen att man inte bara
kan spela spel utan dven rita, titta och skriva.

Vi starker barnens lek genom att ge leken tid och utrymme, ser till att de stérre barnen far
leka ostorda sa de kan utveckla sin lek. Vi vuxna finns nara till hjalp om det behovs.
Under arbetet med temat ska vi aktivt observera, dokumentera och utvérdera varje barns
sprakliga utveckling, agerande och sétt att delta i temaarbetet. Kunskap som vi sedan kan
anvanda i arbetet med RUS, TRAS, IUP och uppréttande av atgardsprogram.

Vi gor utflykter och tar del av kulturutbudet for att vidga barnens vyer. Vi bearbetar alltid
det vi sett och upplevt genom samtal, skapande, aterberattande och drama. Vi vill
inspirera barnen och ge dem verktyg att utifran alla upplevelser stimuleras att leka olika
rollekar for att bearbeta sina upplevelser. Vi deltar sjélva i leken for att inspirera och vara
forebilder for barnen.

Ett viktigt verktyg for oss &r teckenstodet som vi arbetar med i alla situationer. Vi vill visa
barnen att man kan kommunicera pa olika satt. Flera barn har mycket stort behov av
alternativa kommunikations former. Tecknen ger barnet mgjlighet att kommunicera innan
det kan uttala orden. Barnet kan visa att begreppet finns och att man kan gora sig forstadd
och onskningar uppfyllda innan man kan ordet verbalt.
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Hur blev det?

o Det tematiska arbetet har utvecklats. Alla forskolor arbetar med tema. Under aret har
forskolorna &ven haft ett gemensamt miljotema.

» Forskolorna pa omradet har utvecklat sin pedagogiska kompetens och dven utvecklat en
samsyn kring vara malfragor. Utvecklingsarbete har framst bedrivits kring sprak,
matematik, samt det fortsatta arbetet med IUP/portfolio samt vardegrundsfragor. Alla
forskolor har startat diskussion kring Reggio Emiliapedagogiken, och all personal kommer
aven att bestka en Reggioférskola. Anledningen till reggiopedagogik har initierats pa
omradet ar vara barns stora behov att fa mojlighet att anvanda alla sin sinnen och alla sina
sprak och att genom sitt skapande kunna utvecklas i enlighet med Ipf6. En annan béarande
tanke i pedagogiken ar tilltron till barnets kompetens. Detta stdammer val 6verens med ett
av vara mal, "att ha hoga forvantningar pa barnet”

Forskoleutvecklingsgruppen och sprakradet spelar en viktig roll for utvecklingen.

« Dialogen med modersmalstranare och sprakpedagoger har utvecklats i syfte att fa en
helhetssyn kring barnens sprakutveckling. Malet att koppla modersmalstraningen till
forskolans vardagsverksamhet som olika rutinsituationer, tema, lek, samlingar osv.

Den arabisktalande avdelningen pa Fosiedals forskola fortsatter sitt arbete och har nu
lamnat sina fyradringar till en arabisk/svensk avdelning.

e Den flerkulturella tillhorigheten starks pa olika satt, ex genom val av tema, firandet av
hogtider och traditioner (Eid) att 6ka barnens medvetenhet om olika sprak men framforallt
handlar det om personalens positiva attityd och forhallningssétt till andra satt att vara, leva
och tro.

e Medvetenheten om de vardagsnéra rutinernas betydelse bade vad galler sprakutveckling
och som trygghetsskapande faktor ar hog. Dock finns en utvecklingspotential.

e FOr att stimulera barns utveckling och larande genom lek anvéander pedagogerna bade
teori och erfarenhet. | vara RUS*resultat kan vi tydligt se att vara barn behover fa
stimulans att leka mera rollek. Pedagogerna diskuterar sitt deltagande i leken som vuxna.

e Sprakutvecklingen i forskolan har utvecklats och starks. Detta har bl.a skett genom
gemensamma studier med reflektion i forskoleutvecklingsgruppen, vitalisering av vart
sprakprogram Holmatraden pa vara gemensamma Holmakvallar.

e Forskoleavdelningarna kommer till omradets bibliotek pa skolan for att hora sagor och
lana bocker. En sagogrotta haller pa att iordningsstallas i anslutning till biblioteket.

e Forskolans deltagande i SMILE™ har varit viktigt bade for starka samsynen pa bibliotekets
roll i omradet och for forskoleverksamheten i sig.

e Resultaten av RUS* visar , som tidigare att barnen behdver fa majlighet att leka rollek,
satta ord pa kanslor och fa hjalp med att l6sas konflikter.

o Allaforskolor genomfor TRAS*, dock &r det for tidigt att dra slutsatser av
bedémningarna.

Vad gjorde vi?
Malomrade B Trygghet (se ovan)/Normer/Varden/Ansvar/Inflytande

Grundskola:

e Vi arbetar kontinuerligt med SET* varje vecka i mentorsgrupperna och later det
genomsyra allt arbete.
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Vi har ett gemensamt forhallningssatt i det dagliga arbetet, i matsalen och pa rasterna med
barnens uppfoérande och uppgifter. Vi upplever det som mycket positivt och prioriterar
elevvard.

Vi skiftar ofta i grupperna for att fa olika konstellationer som rena pojk- och flickgrupper
eller blandade grupper.

Med utgangspunkt fran antimobbingplan och likabehandlingsplan arbetar vi ocksa med
konsroller och —férvantningar.

Genus ska genomsyra arbetet 6verhuvudtaget, i synnerhet skapas tillfallen i SET,
mentorsgrupp, drama och tema.

Vi har ett standigt pagaende arbete genom att direkt ta upp mobbningstendenser och
konflikter hos barnen. Vart gemensamma férhallningssatt och att vi alltid har ndgon fran
arbetslaget ute pa rasterna underléttar.

Var Vi-kénsla forstarks genom vart temaarbete, vara gemensamma upplevelser och
storsamlingarna.

Vi ska utveckla vart arbete med atgardsprogram genom att ta hjélp av specialpedagoger.
Overldamnandet mellan &rskurserna skulle kunna utvecklas och forbattras genom bade
muntlig och skriftlig information, aven personliga méten med barnen skulle underlatta.
Faltgruppen kommer hit och har ar 5 i nastan tonaring en gang i veckan pa elevens val.
Vi har ART med nio elever fran ar 3,4 och 5. Det &r tva en timmes pass i veckan. Berorda
arbetslag far ut grovplanering sa att alla vet vad vi tranar.

Trivselenkatens resultat foljs upp och vi atgardar det vi kan, tex. omkladningsrummen.
Det ska vara en vuxen i varje omkladningsrum da eleverna bytar om och duschar.

Vi startar hostterminen med en mentorsvecka for att starka vi-kanslan. Vi aker alla ivag pa
manga upplevelser utanfor skolan.

Hur blev det?

I Malmo stads attitydundersokning visar att vara elever trivs mycket bra pa sin skola.

Alla arbetslag arbetar med SET*. | varje arbetslag finn en ansvarig. 8 personer har gatt
grundutbildning under aret. Arbetet ar forankrat hos alla och eleverna undervisas pa
mentorstid flera ganger/vecka. Rektor har traffar med SETgruppen.

Under aret har elevvardsplanen och antimobbingplanen reviderats.

Fortbildning kring atgardsprogrammen har genomférts. Specialpedagogerna har haft
ansvar och all personal har varit delaktig. En tydlig kvalitetshojning kan markas bade i
form och innehall och i sétt att uttrycka sig.

En copeutbildning har genomférts. Antalet deltagare har varit under 10 foréldrar.
Faltarbetarna har haft nastan tonaring under varterminen for alla elever i ar 5.
Arttranarna har haft ARTutbildning for 9 elever.

Skolan har haft olika samarbetspartners, scouterna, teater Foaje”, projektet Barn i focus
som arbetat med varderingsévningar.

Det gemensamma positiva och tydliga forhallningssattet ar grunden for att kunna skapa
trygghet och ett positivt, larande arbetsklimat dar eleverna kan utvecklas mot malen.
Arbetet med att férankra vart gemensamt framtagna dokument ”gemensamt
forhallningssatt pa Holmaomradet™ har fortsatt under aret pa arbetsplatstréffar.
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Resultatet fran trivselenkaterna visar att eleverna trivs. Fortfarande ar de omraden som
maste forbattras; toaletterna, omkladningsrummen samt ljudnivan i matsalen.

En vuxen finns i omkladningsrummen fore och efter idrott, anbud har begarts in for att
fortsatta att att 1dgga nya golv och i matsalen finns det digitala crat.

Elevernas inflytande ar formaliserat i mentorsrad, arbetslagsrad samt elevrad. Genom
elevradet har eleverna tagit upp en 6nskan om kompisstddjare. Det har resulterat i att
skolan kommer att samarbeta med stiftelsen Friends under ht 2010 for att utbilda
kompisstddjare samtidigt som all personal utbildas i arbetet att forhindra krankningar.
Likabehandlingsplanen har reviderats under varen och implementeras ater i alla arbetslag
tidigt under ht -10. Foraldraradet har tagit del av likabehandlingsplanen.

Alla elever har, via elevradet, diskuterat likabehandling/diskriminering i sina mentors-
grupper. Alla arbetslag har analyserat sitt likabehandlingsarbete och satt maloch utarbetat
strategier for sitt arbete.

Alla arbetslag har, i likhet med 6vriga stadsdelen, arbetat med genus. Detta har skett i de
olika temana, varderingsdvningar i mentorsgrupper, i valet av litteratur osv.

Elevernas inflytande i och ansvar for sitt eget larande ar en viktig del i larsamtalen (se
stycke C sid.3) och i processen med den individuella utvecklingsplanen.

Elever med ratt till sarskilt stod ska erbjudas detta inom ramen for var organisation med
flexibla grupperingar utifran elevernas behov. Utveckling av denna organisation har till
viss del stagnerat pga resursminskning mitt i lasaret vilket fick till foljd att organisationen
blev tvungen att rivas upp under pagaende verksamhetsar.

Overlamnadet mellan arbetslagen har utvecklats.

Vad gjorde vi?

Malomrade B Trygghet (se ovan)/Normer/Varden/Ansvar/Inflytande

Skolbarnomsorg:

Vi genomfor egna kompletterande trivselenkater pa fritidshemsavdelningarna.Dessa ar
inte anonyma. Vi samtalar (intervjuar) barnen ett och ett.

Uppmuntra barnen att leka med olika kompisar och utdka sin sociala krets.

Uppmuntra barnen att vaga fraga andra vuxna, barn och personal nér de undrar 6ver nagot
eller behdver hjalp.

Genom att spela spel och leka vill vi att barnen ska utveckla att sta for sin asikt, 16sa
problem och lyssna pa varandra.

Vi har turneringar dar alla maste delta och barnen far da ocksa fysiska aktiviteter. De far
battre tillit till sig sjalv och sin egen formaga. De utvecklar en egen identitet och egna
intressen och blir initiativrika och Iar sig kompromissa. Vi skapar regler som kan foljas
eller brytas och det ar en form av traning i demokratiskt tdnkande.

En avdelning har kompismassage en dag i veckan.

Samarbetslekar i fom av egenhandigt gjorda spel, fragesporter och olika dramalekar.

Vi lyfter barnets positiva styrkor i alla sammanhang.

Vi introducerar nya foreningar pa fritids (scouterna) och 6ppnar upp for nytt umgange.
En dag i veckan har vi fritidshemsrad. Detta for att barnen ska lara sig turtagning, ha en
egen asikt och sta for den. En viktig del dr ocksa att barnen far tillfalle att vara med och
bestamma hur vi ska ha det pa fritids. Har syns ocksa alla barn.

Vi arbetar med SET i vilket det ocksa finns samarbetsovningar dar vi tranar sadant som att
inte kranka sina kamrater, tala i lugn samtalston, anvanda vardat sprak, visa respekt mm.
Minst en gang per termin bjuder alla avdelningarna in till ett gemensamt 6ppet hus.
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Hur blev det?

Resultatet pa trivselenkaten visar att eleverna trivs.

Utvdrderingarna visar att skolbarnomsorgen arbetat med alla punkter och kan se en positiv
utveckling. Man kommer darfor att arbeta vidare med dessa omraden. Problemet &r att fa
kontinuitet och gemensamma stunder néar alla barn finns pa plats och inte &r pa ex.
modersmal, laxlasning, larsamtal.

Vad gjorde vi?

Malomrade B Trygghet (se ovan)/Normer/Varden/Ansvar/Inflytande

Forskola:

Vi stravar efter att resultatet av arbetet med hjartestunder ska visa sig i vara RUS-
bedémningar, i vara barnintervjuer och i barnens IUP. Arbetet med hjartestunder kommer
tillsammans med RUS, barnintervjuer och IUP utgdra underlaget vid utvecklingssamtalet.
Vikanslan starks genom att vi prioriterar och deltar i de gemensamma aktiviteterna for
forskolor och forskoleklass pa Holmaomradet.

Vi ser till att fordldrarna ar medvetna om vad Copeutbildningen innebér och informerar
om att utbildningen kommer att erbjudas dem till hosten.

For att sa tidigt som mojligt upptécka barn i riskzon och barn med sérskilda behov ar vi
noga med att uppréatta atgardsprogram pa ett professionellt satt. Vi ar ocksa lyhorda och
lyssnar pa barnen samt stravar efter ett bra samarbete med féraldrar som ska bygga pa
trygghet, dppenhet och fortroende. Vi foljer arbetsgangen kring anmalan till
elevvardsteamet.

Vi tanker pa hur vi uttrycker oss genusmedvetet. Vi arbetar for att pojkar och flickor ska
leka tillsammans och samtalar om konsroller pa ett barnanpassat satt.

Femarsgruppen besoker forskoleklassen och féljer samverkansgruppens arbetsplan.

Vi observerar alla barnen for att tidigt upptacka barn i riskzon. Alla barn har vars ett
relationsutvecklingsschema. Dessa fylls i kontinuerligt av ansvarig pedagog och en gang

per termin gar hela arbetslaget gemensamt igenom alla barnens underlag for att fa samsyn.
Vart mal ar att genom diskussioner pd var avdelnings planeringar halla dokumenten
”forhallningssatt pa Holmatradet”/Likabehandlingsplan levande.

Malet dr dven vi vuxna reflektera dver vart eget forhallningssatt och diskutera det
gemensamt med sina kollegor.

Vi ska aktivt delta 1 de gemensamma aktiviteter som erbjuds pda Holmaomradet.

Vi har som mal att avsatta tid vid var avdelnings planeringar for att kunna diskutera
barnen med hjdlp av vara observationer.

Vi fortsétter att lyfta fram barn som behdver stdd genom, IUP och RUS och dven
genom vara dagliga observationer och diskussioner pa t.ex. vdra planeringar.

| samband med vara s.k. "Hjartestunder” ska vi gemensamt med barnen diskutera vad vi
ar bra p4, att alla ar lika varda. En handling kan vara fel men det ar inte personen som det
ar fel pa. Tulpanen ar en liten familj” dar vi vill starka barnens vikansla.
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Observera och dokumentera alla barn. Detta hjalper oss i vart arbeta att uppmarksamma
om det finns barn i riskzon.

Utga fran barnens intresse och tankar, vilket speglar sig i den dagliga verksamheten.
Barnen ska fa ta ansvar, vilket kommer att utga ifran deras mognad och kompetenser.
Vid kommande foraldramote uppméarksamma foréaldrar och deras synpunkter/fragor pa
verksamheten. Fa foraldrarna delaktiga, ge foraldrarna en méjlighet till inblick i var
verksamhet. Ge foraldrarna mojligt att paverka verksamheten.

Vart mal ar att barnen genom "frilek” ska Oka sin sociala kompetens. Barnen ska ldra
sig att sdtta ord pa sina kdnslor, ta hdnsyn till andras kdnslor och d4ven kunna hantera
konflikter som kan uppstd under lekens gang.

Vi pedagoger ska observera barnen i den "fria leken” for att se om det finns skillnad
mellan flickor och pojkars lek. Vi ska dven delta aktivt i barnens lek for att bryta
eventuella konsmonster. Vara observationer kommer vi att anvianda som
diskussionsunderlag pd var avdelnings planeringar.

Hur blev det?

Ett av omradets prioriterade mal &r att satta focus pa genus och jamstalldhet, Detta har
skett bl.a genom workshops med personalen, pedagogiska planeringar , observation av
miljon, val av barnbocker osv.

Forskolorna har manga gemensamma aktiviteter bade inom omradet och pa forskolorna,
ex sangstunder pa skolan, gemensam julindans pa en av gardarna, gemensam
skolavslutning i "grottan” pa skolgarden, osv. Detta for att starka vikanslan.

For att underlatta dvergangarna till forskoleklassen finns ett tydligt utarbetat
handlingsprogram som alla arbetar efter. Denna handlingsplan har reviderats. Barnens
portfolios och iup“n ldmnas Gver i borjan av hdstterminen.

Leken ar central bade for den sociala och sprakliga utvecklingen.

Alla arbetar med materialet Hjartestunder —livskunskap i forskolan.. Det 6vergripande
malet &r att starka barnens sjalvkansla..

| RUSbhedomningarna kan vi se att barnen ar trygga pa sina forskolor.

| Rushedémningar kan man se att de &ldsta barnen (5arsgruppen) ar trygga pa nya platser.

| samma bedémningsunderlag kan man utlasa att 5aringarna behéver fa hjalp med att satta
ord pa kanslor. Forutom alla vardagliga stunder ar materialet Hjartestunder (se ovan) bra
att arbeta med for att bli medveten om sina egna kanslor och andras.Den plan som
strukturer arbetar med att upptacka och atgéarda barn som har rétt till sarskilt stod har
reviderats.

De barn som ar i behov av atgardsprogram far detta.

Ett kvalitaivt steg framat har varit att vi haft mojlighet att lata skolans specialpedagog
ocksa arbeta i forskolan. Forskolorna begar stod i enlighet med den handlingsplan som
finns beskriven ovan. Detta har resulterat i en hogre kvalité pa atgarderna och att de kan
sattas in tidigare samtidigt som évergangen till forskoleklassen sékrats vad géller dessa
barns behov.

Medvetenheten om att 6ka barnens inflytande har starkts.

Alla barnens har intervjuats. Det ar ett satt att bade lata barnen komma till tals samtidigt
som barnens egen utveckling och trivsel synliggors for dem sjalva.

Forskolorna har utvecklat sin dokumentation och sina observationer.
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e Vara foraldrar trivs och har ett bra fortroende for vara forskolor. Detta visar Malmo stads
nyligen genomfdrda enk&tundersokning bland forskoleforéldrar.

e Det gemensamma positiva och tydliga forhallningsséttet &r grunden for att genom
ovanstaende kunna skapa trygghet och ett positivt och larande arbetsklimat dar eleverna
kan utvecklas mot malen. Arbetet med att forankra vart gemensamt framtagna dokument
"gemensamt forhallningssatt pa Holmaomradet™ har fortsatt under aret bl.a pa
arbetsplatstréaffar

Varfor blev det sa?

H. Analys och bedomning av maluppfyllelsen

En analys och bedémning av verksamhetsaret forutsétter en koppling till forra arets
kvalitetsredovisning och den del som beskriver atgarder for forbattring. Det ar mycket tydligt
att omradets arbete har varit helt focuserat pa att fortsatta med planerade atgarder, vilket dven
omradets arbetsplan tydligt visar. Det ar ett av malen; att fa kvalitetscykeln att hanga ihop.
Det maste vara synligt att det ar resultatet och analysen av vart eget arbete som ar grunden for
nasta steg i var utveckling mot malen.

Det naturligtvis relevant att stélla sig fragan hur val vi lyckats med vara foresatser. Alla vara
mal &r, till storsta delen, av kvalitativ karaktar. Malen kan aldrig helt uppnas utan processen
fortsatter och fordjupas. Ledorden i Hyllies verksamhetsplan, var egen arbetsplan samt
avsnitt” hur gar vi vidare™ i kvalitetsredovisning 07/08 ar: utveckla, fordjupa, starka,
uppmarksamma, fortsatta, forbattra, alltsa begrepp av process- och kvalitetsutvecklande
karaktar. Detta anser jag att vi uppnatt, att halla focus pa vara mal och arbeta formativt. Allt
mer anvander vi var egen praktik och vara resultat till att forma eget larande. Vi har ocksa
kopplat aktuell forskning och teorier till praktiken genom gemensam litteraturlasning. Ex pa
detta har varit utvecklingen av iup med skriftliga omdémen, tematiskt och upplevelsebaserat
arbetssatt, sprakutveckling, strategier for likabehandlingsarbetet, vardegrundsfragor,
matematik, arbetet med atgardsprogrammen.

Vara gemensamma rad, forskoleutvecklingsgruppen, skolutvecklingsgruppen, sprakradet och
miljoradet spelar mycket stor roll i for att utveckla arbetet mot malen. Omradets sex
gemensamma kvallar har i ar handlat om att utveckla var sprakmodell, att titta pa vad vi
faktiskt gor for att se hur vi kan komma vidare. Det blir tydligt att ndar ansvar och engagemang
for att driva utveckling och forandring avilar alla kan resultat astadkommas.

Utvecklingsarbetet har tagit mycket tid i ansprak. Det har inneburit manga moten, en del
lasning, mycket dokumentation. Det forekommer en del tankar om att det tar tid fran det
egentliga ”larandet”i skola, forskola och skolbarnomsorg. Men jag menar att det ar
forutsattningen for sjalva larandet och motet med eleverna/ barnen och foréldrarna.
Forhoppningsvis blir denna del av larandet lattare och gar snabbare nar rutiner utmejslats och
vinsterna blir tydligare och arbetet da inte langre upplevs som betungande. Sjalvklart finns en
balans som det géller att bevaka och standigt vara klar dver: syftet och hur det gagnar vart
uppdrag; att 6ka elevernas/barnens maluppfyllelse. Dokumentation och utvarderingar far inte
bli ett syfte i sig.

En stark stravan &r att hela vart omrade ska utvecklas i takt med ett gemensamt
forhallningssatt som grund. Detta ar betydligt svarare att avsatta tid for utvecklingsarbete i
forskolan da i princip all tid &r barntid och begransat utrymme ges for pedagogiska
diskussioner. Detta leder till att diskussionerna i grundskolan kan bli grundligare och mer
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processinriktade. Dock har den tid som finns i forskolan anvéants mycket effektivt och
malfocuserat vilket ocksd marks genom att forskolorna tagit ett steg framat i sin pedagogiska
utveckling.

Aven detta ar har nastan alla elever/barn ett annat modersmal &n svenska. Under éret har
inflyttningen till forberedelseklassen varit hog, drygt 10% av det totala antalet elever pa
skolan, i princip den enda inflyttning grundskolan haft. Detta maste naturligtvis pragla
undervisningen/larandet och valet av metoder. Har kan vi bli &nnu battre.

Awven detta &r ar grundskolans modersmalstod for de elever som inte tillhGr de stora spraken
dar vi har "egna” larare inte tillrackligt. | forskolan &r stédet &n mer otillrackligt. Vi vet att
det &r av storsta vikt att barnen tidigt far ett starkt modersmal. Det &r en av anledningarna till
att vi startat var arabiskt ensprakiga avdelning. Den forsta kullen har nu lamnat avdelningen
och gatt vidare till en svensk /arabisk avdelning. Vi maste sa snart som mojligt forsékra oss
om att det arabiska sparet kan fortsatta in i skolan hr 2010.

For att lyckas ar det viktigt att k&nna att man duger, att man ar en del av helheten och har
nagot att tillféra. Hur vi, i omraden som vart med manga olika kulturer, hanterar dessa fragor
ar mycket betydelsefullt. Vi maste fortsatta att verka aktivt for att synliggéra mangfalden, an
mer tranga in i vad som menas med var gemensamma vardegrund. Hur marks detta i var
vardag och hur paverkar det vara elevers/barns maluppfyllelse? Hur visar det sig i var
kommunikation och vart forhallningssatt till vara foraldrar?

Omradet har en val uppbyggd struktur kring arbetet med elever och barn i behov av sarskilt
stod. Hela tiden maste vi ga vidare med att arbeta in och forankra dessa strukturer till att bli
levande verktyg i det dagliga arbetet. Ett kvalitativt steg framat har varit
kompetensutvecklingen kring vara atgardsprogram och den diskussion som blivit foljden.
Detta arbete fortgar. Antalet atgardsprogram har dkat fran ca 30% till att ca 50 % av eleverna
har atardsprogram i ndgon form. Okningen beror sakert pa manga faktorer, dels att vi har flera
elever som &r i behov av Okat stod, dels att vi ar battre pa att uppratta atgardsprogram och
tidigt upptacka behoven, dessutom har det nationella provet i ar 3 visat vilka elever som
riskerar att inte na malen. Kraven pa att, i en allt mer ”slimmad” organisation, tillgodose ett
okande antal elever med ratt till stod i olika former innebér stora krav pa verksamheten bade
resursmassigt och ur kompetenssynpunkt.

V ar beroende av ett samarbete med framst sociala myndigheter. Den utveckling som skett i
samarbetet har varit kring att utveckla en gemensam modell for skolorna for att fora
bekymringssamtal med foraldrar. VVart omrade har inte varit delaktig i att utarbeta modellen
men den kommer att implementeras i alla rektorsomraden under néasta ar.

Samarbetet i SSP ( samarbete skola-socialtjanst-polis) har stagnerat, till stor del beroende pa
att polisen inte kunnat prioritera detta samarbete.

Omradets forebyggande arbete ar genomtankt och strukturerat. Det ar tydligt beskrivet i
omradets plan for likabehandling som till stora dela bygger pa att “upptacka, utreda och
atgarda”. Planen &r reviderad och kand av alla. Arbetet med SET ar férankrat hos alla och
manga ur personalen &r fortbildade. VVara elever och barn upplever sig som trygga och trivs pa
sin skola. Det gemensamma forhallningssattet ar grunden for att na framgang. Det kréaver att
all personal &r delaktig och konsekvent. Diskussionerna kring detta maste fortsatta och
utvecklas.

Diskussionerna som forts kring elevers/barns mojlighet att se sitt eget larande, att vara
delaktig, ha inflytande och ta ansvar maste fortsatta och utvecklas aven inom andra omraden.

18



Ett exempel pa detta &r samarbetet med stiftelsen Friends kring uppbyggandet av
kompisstddjare. Detta samarbete kommer att starta dven i forskolan.

Ett bekymmer under aret har varit den snabba nerdragningen av resurser i skolan, bade
statliga ( forstarkningspengar till utsatta omraden, dock har kommundelen kvarstatt) medel
och en omfdérdelning inom stadsdelen. Detta har fatt som konsekvens att en omorganisation
blev nédvandig mitt i lasaret, vilket i sin tur har inneburit att mycket kraft har kravts for att fa
organisationen att snurra samtidigt som vardagsarbete och utvecklingsbehov inte har tagit
paus. Det &r alltid ett problem &r intakterna svanger pa ett oforutsagbart satt. Det paverkar
verksamhetens pedagogiska och ekonomiska planering och kontinuitet. Det finns en mycket
tydlig tanke med skolans organisation och det ar att den ska utga fran elevers behov med
flexibla grupperingar och en fast mentorsgrupp och inte utifran alder. Skolan ar liten och det
finns inga “’stordriftsfordelar” att hamta, varje persons paverkan pa verksamheten &r stor. Det
visar sig aven vad géller personalfranvaro och behovet av vikarier.

Forskolans omslutning ar betydligt mera stabil. Har finns séllan tomma platser. Detta gor att
kontinuiteten &r hogre.

Samarbetet med foraldrarna har utvecklats i den delen som berér dialogen kring den enskilda
eleven/barnets utveckling mot malen. Utvecklingssamtalet har fatt en djupare betydelse och
foralders mojlighet till inflytande har 6kat. Det finns en stark 6nskan, bade fran personal och
aktiva foraldrar, att delaktigheten fran foraldrarna ska 6ka. Vi vet att detta ar framgangsfaktor
for att en skola ska 6ka sin malupfyllelse. Manga olika satt och vagar har provats. Klart ar att
desto angel&gnare en sammankomst verkar vara desto hogre delaktighet, ex féraldramoten dar
elever tillsammans med foréldrarna ar aktiva, dialog kring problem som kanns néra och ex.
ror omradet. Har kréavs fortsatt nya végar. Vi har en del av en arabisktalande brobyggare.
Denna kompetens ar viktig for att kunna fortsatta att utveckla samarbetet med foraldrarna.

Sammanfattningsvis ar min professionella beddmning &r att omradet &r pa god vag mot
maluppfyllelse.

Vad géller malet att utoka antalet platser i forskolan ar malet helt uppfylit.

Hur gar vi vidare?

I. Atgarder for forbattring

Lang sikt

e Oka barns/elevernas maluppfyllelse i alla &mnen/ omréaden.
e Fordjupa arbetet med normer och varden.

e Utveckla barns/elevers delaktighet och ansvar.

Kort sikt

e Yiterligare starka och utveckla lararnas sakerhet i malplanering och bedémning, fortsatta
det pagaende arbetet. Sakra all dokumentation ex, bedomningsunderlag, atgardsprogram,
den individuella utvecklingsplanen. Arbeta for att utveckla en samsyn vad galler
beddémningar ex LUS och nationella proven.

e Utveckla och kvalitetssakra den individuella utvecklingsplanen, i synnerhet i forskolan.

o Fortsatta arbetet med att gora eleverna till aktorer i sitt eget larande genom att utveckla
larsamtalen, bedémningarna, ha adekvata krav och hdga férvantningar och hog
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delaktighet i planeringar. Utveckla elevernas inflytande i mentorsrad, arbetslagsrad och
elevrad. Diskutera barnens inflytande i forskolan.

Fortsétta att kvalitetssékra upplevelsebaserat och tematiskt arbetssétt, allt for att 6ka
barns/elevers begreppshildning och helhetstankande. Alla ska arbeta medvetet for att lata
barn/elever anvénda alla sina sinnen genom olika uttrycksformer.

Utveckla manga metoder for att mota elevers/barns olika behov.

Fortsatta att prioritera rolleken i forskolan sa att alla barn som lamnar férskolan kan leka
rollek.

Utveckla reggio-inspirerad pedagogik i forskolan som ger vara barn majlighet att anvanda
egna erfarenheter och olika uttryckssétt.

Utveckla de vardagsnara rutinernas betydelse for elevers/barns utveckling i skola/forskola
och skolbarnomsorg.

Lyfta fram och utveckla matematiken i férskola och skola.

Focusera pa bibliotekets centrala roll i vart omrade. Utveckla sagolasning for
forskolebarnen i var nya sagogrotta. Fortsatta forankringen av SMILEgruppens plan for
bibliotekskunskap fran forskola till ar 5.

Sékra att var sprakmodell Holmatraden &r ett levande verktyg utifran aterimplementerade
arbete som bedrivits under omradets gemensamma kvallar beskrivna verksamhetsar.

Fortsatta utveckla kompetensen kring sprakutveckling i alla amnen.

Starka modersmalets betydelse for begreppsbildning och forstaelse. Utveckla samarbetet
med modersmalslarare och modeersmalstranare.

Minska beroendet av laromedel.

Fortsatta att forankra den gemensamma itplanen. som har arbetats fram av
SMILEgruppen.

Fortsatta och fordjupa arbetet med dokumentet Holmaomradets gemensamma
forhallningssatt sa att en positiv och respektfull syn préaglar vart arbete och alla vara
moten. Synliggdra och lyfta fram vart omrades mangfald.

Arbeta vidare pa vart bemotande av utatagerande barn/elever, hitta hallbara strategier.

Fordjupa och sakra allas delaktighet och ansvar i utvecklingen av Holmaomradets arbete
for att 6ka maluppfyllelsen for elever/barn. Har ska sérskilt de olika raden,
forskoleutvecklingsgrupp, skolutvecklingsgrupp, sprakrad och miljorad ges stor betydelse.

Fordjupa och utveckla det forebyggande arbetet med Hjartestunder, SET, ART och Néstan
Tonaring.

Arbeta i ett genusperspektiv for att utmana invanda konsrollsmonster och
normalitetsbegrepp. Arbeta mot all krankande behandling sasom det beskrivs i omradets
likabehandlingsplan. Utveckla arbetet med kompisstddijare i skolan i samarbete med
stiftelsen Friends och starta ett samarbete i forskolan.

Utveckla arbetet med resultaten pa trivselenkéten i skolan/skolbarnomsorgen och titta pa
vad barnintervjuerna i férskolan kan saga oss om hur barnen upplever sin forskola.

Utveckla samtalsmetoder i motet med foraldrar i utvecklingssamtal, elevvard och
foraldramoten/foraldrarad.
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e Utveckla foraldraradet.

e Utveckla samarbetet med andra myndigheter och aktorer for att tidigare kunna paborja
arbete med barn i riskzon.

e Fortsatta att utveckla kompetensen kring atgardsprogrammens innehall.

e Sékra 6vergangarna mellan arbetslag i skolan och mellan férskola och forskoleklass sa att
eleven/barnet ses som en kompetent individ som ges mojlighet till fortsatt utveckling
utifran det man redan uppnatt. Den individuella utvecklingsplanen ska vara verktyget.

e Stérka elevernas "vikénsla” genom gemensamma aktiviteter i skola/skolbarnomsorg och
forskola.

e Utveckla kvalitetsarbetet genom att ha en fortsatt och utvecklande dialog och reflektion
med utgangspunkt i den egna verksamheten kopplat till forskning och relevanta
litteraturstudier utifran mal och atagande i forskola, skola och skolbarnomsorg.

J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Rektor Birgitta Spjuth

*SET social emotionell traning

*RUS relationsutvecklingsschema

*TRAS tidig registrering av sprak

*LUS lé&sutvecklingsshema

*SMILE skolbibliotekets méjligheter

BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008 - 2 - - - 2 - - - 2
2007 9 26 6 15 3 11 6 15 3 11
2006 27 32 15 16 12 16 14 15 12 16
2005 43 48 18 21 25 27 18 21 25 27
2004 45 46 20 21 25 25 20 21 24 25
2003 28 28 13 13 15 15 11 11 15 15
S:a antal 152 | 182 72 86 80 96 69 83 79 96

Definition/kélla:

- fordelning per fodelsedr (kalla ELIT)
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- férdelning pojkar/ flickor (kélla ELIT)

- annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omréknat omréknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hégskoleutbildning 13 13
Annan personal med utbildning for arbete med barn 15 13,25
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 5 4

Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal
&rsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:
- personal med pedagogisk hogskoleutbildning (ké&lla SCB statistik okt 2008)
- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)
- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kélla verksamhetsk&nnedom)

- personaltathet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kéalla SCB okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (k&lla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken braeller | Dalig
dalig
Holma forskola Lagenhets
. forskola
Hyacintens
forskola lagenhetsforskola
Tulpanens X
forskola
Fosiedals
forskola X
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Definition/kalla:

- lokalyta (kalla lokalregistret)

- ytaperbarn

- bedém lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Forandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 17 6 5 5 5 9 7 5 3 0
Utskrivna 1 32 0 1 1 2 1 2 4 1 4
S:a férandring -1 -15 6 4 4 3 8 5 1 2 -4

Definition/kalla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kélla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn

Foraldrar

Individuella utvecklingsplaner, utvecklingssamtal, féraldraméten, daglig kontakt,
malmo stads enkét

Definition/kélla:

- ange former for barns/ foréldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal an svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 | VT 2009 HT 2008 | VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 0 20 20 9 10 11 10 9 10 11 10
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Skolar 1 14 12 6 5 8 7 6 5 8 7
Skolar 2 15 13 7 6 8 9 7 6 8 9
Skolar 3 16 16 9 7 7 9 9 7 7 9
Skolar 4 11 9 3 3 8 6 3 3 8 6
Skolar 5 9 7 2 2 7 5 2 2 7 5
Skolar 6
Skolar 7-9
S:a antal 85 77 36 33 49 46 36 33 49 46
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetkannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omréaknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Personal med pedagogisk hégskoleutbildning 5
Annan personal med utbildning for arbete med barn 2
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 2
Personaltéthet, antal inskrivna barn dividerat med antal 11

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kalla:

- antal personal med pedagogisk hégskoleutbildning (kalla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omréknat till rsarbetare kalla SCB okt 2008

Tabell 3 Ekonomi

Omréde Bruttokostnad per elev
exkl lokalhyra

Lokalhyra per elev

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler
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Omréade /Enhet

Lokalyta

Yta per elev

Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet

Bra

Varken bra
eller dalig

Dalig

X upplevs
ibland som
mindre

andamalsenliga

i samband med
samutnyttjande
med skolan

Definition/kélla:

- lokalyta (anges som yta disponibel fér fritidshemsverksamhet)

- yta per barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hdstterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 30 0 1 0 0 5 3 0 1 0 0
Utskrivna 2 14 0 2 6 1 2 2 1 0 0 0
S:a forandring -2 16 0 -1 16 -1 3 1 -1 1 - -

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn/elever per manad (kélla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever

Fritidsrad, samtal, samlingar

Foraldrar

Foraldramoten, kontaktbdcker, kontakt i vardagen

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 | VT 2009 HT 2008 | VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
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Skolar 0 36 36 19 19 17 16 19 16 19 16
Skolar 1 29 28 13 12 16 16 13 12 15 16
Skolar 2 27 25 11 13 16 12 11 13 16 12
Skolar 3 34 33 19 13 15 20 19 14 15 20
Skolar 4 209 | 38 7 6 22 22 7 6 22 22
Skolar 5 26 26 9 8 17 18 9 8 17 18
Skolar 6 3 0 2 0 |1 0 2 0 1 0
S:a antal 184 | 176 | 80 71 | 104 | 104 80 68 102 104
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kdlla ELIT elevrékning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omréknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hégskoleexamen 18 17
Varav larare med specialpedagogisk kompetens 2 1,4
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 1 0,5
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 3 15
Larartathet, antal larare per 100 elever 10,4

Definitio

n/kalla:

antal larare som har fullgjort lararutbildning/ htgskoleexamen (kélla verksamhetskdnnedom)

antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskdnnedom)

antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetskannedom)

antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktmastare (kalla verksamhetskdnnedom)

larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omréade

Bruttokostnad per elev
exkl lokalhyra

Lokalhyra per elev

S:a kostnader

Definitio

n/kélla:

bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla arsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

lokalhyra (kalla arsredovisning)
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Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Skollokaler X
Forskolekl

Definition/kalla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och

kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Forandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar
HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivna 10 9 2 6 8
Utskrivna 6 7 4 4 2
S:a férandring 4 2 -2 2 6

Definition/kalla:

- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Foréndring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrékning

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Mentorsrad, arbetslagsrad, elevrad, 16pande utvarderingar, larsamtal,
utvecklingssamtal samt den individuella utvecklingsplanen , skolans trivselenkét,
malmo stads attitydundersékning

Foraldrar Foraldrarad, foraldramoten, utvecklingssamtal, iup, 16pande kommunikation med

skolan

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersdkningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasdret | Lasaret Lasaret Lasaret

27




07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 33 36 6 4 3 3 3 1
Skolar 1 28 28 7 9 1 5 6 4
Skolar 2 35 25 15 11 2 5 13 6
Skolar 3 30 33 9 25 4 11 5 14
Skolar 4 26 28 9 17 4 2 5 15
Skolar 5 32 26 11 16 5 6 6 10
Summa 184 176 57 82 19 32 38 50

Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sérskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har
upprattats under lasaret (kalla verksamhetskannedom)

Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %
Resultat VT VT VT VT VT

= 2009 2009 2009 2009 2009

Amne

Svenska/ SVA

Matematik

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Ej obligatorisk registrering i Elite, Hyllie har valt att inte reg. detta ar

Tabell 2 Ovriga testresultat

Metod: Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT

Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

LUS

Ar F uppnddda | 91 100

luspunkt 3 i %

Ar 3 luspunkt

15 % ! 25

Definition/kalla:

- Ange metod och resultat fér beddmning t.ex. LUS

28




Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % Pa god vig % Helt % Ej beddmd %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 28 28 18 18 25 25 54 54 3 4
Matematik 28 26 43 19 0 0 54 73 4 8
Engelska 28 26 7 4 0 4 89 85 4 7
Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Tabell 4 Ovriga testresultat
Metod: Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Skolar:

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Definition/kélla:

- Ange metod och resultat fér beddmning t.ex. LUS
Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
malen % godkand %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA
Matematik
Engelska

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT
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