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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Kulladals rektorsomrade har under manga ar varit ett populart rektorsomrade, bade avseende
forskolor och grundskolan. Befolkningsunderlaget pa Kulladal har minskat nar det galler
grundskolebarn men antalet barn inom férskoleverksamheten har 6kat. Detta har medfort att
vi pa Per Albins Hems forskola, i likhet med aren 07-08, under perioden mars tom juli bedrev
tillfallig uteavdelning. Artgardens forskola fick ocksa uppdraget att Gppna en ny uteavdelning,
Stjarnan, from v 9. Stjarnan fortsatter som uteavdelning aven kommande lasar.

Behovet av forskoleplatser har for Kulladals rektorsomrade medfort ett planeringsuppdrag for
ombyggnad av fd Sddertorps Dagcenter till forskola ”Arkitektgatan 2”.

Pa skolan har det varit relativt elevstabilt och med mycket hog narvaro pa fritidshemmen.

De omraden vi har arbetat fordjupat med under lasaret ar IUP och skriftliga omdémen,
matematik, skrivutveckling, vardegrunden - SET, likabehandlingsplanen och genus.

Kulladalsskolan har ocksa varit delaktiga i ett EU-projekt inom Commenius.

Vi har pabarjat en diskussion om forandrad organisation for att anpassa oss till radande
ekonomiska forutsattningar, en forandring av elevunderlaget, méjligheten att tillvarata
lararnas kompetens pa ett optimalt satt samt forbattra arbetsmiljon for de bitradande
rektorerna.

Var personal har 6ver lag hog kompetens vilket ger genomslag i det dagliga arbetet och tillfor
barnen/eleverna inspiration, kreativitet och kunskaper.

Kompetensutvecklingen for personalen har koncentrerats pa PIM (Praktisk 1T- och
mediakompetens), matematik, skrivutveckling, likabehandlings- och vardegrundsarbetet.

Flera projekt har skett i samarbete med RMS och hdgskolan.

Det sker en god pedagogisk utveckling genom lararnas engagemang i FUG (forskolans
utvecklingsgrupp) och SKUG (skolans utvecklingsgrupp).



B. Grundfakta

Verksamheten uppdrag styrs pa olika nivaer:
- de nationella styrdokumenten, skollagen, l&roplanerna, olika férordningar
- Malmo stads skolplan och Malmo stads budget med fyra prioriterade mal -
sprakutveckling, trygghet och sakerhet, demokrati och inflytande samt interkulturellt
arbete
- Hyllie stadsdelsfullmaktiges prioriterade mal
- Kulladals rektorsomrades verksamhetsplan

Rektorsomradets omfattning:

tre forskolor med ca 72 — 90 barn pa varje forskola

en grundskola F-5 med 420 elever

fritidshem for ca 250 -290 elever

Skolledningen bestar av en rektor och tre bitradande rektorer.

Helhetssyn pa barn och barns larande ar en grundlaggande vision for Kulladalsomradet.
Forskolan och skolan handlar om larandet, fran det vi ar sma till det vi blir stora. Allt det vi
go6r inom forskolan och skolan kan réknas som en form av larande. Forskolan och framforallt
aven skolan genom skolbarnsomsorgen, har ett stort omsorgsuppdrag som en viktig del. Detta
uppdrag har ocksa ett larande innehall.

Forskoleverksamhet

Inom Kulladalsomradet finns tre forskolor for barn 1-5 ar med sammanlagt 248 platser. |
forskolan &r den sociala fostran och det pedagogiska lustfyllda larandet centralt. Lek samt
utveckling av barnets motorik och sprak utgor grunden for barnets kreativa utveckling.

Alla forskolorna har sin verksamhet i friliggande hus med vackra tradgardar, dar man aven
kan hitta frukttrad och barbuskar. Fastigheterna &gs och skots av Stadsfastigheter. Stadningen
pa forskolorna skots bade av egen anstélld personal och entreprenad. Forskolorna har
tillagningskdk med egen personal.

e Per Albins Hems forskola, fyra avdelningar, 72 platser.
For att 16sa kosituationen bedriver vi uteavdelningen ”Odlorna” perioden mars — aug,
vilket ger 12 platser under perioden.

Per Albins Hems forskola - VISION

Pa Per Albin vill vi att alla ska kanna sig valkomna, fa ett respektfullt bemétande och kénna
trygghet och tillit.

Genom att bjuda in och uppmuntra till engagemang och delaktighet, vill vi ta tillvara allas
kompetens och gemensamma resurser.

Med fokus pa vara styrdokument vill vi stimulera till en standig utveckling och lagga en god
grund for ett livslangt larande.

Vi vill vara lyh6rda och dppna for att kunna anpassa och utveckla verksamheten efter
aktuella behov.

Alla har ett gemensamt ansvar for att det i dagliga arbetet ryms bade lekfullhet och gladje for
saval barn och vuxna.



e Sodertorps forskola, fem avdelningar, 85 — 86 platser.

Sodertorps forskola - VISION

Personalen pa Sodertorps forskola ska utifran den gemensamma véardegrunden strava efter
att i positiv anda och med stort engagemang, empati och gladje, fortsatta verka for
nytdnkande genom sitt kunnande och sin kompetens.

Foraldrar ska kénna sig valkomna och trygga i sitt 6verlamnande av barnen, till en
tillforlitlig och kompetent personal.

Med ett synsatt som satter det enskilda barnet i centrum ges barnet mgjlighet till inflytande.
Barnen ska fa majlighet att utvecklas genom en utforskande och tillatande miljo.

Personal, barn och foréaldrar ska bemotas med respekt, fa ett positivt valkomnande och kanna
tillnorighet i var gemenskap.

Ett gott samarbete dver avdelningens- och forskolans granser ska bidra till att utveckla
verksamheten och var professionalitet.

e Artgardens forskola, fem avdelningar varav en uteavdelning, 92 platser

Artgardens forskola - VISION

Vi vill lagga grunden for ett livslangt larande genom att gora vistelsen hos oss rolig, trygg
och larorik.

Barnen ska fa majlighet att utvecklas efter sina forutsattningar.

Lekens roll ar viktig och vi uppmuntrar barnens nyfikenhet, kreativitet och upptackargladje.
Genom att lara barnen att anvanda sig av manga uttrycksformer vill vi berika deras formaga
att kommunicera.

e Forskolorna har gemensamt tva specialpedagogstjanster, 2,88 tj som resurs till barn i
behov av sérskilt stdd, 0,50 tjanst IT-stod
e Med anledning av 15-h-barnen ar det i snitt fler barn inskrivna pa forskolorna.

Forskoleklassverksamheten

Forskoleklassen, for sexaringar, ar bryggan mellan forskola och obligatoriska skola.
Forskoleklassen ar integrerad i den obligatoriska skolan men har en pedagogik som préglas av
lek, skapande och utforskande arbetssatt. Kulladalsomradet har tre forskoleklasser med totalt
71 barn inskrivna under lasaret. Forskoleklassverksamheten bedrivs 5 tim per dag i nara
samarbete med grundskolan och fritidshemmet. Varje klass ingar i ett av de tre sparen med
aren F-2. Lokalmassigt ar forskoleklasserna integrerade med grundskolan och fritidshemmet.

Grundskoleverksamheten

Grundskolan skall frdmja det fortsatta larandet som ger eleverna stimulans och verktyg for att
inhdmta kunskaper. Grundskolan, forskoleklasserna och fritidshemmen &r inrymda i samma
byggnad pa Velandergatan. LUG (Lilla undervisningsgruppen) startade ht 2007 och finns i
miljohuset.

Grundskolan har haft ca 356 elever inskrivna varav 40 % inte &r boende pa Kulladal utan har
aktivt sokt sig till Kulladalsskolan.

Grundskolan har ca 150 elever med annat modersmal i ca 22 olika sprak.
Idrottsundervisningen ar forlagd till Kulladals sporthall.

Stadningen pa Kulladalsskolan skots av ett privat stadbolag.

Skollunchen kops fran Malmo Skolrestauranger.



Kulladals rektorsomrade har avtal med lararutbildningen vid Malmo Hogskola och ar darmed
partnerskola. Vi har ett stort antal lararstuderande som gor sin verksamhetsforlagda utbildning
hos oss inom alla vara verksamheter.

Fritidshemsverksamheten

Fritidshemmet finns for barn som har behov av omsorgstid utdver skoltiden. Fritidshemmet &r
ett komplement till undervisningen for att skapa mangsidighet, helhet och kontinuitet och
skall speciellt stimulera till social fostran. Kulladal har en mycket omfattande
fritidshemsverksamhet med ca 265 barn inskrivna. Verksamheten &r totalintegrerad med
grundskola och forskoleklass. Personalen ar organiserad i arbetslagen F-2 och 3-5. Lunch pa
lovdagarna samt frukost och mellanmal kdps fran Malmé Skolrestauranger.

Vision

Vi arbetar for att vart rektorsomrade ska vara en viktig plats for barn/elever och foraldrar.
Barn/elever och personal ska kénna sig stolta 6ver vara skolor och sitt arbete. Malet &r att
alla ska uppleva trygghet och vart arbete ska kannetecknas av en éppen och fortroendefull
samverkan mellan barn/elever, personal och féraldrar. Pa Kulladal utgar vi fran var
gemensamma vardegrund samt vara mal och uppdrag.

Pa vara skolor stréavar vi efter att undervisningen i alla vara verksamheter ska vara
utmanande, spannande, vacka inspiration, vara rolig, krava varje barn/elevs insats for att ge
de basta forutsattningar for vidare skolgang och vuxenliv.

C. Kvalitetsarbete

I ledningsgruppen for Kulladals rektorsomrade samt i SKUG och FUG sker inledningsvis en
stor del av planerings- och utvérderingsarbetet och sedan sker ett férankrings- och
delaktighetsprocessarbete i arbetslagen.

Forutom det som beskrivs i arbetsplanen uppstar situationer under aret som analyseras och
atgardas.

Barn/elever far tycka till om olika saker i form av elevinflytande over sitt arbete i skolan,
klassrad, elevrad, skoltidningen, enkater, intervjuer, sura och glada gubbar mm. Varje ar
genomfors trivselenkéter, inflytandeenkét och attitydundersokning.

Foréaldrarna utvéarderar verksamheten bl.a. genom forskole/skolrad. Med ca trearsintervaller
genomfor vi en omfattande enkatundersokning till alla foraldrar.

Kvantitativ information erhalls genom NP, LUS, tester, elevernas sjalvutvarderingar infor
utvecklingssamtalen, elevenkéter av trivsel, attityder och inflytande samt observationer och
intervjuer. Information som samlas in i form av tabeller och diagram.

Kvalitativ information erhaller vi genom elevernas sjalvutvarderingar infor
utvecklingssamtalen, IUP, skoltidningen, arbetslagens verbala och dokumenterade
utvarderingar och beskrivningar av pedagogiska eller andra larandeprocesser,
medarbetarsamtal och samverkan med fackliga organisationer genom APT
(arbetsplatstraff)/SvGr (samverkansgrupp).

Aug-sep Utvarderingarna fran foregaende lasar gas igenom. Skolledningen skriver
kvalitetsredovisning for féregaende lasar. Nya mal sétts upp utifran tema,
uppnadendemal och stravansmal, och Hyllies prioriterade mal aktualiseras.
Genomgang av omraden som ska féljas upp och utvarderas.

Okt-april Arbetslagen planerar och utvérderar kontinuerligt pa planeringstiden



Dec Hyllies prioriterade mal utvarderas.

Jan Hyllies prioriterade mal for kommande kalenderdr. Vid kalenderarets start gar
ledningen igenom foregaende ars utvardering samt Hyllies prioriterade mal (Hyllies
mal antas per kalenderar) forst med SKUG/FUG och sedan med all personal.
Darefter omsatter vi dessa tillsammans med nationella mal till en lokal arbetsplan
for Kulladals rektorsomrade. Malen konkretiseras och dven tankta metoder hur
arbetet ska genomforas och utvarderas. Den lokala arbetsplanen ar ett
overgripande arbetsredskap for alla verksamheterna.

Maj-juni Vid lasarets avslutning sammanfattar arbetslagen arets arbete av de prioriterade
malen som sprak, matematik, kunskaps-uppféljning m.fl. Gemensamma uppdrag
som det tematiska och &mnesdvergripande arbetet, IT, normer — varden och
likabehandling, utvecklingen av elevernas IUP, inflytande utvarderas i tvargrupper.



D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Rektor
Marianne Videsson
10 personal
Administrativ Enhet Elevvardsenhet
Skolsekr vaktm skolvard Skolskoterska
Spér Gul Spéar Réd Spar Bla
Bitr. Rektor Bitr. Rektor Bitr. Rektor

Karin Harsten

Artgardens forskola

Monica Lennebo

Per Albins Hems

Jan-Ola Olsson

Sodertorps forskola

forskola
Forskoleklass Forskoleklass
Ar1-5 Forskoleklass Ar1-5
Fritidshem Ar 1-5 Fritidshem
Fritidshem
Lokala resursteamet
37 medarbetare 42 medarbetare 42 medarbetare

Ledningsorganisation

Rektorsomradet leds av en ledningsgrupp bestaende av rektor och tre bitradande rektorer.
Rektor ar arbetsledare for de bitrddande rektorerna samt ett antal centrala funktioner. Varje
bitrddande rektor ar arbetsledare for ca 40 medarbetare. Bitradande rektorn har ansvar for en
forskola samt ett spar med forskoleklass/grundskola och fritidshem och har ansvar for att
utveckla verksamhet och personal inom sin enhet. Den bitradande rektorn &r pedagogisk
ledare for den pedagogiska verksamheten samt har budget- och personalansvar. Varje enhet
omfattar verksamhet fran ett till tolv ar.

Ledningsgruppen har mote en gang i veckan.

En gang i manaden har varje arbetslag/forskola arbetsplatstraff, APT, med sin narmaste chef.
Omradet har Samverkansgrupp med fackliga organisationerna en gang i manaden.

Narmaste chef har medarbetarsamtal/CMD minst en gang per ar med sina narmaste
medarbetare.

FUG har representanter fran alla forskolorna och traffas en gang per manad.

SKUG har representanter fran alla arbetslag samt fackliga representanter och traffas en gang i
manaden.



Pedagogiska aftnar genomfors tva ganger per termin dér pedagoger fran alla verksamheterna
har forelasning eller erfarenhetsutbyte utifran ett sarskilt omrade t.ex. IUP, vardegrund,
sprakutveckling.

Hela omradets personal traffas ocksa vid terminsavslutningarna for att pa ett trevligt och
trivsamt satt umgas och ata tillsammans.

Barn- och ungdomschefen traffar rektorerna i Hyllie en gang varannan vecka. Pa dessa méten
fors den politiska viljeinriktningen ut. Dar diskuteras ledningsfragor och f6ljs upp. En gang i
manaden har barn- och ungdomschefen enskilt méte med varije rektor.

Forskola:

Barn

Barngrupperna har 6ver lag en ojamn struktur bade avseende alder och kén. Antalet barn i
forskolan har 6kat nagot de sista aren. Pga. Malmo stads ko till forskolan, har Kulladal fyllt
barngrupperna upp till brandskyddstaket samt under vt utokat med tva uteavdelningar.

Av Artgardens barn kommer 28 % fran andra omraden i stadsdelen, 11 % fran andra
stadsdelar.

Av Sodertorps barn kommer 36 % fran andra omraden i stadsdelen och 5 % fran andra
stadsdelar.

P& Per Albins Hems kommer 2 % fran andra omraden i stadsdelen och 7 % fran andra
stadsdelar.

P& Artgarden har 58 % av barnen annat modersmal, pa Sédertorp 51 % och pa Per Albins
Hem 66 %.

Modersmalen ar fordelade pa 32 sprak.

Barnens utveckling foljs upp genom TRAS, observationer, IUP och utvecklingssamtal.

Omsattning i barngrupperna

Tendensen &r att rorligheten ar storre an tidigare. Det sker inskolning under hela aret.
Anledningen till familjernas flytt &r genomgaende att man flyttar till kranskommunerna eller
byter forskola.

Personal

Personalen arbetar i arbetslag avdelningsvis pa forskolorna.

Pa forskolorna &r ca halften av personalen forskollarare och halften barnskotare. Tillgangen
pa uthildade forskollarare &r en viktig faktor for kvaliteten. For att forbattra forskolans
mojligheter ar det dock angeldget att strava mot att 6ka andelen forskoll&rare.
Verksamheten har manga erfarna och duktiga barnskétare som vi i en vision skulle vilja se
fortbildade till forskollarare. Kompetensskillnaden mellan barnskétarna &r oerhort stor.
Personalen pa forskolorna har ansvar for viss administration och fordelade ansvarsuppgifter.
Forskolorna har 2,88 tj for barn med behov av stdd, en specialpedagog samt en forskollarare
med spraklig inriktning som arbetar 6vergripande med alla tre forskolorna.

Verksamheten praglas av personalens goda kompetens och formaga att arbeta utefter
maldokumenten. Vid arets sammanstallning av arbetslagens utvarderingar kan ledningen
tydligt urskilja och se personalens goda formaga att reflektera éver och analysera sin
verksamhet.

Aldersstrukturen: 31 % av personalen &r &ldre &n 50 &r och 69 % &r yngre an 50 &r.



Lokaler

Forskolorna ar byggda for ett mindre antal barn i grupperna. Lokalerna &r ofta anpassade efter
saval fysiska, sociala och kognitiva behov men fér sma i férhallande till barngruppens storlek.
Lokalerna ar ibland svara att anpassa till dagens pedagogik. Smarum for samtal, planering
m.m. saknas.

Koken ar inte andamalsenliga varken ur arbetsmiljosynpunkt eller forutsattningar for hog
kvalitet p& kosten. Artgardens kok ar under ombyggnad.

Utemiljo
Utemiljon har stora ytor men lekredskapens underhall har varit eftersatt. En viss renovering
och nyinkop har genomforts.

Utrustning

Den materiella utrustningen i form av leksaker, teknisk utrustning, mébler och skétbord ar i
gott skick pa nagon forskola och i stort behov av utbyte pa nagon annan.

Datortillgadngen pa avdelningarna ar god.

Oppettider
Oppettiderna &r 06.15-17.30 pa Per Albins Hem och 06.15-18.00 pa de tva dvriga forskolorna.
Forskolorna stanger tva dagar per ar for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling

Antalet timmar for kompetensutveckling ligger mellan 70 och 130 timmar. Féljande
utbildningar har bedrivits under lasaret: IUP, matematik, lasecirklar, vardegrund-
likabehandling-krankningar, HLR och barnolycksfall, PIM, m.fl. Da forskolan endast har
mojlighet till tva stangdagar for kompetensutveckling har vi skapat oss en modell for att
kunna genomfora fler dagar. Under tre dagars tid bade pa varen och hosten anstaller vi ett
antal vikarier och later en tredjedel fran varje forskola traffas vars ett tillfalle under veckan for
kompetensutveckling.

Ekonomi

Ekonomin borjar bli anstrangd pa forskolorna. Vi har en stor 6kning av barn som &r i behov
av sarskilt stod och extra resurs. Maten har blivit betydligt dyrare. Kravet pa ekologiska och
rattvisemarkta produkter fordyrar.

Fritidshem:

Barn

Storre delen av vara skolbarn i F-3 finns pa vara fritidshem. Framfor allt behaller foraldrarna
elevernas fritidshemsplats hogre upp i barnens alder. Fritidshemmet &r organiserat pa fyra
avdelningar, tre avdelningar for F-2 samt en avdelning for elever fran aren 3-5.

Omsattning i barngrupperna
Det &r inte ndgon stor omsattning pa barn under lasaret. Under varterminen skrivs oftast de
aldre barnen ut efter hand som arstiden blir ljusare och barnen provar att klara sig sjalva.

Personal

Personalens kompetens ar en viktig kvalitetsfaktor i fritidnemmen. Av 22 anstallda pa
fritidshem/forskoleklass &r 19 hogskoleutbildade och tre barnskotare. Barnskotarna arbetar till
viss del pa deltidstjanster for att tacka vid 6ppningar och stangningar.



Omsattningen av personal &r lag. Personalen utfor sitt uppdrag pa ett mycket professionellt

satt kopplat till maluppfyllelse.

Foretradare for skolbarnsomsorgen ingar i SKUG.

Aldersstrukturen: 30 % av personalen &r &ldre &n 50 &r och 70 % &r yngre &n 50 &r.

Pa fritidshemmen arbetar personalen i arbetslag F-2 samt 3-5 tillsammans med forskollarare
och grundskollérare. Inom sparen arbetar man for kontinuitet och helhetssyn pa barnen fran
forskolan och vidare genom skolaren.

Personalen har stor frihet att organisera arbetet inom ramen for sina arbetslag.

Lokaler

Lokalerna &r av god kvalitet men vi ar trangbodda och saknar mindre rum for att kunna dela
grupperna. Alla lokaler anvands i samverkan med grundskolan och férskoleklassen.
Modersmalsundervisningen kraver ett stort antal lokaler pa eftermiddagstid. For att l6sa
situationen samt att fa en god pedagogisk verksamhet delas barnen i tvargrupper dar varje
fritidshem har en dag i idrottshallen samt vars en utedag.

Utemiljo

Den yttre miljon ar mycket god férutom Kullen (skyddsrummet) som ar ett standigt
bekymmer. Nar det uppstar incidenter med eleverna som brak m.m. sa sker det pa eller bakom
kullen. Kullen blir oerhért hal vid regn och sné och gor det nést intill omgjligt for en vuxen
person att ta sig upp och ner. Dessutom &r det brant och haligt pa kullen och i manga
avseenden en farlig lekplats.

Utrustning

Fritidshemmen &r val tillgodosedda avseende pedagogiskt materiel och annan utrustning.
Oppettider

Fritids har 6ppet man-fre kl. 06.15-18.30.

Kompetensutveckling

Antal timmar per person fér kompetensutveckling &r 80-150. Kompetensutveckling som
samtliga har deltagit i: IUP, PIM, natverkstraffar i amnet "allméanna rad for fritidshem”,
vardegrund-SET.

Ekonomi
De ekonomiska resurserna pa fritidshemmen ar snava. ”Pengen” per barn har skurits ned.
Kulladal har langa Gppettider vilket fordyrar vasentligt.

Skola:

Barn/elever

Grundskolan har haft ca 356 elever inskrivna varav 40 % inte &r boende pa Kulladal utan har
aktivt sokt sig till Kulladalsskolan. Detta ar en faktor som bor beaktas avseende
resursfordelning och jamforelser av resultat, da bakgrunden &r en viktig del for hur eleverna
forstar och upplever den pedagogiska verksamheten. Demografin for Kulladal ar inte
samstammig med elevunderlaget pa Kulladalsskolan.

Elevantalet har minskat nagot.

Grundskolan har ca 150 elever med annat modersmal i ca 22 olika sprak.

Elevernas utveckling foljs genom sammanstéliningar av ett antal testresultat, LUS,
klasskonferenser, IUP, atgardsprogram och utvecklingssamtal. For att sakerhetsstélla
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likvardiga bedémningar diskuteras mal och bedomningar vid ett antal olika tillfallen och i
olika grupperingar under aret.

Omséttning i elevgrupperna

Omesattningen i elevgrupperna har dkat. Anledningen till utflytt & framfor allt att eleverna
inte vill flytta Gver till Lindeborgsskolan i ak 6. Eleverna i ak 5 soker tidigt andra alternativ.
Detta medfor allt oftare att &ven yngre syskon flyttar ut for att sékra en plats pa nasta skola.
Under varen flyttade 17 elever fran Kulladal av denna anledning.

Personal

Samtliga larare som arbetar i forskoleklass och grundskolan har behdrighet for den
verksamhet som de i huvudsak bedriver. Omsattningen av personal ar lag.

Skolan har ett LRT (lokalt resursteam) med 2,6 specialpedagoger, 0,45 l&rartjanst, en
elevassistent, en socialpedagog, 2,0 elevassistent. LUG &r en del av LRT och dar arbetar en
specialpedagog 0,6 och elevassistenten.

Personalen i verksamheten utfor sitt uppdrag mycket professionellt och med stark koppling
till malen.

| forskoleklassen/grundskolan arbetar personalen i arbetslag F-2 samt 3-5 med forskollarare,
fritidspedagoger och grundskollarare. Inom sparen arbetar man for kontinuitet och helhetssyn
pa barnen fran forskolan och vidare genom skolaren.

Personalen har stor frihet att organisera arbetet inom ramen for sina arbetslag.

Lokaler

Lokalerna ar ett 4-vanings skolhus fran 1920-talet som renoverades for sju ar sedan.
Lokalerna ar frascha och trevliga men vi &r trangbodda. Elevgrupperna i alla verksamheterna
ar idag storre och dagens elevaktiva arbetssatt- och former kraver fler grupprum. Lokalerna
skapar darfor inte de bésta forutsattningar for de arbetssétt som laroplanen foreskriver.
Skolan har problem med inomhusklimatet, periodvis &r det antingen fér varmt eller for kallt i
lokalerna.

Idrottsundervisningen har skolan i sporthallen pa Kulladals idrottsplats strax intill skolan.
Matsalen ar minsta laget for att serva 430 elever samt personal.

Utemiljo

Den yttre miljon &r mycket god férutom ”Kullen” (skyddsrummet) som &r ett standigt
bekymmer. Nar det uppstar incidenter med eleverna som brak m.m. sa sker det pa eller bakom
kullen. ”Kullen” blir oerhdért hal vid regn och sné och gor det nast intill omojligt for en vuxen
person att ta sig upp och ner. Dessutom &r det brant och haligt pa kullen och i manga
avseenden en farlig lekplats.

Utrustning
Skolan ar i stort val forsedd med undervisningsmateriel, laromedel, skolbibliotek, teknisk
utrustning och mabler.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling som samtliga har deltagit i: IUP och skriftliga omdémen, God
skrivutveckling, matematik, PIM och likabehandlingsplanen. Genomsnittliga tiden for
kompetensutveckling ar éver 100 timmar for all l&rarpersonal.
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Ekonomi

Det ar svart att fa ekonomin att ga ihop. Kulladal tilldelas pengar utifran den
befolkningsstruktur som finns pa Kulladalsomradet och inte utifran den verklighet att halften
av barnen inte bor pa Kulladal. Antalet elever med behov av mycket stod har 6kat markant
och vi har svarigheter att leva upp till uppdraget.

Undervisningssatten maste anpassas inom ramen for tilldelade resurser bade avseende
ekonomi och lokaler.

’Vad ville vi?

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

Forskolan

Alla barn vars foraldrar sa onskar ska ha tillgang till en forskola ar av god kvalitet
Kvalitetsfordjupning i forskolan skall ske genom:

= Utveckling av kvalitetssakring av vardagsrutiner

= Fordjupning av arbetet med TRAS?!

Utveckling av matematikarbetet

Alla forskolors deltagande i bokpaseprojektet

Fordjupning av genusarbetet

Skolan

Alla elever ska ga ut skolan med fullstandigt betyg

Andelen elever som &r behoriga till gymnasiets nationella program och andelen ungdomar
som fullfoljer sin gymnasieutbildning inom fyra ar skall 6ka.

= Arbetstidsprojekt skall utvecklas i skolomradena for att prova nya arbetssatt och
arbetsformer.

* Elevernas sprakutveckling skall kvalitetssakras

= Matematikundervisningen i skolorna ska utvecklas

= Samarbetet mellan skolbibliotek och stadsdelsbibliotek skall utvecklas.

= Arbetet med IUP? skall férdjupas.

= Arbetslagen skall utveckla det tematiska och &mnesOvergripande arbetet.

= VITS? skall genomféras i alla skolor.
= Lovskola skall erbjudas

! Tidig registrering av sprikutveckling
2 Individuella utvecklingsplaner
3 Vardagsnira insatser i tydlig samverkan
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Skolbarnsomsorgen

Arbetet i skolbarnsomsorgen skall kvalitetssékras genom:

= Kvalitetssékring av vardagsrutiner

= Utveckling av barnens sprak — savél svenska som modersmal
= Utveckling av matematikarbetet

= Fordjupning av genusarbetet

= Utveckling av social och emotionell traning
Alla verksamheterna

Alla elever ska kanna sig trygga och trivas i sin skola/férskola
Andelen elever som tycker att deras skola &r bra skall 6ka
Antalet bidragsberéattigade aktiviteter for barn och ungdomar skall 6ka.

Trygghetsmatningarna skall visa att fler Malmdbor kanner sig trygga
Samverkan mellan skola och loF kring utsatta barn och ungdomar skall utvecklas.
Det forebyggande arbetet i samverkan med socialtjanst och polis inom ramen for SSP
fortsatter under aret

Antalet personer som skadas eller dédas inom trafiken skall minskas
Trafikundervisning skall ges i forskola och skola.

Andelen av kommunens inkdpta ekologiska och rattvisemarkta produkter skall 6ka.

| den man som de av Malmog stad centralt och lokalt upphandlade leverantorer av varor och

tjanster kan tillhandahalla ekologiska och rattvisemarkta produkter skall dessa anvandas av
verksamheten.

Ett miljoperspektiv skall pragla forvaltningens verksamheter.

Verksamheten skall minska anvandandet av engangsmaterial sasom engangsmuggar och -glas

samt av utskrifts-/kopieringspapper.

Verksamheten skall inom skola och forskola sprida kunskap om hallbar utveckling och skapa

dialog och debatt om vagen dit.

Kompetensutvecklingsplan

= Kompetensutveckling utifrdn medarbetarsamtal och individuella utvecklingsplaner

= Sprakutveckling kopplat till det pedagogiska arbetet i forskolan, studiecirklar, t.ex ”sma barn i forskolan”

= Fortbildning i samarbete med sprak- och matematikutvecklare kommer att fortgé
*  BornholmsmodellenFortsatt arbete med kvalitetsutveckling pa vara forskolor

*  Arbete med kvalitetsutveckling pa fritidshemmen

= Deltagande i natverket for skolbarnsomsorg i Hy

=  Fortsatt utveckling av IUP, mal och bedémning

* Pedagogiska caféer inom omradet — atgardsprogram, nya laromedel och datorprogram, neuropsykiatriska
stérningar, LUS m.fl.
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= PIM*

= Vadrdegrundsdiskussioner med all personal

= Barnolycksfall

= HBT-utbildning

= Pedagogisk afton inom neuropsykiatriska funktionshinder

»  Likabehandlingsplanen och dess innehall

Arbetsmiljoinsatser
Vi ska satsa pa:

= Bullermatningar fortsatter och atgarder satts in dar det finns behov.
» Insatser utifrdn medarbetarenkitens forbattringsomraden

= Upprustning av lokaler och utemiljo efter behov

» Inkdp av ljudddmpande lekmattor till forskolorna

= Inkdp av ljuddampande bord till férskolorna

= Inkdp av hoj- och sankbara skétbord till férskolorna

= Mojlighet att kdpa subventionerade traningskort i Malmé

» Tillgang till vibrationsplatta

= Att tanka pa trivseln pa arbetsplatsen

Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med malomraden
Vad gjorde vi?
Forskolan

Kvalitetsfordjupning i forskolan

Omradets sex gemensamma rutinbeskrivningar — vila, franvaro, utatriktad aktivitet,
utomhusvistelse, matsituation och 6ppning — vilka galler for vikarie saval som ordinarie
personal i verksamheten har reviderats. Ytterligare tre omraden har fatt tydligare
rutinbeskrivningar — barn som inte blir hd&mtat, barn som rymmer och inskolning.

Lekens betydelse i forskolan &r central. Lek &r utveckling och Barnets satt att arbeta. Leken
skapar kanslan av sammanhang och begriplighet for barnet. Leken omfattar utveckling och
larande av sprak, matematik och socialt samspel.

Spraket

Forskolorna lagger stor vikt vid den pragmatiska utvecklingen som t.ex. turtagning och de
olika signalerna i ett socialt samspel, att rent praktiskt kunna forsta och anvéanda sig av
spraket. Det ar i den naturliga och vardagliga dialogen mellan ménniskor som spraket tranas
och man utvecklar och foradlar sitt ord- och begreppsforrad. Forskolorna arbetar tydligt med
spraket ur alla synvinklar. Pedagogerna vet och diskuterar mycket sin viktiga roll i
sprakutvecklingen, inte minst som forebild, och &r noggranna med sprakbruket bade nar de
kommunicerar med barnen och varandra. Planeringen av spraket gar hand i hand med

* Praktisk IT- och mediekompetens, en kombination av handledningar pa Internet, studiecirkel och hjilp i vardagen som
har tagits fram av Myndigheten f6r Skolutveckling pa uppdrag av regeringen.
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matematiken. Som en f6ljd av att manga pedagoger har deltagit i kurs i Bornholmsmodellen
och sprakcirklar arbetar arbetslagen annu mer medvetet nar det galler litteraturens betydelse
for sprakutvecklingen, varfor vi laser, vilka situationer vi laser i och vilket syfte lasningen har.
Arbetslagen har ocksa reflekterat Gver lokalerna och hur de inbjuder till sprakstimulerande
verksamhet. Som ett led i barnens sprakliga utveckling och framtida intresse for det skrivna
spraket har forskolorna haft samarbete med bibliotekstjéanst, biblioteket och bokpaseprojektet.
Individuell spraklig dokumentation har skett via TRAS.

LRT forskola har arbetat med sprakgrupper for 4-5-aringar, TRAS, SIT for 5-aringar,
bokcirklar for personalen, bibliotek pa varje forskola, barnkonferenser, kontakt med
modersmalslararna for att fora en dialog om barnens sprakutvekling.

Matematik

Alla forskolor har lagt stor vikt vid den naturliga och vardagliga matematiken dér
matematiken blir meningsfull. Omradets bildande av mattenatverk har varit positivt och har
skapat ett forum for att diskutera matematiken pa forskolorna, gett nya kreativa idéer hur man
lyfter in matematiken i det dagliga arbetet med barngruppen. | avdelningarnas utvérderingar
framgar tydligt satsningen i form av férelasningar och natverk bade avseende matematisk
terminologi samt logiskt tdnkande och reflekterande.

IUP

Den omarbetade versionen av IUP upplevs av alla férskolorna att vara mer lattarbetad och
tydlig vilket underlattar dokumentationen avsevart. Manga avdelningar uttrycker att arbetet
med laroplanen sa tydligt forankrad underlattar i manga avseenden. Ett flertal avdelningar
anvander sig av fortlopande loggboksanteckningar for att folja upp barnens utveckling.

Tematiskt arbete

Sddertorps forskola har arbetat med ”Vem ar jag idag?” under hdstterminen och
"Bondgarden” under varterminen.

Per Albins Hems forskola har arbetat med ”Farg och form” under hela lasaret.
Artgardens forskola arbetar med olika teman pa de olika avdelningarna.

Normer och varden - likabehandlingsplan

Under lasaret fordjupades insikten i Likabehandlingsfragor genom att nya likabehandlings-
planer arbetats fram for hela rektorsomradet. Arbetet i olika grupperingar, forelasningar och
studiematerial har fordjupat personalens insikter och fortrogenhet med lagen. Arbetet har gjort
de flesta medvetna om hur manga omedvetna val vi gor. Har finns att jobba med standigt.
Véardegrundsdiskussioner har satt fokus pa vara begransningar men ocksa vara styrkor.
Genom att valja litteratur for lasning medvetet blir resultatet manga ganger fantastiskt. Ratt
litteraturval har ibland gett riktiga aha-upplevelser i barngrupperna.

Genus, ansvar och inflytande

Ett antal studiecirklar i &mnet genus har genomforts pa forskolorna. Nagra arbetslag har filmat
sig sjalva vid olika aktiviteter for att se hur man som pedagog fordelar sin uppmarksamhet
och for att granska vilken sorts uppméarksamhet som ges vilka barn. Bocker véljs alltmer
granskade ur ett likabehandlingsperspektiv och uppmuntrar diskussioner bland barn och
vuxna som ror likabehandling. I anslutning till genuskurserna har alltfler funderat i praktiska
banor t.ex. hur man namnger olika utrymmen pa forskolan med vad vi forvantar oss for typ av
lek i respektive rum. Insikten om att det ofta &r vuxna som begréansar och haller kvar gamla
konsroller innebar att vi diskuterar att forandringen maste borja hos de vuxna. Infor hosten
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kommer allt fler avdelningar att namnge rummen med fargnamn och forsoka tillféra och
oppna upp for manga olika lekar i varje rum.

Det lilla barnets turtagning” ar bas for det aldre barnets formaga att delta i demokratiska
processer. Alla barn tranas att ta ansvar efter sin formaga. Forskolorna arbetar med att varje
barn ska fa kanna sig behovd och kompetent, darfér anpassar pedagogerna uppgifter och
situationer déarefter.

Barn i behov av sarskilt stod

Genom att uppmarksamma och féra en kontinuerlig dialog med med all berérd personal
forsoker forskolorna att fanga upp och lyfta de barn som av olika skél behdver stod i sin
utveckling 6ver kortare eller langre tid. Det kravs en trygg och tillatande miljo for att 6ka de
andra barnens forstaelse och respekt for olika satt att hantera sin dag och darigenom ta storre
h&nsyn, ansvar och vilja att hjalpa andra ménniskor. Inom LRT férskolan finns en
specialpedagog samt en forskollarare med sprakinriktning. Dessutom har det funnits 2,8 tjanst
som resursperson pa forskolorna. LRT forskolan har knytning till skolans LRT.

LRT:s forskollarare handleder arbetslagen pa forskolorna vid behov, deltar i barnkonferenser
for att ge stod till verksamheten, arbetar med Marte Meo-metoden i olika uppdrag pa
forskolorna.

Forskolorna kan ocksa soka hjalp och handledning hos Hyllies CRT.

Ett antal avdelningar har haft ett slitsamt ar da majligheten till resurspersoner ar begréansad.
Under vt hade vi en foreldsning om neuropsykiatriska stoérningar, foreldsningen upplevdes
som ett stod i arbetet.

Utveckling av arbetsplaner

FUG upplevs av forskolorna som ett bra forum och en plattform for samverkan av
arbetsplanerna.

Arbetslagets diskussioner, omradets fortbildningar och studiecirklar samt FUG utvecklar
standigt arbetsplanerna. Genom att lyfta upp olika fragor/dilemman/amnen hojs
medvetandenivan och verksamheten utvecklas

Flera avdelningar lamnar ut enkater dar foraldrarna far ta stallning till vilka forvantningar de
har pa pedagogerna och verksamheten. Med hjalp av enkéten formas avdelningens arbetsplan
da val forankrad i laroplanen.

Den nya uteavdelningen ”Stjarnan” pa Artgardens forskola har som nystartad uteavdelning
lagt ner mycket tid pa arbetsplanen, studerat arbetsmetoder, last forskarrapporter.

IT

PIM-utbildningen har gett stor genomslagskraft i forskolans verksamhet. PIM-utbildning togs
fran borjan emot med "skrackblandad™ fortjusning men har blivit en mycket larorik
upplevelse. Manadsbrev, dokumentering med digitalkamera, digitala fotoramar, pedagogiska
dataspel &r en sjalvklar och naturlig del av verksamheten.

Trafik

Trafik ar en stor del av barnens dag, till och fran férskolan, vid forflyttning till olika
verksamheter och finns standigt med. Trafiken knyts till spraket, matematiken, normer och
regler, ansvar och inflytande.

Miljoperspektiv och ekologisk hallbarhet

Forskolorna arbetar utifran att vid varje naturligt tillfalle anvanda sig av atervinning och visa
respekt for allt levande. Forskolorna matavfallssorterar for atervinning, sopsoterar,reflekterar
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over anvéndandet av belysningen i lokalerna, har vardagliga diskussioner med barnen om
atervinning — vattenforbrukning — pappersanvandande — det ekologiska kretsloppet.

Grundskola/forskoleklass /fritidshem

Arbetsgivarens inriktning for skolutveckling

Vi arbetar standigt med att organisera var verksamhet i olika flexibla grupperingar och andra
I6sningar for att 6ka elevernas inflytande Over sitt larande och det stdd som de behover for att
na malen. | huvudsak organiseras verksamheten i arbetslag dar lararna tar ansvar for olika
amnen, anpassat efter utbildning och intresse. Resurstillgangen av pengar och lokaler
bestammer i stor utstrackningen majligheten till gruppstorlekar. Det genomsittliga antalet
elevtimmar inom l&rarnas arbetstid 6verstiger betydligt undervisningsskyldigheten som
reglerades i det gamla avtalet, vilket ger eleverna fler lararledda timmar.

Spraket

Pedagogerna har arbetat med samtliga punkter i arbetsplanen och genomfort planerade
atgarder. Lasning, skrivning och sprakutveckling ar alltid prioriterat omrade. Mycket tid laggs
pa olika projekt som lasgrupper, forfattarsamarbete, skrivprojekt, skoltidningsarbete,
brevvaxling med elever fran andra EU-lander, skolbiblioteket, teaterbesok och spraket i
idrotten, sl6jden och musiken.

LUS anvands for att folja elevernas utveckling pa individniva.

Arbetslagen har i samarbete med RMS genomgatt utbildningen Stark spraket — Stark larandet.
Fortbildningen God skrivutveckling och Bornholmsmodellen har ocksa statt i centrum for
sprakutvecklingen.

Matematik

| arbetslagens utvardering syns en tydlig rod trad att matematik har statt i fokus under lasaret.
Vi arbetar for att eleverna inte ska se matematik som en tavling utan det viktiga ar att forsta,
se samband och kunna anvanda sina kunskaper. Vart mal ar att eleverna ska utveckla bade ett
muntligt och skriftligt matematiksprak. Matematik har ett nara samband med andra amnen
som idrott och slojd.

Vi har under det gangna aret fatt mojlighet genom Lésa-skriva-rakna-projektet att investera i
laborativt material, litteratur och datorprogram. Hostens forelasning har tydligt forstarkt
mattesprakets anvandande. En larare ingar i stadsdelens matematiknatverk. Lararna formedlar
att kunskapen fran Stark spraket — stark larandet utnyttjas och anvands dven i matematiken.

IUP och skriftliga omdémen

Mycket tid har lagts ner pa dialog och diskussion om malen i ak 3 och arbetet med att skriva
skriftliga omdémen.

Ett stort arbete har lagts ner pa lokal pedagogisk planering dér det finns en tydlig koppling
mellan hur de nationella malen har tolkats och konkretiserats for respektive arskurs, det som
sker i undervisningen och det som bedéms. Har beskrivs de formagor som eleverna ska
utveckla inom undervisningen.

Tematiskt arbete
”Sol, vind och vatten” har varit 6vergripande tema hela laséret.

Normer och varden — likabehandlingsplan. Trygghet och sékerhet
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Under lasaret fordjupades insikten i Likabehandlingsfragor genom att en ny
likabehandlingsplan arbetats fram for hela rektorsomradet. Arbetet i olika grupperingar,
forelasningar och studiematerial har fordjupat personalens insikter och fértrogenhet med
lagen.

Véardegrundsdiskussioner har satt fokus pa vara begransningar men ocksa vara styrkor.
Véardegrundsveckor har genomforts bade pa hostterminen och varterminen. Da far alla elever
en fordjupning i var gemensamma vérdegrund, ordningsregler, M-gruppens
(Mobbinggruppen) arbete och kamratstodjare. Under varterminen fick skolans elever besok av
Friends samt en dramapedagog fran Malmé hogskola, temat var utanforskap.
Kamratstodjarna, som &r foretradare for ovriga elever, har bade utbildats och diskuterat det
gemensamma antimobbningsarbetet. Lararna for kamratstédjarna sokte och fick pengar fran
"Skandia for livet”. Kamratstodjarna har haft kontinuerliga traffar under laséaret och anordnat
lekar pa skolgarden. Under hostterminen arbetade dessa som medlare men eleverna tyckte att
uppgiften blev for kravande.

M-gruppen har genomfort trivselenkater tva ganger under lasaret.

Skolans socialpedagog arbetar bade med enskilda elever och grupper som behéver extra stod
och stimulans i socialt samspel. Nagra elever har under en tioveckorsperiod arbetat i en
Killgrupp tillsammans med Hyllies faltgrupp. Verksamheten fick ett véldigt gott resultat. Det
har gett en positiv utveckling for pojkarna och darmed gett genmale for alla bade i skolan och
inom familjen.

Genus, ansvar och inflytande

Utvecklingssamtalen och uppréattandet av ev. dtgardsprogram samt 1UP, tillsammans med
larare, elev och foralder borde vara en garanti for att vi har ett elevinflytande i reell mening.
Att elever och foraldrar ar val insatta i stravansmal och de uppnaendemal vi arbetar efter
enligt laroplan och kursplaner ska vara sjélvklart.

Elevinflytandet sker ocksa genom temaarbete, trivselenkater, klassrad, elevrad,
kamratstodjare, biblioteksrad, matrad, skoltidningen, kompissamtal, SET, tjej- och
Killgrupper, forpubertetssamtal, mobbinggrupp, tvargrupper, COPE, rastvardar.
Genusarbete har forstarkts genom litteratur, forelasningar och diskussioner och kréver en
standig uppmarksamhet pa hur vi vuxna ar som forebilder.

Foraldrarnas inflytande sker genom samtalen och samarbetat med lararna samt skolradet.

Barn i behov av sarskilt stod

LRT har bestatt av tre specialpedagoger med inriktningen: dyslexi och talpedagog, en
socialpedagog, en resurspedagog och en resursperson.

LRT tog emot 85 ansokningar ht 08. Prioriteringen gjordes sedan utifran screeningar och
samtal med dvriga larare. Specialpedagogerna arbetar dels 6vergripande dvs. ar delaktiga i
fordelning av resurser for barn med sarskilda behov, dels arbetar direkt med berdrda elever
enskilt eller i grupp, samt handleder évrig personal. LRT har ett handlingsprogram for tester
och diagnoser i olika arskurser.

LRT har erbjudit laxhjalp 3-5 ggr/vecka. Léxhjalpen avser da elever som har detta inskrivet i
sitt atgardsprogram. LRT skriver atgardsprogram i samarbete med elever, foraldrar och 6vriga
larare och deltar i uppfoljningarna. LRT samarbetar och deltar i EVM/EVK samt méten med
loF, BUP, Hab och logopedmottagningen.

LRT leder pedagogiska caféer for dvriga larare. Amnena har varit LUS, &tgardsprogram, och
neuropsykiatriska funktionshinder.

LUG arbetar med maluppfyllelse, socioemotionell traning, struktur, kontinuitet och
kommunikation i liten grupp i ndra samarbete med foraldrar och klasslarare. LUG startade
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med fem elever pa hosten. Under varen tog gruppen pga det stora behovet in ytterligare tva
elever.

LRT/LUG stravar efter att hitta den optimala inlarningskanalen for varje elev med behov av
sarskilt stod.

LUG-eleverna tillsammans med ytterligare nagra elever i ar 4 har deltagit i ett ridprojekt med
Malmé ridklubb.

Socialpedagogen arbetar bade med individuella elever oftast med nagon form av
socioemotionella storningar och grupper som tex. tjej- och Killgrupper. Skolskoterskan och
socialpedagogen arbetar gemensamt med Cool Kids o tjej- killgrupperna.

Vi har motorikgrupp for vara yngsta elever som leds av idrottslararna.

Atgardsprogram upprattas for alla elever som har ndgon form av extra insats.

Interkulturellt arbete

”Bridges across Europé” ar ett Comenius projekt som Kulladalsskolan deltagit i under
perioden oktober 2007 - juli 2009. Vi har deltagit tillsammans med Tyskland och Tjeckien.
Under hostterminen fick vi besok av vara partnerskolor. Ett av vara gemensamma arbeten
innebar att alla arskurser fran alla landerna lamnade in typiska matematikuppgifter for sin
arskurs. De svenska uppgifterna praglades av vad vara kanda barnboksfigurer, t.ex Pippi
kunde hitta pa. Darefter Gversattes uppgifterna och barnen fick under varterminen utfora
tavlingen.

Varen 2009 reste vi med elever forst till Tjeckien, ak 5, och sedan till Tyskland. dk3. Eleverna
i arskurs 5 fick skriva sin egen intresseanmalan, varfor just jag ar lampad att resa som
representant for skolan. Infor resan forberedde de utvalda eleverna i ak 5 och ak 3 sig med att
fotografera och skriva texter om sig sjélva och sin familj, en powerpoint om Malmg, svenska
sanger och nagra lekar. De deltog i olika aktiviteter i partnerlandet och fick varje dag
reflektera dver sina intryck. Mail skickades hem under dessa resor till berdrda foraldrar samt
till skolan, med text och bild dver vad som h&nde dag fér dag. N&r eleverna kom hem fick de
vid flera tillfallen visa sina lektioner och redogdra for sina iakttagelser och reflektioner. Vi
konstaterade att vara elever har ett mycket gott engelskt sprak i jamforelse med vara
partnerlander. Slutprodukten ar nu klar vilket &r en DVD med ett program som &r uppbyggt
efter samma princip som tv-programmet ”Landet runt” men vi som deltagit i projektet hoppas
att projektet satt sina spar hos varje elev sa att vi verkligen har byggt broar mellan vara lander.
Arskurs fyra kommer att arbeta med engelska spraket i ett samarbete med Tyskland.

IT

PIM-utbildningen har gett stor genomslagskraft i forskoleklassens/grundskolans/
fritidshemmets verksamhet. Néstan alla klasser arbetar med Smartboards. Sl6jden arbetar med
digitaliserade slojdberattelser. Skolan har ocksa en aktiv IT-grupp och en IT-pedagog.
IT-pedagogen ar en viktig funktion i takt med att forskolans och skolans tekniska utrustningar
blir alltmer avancerade och kraver tekniskt kunnande och underhall.

Trafik

Kulladalsskolan medverkar i gatukontorets trafikprojekt " Trafiksékra skolan”. Projektet
stravar efter att fa igang vandrande skolbussar, vi far besok av Lotta Giraff, tillgang till
mycket material, underlattar kontakten med bussar, polis, ambulans m.m. for att informera
eleverna. Skolan har en trafikgrupp som arrangerar trafikdagar/veckor for hela skolan.
Forutom speciella trafikarrangemang sker regelbunden trafikundervisning i alla klasser.
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Miljoperspektiv och ekologisk hallbarhet

Vi sétter dagligen fokus pa miljoperspektivet genom vara teman, vadringen, belysning,
vattenforbrukning, kopiering, kommunikation via natet, vandrande skolbussar och det
ekologiska kretsloppet.

VITS
Kartlaggning enligt VITS-metoden anvands i aktuella arenden.

Lovskola
Lovskola erbjuds i samarbete med 6vriga skolor i stadsdelen.

Fritidshemmen

Hér under redovisas det som ar specifikt for fritidshemmen. Fritidshemmens personal och
verksamhet &r val integrerad med forskoleklass och grundskola och ingar i ovanstaende
redovisning for grundskolan.

Sprak

Genom den fria leken pé skolgarden framjar fritidshemmet sprakutvecklingen. | den
planerade verksamheten framjas sprakutvecklingen genom att de vuxna &r med och ar
delaktiga i samtalen. Skolbiblioteket anvéands for tvargrupper pa eftermiddagarna, vilket har
medfort att eleverna far storre tillgang till biblioteket och har ékat laslusten. Pa loven
anvander sig fritidshemmen av stadens utbud av teater och varitéutbud. Fritidsverksamheten
arbetar mycket med sang, musik och varietéer.

Matematik
Fritidshemmen ger manga mojligheter till matematiska 6vningar genom spel, lekar,
utevistelser, évningar i idrottshallen, bakning, matlagning

Kvalitetssékring av vardagsrutiner

Fritidshemmen har utarbetat rutiner for 6ppning-stangning, eftermiddagsaktiviteter, om barn
uteblir. Ytterligare ett antal & under bearbetning.

Fritidshemmens personal deltar i Hy stadsdels nétverk for fritidshem. Natverkets tréffar har
haft fokus pa allménna rad och vardagsrutiner.

Normer och varden — likabehandlingsplan. Trygghet och sékerhet

Fritidshemmen arbetar aktivt fér de normer och varden som beskrivs i laroplanen och skolans
dokument. Alla fritidspedagoger arbetar med livskunskap. En speciell satsning har gjort pa
Livskunskap och SET i ak 3 och 4. Den sociala och emotionella kompetensen har delats upp i
fem delomraden: motivation, att hantera kanslor, sjalvkannedom, empati och social
kompetens. Internet och e-mobbning har ocksa satts i fokus.

Hur blev det?
Forskolan

Kvalitetsfordjupning i forskolan
Diskussionerna i FUG och pa APT leder hela tiden framat i ratt riktning. Alla omradena har
fordjupats och starker kvaliteten pa forskolorna.
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Sprak

Nar barnen sjalva far laborera och experimentera med hjalp av sin fantasi visar det sig att
deras kunskap ofta vida éverstiger vuxnas tilltro till deras formagor. Utbildningen och arbetet
med Bornholmsmodellen har tydligt satt sina avtryck i den sprakliga medvetenheten. TRAS-
materialet synliggor barnens utveckling och férmagor pa ett bra satt.

Matematik

Barnen har fatt en begynnande inblick i och forstaelse for sin férmaga att upptacka och
anvanda matematik i meningsfulla sammanhang och utveckla grundldggande egenskaper och
begrepp. Barnen har ocksa fatt ett naturligt och lustfyllt férhallningssatt till matematik.
Radslan for matematik avdramatiseras ndr man upptécker att nastan allt &r matematik.
Arbetslagen beskriver i sina utvéarderingar tillfallen da personalen tog ett steg tillbaka och
iakttog barnens olika satt att kategorisera och se monster. Numera tar barnen oftare sjélva
initiativ till att jamfora och rékna i olika situationer. Matematiken och det logiska tdnkandet
har fatt stor utrymme och vi anser att detta malet ar helt tillgodosett.

IUP

Den nya gemensamma IUP-materialet upplevs som betydligt lattare att arbeta med och &r
tydligare. Laroplansspraket som i ett inledande skede med IUP kéndes besvarligt och
hogtravande har istéllet blivit en hjalp och stabil grund att dokumentera och diskutera utifran.
Var tydliga arbetsmetod bidrar till givande diskussioner med foraldrarna kring barnets
utveckling. Forskolorna betonar vikten av kontinuerlig dokumentation av barnens framsteg
for att kunna skriva lUP:n. TRAS-materialet synliggor barnens utveckling och férmagor pa ett
bra sétt.

Tematiskt arbete
Tematiskt arbete visar pa stora fordelar i verksamheten. Flera avdelningar uttrycker sig néjda
med att ha kunnat pricka in laroplanens samtliga mal for utveckling och larande i sina teman.

Normer och varden — likabehandlingsplan. Trygghet och sékerhet

Desto mer medvetna vi blir om vart eget handlande desto mer inser vi omfattningen av de
omedvetna val vi gor. Arbetet med likabehandlingsplanen och det fokus som legat pa den
under aret har bidragit till en 6kad medvetenhet om krankningar och annan diskriminering.
Arbetslagen reflekterar standigt 6ver egna beteenden och har ocksa alltmer gjort det tillatet att
paminna varandra vid tillkortakommanden. Den storsta effekten i verksamheterna far vi
genom medveten personal.

Genus, ansvar och inflytande

Studiecirklarna har satt igdng manga tankar och diskussionerna har blivit fler och fler, dolda
konsmonster blir tydliggjorda. Ommaobleringar pa avdelningarna har varit beframjande.
Filmning av olika situationer har blivit 6verraskande. Genom att vélja litteratur medvetet blir
resultatet manga ganger fantastiskt. Ratt litteraturval har varit riktiga aha-upplevelser. Genom
barnintervjuer och diskussioner bade enskilt och i grupp kan vi konstatera att barnen upplever
att de har inflytande pa verksamheten och att deras asikter och vilja tas pa allvar och har
betydelse.

Barn i behov av sarskilt stod

Specialpedagogens och sprak-forskollararens insatser har varit till stor nytta och hjélp. Vi
stélls allt oftare infor situationer dar nya barn med olika funktionshinder och sjukdomar skrivs
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in och ingen i personalen har varken utbildning eller kunskap om basta mdéjliga arbetssatt. Att
bli filmade och granskade enligt Marte Meo har upplevts som mycket utvecklande.

IT
PIM-utbildningen har varit mycket larorik och till véldigt stor nytta.

Miljoperspektiv och ekologisk hallbarhet
Matavfallssorteringen blev lite besvarlig i borjan med fungerar och det var saker som blev
slangda pa fel stalle. Nu gar det snabbt och latt bade for barn och pedagoger.

Forskoleklassen/grundskolan/fritidshemmen

Arbetsgivarens inriktning for skolutveckling
Omprioriteringar gors standigt for att anpassa verksamheten efter behovet.

Sprak

Kursen Stark spraket — stark larandet har tydligt gjort arbetslagen mer medvetna om
situationen for spraksvaga barn. Forelasningen i Bornholmsmodellen gav en uppfraschning i
arbetssattet samt dven nytt material att arbeta med. Overvagande delen av eleverna har natt
malen i svenska bade i dk 3 och 5, men ett stort antal elever behéver utveckla och befésta
grundlédggande begrepp och fardigheter. Skolbibliotekets roll och samarbetet med
stadsdelsbiblioteket och dess projekt med bla forfattarbesok upplevs som roligt och av stort
varde.

Matematik

Overvigande del av arbetslagen beskriver elevernas 6kade intresse for matematik och 6kad
maluppfyllelse efter satsningen pa fortbildning for personalen, matematiknatverk, studiecirkel
och satsning pa laborativt material. Den stora satsningen pa laborativt material i matematik
har inte utnyttjats fullt ut av alla klasser. Genom att prata mycket matematik har eleverna
blivit medvetna om att matematiken finns dverallt.

IUP och skriftliga omdémen

Under lasaret har personalen diskuterat och fordjupat sig i att skriva skriftliga omdomen. Vi
har avidentifierat ett antal skriftliga omdémen och gemensamt tittat pa dessa for att lara av
varandra. Det nya IUP-materialet har blivit lattare for foraldrar och elever att fylla i infor
utvecklingssamtalet. Den digitala versionen av IUP:n har underlattat arbetet och ger ett mer
lattoverskadligt och proffsigt intryck. Personalen har blivit mycket professionella i att
uttrycka sig i de skriftliga omdémena.

Tematiskt arbete

Arbetslagen redovisar att eleverna tycker att det tematiska arbetet har varit roligt och givande.
Personalens utvardering visar dock att man inte langre vill arbeta med samma tema 6ver hela
skolan utan 6nskar infor nasta lasar tematiskt arbete arbetslagsvis.

Normer och varden, Likabehandlingsplanen. Trygghet och sékerhet

Arbetet med vardegrunden och SET har bidragit till ett battre klimat i klasserna. Faltgruppens
arbete med pojkar i ak 4-5 har gett en positiv utveckling av de elever som ingatt i gruppen.
Konflikter, problem och situationer som dyker upp loses snabbare och lattare genom vart
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gedigna vardegrundsarbete. Ett omfattande arbete lades ned pa urvalet av kamratstodjare
vilket har resulterat i att ingen har hoppat av sin uppgift. Kamratstodjarnas lekverksamhet har
varit mycket uppskattad. Under MMM-dagarna i Malmo visade vara larare for
kamratstodjarna upp sin verksamhet. Arbetet med likabehandlingsplanen har kants angelaget
och nyttigt.

Eleverna ar positiva till SET-undervisningen och deltar engagerat.

Trivselenkaten gav foljande resultat, forra lasarets resultat inom parentes:
99 % (98%) trivs i skolan

98 % (98%)har nagon att vara med pa rasterna

88% (85%) blir aldrig retade i skolan

92 % blir aldrig slagna i skolan

10 % (14%) séger att man kan bli retad ibland

1% /1,5%) upplever sig bli retad i skolan

Attitydundersokning ar 5 vt 09

Sammanfattningsvis gav eleverna Kulladalsskolan ett gott betyg.
98 % (92 %) tycker att det kanns bra att ga till skolan

95 % (85 %) har alltid/oftast stort fortroende for de vuxna

98 % (99 %) kanner sig alltid/oftast trygga pa rasterna

93 % (91 %) anser att skolan trénar till eget ansvar

95 % (95 %) far alltid/oftast kunskap om skolans mal

85 % (92 %) anser att pojkar och flickor behandlas lika.

Genus, ansvar och inflytande

Arbetslagen beskriver hur man medvetet forsoker tdnka ur ett genusperspektiv i det dagliga
arbetet. Vart arbete med elevernas ansvarstagande for sitt skolarbete ger resultat. Foraldrar
patalar ofta pa hosten radslan infor hoga krav samt att eleverna ska ta ett stort eget ansvar,
men under lasaret visar de tydligt sin gladje och uppskattning 6ver att eleverna kan axla dessa
bitar och ser utvecklingen hos sina barn. Detta visar ocksa den hoga maluppfyllelsen.

Barn i behov av sarskilt stéd

LRT:s arbete har fungerat bra i manga avseenden och lett till storre maluppfyllelse. Det har
varit svart att hitta ratta former for laxhjélpen, da antalet elever har varit for stort.
Konsultationstiden har inte blivit som tankt, fortfarande for mycket fragor i korridoren.
Antalet ansokningar till LRT star inte i proportion till antalet elever i skolan. Handlingsplanen
har inte foljts fullt ut pga tidsbrist och att vissa tester inte ger sa mycket kvalitativ
information.

LUG:s arbete ar mycket framgangsrikt for den elevgruppen. Sju elever i gruppen ar mycket,
arbetsmiljon paverkas negativt och stress blir konsekvensen.

Interkulturellt arbete

EU-projektet har varit mycket givande inom alla skoldamnen, vardegrundsfragor och trevliga
upplevelser. Projektet kravde mycket arbetsinsatser av manga vuxna i skolan. Redovisningen
till EU-kontoret & mycket omfattande och kraver ndstan mer insatser dn utdelningen. Det har
ocksa blivit valdigt tydligt for oss att vi inte har samma forutsattningar som vara
partnerskolor. Budgeten har inte tackt alla kostnader.
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Vi har inom "idrottslyftet” samarbetat med Malmo Ridklubb, dar 24 elever vid 12 tillfallen pa
hosten och 12 pa varen har fatt delta i ridning och hastvard.

IT

Pa Kulladal anvander vi oss av mycket teknisk utrustning och alla larare ar val uppdaterade.
PIM-utbildningen har varit vardefull och kunskaperna kommer val till anvandning i det
dagliga arbetet. Tillgangen till IT-pedagog &r vardefull.

Trafik

Samarbetet med gatukontoret har fallit val ut. Fler elever promenerar till skolan men
fortfarande ar biltrafiken runt skolan stor, speciellt pa morgonen. Trafikdagar/veckor har
genomforts och blivit uppskattade.

Miljoperspektiv och ekologisk hallbarhet
Vi har arbetat med alla malen men hér finns fortfarande mycket att arbeta med.

VITS
Kartlaggningar genomfors och anses vara bra att anvanda sig av men ar valdigt omfattande.

Lovskola
Enstaka elever har anmalt sig till lovskola.

Kvalitetssékring av vardagsrutiner

Under lasaret har fritidshemmens personal traffats i Hy natverk for fritidshem. Natverket har
arbetat med alla avsnitten inom ”Allmamma rad for fritidshem™ och dven paborjat
natverkstréaffar for utveckling av vardagsrutiner.

Kompetensutvecklingsplan

= Kompetensutveckling utifrdn medarbetarsamtal och individuella utvecklingsplaner, delvis genomfort
= Sprakutveckling kopplat till det pedagogiska arbetet i forskolan, studiecirklar, genomford

= Fortbildning i samarbete med sprak- och matematikutvecklare kommer att fortga, genomford

= Bornholmsmodellen, genomférd

»  Fortsatt arbete med kvalitetsutveckling pa vara forskolor, genomford

= Arbete med kvalitetsutveckling pa fritidshemmen, genomford

= Deltagande i natverket for skolbarnsomsorg i Hy, genomférd

=  Fortsatt utveckling av IUP, mal, bedémning och skriftliga omdémen, genomford

» Pedagogiska caféer inom omradet — atgardsprogram, nya laromedel och datorprogram, neuropsykiatriska
stérningar, LUS m.fl. genomférd

= PIM?®, genomférd
= Véardegrundsdiskussioner med all personal, genomford

= Barnolycksfall, genomford

5 Praktisk I'T- och mediekompetens, en kombination av handledningar pé Internet, studiecirkel och hjilp i vardagen som
har tagits fram av Myndigheten f6r Skolutveckling pa uppdrag av regeringen.
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=  HBT-utbildning, genomférd
=  Pedagogisk afton inom neuropsykiatriska funktionshinder, genomférd
=  Likabehandlingsplanen och dess innehall, genomférd

= Olika sprakforstarkande projekt for barnskétare i Malmo stads regi, genomford

Arbetsmiljéinsatser

Vi ska satsa pa:
=  Bullermatningar fortsatter och atgarder satts in dar det finns behov delvis genomférd
= Insatser utifran medarbetarenkatens forbattringsomraden, genomford
= Upprustning av lokaler och utemilj6 efter behov, delvis genomférd
= Inkdp av ljudddmpande lekmattor till forskolorna, genomférd
= Inkdp av ljudddmpande bord till forskolorna, ej genomford
= Inkdp av hoj- och sdnkbara skotbord till férskolorna, delvis genomférd
= Mojlighet att kdpa subventionerade traningskort i Malmd, genomférd
» Tillgang till vibrationsplatta, genomfard

= Att tanka pa trivseln pa arbetsplatsen, genomford

Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

Ansvariga skolledare pa Kulladals rektorsomrade tolkar ovan resultat som ytterst goda. Trots
en del bekymmer av olika art har verksamheterna pa ett foredomligt satt formatt fullflja
malen. Rektors bedomning av skolomradets maluppfyllelse ar att var verksamhet ar av
mycket god kvalitet och maluppfyllelsen pendlar mellan péa god vég till helt.

For en handfull enskilda elever klarar vi malen otillrackligt. Vi tror inte att den situationen
skulle forandras med enbart pedagogiska atgéarder inom skolans ram. Samverkande atgérder
maste dar ske inom socialtjanst, sjukvard och psykiatrin.

Manga forskoleavdelningar genomsyras av ett medvetet, tdlmodigt och positivt ledarskap
vilket ocksa skapar valfungerande barngrupper. Forskolorna praglas av ett valorganiserat,
planerat och strukturerat avdelningsarbete. Alla jobbar aktivt for en bra och prestigelds
relation och kommunikation med barn och foraldrar, liksom med ett tydligt informationsflode.
Forskolornas mal ar att via ett aktivt, lustfyllt och kreativt ledarskap skapa en hog pedagogisk
niva i arbetet med barngrupperna.

Overvigande delen av arbetslagen i skolan &r valfungerande och effektiva pa att fordela
arbetsuppgifterna mellan sig, vilket bidrar till kad maluppfyllelse, kvalitet och arbetsgladje.
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Nagra arbetslag ar mycket vardefulla forebilder for ett mycket starkt lagarbete dar elevernas
ratt till god coachning och stod i varje &mne star i centrum men dven arbetslagets
arbetsfordelning och arbetsmiljo.

| takt med att allt fler elever ar mycket utatagerande och aggressiva stalls stora krav pa lararna
att hantera situationen. Det blir allt vanligare att lararna och skolledningen &ven moter
aggressiva och hotfulla foraldrar.

Arbetet med utvecklingen av arbetsplaner har varit meningsfullt och alla har ként sig
delaktiga.

Sprakutvecklingen i alla verksamheter &r generellt god och alla befinner sig pa god vag att na
alla mal.

Lararnas fortbildning pa MAH har blivit en riktig igangsattare for matematiken bade i
forskolan och grundskolan. Matematik kan vara abstrakt och svart, aven for vuxna.
Malséttningen for manga pedagoger har varit att géra upp med sin egen “matteskrack”,

Tematiskt arbete &r ett bra satt att fanga barns/elevers intresse och det har flertalet
forskoleavdelningar och klasser gjort pa ett mycket tillfredstéllande sétt.

IT och PIM-utbildningen har varit framgangsrik i hela verksamheten.
Inflytande och ansvar uppfyller malen val.

IUP-modellen ar bra men kan sékert finslipas ytterligare. Personalen pa forskolorna behover
over lag fortfarande mer traning att formulera sig skriftligt. Lararna pa skolan har utvecklat ett
gemensamt professionellt sprak i ITUP:n och de skriftliga omdémena.

Normer och vérden &r vi néjda med, men eftersom arbetet med detta ar kontinuerligt kan vi
alltid forbattra. Vardegrundsdiskussioner satter fokus pa begransningar men ocksa pa styrkor.

Genom ett kontinuerligt och gediget arbete med normer och véarden och likabehandlingplan
samt en valdigt pedagogisk och kompetent personal har rektorsomradet kommit langt i arbetet
med en vardegrund som gynnar alla barn/elever.

Tack vare genuscirklar och diskussioner har personalen fatt en vidare inblick i det viktiga
genusarbetet. Men mycket finns kvar att gora och reflektera 6ver.

Ekologisk hallbarhet, har kanner alla sig fortfarande otillrackliga och behover gora
barnen/eleverna mer delaktiga i det ekologiska tdnkandet.

Uteavdelningarna &r oerhort kreativa och omprovar och utvecklar innehall och upplagg
standigt for att skapa en kreativ larandemiljo. Utevistelsen skapar mojlighet till kreativa och
avslappnade upplevelser, ljudvolymen sénks, barnen blir mer kreativa och fantasifulla.

Kvaliteten ar ojdmn, men flertalet av forskoleavdelningarnas utvérderingar ar mycket hog.
Personalen ger en tydlig beskrivning av insatser och reflekterar dver resultatet. Pa Sodertorps
forskola, Per Albins Hems forskola och uteavdelningen Stjarnan finns nagra mycket goda
exempel pa dokumentation och reflektion av verksamheten. Framdéver kommer vi att anvanda
nagra av dessa for att lara av varandra.

Skolan har ocksa en ojamn kvalitet pa utvarderingarna. Man kan tydligt se en storre reflektion
av verksamheten pa forskolorna an i skolan. Jag funderar mycket pa vad det beror pa. Jag vet
att man reflekterar mycket 6ver vad man gor i skolan men hur blir dokumentationen? Det
finns lysande utvarderingar dven pa skolan/fritidshemmet.
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Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Fortsatt fokus och utveckling av mal, IUP och skriftliga omdémen
Matematik-cirklar - Att anvanda och forsta tal

Genusarbetet, har finns mycket kvar att arbeta med

Ekologisk hallbarhet

Diskussion om forandrad organisation i skolan for att anpassa oss till radande
ekonomiska forutsattningar, en forandring av elevunderlaget, mojligheten att tillvarata
lararnas kompetens pa ett optimalt satt samt forbattra arbetsmiljon for de bitradande
rektorerna.

Léxors vara eller icke vara och da i vilken form och under vilka forutsattningar
Bibliotekets roll
Elevsociala fragor, hur ska vi hantera en allt svarare situation

Vi efterfragar en 6versyn av den ekonomiska resurstilldelningen avseende
barn/elevpeng

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektor Marianne Videsson
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
S:a antal
Definition/kélla:
- fordelning per fodelsear (kalla ELIT)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT)
- annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omréaknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning

Annan personal med utbildning fér arbete med barn

Ovriga yrkeskategorier i verksamheten

Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal
arsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (k&lla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kélla verksamhetsk&nnedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kalla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (k&lla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
X

Definition/kélla:
- lokalyta (kalla lokalregistret)
- ytaperbarn

- bedém lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Forandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni

Nyinskrivha

Utskrivna

S:a forandring

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kalla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn Det lilla barnets "turtagning” ar bas for det 4ldre barnets forméga att delta i
demokratiska processer. Alla barn tranas att ta ansvar efter sin formaga. Forskolorna
arbetar med att varje barn ska f& kanna sig behévd och kompetent, darfor anpassar
pedagogerna uppgifter och situationer dérefter.

Barnen far vara delaktiga i utvarderingar utifran mognad och alder genom intervjuer
eller tex glad gubbe — sur gubbe

Foraldrar IUP, utvecklingssamtal, enkater, foraldrarad, foraldraférening och att var allmant
lyhorda for foraldrarnas asikter.

En storre enkét genomfordes i Malmé under vt 09. Resultatet dr inte analyserat &nnu
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eftersom vi tog emot detta for en vecka sedan. Tva forskolor, S6dertorp och Per
Albins Hems forskolor, fick ett resultat dar ca halften av fordldrarna hade svarat.
Artgarden hade for fa svar.

Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 56 58 30 32 26 26 14 14 15 15
Skolar 1 61 64 22 24 39 40 13 13 11 11
Skolar 2 55 58 27 30 28 28 13 13 14 14
Skolar 3 53 43 28 24 25 19 12 12 19 19
Skolar 4 42 32 14 11 28 21 7 7 8 8
Skolar 5 9 7 5 5 4 2 3 3 4 4
Skolar 6
Skolar 7-9
S:a antal 276 | 263 | 126 | 126 | 150 | 137 62 62 71 71
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kalla verksamhetkannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omréaknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Personal med pedagogisk hogskoleutbildning 16 15,25 95,3
Annan personal med utbildning for arbete med barn 1 0,75 4,7
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten

Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal
&rsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hogskoleutbildning (kalla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)
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- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltéthet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kélla SCB okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla arsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
X
Men det &r
trangt

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)

- yta per barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hastterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 6 2 2 4 1 3 0 0 2 0 0
Utskrivna 7 5 0 10 0 0 1 3 5 2 11 9
S:a férandring 7 11 2 12 4 1 4 3 5 4 11 9

Definition/kalla:

- antal nyin/ utskrivna barn/elever per manad (kélla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Se ovan fritidshen och grundskola
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Foraldrar

Se ovan

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fdrskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 70 71 38 38 32 33 15 15 19 19
Skolar 1 70 71 29 28 41 43 14 14 13 13
Skolar 2 68 69 37 38 31 31 18 18 16 16
Skolar 3 71 71 38 38 33 33 16 16 15 15
Skolar 4 82 82 36 36 46 46 11 11 13 13
Skolar 5 64 63 29 29 35 34 11 11 9 9
Skolar 6
Skolar 7
Skolar 8
Skolar 9
Skolar 10
S:a antal 425 | 427 | 207 | 207 | 218 | 220 85 85 85 85
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal 4n svenska (kalla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omréknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen 33 31,6
Varav larare med specialpedagogisk kompetens 3 2,60
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 3 2,75
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten
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Larartathet, antal larare per 100 elever

Definition/kélla:
- antal larare som har fullgjort lararutbildning/ htgskoleexamen (kélla verksamhetskannedom)
- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskannedom)
- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetsk&nnedom)
- antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktméstare (kélla verksamhetskannedom)

- larartathet (antal l1arare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
X men trangt

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Forandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivha 1 4 0 1 1 3
Utskrivna 3 0 1 0 2 0
S:a forandring 4 4 1 1 3 3

Definition/kélla:
- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Forandring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrakning

Tabell 6 Inflytande
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Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever

Se ovan

Foraldrar

Se ovan

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Laséret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Léasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 67 71 16 12 5 4 11 8
Skolar 1 71 71 18 25 6 5 12 20
Skolar 2 72 69 14 18 8 5 6 13
Skolar 3 83 71 8 24 1 12 7 12
Skolar 4 68 82 18 23 7 6 11 17
Skolar 5 62 63 15 10 9 4 6 6
Skolar 6
Skolar 7
Skolar 8
Skolar 9
Skolar 10
S:a antal

Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sarskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har uppréttats
under lasaret (kélla verksamhetskannedom)
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %

Resultat VT VT VT VT VT
Amne 2009 2009 2009 2009 2009
Svenska/ SVA 71 7 93
Matematik 71 3 97
Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Tabell 2 Ovriga testresultat
Metod:LUS Antal elever Natt punkt 15

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 3 79% | 76%
Definition/kélla:

- Ange metod och resultat for beddmning t.ex. LUS

Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 59 63 0 3 5 11 92 86 3 0
Matematik 59 63 8 3 3 5 85 92 3 0
Engelska 59 63 2 3 0 3 95 94 3 0

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT
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Tabell 4 Ovriga testresultat

Metod: LUS Antal elever Na&tt punkt 15 | Natt punkt 18 a
Skolar:5
Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
63 52 30 % 48 % 69 %
Simkunnigheti | 100% | 94 %
ars

Definition/kalla:

- Ange metod och resultat fér beddmning t.ex. LUS
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