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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Inom Lorensborgs rektorsomrade finns fyra forskolor; Stensjon, Bellevuegarden, Lorenshorg
och Svansjon samt en grundskola; Lorenshorgsskolan, med undervisning fran forskoleklass
tom skoldar sex, forberedelseklass samt integrerade fritidshem.

Till omradet hor ocksa fran den 1/1-09 Fotbollsakademin skolar 7-9 som bedrivs i samarbete
med MFF. | statistikdelen &r fotbollsklasserna med 2008 &ven om de organisatoriskt tillhdrde
ett annat rektorsomrade.

Under aret har vi startat ytterligare en avdelning pa Svansjons forskola for att mota den
forvantade kon inom forskoleverksamheten inom Hyllie sdf.

Direkt efter skolarets slut har det gjorts en omorganisation i stadsdelen med féljd att
Lorenshborgs och Annebergs rektorsomrade har slagits samman. | samband med detta har det
kommit 2 nya bitradande rektorer till Lorensborg.

B. Grundfakta

Verksamhetsbeskrivning

Inom Lorensborgs rektorsomrade finns fyra forskolor; Stensjon, Bellevuegarden, Lorenshorg
och Svansjon samt en grundskola; Lorenshorgsskolan, med undervisning fran forskoleklass
tom skolar sex, forberedelseklass samt integrerade fritidshem.

Till omradet hor ocksa fran den 1/1-09 Fotbollsakademin skolar 7-9 som bedrivs i samarbete
med MFF.

Lorensborgsmradet ar indelat i enheter med en bitradande rektor som nara och tydlig ledare
for den pedagogiska verksamheten, med fullstandigt budget- och personalansvar inom den
egna enheten.

En samordnare leder den dagliga verksamheten i fotbollsakademin.
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Vart pedagogiska arbete

Larandet i trivsamma verksamheter

| vara verksamheter star barnets utveckling och larande i centrum.

Barnens trivsel och trygghet ar viktiga forutsattningar for att lyckas med larandet.
Vara barn/elever ska mota samma vardegrund och samma pedagogik pa vara forskolor,
fritidshem, i forskoleklass och i grundskolan.

Foréaldrarna ska bematas positivt och kdnna sig delaktiga i sitt barns skolgang.

Inflytande

Varje enskilt barns/elevs inflytande ar fortsatt ett prioriterat omrade inom Lorensborgs
rektorsomrade. Barnen/eleverna ska ha inflytande 6ver det dagliga arbetet. Eleverna ska ocksa
ha ett formellt inflytande vilket pa Lorenshorgsskolan sker genom elevradet. Eleverna ska
under skoltiden fa tid till att i mentorsraden forbereda och efterarbeta drenden till och fran
elevradet.

Det individuella perspektivet

Det pedagogiska arbetet ska i alla vara verksamheter ha sin utgangspunkt i det enskilda
barnet/eleven.



Barnen/eleverna ska grupperas i mindre grupper utifran olika aktiviteter, individuella
intressen, mognad och behov. Vid grupperingar, val av aktivitet och arbetssétt ska stor hansyn
tas till varje individs forutsattningar och férmaga.

Individperspektivet ar inte liktydigt med enskilt arbete; arbete i grupp ska efterstravas.

Mentorskap

Alla pedagoger, undantaget lararna i de praktiskestetiska amnena, ska ha ett likvardigt ansvar
for barnen/eleverna i verksamheterna och vara mentorer for en grupp barn/elever.

Detta innebar pedagogiskt ansvar, planeringsansvar, ansvar for utformning av individuella
utvecklingsplaner, utvecklingssamtal, ansvar for uppféljning och utvardering av det
pedagogiska arbetet.

Halsoprofil

Motion och halsa &r 2009 fortsatt ett prioriterat omrade inom Lorensborgs rektorsomrades alla
verksamheter. Aktiviteter i syfte att framja motion och hélsa ska fa stort utrymme.
Barnen/eleverna ska ges mojlighet att utéva en fysisk aktivitet i snitt 40 min varje dag.

Elever skolar F-2 far &gna sig at dans under schemalagd tid.

Elever skolar 3-6 far mojlighet att prova pa olika idrotter under skoltid. Detta arrangeras av
tva larare i samarbete med for narvarande tretton idrottsforeningar som har majlighet att stélla
upp med ansvariga tranare genom medel fran Idrottslyftet.

Spraket

Arbete som pa ett lekfullt sétt stimulerar barnets sprakliga utveckling ska ha stort utrymme i
det dagliga arbetet.

Eftersom en stor del av vara barn/elever har annat modersmal &n svenska maste mentorn
forvissa sig om att studiestdd soks for elever som behdver det. SvA-metodik ska pragla storre
delen av arbetet.

Eftersom ett bra utvecklat modersmal ar en forutsattning for att lara sig bra svenska ska
mentorerna informera foraldrar om vikten av att barnet ocksa far modersmalsundervisning. Pa
forskolorna har vi tva pedagoger som arbetar specifikt med spraket, en av dem ar
arabisktalande.

Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhalsoteamet bestar vt 2009 av var specialpedagog, socialpedagog samt skolskoterska.
Utifran ansékningar och uppdrag foreslar eller genomfor teamet atgarder for elever i behov av
sarskilt stod pa individ- och gruppniva. EHT kan ocksa vara ett stod for arbetslagen/enheten
nar det galler att utveckla kvalitén i det inre arbetet sa att verksamheten kan erbjuda
larandemiljoer for alla barn och ungdomar.

Specialpedagogen i EHT kan vara behjalpliga med att skriva atgardsprogram for de elever
som inte forvantas uppna malen.

Sarskild undervisningsgrupp

Pa Lorensborgsskolan finns ocksa en sarskild undervisningsgrupp. For att en elev ska placeras
i den sarskilda undervisningsgruppen krévs ett beslut enligt befintliga riktlinjer av rektor.
Placering &r tidsbegransad men kan vid behov forléangas.

Brobyggare

| kommunikationen med foréldrar kan det ibland vara svart att nd varandra, pedagog och
foraldrar, beroende pa att vi kanske har olika syn pa hur saker och ting ska fungera. Det kan
handla om olikheter i kulturell bakgrund, olika erfarenheter av hur en skola fungerar osv.



FOr att underlatta kommunikationen med foréldrarna har vi en brobyggare anstélld som
arbetar bade inom férskola och inom grundskola. Brobyggaren deltar i planering och
genomforande av fordldraméten mm.

C. Kvalitetsarbete

Arbetet bedrivs i arbetslag som regelbundet utvérderar olika delmoment, temaarbeten, mm.
Den pedagogiska delen baseras till stor del pa observationer och diskussioner med elever och
foraldrar samt personalen.

Infor kvalitetsredovisningen har varje arbetslag gjort en storre utvardering.
Utvarderingsmaterialet fran arbetslagen har tillsammans med ett antal
enkatsammanstéllningar (elev-, foréldra- och personalenkater) varit underlaget som
ledningsgruppen anvant ndr man sammanstallt kvalitetsredovisningen.

For framtagandet av kvalitetsredovisningen har vi tagit fram statistik fran vart elevregister
ELIT och via ekonomisystemet Raindance nar det géller ekonomin. Skolledningen har i ett
relativt tidigt skede lamnat ut underlag till personalen om vad som ska beskrivas sa att de har
haft mojligheter att fora diskussioner med barnen/eleverna.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Lorensborgs rektorsomrades upptagningsomrade omfattar delomradena Lorenshorg och
Bellevuegarden. Omradet bestar i huvudsak av flerfamiljshus, flertalet med hyresrétt.

Cirka hélften av rektorsomradets barn och ungdomar bor i delomrade som kénnetecknas av
e hog arbetsldshet. 5 % mot Malmds 3 %
e stor andel med forsorjningsstod. 12 % mot Malmds 8 %
e lag andel med eftergymnasial bakgrund. 27 % mot Malmds 40 %
e stor andel barn med utlandsk harkomst. 45 % mot Malmds 37 % (antingen fodd i
utlandet eller med bada foraldrarna fodda i utlandet.)

Forskola:

Forskolornas lokaler ar huvudsakligen bra och andamalsenliga. Visst behov av uppfraschning
och underhall efterfragas. En forskola ligger i tur att renoveras av Stadsfastigheter som ager
lokalerna.

Barnunderlaget till forskolorna &r stabilt och det har under aret inte varit nagra problem att
fylla de ordinarie platser som forskolorna hade. Den nystartade avdelningen pa Svansjons
forskola har dock inte kunnat fyllas direkt. Barngrupperna har varit relativt stabila under aret.

Underhallet av redskap i utemiljon har lange varit eftersatt. Under verksamhetsaret har
underhall och upprustning genomforts.

En eventuell upprustning av forskolornas kok har legat nere pa grund av att vi invantat
konsekvensbeskrivning utifran EU-bestammelser kring mathantering i storkok.

Alla forskollarare arbetar med bedomningsmaterialet TRAS.

Pa Svansjons forskola har vi under hosten 2008 startat ytterligare en avdelning, i ett
angransande hus pa tomten, i en f d fritidshemsavdelning.

Stadningen skots pa nagon forskola via entreprenad och pa nagon av egen personal.



Fritidshem:

Fritidshemmens lokaler &r huvudsakligen bra och andamalsenliga. Visst behov av
uppfréaschning finns.

Barnantalet pa fritidshemmen har under aret varit stabilt
Underhall av redskap utomhus har skéts bra.
Barnantalet har lange varit stabilt.

Inom stadsdelen har man genomfort Gversyn av det pedagogiska arbetet pa fritidshemmen och
hur kvalitetssékringen ska hanteras.

Stadningen skots till storsta delen av egen personal.

Skola:

Lorensborgsskolans lokaler ar i huvudsak bra och andamalsenliga. Visst behov av
uppfréaschning finns.

Underhall av lekredskap utomhus har skots bra.

Elevantalet har lange varit vikande vilket fortsatt under 2008. For att under varterminen 2009
vara stabilt &ven lite 6kande.

Fotbollsklasserna har haft sin verksamhet i paviljonger pa skolgarden. Dessa lokaler har varit
tillgangliga eftersom skolan tidigare minskat i elevantal. Infor nasta verksamhetsar kommer
lokalerna att géras om till férskola och fotbollsklasserna att flytta in i nya lokaler.

Stadningen skots till storsta delen av egen personal.



Vad ville vi?

E. Atgarder och mél fér den aktuella tidsperioden

Mal Ataganden Lorensborgsomradets atagande
Kvalitetsmat- | Kvalitetsfordjupning i Skapa gemensamma planer for vardagsrutiner.
ningar skall forskolan skall ske genom: | Fortsatta arbetet med sprakmedvetet
visa att « Utveckling av arb?tssatt, tgx hdglasning, utveckla
foréldrarna . S sprakverkstaderna. Utveckla
kvalitetssakring av a o R
tycker att deras . Vasterasmodellen och Tidig Las- och
4 " vardagsrutiner .
forskola &r av Skrivlek.
god kvalitet | = Utveckling av barnens Genomfora TRAS pa barnen from 3 ars alder.

sprak — saval svenska som
modersmal

= Fordjupning av arbetet
med TRAS'

= Utveckling av
matematikarbetet

= Alla forskolors
deltagande i
bokpaseprojektet

= Fordjupning av
genusarbetet

Utveckla matematikverkstédderna och utka
arbetet med praktisk matte.

Delta i bokpaseprojektet..

Medvetandegora personalens och barnens
genusperspektiv.

Andelen elever
som ar
behoriga till
gymnasiets
nationella
program och
andelen ung-
domar som
fullfoljer sin
gymnasie-
utbildning
inom fyra ar
skall tka.

Matematikundervisningen i
skolorna skall utvecklas.

Vi ska utoka vart arbete med praktisk matte.
Vi erbjuder elever i behov mer tid for
matematik utOver ordinarie tid.

Elevernas sprakutveckling
skall kvalitetssékras.

Vi arbetar aktivt med LUS?.

Minst en gang per termin redovisa
barnens/elevernas resultat i TRAS och LUS.
Kontinuerliga 1&s- och skrivprojekt, bokprat,
biblioteksbesok, ldsgrupper, samtalsgrupper
och skrivgrupper.

! Tidig registrering av sprikutveckling
2 LasUtvecklingsSchema




Ataganden

Lorenshorgsomradets atagande

Samarbetet mellan
skolbibliotek och
stadsdelsbibliotek skall
utvecklas.

Forskolorna och skolan samarbetar med
stadsdelsbiblioteket, skolbiblioteket anvands
flitigt. Elever skolar tva och fem ska arbeta
med Lé&sstimulansprojektet med biblioteket.
Ett av arbetslagen pa Lorensborgsskolan
deltar i Manga-SMILE-
projektet.(Skolbibliotekets Mdjligheter |
Larandet for Eleven.) Ett projekt med
forelasningar och mentorskap fran
bibliotekarie pa Pedagogiska centralen,
initierat av bla Myndigheten for
Skolutveckling.

Arbetet med IUP? skall
fordjupas.

IUP arbetet foljs upp.

Arbetslagen skall utveckla
det tematiska och
amnesovergripande arbetet.

Pa vara forskolor och i skolan arbetar vi
kontinuerligt tematiskt och
amnesovergripande.

Arbetet i skolbarnsomsorgen
skall kvalitetssékras genom:

= Kvalitetssakring av
vardagsrutiner

= Utveckling av barnens
sprak — saval svenska som
modersmal

= Utveckling av
matematikarbetet

= Fordjupning av
genusarbetet

Utveckling av social och
emotionell traning

Skapa gemensamma planer och utforma
rutinbeskrivningar fér vardagsrutiner.
Vi ska utéka vart arbete med praktisk matte.

Fortbildning i genusfragor i samverkan med
skolan

Stadsdelens skolor skall
arbeta enligt den
gemensamma vardegrund
for Malmo stads skolor som
beslutats av
kommunstyrelsen.

Andelen elever
som tycker att
deras skola ar
bra skall 6ka

Vi fortsétter arbetet kring vardegrundsfragor
och ledarskap i klassrummet.

3 Individuella utvecklingsplaner




Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med malomraden

Vad gjorde vi?
Forskolor:

For att skapa gemensamma planer for vardagsrutiner i forskolan och fa en gemensam syn och
ett enkelt s&tt att Overfora rutinerna till tillfallig personal, jobbade ordinarie personal i mindre
grupperingar med att skapa rutinbeskrivningarna.

Nar det géller sprakutvecklingen for barnen har forskolorna anvént sig av Vasterasmodellen
(som &r en modell dar man anvander stavelser i rytm tillsammans med gang). Arbetet &r
prioriterat till tredringarna och deras ordinarie personal. Malet &r att modellen sedan ska
sprida sig till alla aldrar och all personal.

Barnen &r organiserade i grupper pa forskolorna sa att de ar delade i fler grupper vid sang och
sagostunder. Stravan ar att ha sa sma grupper som majligt.

TRAS dr genomfort med i stort satt alla barn som fyllt tre ar.

For att utveckla det matematiska tanket hos barnen anvander personalen vardagsnéra
situationer som dukning, delning av frukt. For att 6ka kunnandet hos personalen hur man kan
arbeta med matematik har litteratur anvéants om tex utepedagogik.

Stadsdelens bokpaseprojekt for att 6ka barnens lasande med sina foraldrar har alla forskolor
deltagit i.

En av forskolorna har haft genus som tema. De andra forskolorna har haft andra tema. Dessa
teman varar flera manader for att sedan finnas kvar i verksamheten.

For att 6ka och visa pa méjligheten till inflytande har nagon forskola forskolerad med
foraldrar. P& andra stéllen arbetar de med att barnen tex & med och paverkar mablering av
verkstaderna, valja mat, sang pa sangstund, frukt pa fruktstund, inne/uteaktiviteter mm.

Personalen har deltagit i PIM*-fortbildning for att 6ka sina mdjligheter att anvanda datorn
som ett naturligt dagligt hjalpmedel.

Fritidshem:

Arbetet med att skapa gemensamma planer for vardagsrutiner i fritidshemmen och fa en
gemensam syn och ett enkelt satt att Gverfora rutinerna pa tillfallig personal har inte kommit
igang mer an som en diskussion inom personalen.

Fritidshemspersonalen har deltagit i stadsdelens fritidshemsnatverk.

4 Praktisk I'T och mediekompetens



Arbetet pa fritidshemmet ar val integrerat med skolverksamheten. Vara fritidspedagoger pa
skolans fritidshem ar mentorer for elever vilket gor att elevernas utveckling foljs hela dagen.

Arbetet med normer och vérden paborjas under skoltid och fortsatter for barnen pa fritids. Pa
samma satt ar det med elevernas kunskaper.

Under lovtiden har fritidshemmen haft mojlighet att gora saker som stracker sig over hela
dagar. De har varit pa stranden, varit och simmat i bassang (for att forbattra simkunnigheten),
besokt parker i staden mm. Under loven har fritidshemmen samarbetat 6ver arbetslagen.

Personalen har deltagit i PIM-fortbildning for att 6ka sina mojligheter att anvanda datorn som
ett naturligt dagligt hjalpmedel.

Skola:

De elever som befarades inte uppna malen i karnamnena har haft extra undervisning i mindre
grupper.

For att eleverna ska forsta malen har pedagogerna utvecklat matriser utifran stravansmalen
dar eleverna kan se vad som forvéntas av dem.

Terminerna har startat med intensiva bokléasarperioder. Utlaning i biblioteket uppmarksammas
med en presentation i var webbtidning.

Stor vikt har lagts pa gruppsammansattningar for att ge en lugn och trygg arbetssituation.

Skolans tematiska arbete har under hosten utgatt fran ett litterart tema. Temat startade med en
gemensam upplevelsedag.

Viérdegrundsarbetet har under aret bland annat handlat om kompissamtal, kamratstodjare,
massage, husmaten dar alla elever tréffas och pratar vardegrund, samtal i mentorsgrupp,
dockteater,

Arbetslagen har anvéant flera olika modeller SET Lions Quest, ”Du har huvudrollen i ditt liv”.

Faltgruppen har haft ett flertal olika grupper pa skolan dar de jobbat med att stirka elevernas
sjalvbild.

Skolans mobbinggrupp har haft regelbundna méten.
Elevhalsoteamet har haft pojk/flick grupper och &ven pubertetssamtal.
LUS resultaten ligger till grund for lasgruppernas indelning, inte aldern pa eleverna.

| ett arbetslag har aterkommande diskussioner om genusperspektivet med eleverna
forekommit.

Inflytandet av lektionsinnehallet har varit begransat till vissa delar, eleverna har paverkat
musik, idrott och mentorstiden. Eleverna har varit delaktiga i planeringen av temat. Eleverna
har kunnat paverka sitt skolarbete genom att de kan paverka méangden arbete samt nér det ska
goras. Pa skolan har vi en miljégrupp som ser till att papper lamnas till atervinning samt
organiserar stdddagar mm. Skolan har Gron Flagg.
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Aterkopplingen av mentorsrad och elevrad till mentorsgrupperna har forbéttrats.

P& skolan har det forekommit flera och langa diskussioner om hur elevers franvaro ska
hanteras. Forsta steget ar att mentorn ringer hem. Stegringen av insatser fortsatter om eleven
fortsatter att vara franvarande antingen delvis eller mer helt.

Vi har arbetat med Manga-SMILE-projektet, vilket har inneburit att vi har rensat ut, kopt in
nya bocker och darmed forbattrat bokbestandet pa biblioteket samt att personal fatt
fortbildning.

Under aret har arbetet med Gron flagg fortsatt och uppfyllt de kravnivaer som finns.
Comeniusprojektet (kring var narmiljc) som skolan deltagit i avslutades under varterminen.

Personalen har deltagit i PIM-fortbildning for att 6ka sina mojligheter att anvanda datorn som
ett naturligt dagligt hjalpmedel.

Hur blev det?
Forskolor:

| arbetet med rutinbeskrivningarna har personalen pa de olika forskolorna var for sig upplevt
att de fatt samsyn pa vardagsrutinerna.

Barnen har blivit mer kommunikativa och deras intresse for tecken symboler och ord har
blivit storre.

Nar det galler Vasterasmodellen &r resultaten lovande personalen ser en progression nar det
galler barnens formaga att kommunicera och modellen kommer att fortsatta att anvandas i
omradet.

Sprakarbetet i vardagen har 6kat eftersom personalen arbetar mer medvetet med barnens
sprak. Samma sak géller det for matematiska arbetet.

Pa den forskolan som hade genus som tema &r nu arbetet kring genus mycket mer
implementerat vilket mérks i olika situationer i det dagliga arbetet som tex nar de har teater
for barnen. Fast fardigt blir det aldrig.

Nar det galler barnens majlighet att paverka ar det en sak som standigt maste vara i fokus.
Arbetet blir aldrig fardigt med detta.

Nar det galler att fa barnen pa forskolorna trygga, for personalen standigt en dialog kring hur
man ska vara mot varandra. Har galler det att personalen &r goda forebilder.

Redan nu mérks det att personalens deltagande i PIM-fortbildningen gett resultat och flera av
var personal anvander datorn som ett pedagogiskt hjalpmedel.

Fritidshem:

For att kunna skapa vardagsrutiner har diskussionerna startat i arbetslagen. Har har arbetet
kommit s& langt som énskvart men arbetet kommer att fortsétta. Fritidshemspersonalen har
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deltagit i stadsdelens fritidshemsnéatverk vilket lett till att arbetet med
vardagsrutinbeskrivningarna kommer att kunna fardigstéallas.

Fritidspedagogerna arbetar utifran sin kompetens med eleverna i ett heldagsperspektiv vilket
gor att vardegrundsfragor och elevernas kunskaper halls levande hela dagen.

Redan nu mérks det att personalens deltagande i PIM-fortbildningen gett resultat och flera av
var personal anvander datorn som ett pedagogiskt hjalpmedel.

Skola:

De elever som befarades inte nd malen i karnamnena fick extra undervisning i mindre
grupper. Detta har gjort att maluppfyllelsen 6kade.

Vid framtagningen av matriserna har pedagogerna fatt en samsyn pa bedémningarna av
elevernas kunskaper.

Andelen elever som uppnatt kravnivan i LUS for skoléar 3 och 6 har okat i forhallande till
forra aret.

Gruppsammanséttningar for att ge en lugn och trygg arbetssituation verkar ge resultat. Fler
elever, personal och foréldrar k&nner sig trygga med vad skolan gor . Detta ger tolkningen att
allt arbete kring vardegrundsfragorna ger resultat. Faltgruppens arbete pa skolan ar en viktig
del av detta.

Skolans tema blev ett arbete som fyllde terminen med ett livfullt engagemang.

De aterkommande diskussionerna kring genusperspektiv har gett en 6kad medvetenhet om hur
fragorna fordelas mellan flickor och pojkar.

Eleverna ar med och paverkar via olika rad, mentorsrad, elevrad, elevskolrad, matrad och
miljorad. De paverkar dven det dagliga arbetet framst via dialog mellan elever och personal.
Nar det galler elevernas inflytande i arbete finns det alltid mer att forbéttra.

Skolans arbete med vardegrunden har gett resultat pa flera hall. Eleverna kanner sig trygga i
skolan och pa raster och trivs bra. Lite resultat fran skolan egen trivselenkat, 98 % svarar att
de trivs mycket bra eller bra i skolan. 98,4 % svarar att de har manga eller nagra kompisar i
skolan.

85 % kanner sig alltid trygga pa rasterna.

Malmg stads attitydundersdkning i skolorna visar for Lorensborgs del att 89 % tycker det
kénns bra att ga till skolan, 8 % varken eller. 82 % har fortroende for de vuxna i skolan, 15 %
varken eller. N&r det galler arbetsro under lektionerna kénner 71 % att de ofta eller alltid har
arbetsro. 82 % kénner att skolan arbetar med trygghet/sékerhet. 97 % tycker att man under
utvecklingssamtalen ofta eller alltid talar om deras mojligheter att bli béattre. 74 % av eleverna
kénner att det ar okej att vara annorlunda pa skolan.

Nar det galler elevfranvaron har diskussionerna fatt till foljd att skolans personal har en béttre
koll pa franvaron och darmed minskat den ogiltiga franvaron.

Redan nu mérks det att personalens deltagande i PIM-fortbildningen gett resultat och flera av
var personal anvander datorn som ett pedagogiskt hjalpmedel.
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Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

Forskolorna arbetar med flera grupperingar kring sprak och drama. Detta utvecklar spraket
hos alla vara barn. Speciellt de barn som inte har svenska som modersmal far ett extra stod i
sin utveckling genom att manga situationer kan gestaltas i dramat och aven ges en spraklig
innebord. Denna forstarkning tillsammans med sprakpedagogerna gor att vara barn far en
starkare grund att sta pa.

I skolan och pa fritidshemmen &r arbetet kring den sociala utvecklingen en valdigt viktig del.
Arbetet mellan faltgruppen och var personal gor att barnen/eleverna har stérre maéjligheter att
na malen, inte bara de sociala utan dven de rent kunskapsmassiga. Arbetet leder till att farre
konflikter tas med in i undervisningssituationer.

Omradet har en relativt hog andel elever med annat modersmal an svenska. Vart samarbete
med modersmalslararna och var brobyggare gor att vi har kanaler att na familjer som vi
kanske inte annars skulle na.

Vart arbete med att mota eleverna dar de befinner sig ar val utvecklat. Svarigheten i vart
system kan vara att utmana eleverna till att prestera mer. Har ar arbetet med och anvéndandet
av IUP en viktig del. Styrkan med att ha flexibla grupper &r att eleverna mots utifran sina
formagor. Detta &r en del som jag anser att vi klarar av vél.

Resultatmassigt ligger skolan inte s& hogt som man onskar nar det galler verksamheten F-6
och kdrnamnena. Har kommer vi att behdva fortsatta att arbeta hart for att 6ka
maluppfyllelsen. Kénslan ar anda att vi gor ett bra jobb med de resurser som star till buds.
Tittar vi pa resultaten for fotbollsklasserna skolar 7-9 &r det véldigt bra resultat. Det &r inte
manga kommunala skolor som nar s bra resultat. 100 % behdriga till nationella program i
gymnasiet ar ett resultat som elever och larare ska vara stolta dver.
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Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

e Sprakutveckling: vi kommer att fortsatta samt utveckla arbetet med drama pa
forskolorna. Vasterasmodellen kommer att vidareutvecklas genom att flera av var

forskolepersonal kommer att utbildas. Arbetet kring matriser och ett gemensamt sprak

for pedagogerna kommer att underlatta arbetet med elevernas sprakutveckling.
e Tafram gemensamma bedémningsmatriser i de olika skolamnena.
e Utveckla utepedagogiken i omradet

e Utveckla samverkan inom vart eget omrade, mellan forskolor, mellan arbetslag i
skolan och mellan verksamheterna.

e Pedagogerna kommer att delta i stadsdelens natverk kring sprak och matematik.
e Se dver mojligheten att infora en modell for att genomféra en digital TUP

e Se Over var datorpark.

e Prioritera fortbildning i PIM och utepedagogik samt fortbildning kring genusarbetet.

Detta for att fa tankesattet integrerat i det vardagliga arbetet.

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Jan Walhagen

Rektor Stadions rektorsomrade
040-343388
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008 6 1 5 1
2007 36 51 18 22 23 30 6 10 20 15
2006 60 61 26 27 34 36 13 18 20 21
2005 59 57 27 25 31 30 16 15 15 19
2004 47 46 19 19 28 26 13 14 15 16
2003 56 56 19 25 33 31 24 18 12 13
S:a antal 258 | 277 109 119 | 149 158 72 75 82 84
Definition/kélla:
- fordelning per fodelsear (kalla ELIT)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT)
- annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omréaknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 31 30,4 56
Annan personal med utbildning for arbete med barn 20 18,75 34,5
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 6 5,13 9,5
Personaltéthet, antal inskrivna barn dividerat med antal 5,4

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (k&lla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kélla verksamhetsk&nnedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kalla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader 97135 11307

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (k&lla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
3022 11,3 X

Definition/kélla:
- lokalyta (kalla lokalregistret)
- ytaperbarn

- bedém lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Forandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 19 22 9 3 10 7 3 6 7 5
Utskrivna 16 14 3 2 3 3 2 7 2 2 3 5
S:a férandring 16 33 25 11 6 13 9 10 8 9 3 10

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kalla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn Matréad, samlingar, IUP

Foraldrar Foraldramote TUP

Definition/kélla:

- ange former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)
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Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 28 33 13 15 15 18 8 7 7 8
Skolar 1 37 40 17 20 20 20 9 11 10 11
Skolar 2 22 23 9 11 13 12 7 9 7 5
Skolar 3 17 16 9 8 8 8 5 6 5 5
Skolar 4 11 8 2 2 9 6 2 2 7 6
Skolar 5 3 2 1 1 2 1 1 1 2 1
Skolar 6 1 1 1
Skolar 7-9
S:a antal 118 123 51 58 67 65 32 37 38 36
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning hést-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kalla verksamhetkannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 5 4,2 46,9
Annan personal med utbildning for arbete med barn 4 3,75 41,9
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 1 1 11,2
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal 15

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (kélla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskdnnedom)

- personaltathet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kéalla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader 34483 5150

Definition/kélla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (k&lla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
710 5,9 X

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)

- ytaper barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hostterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 9 4 2 2 13 7 1 3
Utskrivna 5 2 2 2 1
S:a forandring 0 14 6 2 4 2 13 7 1 4 0 0

Definition/kalla:

- antal nyin/ utskrivna barn/elever per manad (kalla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever Mentorsrad, enhetsrad, elevskolrad, matrad, miljorad, IUP, portfolio.

Foraldrar Mentorsmoten, enhetsrad, skolrad, 1UP.

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)
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Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 33 44 15 22 18 22 14 15 10 9
Skolar 1 39 42 17 20 22 22 12 10 11 11
Skolar 2 30 31 16 17 14 14 9 14 8 8
Skolar 3 26 30 15 17 11 13 10 12 5 7
Skolar 4 a7 49 23 25 24 24 13 13 19 18
Skolar 5 41 41 15 15 26 26 12 13 18 17
Skolar 6 40 41 21 22 19 19 19 18 13 12
Skolar 7 22 23 4 4 18 19 1 1 8 8
Skolar 8 24 25 6 6 18 19 1 1 11 11
Skolar 9 21 21 0 0 21 21 0 0 10 10
Skolar 10
S:a antal 323 | 347 132 148 | 191 199 91 97 113 111
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kdlla ELIT elevrékning hést-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hégskoleexamen 32 25,69 71,2
Varav larare med specialpedagogisk kompetens 2 1,8
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 1 0,5 1,4
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 14 9,87 27,4
Larartathet, antal larare per 100 elever 7,7

Definition/kalla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/ htgskoleexamen (kélla verksamhetskannedom)

- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskannedom)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetsk&nnedom)

- antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktméstare (kélla verksamhetskannedom)

larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)

19




Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader 77573 7292

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (k&lla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
2841 8,5 X

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Foérandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivna 16 27 6 16 10 11
Utskrivna 9 5 3 2 6 3
S:a forandring 25 32 9 18 16 14

Definition/kélla:
- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Forandring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrakning

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever Mentorsrad, enhetsrad, elevskolrad, matrad, miljorad, IUP, portfolio.

Foraldrar Mentorsmoten, enhetsrad, skolrad, 1UP.

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersdkningar och liknande instrument for inflytande)
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Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasdret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasdret | Lasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 42 44 1 5 1 1 4
Skolar 1 31 42 4 4 1 1 3 3
Skolar 2 27 31 14 20 5 8 9 12
Skolar 3 49 30 10 10 6 4 4 6
Skolar 4 40 49 3 13 2 6 1 7
Skolar 5 37 41 8 7 2 3 6 4
Skolar 6 41 41 17 19 9 10 8 9
Skolar 7 23
Skolar 8 25 1 1
Skolar 9 21
Skolar 10
S:a antal 267 347 57 79 26 33 31 46

Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sarskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har uppréttats
under lasaret (kalla verksamhetskdnnedom)
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat VT VT VT VT VT
5 2009 2009 2009 2009 2009
Amne
Svenska/ SVA 30 27 7 63 3
Matematik 29 31 3 59 7
Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT
Tabell 2 Ovriga testresultat
Metod:LUS Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Forskoleklass 100 %
Metod:LUS Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 3 68 %
Definition/kélla:
- Ange metod och resultat fér bedémning t.ex. LUS
Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA 40 42 18 19 10 19 65 60 4 2
Matematik 40 42 12 17 15 7 66 71 4 5
Engelska 40 42 10 17 5 9 72 67 2 7

Definition/kalla:

- Resultatredovisning i ELIT

Simkunnighet skolar 5: 50 % av vara elever nadde malen. VVt 2008 var det 25 %
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Tabell 4 Ovriga testresultat

Metod:LUS Antal elever Otillrackligt % Pa god vig % Helt % Ej beddmd %
Skolar: 6
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
65%
Definition/kélla:
- Ange metod och resultat fér beddmning t.ex. LUS
Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
malen % godkand %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA 21 0 62 33
1elevej
deltagit dvs 5%
Matematik 21 0 57 38
1elevej
deltagit dvs 5%
Engelska 21 0 33 62 5

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT
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Tabell 6 Betyg skolar 9 (Obligatoriskt)

Slutbetyg Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
(fore sarskild méalen % godkand %
prévning)
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009
Svenska/ SVA 21 0 52 48
Matematik 21 0 62 29 9
Engelska 21 0 43 48 9
Slutbetyg (fére sarskild Meritvarde Meritvarde | Antal Antal Andel Andel
provning)forts. Genomsnitt | Genomsnitt gflhorlga gtlalhorlga gtlalhorlga t)itlalhorlga
nationellt nationellt nationellt | nationellt
VT 2008 VT 2009 program program program program
VT 2008 VT 2009 VT 2008 VT 2009
Resultat 219,7 21 100 %

Definition/kélla:

- betygssammanstéllning (ange meritvarde samt uppgift om antal/andel behdriga till nationellt program
vid varterminens utgang)

Tabell 7 Sommarskola/ sarskild prévning

Skolar 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2008 2009 2008 2009 2008 2009
antal deltagare
Skolar 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sarskild prévning SV A SVA
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G
antal deltagare och
utfall

Skolar 9
Sarskild prévning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2008

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2009

Deltagare

Behoriga

Deltagare | Behdriga

antal deltagare och
utfall

Definition/kélla:

- utfall av sommarskola/ sarskild prévning (ange respektive behdrighetsgivande d&mne med uppgift om
andel behdriga till nationellt program)
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