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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Ge en kort sammanfattande bild av innehallet i kvalitetsredovisningen med de forandringar
och nyheter som praglat det gangna verksamhetsaret/Iasaret.

Innehallet i var kvalitetsredovisning speglar omradets strategiska stallningstaganden infor
lasaret 2008/2009, vara insatser, vara utvarderingar av dessa, var analys samt hur vi amnar ga
vidare.

B. Grundfakta

GOr en kortfattad allman beskrivning av enheten t.ex. typ av verksamhet/verksamheter,
omfattning, vision och pedagogisk inriktning.

Nydalaomradet har féljande verksamheter; forskola (8 avdelningar inkl. OB-platser),
dagbarnvardare, forskoleklass, skola 1-6, fritidshem samt grundsarskola och traningsskola.
Skolan har totalt ca 375 elever. Nydala forskola har OB-verksamhet med ett éppethallande
varje dag mellan kl.6-21. Forskolan har 135 budgetplatser.

En ledstjarna i allt vart arbete handlar om att skapa goda relationer till vara barn, elever och
foraldrar

Var verksamhet med barn och elever, oavsett alder, kannetecknas av en stravan att larandet
sker i en trygg, lustfylld och stimulerande miljo. Stor vikt laggs pa utveckling av
barnens/elevernas sprak och sociala fardigheter.

C. Kvalitetsarbete
Beskriv fakta om:

o Arbetet med kvalitetscirkeln med mal - genomférande - uppféljning - bedémning -
analys — atgarder

Revision av foregaende lasars lokala arbetsplan: september/oktober
Atgarder — ny Arbetsplan: september/oktober
Genomfdrandeperiod: september/oktober — juni
Uppfoljningsperiod/ bedémning/analys: juni — september

o Vilken kvantitativ respektive kvalitativ information har anvéants som underlag for
kvalitetsredovisningen (exempelvis: enkater, nyckeltal, intervjuer, observationer)

Forskola: Attitydundersokning foréldrar.

Grundskola: Resultat nationella prov skolar 3 och 5. Attitydundersokning elever i
skolar 5

Forskola/grundskola: arbetslagens/enheternas skriftliga utvéarderingar, olika styr-
[arbetsgrupper som har belyst och fordjupat sig i problemstallningar.



0 Barn/ elever och foraldrars delaktighet i att ta fram underlag till
kvalitetsredovisningen

For foraldrar, enkater pa férskolan
For elever, attitydundersokning skoldr 5.

0 Personalens medverkan i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen

Vid framtagandet av underlaget till kvalitetsredovisningen utgar vi fran var lokala arbetsplan
dar vi beskriver vara prioriterade omraden och vad vi vill uppna och hur vi kan arbeta for att
strava mot malen. | slutet av varje lasar gor arbetslagen skriftliga utvarderingar av sitt arbete
(har dock inte gjorts for lasaret 08/09), vilket bildar underlag for kvalitetsredovisningen. Pa
forskolan har foraldraenkéater anvants med fragestéllningar om hur foraldrarna upplever
verksamheten. Avdelningarna med de &ldsta barnen har haft barn intervjuer kring barns
upplevelser om delaktighet, trivsel mm.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Beskriv kortfattat forskolans, fritidshemmets och skolans férutsattningar med utgangspunkt i
nedanstaende perspektiv. Analysera och bedom forutsattningarna med stod av kvantitativ
information/ nyckeltal. Observera att den kvantitativa informationen/ nyckeltalen ocksa skall
redovisas i sarskild bilaga

Forskolan:

Barn
Forskolan har 8 avdelningar for barn i aldrarna 1-5 ar och totalt 135 budgetplatser.
Personal

Personalbemanningen pa avdelningarna bestar av 35 personal, varav 14 tjanster ar
forskollarare och 21 tjanster barnskdtare. Inom verksamheten finns det en halv tjanst som
specialpedagog. Koket bemannas av tva personal som har storhushallsutbildning.

Ekonomi
Forskolans ekonomi har under budgetaren varit i balans.
Materiella resurser

Forskolan lokaler bestar av tva byggnader dar fyra avdelningar finns i en byggnad som &r 40
ar gammal och fyra avdelningar som 6ppnades 2003 i en annan byggnad dar det ocksa
forekommer fritidsgardsverksamhet. Avdelningarnas lokaler &r relativt sma, bl.a. har
kapprummen i den aldre byggnaden begrénsad yta.

Omséttning i barngrupperna

Under verksamhetsaren har det skett en viss 6kning av omsattning av barn inom forskolan pga
utflyttning fran stadsdelen.



Fritidshem:

Barn/elever

Under lasaret 08/09 har i genomsnitt 195 barn varit inskrivna i skolbarnsomsorgen.

Barnen i skolbarnsomsorgen &r foérdelade i fritidshemsavdelningar; inom grundskolan
sammanlagt 5 avdelningar, arskursvis i F-3 samt en avdelning for ak 4-6.

Inom grundsarskolan och traningsskolan ar barnen fordelade pa tva fritidshemsavdelningar,
en for ak 1-3 och en for ak 4-6.

Tva av eleverna i sarskolan har varit integrerade i grundskolans fritidshem.

Personal

Personalen i skolbarnsomsorgen bestar av fritidspedagoger och barnskoétare. |
forskoleklasserna och i sarskolan arbetar ocksa forskollarare.

Varje fritidshemsavdelning har en ansvarig fritidspedagog.

Ekonomi

Arbetslaget disponerar ett anslag om 1000 kr/ elev och ar. Anslaget skall tacka kostnader for
material bade under skoldagen och i fritidsverksamheten. For utflykter och aktiviteter under
skollov och studiedagar finns en separat budget.

Materiella resurser (lokaler/utrustning/utemiljo)

Varje fritidshem F-3 har sina lokaler i anslutning till resp. klassrum. Lokalerna ar delvis
anpassade for fritidsverksamhet med mojlighet till skapande verksamhet, bygglek, rollek och
andra gemensamma aktiviteter.

Fritidsverksamheten for skolar 4-6 sker i lokaler som ar anpassade for fritidsverksamhet (gj
Klassrum).

Utemiljo: Pa skolgarden finns bandyplan, klatterstallningar, balansredskap, tillgang till cyklar
etc. Skolgarden gransar till parkmiljé med fotbollsplan och tennisplan samt stora grasytor med
nérhet till flera lekplatser.

Omeséttning i barn/elevgrupperna
Lag omséttning i fritidsverksamheten. | skolar 4-6 sker dock oftast en minskning av
barnantalet pa varterminen.

Skolan

Barn/elever

Grundskolan har ca 360 elever i skolar F-6.

Varje arskurs bildar ett arbetslag i en treparallellig organisation (klasser).
Skolan har tva sarskilda undervisningsgrupper och en forberedelseklass.



Sarskolan har fyra sma klasser med totalt 21 elever, varav tva klasser med
grundsérskoleelever och tva med traningsskoleelever.

Personal

Personalen arbetar i arbetslag.

Varje klass har sin mentor.

| arbetslag F-3 ingar forutom mentorerna ocksa 2-3 fritidspersonal.

| arbetslag 4-6 finns mentorer i varje klass samt tva fritidspedagoger inom ak 4-6. Dessutom
har larare i SI Tm/Tx och It/media storre delen av sin undervisning forlagd i arbetslag 4-6.
Under lasaret 08/09 har vi pga. statliga extramedel haft mojlighet att anstélla ytterligare 3
larare inom ak 4-6.

Skolan har 1 speciallérare.

| sarskolan finns en ansvarig larare/specialldrare per klass. Till varje klass finns dessutom
fritidspersonal; fritidspedagog och/eller forskollarare samt barnskotare/elevassistent.

Ekonomi

Skolans ekonomi har under verksamhetsaret varit i balans.

Arbetslagen tilldelas en budget som ska técka kostnader for laromedel och aktiviteter.

For 1a 08/09 var anslaget 1000 kr/elev i grundskolan F-6, 1400/ elev i sérskild
undervisningsgrupp och forberedelseklass, 2000/elev i sérskolan. Anslagen skall &ven tacka
fritidshemsverksamhet.

Materiella resurser

Vi upplever att vi har andamalsenliga lokaler med viss brist pa grupprum.

Skolgarden ligger i parkmiljo. Lekstéllningar, bandyrink, basketkorgar, balansredskap och
bollplank finns pa skolgarden. Fotbolls- och tennisplan finns i parken intill skolgarden.
Skolan har ej tillracklig teknisk utrustning som datorer, smartboards, dvd etc.

En del av inredningen, mobler, bankar och stolar &r slitha och kommer att behéva bytas ut i
flera klassrum inom en snar framtid.

Omséttning i elevgrupperna
Ca 3-5 elever/klass byts ut varje lasar genom in- och utflyttningar i omradet.

Vad ville vi?

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

Mal for lasaret i den lokala arbetsplanen listas i punktform samt kompletteras med
framatsyftande atgarder kopplade till foregaende kvalitetsredovisning avsnitt ’hur gar vi
vidare™ och eventuella tillsynsatgarder (exempelvis Skolverkets inspektion, Arbetsmiljoverket
eller Barn- och elevombudsmannen)

Utgangspunkten for malformuleringarna i den lokala arbetsplanen ar nationella mal,
skolplan samt tidigare ars kvalitetsredovisning. Forskolan, fritidshemmet och skolan skall i
sina lokala mal sarskilt beakta malen i respektive laroplan:

o Normer och varden samt malen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med
koppling till likabehandlingsplanen




o Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och
internationellt/ interkulturellt arbete

o Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med
koppling till arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmd stad

For skolan galler ocksa att sarskilt beakta:
0 Beddmning och betyg relaterat till utbildningsresultat (betyg/ nationella prov)
o Elevfranvaro giltig och ogiltig franvaro — trendbeskrivning

Utbildningsval — Arbete och samhallsliv

Mal for forskolan

Utveckling - Larande - Sprakutveckling:

e | vart arbete ha ett sprakutvecklande arbetssatt
e Stimulera barn att ta del av litteratur
e Aktivt arbeta med barns sociala fardigheter

e Arbeta for att barn med annat modersmal an svenskan ska ha goda mojligheter att
utveckla sitt modersmal

e Utveckla den pedagogiska verksamheten genom pedagogisk dokumentation

Normer - Varden - Demokrati

e Arbeta for 6kad delaktighet/inflytande i verksamheten for barnen

e Arbeta for en trygg och séker forskola

Mal for skolan:
Kunskaper — Larande - Sprakutveckling

Utveckling av metoder sa att alla elevers inlarningsbehov kan tillgodoses.
Antalet elever som nar malen vid de nationella proven skall 6ka.

Aktivt arbeta med miljofragor

Stimulera vara elever till sunda hélsovanor och regelbundna fysiska aktiviteter.
Normer — VV&rden — Ansvar - Inflytande

Utveckling av vara elevers inre och yttre larandemiljo sa att dessa kan bidra till en trygg,
lustfylld och stimulerande skolgang.

Utveckla strukturer och former for elevdemokratin.
Utveckla former for foraldrasamverkan.
Aktivt arbeta for ett interkulturellt perspektiv skall galla i verksamheten.



Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med malomraden

| den fortsatta beskrivningen bearbetas varje malomrade i den lokala arbetsplanen var for sig
med stdd av rubrikerna:

o Vad gjorde vi?
0 Hur blev det?
Vad gjorde vi?
Har beskrivs kortfattat fokus malomradet t.ex.:
0 Arbetsprocesser
o0 Ansvarsférdelning och prioritering av resurser
o0 Delaktighet och inflytande

Insatser i arbetet mot 6kad maluppfyllelse for vissa grupper skall sarskilt belysas nar dessa
bedoms vara betydande for malomradet. De grupper som sarskilt skall beaktas ar:

o Barn/ elever i behov av sarskilt stod.

Barn/ elever med funktionshinder.

Barn/ elever med annat modersmal &n svenska.
Pojkar och flickor/ manliga och kvinnliga studerande.

O O O o

Beskriv ocksa sarskilt arbetet med likabehandlingsplanen och planer mot krankande
behandling (SFS 2008:945) samt arbetet med arbetsgivarens inriktning.

Hur blev det?

Har beskrivs resultat och maluppfyllelse for varje malomrade. Maluppfyllelsen karaktariseras
med begreppen; helt, pa god vag eller otillrackligt.

Analysera och bedom resultat och maluppfyllelse med stod av kvantitativ information/
nyckeltal. Observera att den kvantitativa informationen/ nyckeltalen ocksa skall redovisas i
sarskild bilaga.

Forskolan

Vad gjorde vi?

Avdelningarna arbetade i den pedagogiska verksamheten med Utveckling- L&rande-
Sprakutveckling utifran varje barngrupps behov. De hade fokus pa att i vardagliga situationer
ha ett sprakutvecklande arbetssatt och aven att dela in barnen i mindre grupper , ha god
tillgang till litteratur, ha sagolasning, aterberattande av sagor, koncentrationsévningar,
musik/rytmstunder mm. Nagra avdelningar har arbetat med Tecken som kommunikation, i
forsta hand riktat mot barn i behov av séarskilt stod och barn med annat modersmal &n
svenskan. Nar avdelningarna arbetat med att utveckla barns sociala fardigheter har de bl.a.
anvant vardegrundsmaterialet Stegvis, haft kompissamtal, tranat sig att uttrycka kanslor och ta
ansvar for sina handlingar.




Avdelningarna har inom omradet Normer- Varden-Demokrati haft fokus pa barns ansvar i
vardagssituationer och att ta ansvar for sina handlingar, haft ansvarsbarn” pa avdelningen,
lagt vikt vid att se varje barn, vara lyssnande. Genom sagoteman har nagra avdelningar arbetat
med normer och vérden. Arbetat med trygghet for barn och foraldrar genom att lagga stor vikt
vid bemotandet och delge information.

Hur blev det?

Avdelningarna upplever att barnens sociala fardigheter utvecklats. De kan i stGrre
utstrackning leka i mindre grupper och har en 6kad lekkompetens. Medvetenheten om
inneborden av “att vara en bra kompis” marks mera och manga barn bryr sig om varandra och
accepterar olikheter. Att ta ansvar for forskolans material gors ocksa till stor del.

Ser framsteg hos barnen att kunna ge uttryck for sina upplevelser och i barnens formaga att
kunna aterberatta.

Personalen upplever sig sjalva som mera lyhorda for barnens idéer och tankar. Nagra
avdelningar upplever att barngruppen blivit tryggare, har utvecklat stérre samhdérighet och har
storre formaga att hantera konfliktsituationer.

Vi gor bedémningen att vi ar pa god vag

Skolan

Vad gjorde vi?
Vi skapade tva st. pedagogiska utvecklingsgrupper (s.k PUG), en grupp med inriktning pa

kunskaper och resultat, och en grupp med inriktning pa normer, varden och demokratifragor.

Gruppernas arbete resulterade i 7 st. fokusomraden; inre miljo, yttre miljo, foraldrasamverkan,
"starka gemenskapen pa skolan”, revidera vara kursplaner, hur hjalpa elever i behov av stod
samt "klassrummet” (hur vi disponerar vara utrymmen och vilken modern teknik behover vi
anvanda for att maximera larandet. Darefter fick personalen valja vilket fokusomrade de
onskade arbeta med. Fokusgrupperna kom efter hand igang och parallellt med detta traffades
PUG regelbundet for att stdmma av hur arbetet gick. Skolans deltagande i Comeniusprojeketet
ESSP (European Safer School Project) kom ocksa att spela en viktig roll for
utvecklingsarbetet. Under varens konferenser redovisade de olika fokusgrupperna bade
fardiga arbeten (t.ex. revision av kursplanerna) och flertalet andra forslag att ga vidare med

till nastkommande l4sar.

Hur blev det?

Vid PUG:s senaste mote (maj 2009) kunde vi konstatera att en hel del av vara forslag redan
hade landat i elevernas skoldag, medan andra forslag behdvde mer tid att mogna. De omraden
som vi har kommit langst med handlar primart om elevers trygghet och sékerhet pa skolan.

Fr.o.m. lasaret 09/10 har alla klasser regelbundet SET (Social Emotional Training) pa



schemat. For att synas battre ute pa skolgarden kommer all personal som rastvaktar att bara
vastar. For att stdrka gemenskapen bland elever och personal kommer vi att ha 1-2
gemensamma teman per termin pa hela skolan . Vi har ocksa hunnit en bra bit med
uppbyggande av vart "nya elevrad”, dels genom att utoka antalet elevradsrepresentanter, och
dels genom att hitta former fér hur elevradet skall arbeta. Under skolgardsveckan kommer
skolgarden att fraschas upp med hjélp av vara elever. Trots mycket anstrangningar i vart
arbete att forbattra elevernas kunskapsresultat sa ser vi dessvarre inte nagot riktigt
genombrott.

Maluppfyllelse: Normer — varden- demokratifragor: pa god vag.

Maluppfyllelse: Kunskaper — larande — resultat: otillrackligt

Fritidshem

Fritidshemmets uppgift &r att genom pedagogisk verksamhet komplettera skolan, erbjuda
barnen en meningsfull fritid och vara ett stod i deras utveckling. Vi vill att barnen trivs, har
roligt och att de far mojlighet att utveckla sitt larande samt sin sociala och emotionella
kompetens. Barnen ska kénna trygghet pa fritids.

Normer och varden

Vad gjorde vi?
Vi har arbetat aktivt med gruppdynamik, t ex konflikthantering, SET, Stegvis och

kompissamtal. Vi pratar om allas lika vérde oavsett kon, ras eller religion.
Personalen forsoker vara flexibla och lyhérda for barnens signaler.

Hur blev det?

Fritidshemsavdelningarna &r stora. Vi har fordelat personalen sa att de yngre barnen har fler
vuxna i sina grupper. Nagra av fritidsavdelningarna har delat in barnen i mindre grupper for
att minska konflikter och 6ka tryggheten i gruppen. Att arbeta foérebyggande efter skolans
likabehandlingsplan har ingatt i det dagliga arbetet. Maluppfyllelsen ar pa god vég.

Larande och sprakutveckling

Vi vill uppmuntra till lek och skapande verksamhet som vécker lust och nyfikenhet samt trdna
barnen att ta ansvar for sitt eget larande.

Vad gjorde vi?
Fritidshemmet &r ett viktigt komplement till skolan for att skapa mangsidighet, helhet och

kontinuitet i barnens utveckling och larande. Vi har skapat tid och utrymme for fri lek men
aven tid for gemensam och strukturerad lek. Genom att dela barnen i mindre grupper har vi
forsokt ge dem en lugnare arbetsmiljo och ge utrymme for enskilda behov.
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Vi har erbjudit aktiviteter sasom veckans pyssel, erbjudit material for att ge barnen mojlighet
att skapa och utveckla sitt kreativa tankande. Vi har tranat barnens kommunikationsformaga
genom att namnge saker med ord och anvéant oss av bilder.

Genom att fritidshemspersonalen varit delaktig under skoldagen har det varit mojligt att dela
barnen i mindre grupper under lektionstid.

Hur blev det?

Maluppfyllelsen &ar pa god vag. Barngruppernas storlek och den laga personaltéithen utgor en
stor utmaning nar det géller att erbjuda god kvalitet i omsorg och ett genomténkt pedagogiskt
innehall. Val av aktiviteter och utflykter har genomforts utifran en bedémning av gruppens
storlek.

Ansvar och inflytande

Vad gjorde vi?
Vi har okat/forbattrat var samverkan med foraldrar genom att bjuda in hela familjen med

syskon till fordldramdten och andra skolaktiviteter, samt ordnat barntillsyn vid dessa.

Vi har gemensamma aktiviteter for fritidshemsavdelningarna sdsom pask- och jullunch samt
andra sésongsbetonade traditioner.

| den man det varit mojligt har vi samverkat med sarskolans fritidshem.

Vi har erbjudit vara barn att delta i foreningslivet genom att samverka med Malmo
tennisklubb och tillsammans genomfora aktivitetspass.

Hur blev det?
Maluppfyllelsen &ar pa god vag. Vi soker nya former for samverkan med foraldrar och
olika samverkansformer mellan arbetslagen.

Sarskolan/traningsskolan

Sarskolan/traningsskolan har under 2008 byggts ut for att kunna ta emot ytterligare 10-12
elever. Grupperna har omorganiserats vilket inneburit att skolsituationen foréandrats for alla
elever. Antalet elever har 6kat och ny personal har anstallts efterhand.

Normer och varden/ trygghet, sékerhet och halsa

Vi vill att eleverna ska fungera i ett socialt samspel med varandra, lara sig respekt for
maéanniskor olikheter och bli medvetna om réttigheter och skyldigheter i samhéllet.

Vad gjorde vi?
Eleverna har tranats i vardagliga situationer som att aka buss, gora inkop och besoka platser

utanfor skolan, studiebesék och kulturella evenemang.
Eleverna har medvetet tranats i att skapa forstaelse for vad som é&r ratt och fel.
Samarbete har tranats i olika gruppkonstellationer.

Hur blev det?

11



Utbyggnaden av sérskolan; byte av lokaler, ny personal och nya gruppkonstellationer har
paverkat eleverna da tryggheten till stor del bestar av rutiner. Under lasarets gang har vi hittat
arbetsformer som fungerat bra. For en del elever har det varit svart att vistas i grupp langre
stunder och nagra elever har haft behov av standig tillsyn, vilket har medfort att vi anstallt
extra personal.

Maluppfyllelsen &r pa god vag.

Kunskaper, sprakutveckling

Eleverna ska utveckla ett sprak som majliggor ett sjalvstandigt liv och delaktighet i samhéllet,
saval tal som skriftsprak och/eller andra alternativa kommunikationsvagar.

Vad gjorde vi?
Vi har arbetat med bokstavsinlarning, las och skrivprocesser, tranat pa att beratta och

aterberéatta, samtala, minnestraning, rollekar, mm. samt bildkommunikation.

Inom sarskolan utgér undervisning utanfér klassrummet en stor del av elevernas
kunskapsinhdmtning.

Eleverna befinner sig pa valdigt skilda nivaer i sin kunskaps- och larandeutveckling.
En del elever har undervisning likt grundskolan, fast i lugnare tempo, medan andra
kommunicerar via bilder.

Hur blev det?

For de flesta eleverna gar utvecklingen framat men det hander att elever i sérskolan tar "tva
steg bakat”.

Nagra barn har dessutom motoriska och/eller neurologiska funktionshinder. Flera elever i
traningsskolan har p.g.a. sina funktionshinder sa stora sérskilda behov att de standigt behover
en personal vid sin sida och har behov av enskild undervisning.

Endast ca en tredjedel av eleverna har svenska som modersmal. Maluppfyllelsen ar pa god
vag.

Ansvar och inflytande, demokrati

Vi vill verka for ett Oppet klassrumsklimat dar eleverna k&nner delaktighet, inflytande och
samhdrighet med varandra.

Vad gjorde vi?
Eleverna far efter formaga lara sig ta ansvar, de far uppgifter och uppdrag som de ska ansvara

for. Eleverna far ocksa efter mognad successivt mer inflytande 6ver sin skolsituation.
Pedagogerna anpassar uppgifterna efter den enskilde eleven.

Hur blev det?

Vi upplever att eleverna tycker om att ta ansvar, att de vaxer med uppgiften och att deras
sjalvfortroende okar. Maluppfyllelsen pa god vag.
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Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

Har gors en kvalificerad helhetsbedomning av maluppfyllelsen i forhallande till de nationella
malen ur ett rektorsperspektiv.

Maluppfyllelsen analyseras med ledorden; tolka, forklara, jamfora, problematisera och
tydliggéra samband mellan forutsattningar och resultat.

Analysen bor sarskilt uppméarksamma; barn/ elever i behov av sarskilt stod, barn/ elever med
funktionshinder, barn/ elever med annat modersmal &n svenska samt pojkar och flickor/
manliga och kvinnliga studerande

Skolan

Under lasaret har omradets personal lagt ner oerhért mycket energi i syfte att oka
maluppfyllelsen for barn/elever. Vi ser stundtals ljusglimtar och far bekraftelse att vi ar pa ratt
vag i vart arbete, men vi racker fortfarande inte anda fram. Vi kanner oss véldigt néjda med
att i stort sett alla vara barn/elever kommer till sin skola varje dag med en positiv malséttning.
| attitydundersokningar (férskola och skola) ser vi att foraldrar (och elever) har fértroende for
skolans arbete och for personalen som arbetar med deras barn. Vi upplever att skolan har att
gott rykte bland omradets boende och valdigt fa foraldrar valjer andra skolalternativ an vad
Nydala barn & ungdom kan erbjuda. Ofta far vi forfragningar fran “utomomradesforaldrar”
om vi har plats for deras barn. Skolan har ett relativt jamnt in- och utfléde av barn, vilket
borgar for en relativt stabil ekonomi.

Sammantaget ar det var uppfattning att ”jordmanen” och forutsattningarna att bedriva
pedagogisk verksamhet ar goda. Vi upplever ocksa att vi i allt hogre grad blir battre pa att
gora skolan till en trygg och séker plats for vara elever

Men varfor lyckas vi da inte nd kunskapsmalen for vara elever?
Kan det bero pa:

e Att vi har manga barn och elever med utomnordisk bakgrund? Eleverna har helt enkelt
inte tillrackliga sprakkunskaper i svenska.

e Att vi inte lyckas gora undervisningen tillrackligt lustfylld? Kan IT och tekniska
hjalpmedel 6ka inlarningen?

e Att vi behover utveckla vara bedémningsrutiner ang. maluppfyllelse av elevers
kunskaper? Har vi en ”snavare” bedémningsgrad i jamforelse med andra skolor?

e Atti takt med nya skolreformer infors och med 6kade krav pa administrativa
arbetsuppgifter, sa 6kar arbetshérdan och stressen bland personalen. Hur paverkas
kvaliteten i kontakten mellan barn och personal i det dagliga arbetet?

Forskolan

Bedomningen av maluppfyllelsen beskriver vi som pa god véag och detta forklaras utifran
féljande:
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Barnens miljo pa forskolan upplevs som trygg. Féraldrar upplever trygghet utifran
personalens lagt vikt vid att bygga upp goda relationer och delge information om
verksamheten.

Forbattringar i miljon med tydligare lekmiljoer har positivt paverkat barnens lek socialt och
sprakligt.

Personalens engagemang och formaga att problematisera olika situationer har bidragit till
okad maluppfyllelse.

Att ha tydlighet i vardagssituationer och rutiner har bidragit till 6kad maluppfyllelse.
Barnens delaktighet/ansvar ser vi som en process som tar tid utifran banens alder.

Kapacitetsokningen pa avdelningarna under verksamhetsaret har paverkat kvaliteten.
Skolverkets rapport, ”Strukturella faktorer och pedagogisk kvalitet i barnomsorg och skola”,
kom till resultat att gruppstorlek har en avgorande inverkan pa kvaliteten och man
rekommenderar 13-15 barn for de aldre forskolealdrarna. Svensk och internationell forskning
tyder pa att yngre barn, barn i behov av sarskilt stod och socialt missgynnade barn, gynnas
mer &n andra av att vara i mindre grupper.

Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Gor en kvalificerad bedémning 6ver behovet av framtida insatser for att uppna en 6kad
maluppfyllelse.

Lista kortfattat i punktform:

o Atgarder som skall géras pa kort sikt for att n& 6kad maluppfyllelse, dvs. avgrénsade
insatser

o Atgarder som skall géras pa lang sikt for att nd okad maluppfyllelse, dvs.
Overgripande insatser

Det som formuleras har utgér grund for den kommande lokala arbetsplanen och upprattandet
av nasta kvalitetsredovisning.

Behov/ problem som rektor inte ser mojlighet att sjalv I6sa skall kommuniceras tydligt till
nasta niva.

Skolan: behov av framtida atgarder
Det lokala utvecklingsarbetet pa skolan skall ske genom att:
Kortsiktigt:
e Fortsatta arbetet med att fardigstalla vad vi inte hann med i fjolarets arbetsplan.

e Dadrefter revidera Arbetsplanen enl. nedan.

Langsiktigt:
e Diskutera fram och bestimma nya utvecklingsstrategier for att na en battre
maluppfyllelse. | detta arbete skall séarskilt tonvikt laggas pa hur vi foljer upp vart
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arbete, hur ansvarsnivaer kan tydliggoras inom var organisation samt vilket generellt
utbildningsbehov organisationen har.

e Rubrikerna i kommande Arbetsplan &r:
- Vérdegrund
- Demokrati
- Inflytande
- Kunskaper
- Sprakutveckling
- Lérande.

Forskolan: behov av framtida atgarder:

e Arbeta vidare med att utveckla den pedagogiska dokumentationen bl.a. genom
fortbildning som ett led i att tydliggora barns larande.

e Arbeta med att forbattra den pedagogiska miljon genom att gora tydliga lekmiljoer.

e Arbeta med att utveckla barns sociala fardigheter genom bl.a. att borja anvanda
materialet START for de yngsta barnen.

e Arbeta med vara mal i Gron Flagg, Livsstil och Halsa.
o Fortsatta att utveckla barns delaktighet/ansvar i vardagssituationer.

o | arbetslagen fortsatta att arbeta for ett gemensamt forhallningssatt gentemot barn och
foraldrar.

Sarskolan: behov av framtida atgarder:

e Vi vill framéver arbeta for att tydliggora strukturen i det dagliga arbetet, for att
darmed inte bli sa sarbara vid personalférandringar .

e Fler personal kommer att fa fortbildning i “Tecken som kommunikation”

Forskolan: behov/problem som kommuniceras till nasta niva:

Gora en uppfoljning av vad slopandet av férskoleskjuts for barn med rorelsehinder medfort
for foraldrarnas val av forskoleverksamhet. Vi har erfarit att foraldrar véljer bort
specialforskola pga. svarigheter for familjen att ta sig till forskolan

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Gunnar Thulin

Rektor

Tel: 040-34 68 70
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007 12 15 9 12 3 3 9 10 3 3
2006 24 25 10 10 14 15 10 10 13 15
2005 41 42 26 27 15 15 19 21 21 12
2004 36 36 16 16 20 20 16 14 16 16
2003 36 35 13 13 23 22 13 11 21 19
2002 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0
S:a antal 151 155 75 79 76 76 68 67 74 65
Definition/kélla:
- fordelning per fodelsedr (kalla ELIT)
- férdelning pojkar/ flickor (kélla ELIT)
- annat modersmal an svenska (kalla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 14 14 37
Annan personal med utbildning for arbete med barn 20 20 53
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 5 4 10
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal
arsarbetare i arbete med barn 414

Definition/kélla:

- personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (k&lla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)
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- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltéthet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kélla SCB okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

Forskola 107 799 17 174

S:a kostnader 15523 000 2 473 000

Omréde

Bruttokostnad per barn

Lokalhyra per barn

exkl lokalhyra

Familjedaghem 91 315 --

S:a kostnader 931 413 --

Definition/kalla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Nydala fsk 842 5,7 X
Nydala fsk/ftg 579 X

Definition/kélla:
- lokalyta (kalla lokalregistret)
- ytaperbarn

- bed6m lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omséattning i barngrupperna

Forandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 40 2 0 2 0 0 0 0 5 4 7
Utskrivna 0 40 2 0 2 0 0 0 0 5 4 7
S:a forandring 0 80 4 0 4 0 0 0 0 10 8 14

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kélla verksamhetskannedom)
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Tabell 6 Inflytande

Former fér barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn Finns inga formella rad eller funktioner.
Barn har inflytande och medverkar i den dagliga verksamheten pa olika sétt.
Foraldrar Foraldramdten

Foraldraenkater

Definition/kélla:

- ange former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersdkningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever Nydalaskolan

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 0 33 34 15 15 18 19 15 14 14 13
Skolar 1 37 35 20 18 17 17 17 16 16 16
Skolar 2 39 35 22 21 17 14 20 20 13 12
Skolar 3 34 26 16 13 18 13 14 13 12 10
Skolar 4 21 18 10 9 11 9 8 8 6 6
Skolar 5 16 13 10 9 6 4 9 9 4 4
Skolar 6 5 4 3 2 2 2 1 1 2 2
S:a antal 185 165 96 87 89 78 84 81 67 63

Tabell 1 Antal barn/elever Nydala sarskola

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat

elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009

2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 1 3 3 1 1 2 2 1 1 2 2

Skolar 2 5 5 3 3 2 2 2 2 2 2

Skolar 3 5 5 1 1 4 4 1 1 0 0

Skolar 4 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0

Skolar 5 3 2 2 2 1 0 2 2 1 0

S:a antal 17 16 7 7 10 9 6 6 5 4
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Definition/kélla:

- fordelning per alder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal dn svenska (kalla verksamhetk&annedom)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hogskoleutbildning 10 9,8 47%
Annan personal med utbildning for arbete med barn 11 11 53%
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hégskoleutbildning (kalla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kalla SCB okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra
30964 1179
S:a kostnader 6 038 000 230 000

Definition/kélla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader

exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
514 2,74 X

Definition/kélla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)
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- ytaper barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hostterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 1 27 9 1 1 1 0 0 3 0 2 1
Utskrivna 3 5 2 3 1 4 3 2 3 0 9 9
S:a férandring -2 22 7 -2 0 -3 | -3 | -2 0 0 -7 1 -8

Definition/kalla:

- antal nyin/ utskrivna barn/elever per manad (kélla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Klassrad
Attitydundersokning skolar 5
Foraldrar Foraldramoten

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella

funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever
Nydalaskolan

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 0 57 59 28 31 29 28 27 30 22 21
Skolar 1 49 46 26 24 23 22 23 22 23 22
Skolar 2 51 51 32 33 19 18 30 31 16 16
Skolar 3 55 55 23 25 32 30 21 23 25 23
Skolar 4 42 41 17 17 25 24 16 16 19 18
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Skolar 5 55 58 23 27 32 31 20 23 27 27
Skolar 6 52 51 27 27 25 24 17 17 19 18
S:a antal 361 | 361 176 184 | 185 | 177 154 162 151 145
Nydala sarskola
Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 1 3 3 1 1 2 2 1 1 2 2
Skolar 2 6 6 3 3 3 3 2 2 3 3
Skolar 3 5 5 1 1 4 4 1 1 0 0
Skolar 4 3 3 0 0 3 3 0 0 1 1
Skolar 5 4 4 3 3 1 1 3 3 1 1
S:a antal 21 21 8 8 13 13 7 7 7 7
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kdlla ELIT elevrékning hést-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen
Faorskoleklass 3 3 100%
Skola 30 29,2 93%
Sarskola 4 3,75 100%
Varav larare med specialpedagogisk kompetens Skola 1 0,8
Sarskola 1 0,75
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet Skola 1 0,75 2%
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten Skola 2 1,5 5%
Larartathet, antal larare per 100 elever 9,9

Definition/kélla:
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- antal larare som har fullgjort lararutbildning/ htgskoleexamen (kélla verksamhetskannedom)

- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskannedom)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetsk&nnedom)

- antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktmastare (kélla verksamhetskannedom)

- larartathet (antal l1arare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omréde Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

Forskoleklass 30 310 1690

S:a kostnader 1758 000 98 000

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

Grundskola 58 822 15 059

S:a kostnader 17 941 000 4 593 000

Omréde Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

Sarskola 212 667 32810

S:a kostnader 4 466 000 689 000

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kélla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
4216 11,2 X

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Forandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar
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HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009

Nyinskrivna skola 20 13 12 10 8 3
Forskoleklass 58 1 31 27 1
Sarskola 5 2 3

Utskrivna skola 17 13 10 7 7 6
Forskoleklass 59 31 28
Sarskola 1 1 1 1
S:a forandring skola 3 0 2 3 1 -3
Forskoleklass 58 -58 31 -31 27 -27
Sarskola 4 -1 2 2 -1

Definition/kélla:

- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Foréndring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrékning

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Klassrad
Attitydundersokning skolar 5
Foraldrar Foraldramoten

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasdret | Lasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09

Skolar 0 49 59 1 6 0 1 1 5
Skolar 1 52 46 6 14 3 5 3 9
Skolar 2 56 51 6 13 1 8 5 5
Skolar 3 43 55 15 21 8 9 7 12
Skolar 4 56 41 19 16 9 8 10 8
Skolar 5 54 58 31 25 17 13 14 12
Skolar 6 44 51 9 35 2 18 7 17
S:a antal 354 361 87 130 40 62 47 68

Definition/kalla:
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- ange antal elever som har haft behov av sérskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har upprattats
under lasaret (kélla verksamhetskannedom)
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %

Resultat VT VT VT VT VT
Amne 2009 2009 2009 2009 2009
Svenska/ SVA 55 34,5 60,0 5,5
Matematik 55 21,8 72,7 5,5
Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Tabell 2 Ovriga testresultat
Metod: Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Definition/kélla:

- Ange metod och resultat fér beddmning t.ex. LUS

Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA 54 53 7,4 17,0 44,4 453 48,1 37,7 0,0 0,0
Matematik 54 53 16,7 17,0 31,5 30,2 51,9 49,1 0,0 3,8
Engelska 54 53 20,4 15,1 14,8 13,2 64,8 67,9 0,0 38

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT
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