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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Forandringar och nyheter som préglat lasaret 2008-2009 &r att vi tagit vara nybyggda lokaler i
bruk, att ett par klasser har flyttat ”’hem” och att verksamheten utokats med en klass och att vi
darfor nyanstallt personal i tidigare skolaren. En nystartad forskola finns i delar av skolans
lokaler.

Vi har anstallt en mediapedagog for ar F-9 och en specialpedagog for ar 6-9.

Den hogre kompetensen i IKTP har inneburit att bade larare och elever har kunnat anvéanda
vara tekniska verktyg battre.

Vi har fortsatt med kompetenshdjande insatser i specialpedagogik genom att alla larare fatt
utbildning i l&s och skrivutveckling i samtliga &mnen. Detta har skett i samarbete med Malmé
Hogskola och larare har haft mojlighet att ta 7,5 poédng.

Vi fick under hasten 2008 Region Skane/Kommunférbundets halsocertifiering.

Skolan fick aven utmarkelsen Basta elevdemokratiska skola av Malmé Unga for fjarde aret i
rad.

Vi har blivit en Friendsskola. All personal och elever har fatt grundutbildning och vi har
fortsatt arbetet med kompisstddjare.

Vi startade en studieverkstad for ar 6-9 efter skoltid en dag i veckan.
B. Grundfakta

Béckagardsskolan &r en F-9 skola med for i nulaget ca 425 elever med en halsoframjande
skolutveckling som profil. Fritidshemsverksamheten med totalt ca 160 barn ar integrerad
lokalmassigt och under skoldagen samverkar fritidspedagoger och larare i ar F-5.

Att arbeta halsoframjande handlar om att lyfta fram varje elevs resurser, styrkor och
mojligheter. Darfor arbetar vi aktivt med att stérka relationer, trivsel och trygghet.

Det sétter sin pragel pa all planering bade néar det galler miljo och pedagogiskt arbete.

Fokus ligger pa fysisk, psykisk och social halsa. Inflytande, elevdemokrati, IUP-arbete,
matematik- och sprakutveckling &r prioriterade omraden.

C. Kvalitetsarbete

Skolan arbetar sedan nagra ar med arsklockor av olika slag, pedagogiska for elever och
personal samt en administrativ arsklocka for att fa kontinuitet och kvalitet i vart arbete.

Detta motsvarar upplagget i kvalitetscirkeln. Se bifogad bild bilaga 1 och 2.

Under aret har vi aven pabdrijat ett utvecklingsarbete kring kvalitetssakring dels genom vara
arsklockor och BRUK.

Arbetslagen gar varje manad igenom den psykosociala situationen, samt bedomer laget for
elevernas maluppfyllelse i &mnena och anpassar undervisningen till behoven.



Elevernas aktiva arbete med sin IUP &r ett viktigt instrument for oss, larare och ledning, att
utvérdera, analysera och planera vidare atgarder.

Resultaten fran nationella prov och diagnoser samt LUS sammanstélls och analyseras for att
anvandas i den pedagogiska planeringen.

Eleverna i ar 5 och 8 deltar i en attitydundersokning som ar kommungemensam. Resultatet av
denna bearbetas bade i elev- och personalgrupper. Vidare gor skolan arligen en egen
psykosocial enkat bland alla elever som vi foljer upp pa samma sétt.

Foraldrarna ar delaktiga genom vart aktiva skolrad. Vi har en planering for hur
foraldramotens innehall ska 6ka foraldrarnas kunskap om, och mojlighet att ha inflytande i
skolan.

Tillsammans med personalen bestdmmer vi vilka delar av kvalitetsredovisningen som de
arbetslagsvis lamnar synpunkter pa.

Vi genomfor olika typer av utvarderingar gruppvis eller enskilt under verksamhetsaret. Dessa
foljer vi upp pa arbetslagskonferenser sa att det blir en kontinuerlig dialog.

| samband med lasarsslutet utvéarderar vi enligt en mall i "Hur bra &r var skola?” som har atta
nyckelomraden:

Vardegrund och arbetsmiljo

Skolans mal och mal i undervisningen

Undervisning och larande

Skolans resultat

Stod och stimulans till elever i behov av sarskilt stod
Ledning organisation och samarbete i lag och grupper
Utvardering, kvalitetsutveckling och kompetensutveckling
Hur bra &r vart fritidshem

Med utgangspunkt fran detta satter vi tillsammans med personalen upp malsattningar for
utvecklingsomraden under kommande lasar i kombination med 6vriga styrdokument.

Under aret har vi aven deltagit i Malmo stads medarbetarenkét som handlar om arbetsmiljon
for personalen. Den visar en genomgaende héjning av de positiva svaren i jamforelse med
foregaende méatning. Dock ligger fragor som handlar om stress pa den negativa skalan.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Fritidshem:

Fritidshemmet har verksamhet uppdelat pa tva enheter med ca 50 barn i ar F-1 i det ena sparet
och ca 110 barn i ar F-5 i det andra sparet. | jamforelse med foregaende lasar har
fritidshemsverksamheten okat i volym. Ett par klasser har flyttat ”hem” och ytterligare en
klass har tillkommit.

Personalen &r behériga fritidspedagoger, forskolldrare och barnskotare.
Lokalerna ar andamalsenliga och anvands under hela dagen i samverkan med skolan.



Det gar att ha utomhusverksamhet av god kvalitet da skolgarden ar sarskilt anpassad for detta
och naromradet har fina mojligheter. Arbetslaget forfogar 6ver en egen budget och den
anvands till att fornya material, att gora utflykter och forbrukningsmaterial.

Barnomsattningen &r lag. De flesta barnen i ar F-3 och ca 1/3 av barnen i ar 4-5 har
fritidshemsplats och under varen sker en avtrappning da de dldre barnen “skolar ut” sig.

Skola: Forskoleklass-ar9

Eleverna och personalen tillhor tva arbetsenheter, F-5 samt 6-9. Elever i ar F-5 har skola och
fritidshem i samma hus och undervisas av larare, forskollarare och fritidspedagoger i
samverkan under skoldagen. De aldre eleverna i ar 6-9 undervisas i varierande grupper under
skoldagen.

Undervisningen anpassas till gruppens och individens férkunskaper.

Manga av vara elever ar studiemotiverade och staller hoga krav pa skolans personal och vi har
hoga forvantningar pa eleverna.

Pedagogerna har behorighet for sina tjanster. Det rader ett positivt klimat och stor 6ppenhet
for skolutveckling. Detta ar en god grund for den hédlsoframjande profil som skolan arbetar
med.

| den generella resursfordelningen tar vi hansyn till de prioriteringar och malsattningar som
skolan har i forhallande till behov.

Arbetslagen har ansvar for de ekonomiska resurser som avsatts for pedagogiska aktiviteter
och materiel.

Lokalstandarden &r mycket god. Vi saknar annu sa lange lokaler for idrott och hélsa och lanar
lokaler dels av Husieskolan dels i Pjashallen vilket medfér stora pafrestningar for att klara
forflyttningarna och schemaléggningen.

Utemiljon &r synnerligen god med nérhet till rorelse, naturstudier och upplevelser.

Vi har ett stabilt elevunderlag med lag omséttning vad avser in och utflyttning. Kon av elever
som tillhor andra skolor men som vill ga har &r langre &n tillgangen pa platser.

De ekonomiska forutsattningarna har hittills varit ganska goda men det finns en oro for hur
det kommer att bli nar budgeten skéars ner under innevarande ar och nasta ar.

Vad ville vi?

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

Overgripande malsattningar for lasaret som togs fram i samband med utvardering av
foregaende lasar

Utveckla skolans studiemiljo
Utveckla stod och stimulans till elever i behov av sarskilt stod

Arbeta fram olika modeller for utvarderingar samt aktivt anvanda dem under lasaret for att
regelbundet kunna félja upp verksamheten.



Starta samarbete med Friends och genomfora utbildningspaketet for grundnivan for hela
skolan.

Anvénda en ny verksamhetsplan for fritidshemsverksamheten.

Foljande atgarder planerades for att na dessa mal:

Normer och varden
Starta ny forskola som ska integreras i helhetsperspektivet.
Starta samarbete med Friends som innebér utbildning for saval personal som elever.

Utveckla fritidshemspedagogiken i samverkan med de 6vriga rektorsomradena samt anvanda
och utvérdera var nya plan.

Kunskaper, utveckling och larande

Avsluta PIM-utbildningen. Fortsatta med del tva av specialpedagogisk kompetensutveckling
avseende sprakutveckling for grundskollarare.

Fornya certifikatet for Gron Flagg.

Anstalla mediapedagog

Anstélla specialpedagog for ar 6-9.

Ansoka om halsocertifiering hos Region Skane.

Utveckla stdd och stimulans till elever i behov av sérskilt stod.

Ansvar och inflytande

Utveckla skolans studiemiljo.

Utveckla det tematiska och amnesovergripande arbetet kvalitativt och kvantitativt.
Ta fram en kortfattad infobroschyr om skolan.

Revidera var likabehandlingsplan.

Delta i Guldvalet som handlade om att jobba med allas resurser
Beddmning och betyg

Utveckla modell for skriftliga omdémen och prova dem under ett lasar.
Revidera IUP-underlagen.

Arbeta fram olika modeller for utvérdering.
Elevfranvaro-malsattning att ha full kontroll pa elevfranvaron

Vi har ett bra system for rapportering och uppféljning av elevfranvaro som innebar att
vardnadshavare till ej sjukanmélda elever kontaktas direkt pa morgonen av mentorn.

Elever far inte avbryta skoldagen och ga hem innan vardnadshavare kontaktats.

Den elevfranvaro som vi har beror pa av foralder anmald sjukdom eller sokt och beviljad
ledighet.

Vi ser dock en 6kning av antalet ledighetsansdkningar.
Ogiltig franvaro &r nastintill obefintlig.



Utbildningsval-Arbete och samhallsliv

Prao for ar 8 och ar 9. Inspiratorer fran naringslivet, bl.a. Transfer Teknik bjuds in for att locka
unga till yrken med No-inriktning. SYV pa skolan for handledning i samband med val till
gymnasiet och ledning av ett projekt for ar 9 som heter Arbetslivet.

Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med malomraden

Normer och varden

Starta ny forskola som ska integreras i helhetsperspektivet.

Se sarskild redovisning for forskolan

Starta samarbete med Friends som innebér utbildning for saval personal som elever.

Vi kom igang bra, utsag vuxna ledare for elevgrupperna som representerar ar 3-9. Dessa
vuxna ansvarar for regelbundna traffar och deras innehall. Elevrepresentanterna utsags av
sina klasskamrater.

Utveckla fritidshemspedagogiken i samverkan med de 6vriga rektorsomradena samt anvanda
och utvardera var nya plan.

Néatverkstraffar med strukturerat innehall och arbete i mellantiden pa hemmaplan med fokus
pa lekens betydelse och pa att observera barn.

I skolans halsoframjande arbete ska vi i olika teman lyfta fram olika delar av
likabehandlingsplanen. Skolans AMG-rad och kramgrupp ska anvanda planen som ett av sina
arbetsredskap.

Sammanfattande anser vi att vi har god maluppfyllelse i dessa punkter

Kunskaper, utveckling och larande

Avsluta PIM-utbildningen. Fortsatta med del tva av specialpedagogisk kompetensutveckling
avseende sprakutveckling for grundskollarare.

Manga pedagoger har natt PIM niva 3 6vriga ska gora klart innan 2009 ars slut. Det har
okat anvandandet av IKTP. Den specialpedagogiska kompetensen har 6kat. Lararna har fatt
gemensamma referenser och kunskap. En mindre del av lararna valde att examineras.

Fornya certifikatet for Gron Flagg.
Ar gjort en ny ans6kan under tema Vatten.
Anstalla mediapedagog och iordningstalla vart mediatek

Mediapedagog borjade under lasaret. Har under varen kommit igang med mycket samarbete
med lararna och eleverna samt planerar for nya projekt. Stor kvalitetshéjning.

Ansoka om halsocertifiering hos Region Skane.
Vi blev halsocertifierade i december 2009
Utveckla stdd och stimulans till elever i behov av sarskilt stod.



Anstélla specialpedagog for ar 6-9.

Specialpedagog anstalldes i augusti 2008. Kvalitetshdjning av arbetet med de elever som
behover extra stod. Resursfordelning, arbetssatt och grupperingar forandrades under lasaret
efter behov.

Sammanfattande anser vi att vi har god maluppfyllelse i dessa punkter

Ansvar och inflytande

Utveckla skolans studiemiljo.

Utveckla det tematiska och &mnesovergripande arbetet kvalitativt och kvantitativt.
Anstélla mediapedagog och iordningstalla vart mediatek.

Kvalitetshojning for eleverna som kan soka kunskap pa egen hand i vart fina mediatek.
Ta fram en kortfattad infobroschyr om skolan.

Fardigstalldes och delades ut for forsta gangen i samband med invigningen i september 2008.
Revidera var likabehandlingsplan.

Gjordes under varen 2009

Delta i Guldvalet som handlade om att jobba med allas resurser

Varen 2009 deltog ar 4-5 samt ar 7 i detta arbete.

Paborja trearigt projekt i samarbete med Statens Kulturrad och stadsdelens andra skolor.
Paborjat for skolar 7

Sammanfattande anser vi att vi har god maluppfyllelse i dessa punkter

Beddmning och betyg
Utveckla modell for skriftliga omdémen och prova dem under ett lasar.

Arbetsgrupp med representanter fran stadsdelens skolor tillsattes och arbetet leddes av
skolledare. Modell utarbetades, anvandes och utvarderades.

Revidera IUP-underlagen.
Kontinuerligt arbete under aret med tydligare malbeskrivningar
Arbeta fram olika modeller for utvérdering.

Resurser fordelades s att en larare fick tid att arbeta med dessa fragor. Vi fastnade for att i
fortsattningen anvanda oss av olika delar i BRUK.

Vi anser att vi har god maluppfyllelse i dessa punkter

Elevfranvaro

Vi har ett bra system for rapportering och uppf6ljning av elevfranvaro som innebar att
vardnadshavare till ej sjukanmalda elever kontaktas direkt pa morgonen av mentorn.

Elever far inte avbryta skoldagen och ga hem innan vardnadshavare kontaktats.

Den elevfranvaro som vi har beror pa sjukdom eller beviljad ledighet.

Vi ser dock en 6kning av antalet ledighetsansdkningar.

Vi betonar vikten av att foraldrarna tar stort ansvar for forlorad undervisning vid ledighet.



Ogiltig franvaro ar nastintill obefintlig.
Vi anser att vi har god maluppfyllelse genom att vara elever har lag franvaro.

Utbildningsval-Arbete och samhallsliv

Prao for ar 8 och ar 9. Inspiratdrer fran naringslivet, bl.a. Transfer Teknik bjuds in for att locka
unga till yrken med No-inriktning. SYV pa skolan for handledning i samband med val till
gymnasiet och ledning av ett projekt for ar 9 som heter Arbetslivet.

Vi anser att vi har god maluppfyllelse vad galler utbildningsval men vi kan forbattra
samarbetet med naringslivet.

Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

De matbara resultaten &r nationella prov, Lusbedémningar, betyg och attitydundersokning
som d&r kommungemensam.

Vi bedémer att skolan som helhet har goda utbildningsreultat. Sarskilt vill vi lyfta fram den
hoga maluppfyllelsen i idrott och att det aven &r jamlika betyg mellan konen i detta &mne.

Betygsnivan i ar ar i niva med foregaende ar. Meritvérdet ar tva enheter hogre an foregaende
ar.
Vi har hdg kompetens hos personalen att mota elever i behov av sarskilt stod.

Var elevhalsoplan &r ett levande dokument som revideras arligen. | denna finns tydlig
arbetsgang for arbetet med eleverna sa att de far adekvat hjalp i olika situationer.
Skolskdterska/kurator har en mycket viktig roll i detta arbete tillsammans med larare och
skolledning.

Elever med funktionshinder far stod av elevassistent och eller andra tekniska hjalpmedel for
att klara av sin skoldag. Vi tar vid behov hjélp fran stadsdelens centrala resursteam och dven
fran Specialpedagogiska skolutvecklingsmyndigheten. Vara nybyggda lokaler ar anpassade
for funktionshinder av olika slag. Det finns dorroppnare, hissar och lokaler med god akustik
bl.a.

Vara elever med annat modersmal dn svenska ar till storsta delen fodda i Sverige och har varit
i svensksprakig miljo sedan forskoletiden. Vi ar dock uppmarksamma pa skillnaderna mellan
att ha svenska som modersmal eller ett annat sprak. Pa samma sétt ar vi uppméarksamma pa att
skillnaderna mellan sprakutveckling beroende pa elevernas sociala bakgrund paverkar deras
formagor och resultat.

Var satsning pa att arbeta med sprakutvecklande arbete i alla @mnen, att ge personalen
kompetensutveckling i detta ska férhoppningsvis ge resultat.

Skolans arbete med halsofrdmjande inriktning innebér att vi arbetar aktivt med grundpelarna i
var profilplan for att starka relationer, trivsel och trygghet. Halsa handlar om att kanna sig
trygg och ma bra i skolan, viktiga forutsattningar for att lara nytt. Resultatet av kommunens
attitydundersokning samt var egen trivselenkat visar att vi har hog maluppfyllelse.




Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Efter genomgang av arbetslagens bedémning av ”Hur bra ar var skola”? har vi kommit
fram till foljande

Forbattringsomraden pa kort sikt under lasaret

Skapa en god studiemiljo for eleverna

Uppféljning och analys av resultat lagges in regelbundet for att kunna forandra I6pande.
Stod och stimulans till elever i behov av sarskilt stod efter uppfoljning och analys.
Utveckla samarbetet mellan olika lararkonstellationer samt skapa helhet som skola.

Forbattringsomraden pa langre sikt

Utveckla ledarskapet hos alla.

Oka kompetensen i och anvandningen av IKTP.

Utebildning-larande utomhus i alla &mnen.

Arbetsplaner planeras utifran de politiska malen.

Laroplansarbete-referensskola i till Skolverket i arbetet med kommande laroplan.

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Uppgifter om ansvarig kontaktperson for enhetens kvalitetsredovisning.
Ingela Nilsson

Bitr.rektor ar 6-9

Marie-Louise Wahlberg

Bitr.rektor ar F-5



BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever 080915 och 090114

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 | VT 2009 HT 2008 | VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 0 41 42 23 23 18 19 5 5 3 3
Skolar 1 43 42 27 27 16 15 2 2 4 4
Skolar 2 29 28 12 12 17 16 2 2 1 1
Skolar 3 18 16 9 9 9 7 2 2 2 2
Skolar 4 21 21 5 4 16 17 - - 2 2
Skolar 5 11 6 9 5 2 1 7 7 1 1
Skolar 6 - - - - - - - - - -
Skolar 7-9 - - - - - - - - - -
S:a antal 163 | 155 85 80 78 75 18 18 13 13
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 9 9 900
Annan personal med utbildning for arbete med barn 3 1,25 125
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten

Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal
&rsarbetare i arbete med barn

159/10.25=15,5

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hogskoleutbildning (kalla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kélla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla arsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)

- yta per barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omséattning i barn/elevgrupperna per den sista dagen i manaden

Forandring Antal barn/elever under hastterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 2 68 1 - 2 - - - 2 - - -
Utskrivna 6 2 2 4 2 3 - - 5 1 1 10
S:a forandring -4 +66 -1 -4 0 -3 - - -3 -1 -1 -10

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever I den dagliga verksamheten individuellt och i olika grupperingar har barnen
inflytande 6ver vad och hur de ska gora olika saker. Vi har som ett viktigt mal i var
verksamhetsplan att det ska vara inflytande pa riktigt, att barnen ska kanna att det de
séger ar viktigt.

Trivselenkat for eleverna arligen med fragor som berdr fritids.

Foraldrar Daglig kommunikation med de flesta foréldrar till de yngre barnen dar vi lyssnar och
aterkopplar till foraldrar. Representanter i skolradet dar vi tar upp bade skol och
fritidshesverksamheten. Fritidspedagoger alltid med pa klassmoten dar
fritidshemsfragor kan behandlas.

Definition/kalla:
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Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 42 43 23 24 19 19 5 5 3 3
Skolar 1 48 48 29 29 19 19 2 2 4 4
Skolar 2 28 28 13 13 15 15 2 2 1 1
Skolar 3 23 23 13 13 10 10 2 2 2 2
Skolar 4 32 32 7 7 25 25 2 2
Skolar 5 33 33 19 19 14 14 7 7 1 1
Skolar 6 49 48 23 22 26 26 1 1 3 3
Skolar 7 56 57 30 30 26 27 4 4 4 4
Skolar 8 57 56 27 27 30 29 2 2 1 1
Skolar 9 57 57 33 33 24 24 5 5 2 2
Skolar 10
S:a antal 425 | 425 | 217 | 217 | 208 | 208 30 30 23 23
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kdlla ELIT elevrékning hést-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal omraknat Andel %

personer till arsarbetare o_mréknat
glrlsarbetare
Larare som har fullgjort lararutbildning/ hdgskoleexamen 9+2+ 8,4+1,75=10,15+ | 90,6%
21=31,75 18,8=28,95

Varav larare med specialpedagogisk kompetens 2 2
Ovrig personal i arbete med pedagogisk 1 1 3,1%
verksamhet(mediepedagog)
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten( skolskéterska,vaktm.) | 2 2 6,3%

Larartathet, antal larare per 100 elever

6,8
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev

exkl lokalhyra

Lokalhyra per elev

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Foérandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivna 1 3 1 2 1
Utskrivna 5 2 2 1 3 1
S:a foréndring -4 1 -1 1 -3 0

Definition/kélla:
- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Foréandring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrakning

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever Utvecklad radsverksamhet dr alla elever i ar 6-9 ingdr i nagot rad. Alla klasser har
klassrad och ar representerade i elevradet . Representanter for alla klasser ar 3-9

deltar i Friends-kompisstddjargrupp

Vi genomfor arlig kommungemensam attitydundersokning resp egen trivselenkét
bland eleverna

Foraldrar

Representanter for alla foraldrar deltar i vart skolrad som traffas fyra ganger per ar
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Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasdret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasdret | Lasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 22 43
Skolar 1 28 48 5 1 4
Skolar 2 21 28 4 1 2 1 2
Skolar 3 30 23 15 8 2 4 13 4
Skolar 4 32 32 6 7 3 3 7
Skolar 5 24 33 11 6 7 3 4 3
Skolar 6 49 48 15 10 9 6 6 4
Skolar 7 56 57 28 21 15 10 13 11
Skolar 8 57 58 22 21 11 12 11 9
Skolar 9 58 57 25 27 14 14 11 13
Skolar 10
S:a antal 385 425 126 106 63 51 63 55

Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sérskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har
upprattats under lasaret (kalla verksamhetskannedom)

Under lasaret har 5 elever i &r 1-5 haft atgardsprogram i mer an ett amne. De elever som hade
atgardsprogram i t.ex matematik under lasaret 07-08 har fatt intensivundervisning i matematik. Vi ser att

kompetenshajande utbildning i specialpedagogik for grundskollarare paverkar synen pa och séattet att tanka
kring de elever som har svart att nd malen. Vi har ocksa under lasaret lagt tid pa hur vi gor arbetsuppgifter
for beddmning av elevernas kunskap och fardighet.

Vi inrattade en studieverkstad for ar 6-9 samt en specialpedagogtjanst riktad mot ar 6-9.

Vi har fortsatt fokus p& 6kad maluppfyllelse. Lararna har tydligt uppdrag att férandra arbetsmetod och
gruppering utifran behov.
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % P& god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat VT VT VT VT VT

. 2009 2009 2009 2009 2009

Amne

Svenska/ SVA 24 4% 17% 79% 0

Matematik 24 4% 96% 0

De elever som har fatt otillrackligt resultat eller &r pd god vag har stora svarigheter.
Atgardsprogram dr uppréttade och det &r en god dialog med foraldrar.

Tabell 2 Ovriga testresultat

Testresultat (LUS), svenska, skolar 3

Ar Vt 2008 Vt 2009

Antal 30 24

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med
elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 5 3 3 3

14 4 1 5 3

15 16 2 6

16 2 8

17 3 2

18A

18B
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Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillréckligt % Pa god vag % Helt % Ej bedomd %

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA 24 33 0 0 29,2 6% 70,8% | 94% 0
Matematik 24 33 8,3 0 20,9 12% 70,8% | 88% 0
Engelska 24 33 0 3% 42 18% 95,8% | 79% 0
Tabell 4 Ovriga testresultat
Testresultat (LUS), svenska, skolar 5

Ar V1t 2008 V1t 2009

Antal 24 33

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med

elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 4 4

16 3 2 1

17 11 21

18A 5 9

18B 1 1
Analys/Kommentarer

Det ar tva olika klasser som bedémts. Under 2007 -2008 var det fler elever som hade
svarigheter av olika slag. De har ocksa haft olika larare . Intensiteten i lasframjande arbete kan
skilja sig at liksom arbetsro och arbetssatt.
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Mal som eleverna skall ha uppnatt i slutet av det femte skolaret

Namn Matte Teknik Svenska Eng NO

Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej
natt | uppn | ndtt | uppn | natt | uppn | natt | uppn | natt | uppn

30 3pgv | 33 31 2pgv | 27 1 33
33 elever 5pgv

SO Bild Idrott Hemk. Musik Slojd |

Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej Upp- | Ej Upp-
natt | uppn | natt | uppn | ndtt | uppn | natt | uppn | ndtt | uppn | natt

31 2pgv_| 33 32 1 32 29 4pgv_| 33

Bedomningen av eleverna i ar 5 har gjorts av flera olika larare som undervisat klassen i olika &mnen. Det ar
mycket god maluppfyllelse.

Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
méalen % godkand %
Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT \A) VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 56 57 15,2 7 40,5 27 24,1 43 20,2 18
Matematik 56 57 38 16 30,4 50 20,2 29 11,4 4
Engelska 56 57 19 5 27,8 19 36,7 51 16,5 22

Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT
Analy/Kommentarer till &rets resultat och skillnader gentemot fjolarets resultat:

Svara aven pa: Vad gjorde vi, varfor blev det s& har och hur gar vi vidare

Tabell 6 Betyg skolar 9 (Obligatoriskt)

Slutbetyg Antal elever Ej uppnatt Godkéand % Val godkand % Mycket val
(fore sarskild malen % godkand %
prévning)

Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Svenska/ SVA 56 57 7,1 1,7 39,2 36,8 35,7 42,1 19,6 19,3
Matematik 56 57 53 8,7 55,3 31,5 26,7 54,3 12,5 5,2
Engelska 56 57 53 52 37,5 19,2 41 56,1 16 19,2

Analy/Kommentarer till &rets resultat och skillnader gentemot fjolarets resultat:

Svara aven pa: Vad gjorde vi, varfor blev det s har och hur gar vi vidare
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Slutbetyg (fére sarskild Meritvarde Meritvarde | Antal Antal Andel Andel
provning)forts. Genomsnitt | Genomsnitt E(Ielhdriga gflhdriga gflhdriga ?iflhbriga
nationellt nationellt nationellt | nationellt
VT 2008 VT 2009 program program program program
VT 2008 VT 2009 VT 2008 VT 2009
Resultat 214,3 216,6 51/56 51/57 91% 89,5%

Definition/kélla:

- betygssammanstéllning (ange meritvarde samt uppgift om antal/andel behdriga till nationellt program
vid varterminens utgang)

Tabell 7 Sommarskola/ sarskild prévning

Skolar 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2008 2009 2008 2009 2008 2009
antal deltagare 0 0 0 0 0 0
Skolar 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sarskild prévning SV A SVA
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G
antal deltagare och 0 0 0 0 0 0

utfall

Skolar 9
Sarskild prévning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

Antal behoriga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2008 2009
Deltagare Behoriga Deltagare | Behoriga
antal deltagare och 0 0

utfall

Definition/kalla:

- utfall av sommarskola/ sarskild prévning (ange respektive behérighetsgivande d&mne med uppgift om
andel behdriga till nationellt program)

Definition/kalla ELIT 12 september medianvéarde:
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Bilaga 1

LUS
Betygskonferens
IUP-arbete
Skyddsrond
Utvecklingssamtal
Elevhélsa

Klasskonferenser
Start av utvecklings-
samtal
Foraldramoten
Ap-traff

Elevhalsa

Info. sprakval

Uppdatering av atgards-

program

Introduktion - [UP
Elevhélsa

Forankring av skolans
profil

Bilaga 2

Ap-traff

nov
okt

Utvardering av arbetslagsarbetet

Betygskonferens
Elevhélsa

dec

2008 - 2009

Béckagardsskolans
Arsklocka for personal

Utvérdering av arbetslagsarbetet
Overgripande utvardering
Elevhalsa

080811

Ap-traff

Startar utvecklingssamtal
Nationella prov/dp
Elevhélsa

LUS
Betygskonferens
Elevhélsa
Nationella prov/dp
IUP
Foréldramoten
Utvecklingssamtal

Ap-traff

Skyddsrond

Nationella prov/dp
Elevhélsa
Laromedelsbestaliningar

Info for blivande F- och ar 1 foraldrar
Betygskonferens

IUP

Tjanstefordelning

Schemaarbete

Elevhalsa
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Manadsmote

Manadsmote
Tema
Hfs-dag

Julavslutning
Lucia

080811

Manadsmote
Tema
FN-dagen

Manadsmote
Vandring/orientering
Tema

Elevens val

Manadsmote
Kick-off vecka
Skoljoggen
Elevens val

Manadsmate
Skridskodkning

Manadsmote
Tema

Béackagardsskolans
Arsklocka
2008 - 2009

Ménadsmote
Hfs-dag
Tema

Manadsmote
Tema
Hfs-dag
Valborg

Manadsmote
Elevens val

Manadsmate
Hfs-dag
Nationaldagen
Sommaravslutning
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