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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Husie/Backagards rektorsomrade finns i en expanderande del av Malmo. Ett nytt
bostadsomrade, Gyllins tradgard, ar planerat men annu inte kommit igdng. Men en befintliga
bostadsomraden i skolans narhet har vuxit och elevunderlaget har 6kat successivt.

Till hostterminen 2008 tog skolan i bruk 3 nya hus och de gamla paviljongerna férsvann.
Detta har inneburit en stor forbattring av den pedagogiska miljén bade ute och inne och en
battre arbetsmiljo for saval elever som personal. Alla skolans klasser ar nu samlade pa samma
skolomrade.

| ett av de nya skolhusen har en forskola for 60 barn 6ppnats. Denna ska flytta da elevtalet om
ett par ar okar ytterligare.

Under aret har en ny sporthall uppforts i anslutning till skolan. Det betyder att vi framover
kommer att ha goda forutséattningar for undervisningen i idrott och hélsa.

Under aret har Kvisttofta forskola utokats med en avdelning for 20 barn i de lokaler som
forskoleklassen tidigare disponerade.

Hela omradet har arbetat vidare for att utveckla vart halsoframjande arbetssatt genom olika
utvecklingsinsatser.

B. Grundfakta

Rektorsomradet bestar av Backagardsskolan F-9, Husieskolan F-6, Mossebo, Kvisttofta och
Backagards forskolor, Igelknoppens uteférskola och Familjedaghemsverksamhet. | omradet
finns ca 650 barn i skolorna och 250 barn i forskolorna. Skolbarnsomsorgen ar lokalméssigt
integrerad och under skoldagen samverkar fritidspedagoger och larare i skolar F-5.

Omradet har en hélsoframjande profil. Fokus ligger pa fysisk, psykisk och social hélsa.

Eleverna har utokad idrottstid och rorelsepass alla dagar da de inte har idrott pa schemat. Den
grona miljon skapar goda mojligheter for uteverksamhet och uteaktiviteter.

Inflytande, elevdemokrati, IUP-arbete, matematik- och sprakutveckling &r andra prioriterade
omraden. God kunskap om malen i laroplan och kursplaner ar en forutsattning for inflytande
och ett malstyrt arbete i vardagen. Darfor star det ocksa hogt pa var dagordning.

Att arbeta halsofrdmjande handlar om att lyfta fram varje elevs resurser, styrkor och
mojligheter. Darfor arbetar vi aktivt med att stérka relationer, trivsel och trygghet.Detta sétter
sin préagel pa all planering bade nar det géller miljo och pedagogiskt arbete.

| budget avsatt mycket resurser for kompetensutveckling. | omradet har vi prioriterat
utbildningsinsatser fran Malmo Hogskola.



C. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

For att uppna kontinuitet och kvalitet i var verksamhet arbetar vi efter arsklockor.

Arbetslagen gar varje manad igenom den psykosociala situationen, samt bedomer laget for
elevernas maluppfyllelse inom olika omraden.

Elevernas aktiva arbete med sin IUP é&r ett viktigt instrument for oss, larare och ledning, att
utvérdera, analysera och planera undervisningen.

Under verksamhetsaret genomfor vi olika typer av utvarderingar gruppvis eller enskilt. Dessa
foljer vi upp pa arbetslagskonferenser. Resultaten fran nationella prov och diagnoser samt
LUS sammanstélls och analyseras I6pande tillsammans med personalen, och revideringar i
planeringar och prioriteringar gors darefter.

Eleverna i ar 5 och 8 deltar i en attitydundersokning som ar kommungemensam. Resultatet av
denna bearbetas bade i elev- och personalgrupper. Vidare gor skolorna arligen en egen
psykosocial enkat bland alla elever som vi foljer upp pa samma satt.

Foraldrarna ar delaktiga genom utvecklingssamtalen och vara aktiva foraldra- och skolrad.
Nytt for i ar ar att foraldrarna till forskolebarnen ocksa har tillfragats om kvaliteten i
verksamheten via en kommungemensam enkat.

Tillsammans med personalen bestdimmer vi vilka delar av kvalitetsredovisningen som
arbetslagen ska lamna synpunkter pa. All personal medverkar pa nagot satt.

| samband med lasarsslutet utvérderar vi enligt en mall med atta nyckelomraden. Dar
identifierar vi utvecklingsomraden fér det kommande lasaret. Under aret har vi introducerat
BRUK, skolverkets kvalitetssystem i alla verksamheter.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Forskolan:

Forskolorna erbjuder ljusa, frascha lokaler d&ven om de inte alla ar nya. Backagard forskola
finns i helt nya lokaler och Kvisttoftas nya avdelning finns i nyrenoverade utrymmen.

Lekmiljoerna inomhus ar utformade for att stodja barnens larprocesser genom leken.

Forskolorna ligger med narhet till Husie mosse med grénomraden, damm och ett rikt fagelliv.
Alla forskolorna har stora gardar som inbjuder till varierande lekar.

Omsattningen i barngrupperna ar lag, men under aret har férskolorna markt av en storre
rorlighet personalgruppen &n tidigare ar. Forskollarare ar ett bristyrke vilket har dkat
rorligheten i gruppen.

Arbetslagen har egna pedagogiska pengar som de disponerar.

Fritidshem:

Omsattningen i barngrupperna ar 1ag och de flesta i personalgruppen ar behériga
fritidspedagoger. Samverkan med skolan fungerar mycket bra. Varje arbetslag forfogar 6ver
en egen budget for forbrukningsmaterial, utflykter och pedagogiskt material. Fritidshemmen



har ljusa, rymliga lokaler som &r vl utrustade. Utemiljon erbjuder goda mojligheter till en
spannande och varierad verksamhet pa bada stallena. Antalet barn pa fritidshemmen okar
stadigt och allt fler barn valjer att behalla sin plats allt langre. Undersommaren har
fritidshemmen varit hopslagna pd Backagardsskolan.

Skola:

Husieskolan &r en gammal skola, renoverad for ett tiotal ar sedan. Backagardsskolan ar
nybyggd. Bada skolorna har mycket vél fungerande studiemiljoer.

Skolornas utemiljoer &r ocksa mycket goda med nérhet till naturstudier och upplevelser.

Elever upp till skolar 5 undervisas av larare och fritidspedagoger i samverkan under
skoldagen och de aldre eleverna i skoldr 6-9 undervisas i varierande grupper som anpassas till
gruppens och individens férkunskaper. Pedagogerna har i hog grad behdrighet for sina
tjanster. Arbetslagen har ansvar for en pedagogisk budget. Material som anvénds i
undervisningen haller hog kvalité. Skolorna har manga Smartboard och datorer i alla
klassrum. Kompetensen hos personalen att anvanda den tekniska utrustningen &r relativt hog
och ytterligare kompetensutveckling inom omradet ar planerad. Det ar en svarighet med
servicen av datorerna och att halla den utbyggnadstakt som behdvs.

Manga elever ar studiemotiverade och de och foraldrarna stéller hoga krav pa skolans
personal som i sin tur har stora forvantningar pa eleverna. Vi har ett stabilt elevunderlag och
lag omsattning av elever. I omradet finns en skolbuss da en del elever har lang skolvag.

Det rader ett positivt klimat och stor 6ppenhet for skolutveckling och den halsoframjande
profil som omradet arbetar efter ar val forankrad.

Vad ville vi?

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

e Utveckla stod och stimulans till elever i behov av sarskilt stod genom
Fortsatt specialpedagogutbildning

Fortsatta sprakutvecklingsarbetet sarskilt mot elever med annat modersmal an
svenska

Matematikcikel fran forskola till skola

e FOrbattra vart utvarderingsarbete

e Utveckla vart bedémningsarbete genom
revidera var IUP
utvérdera vara skriftliga omdémen
utveckla den dokumentationen i forskolan
béattre former for gemensam reflektion i forskolan



e Utveckla det amnesdvergripande arbetet kvalitativt och kvantitativt
e Fortsatta kompetensutvecklingen av PIM

Normer och varden:
Forskolan:

Vi har arbetat med gruppinskolningar av barn. Da har foraldrar varit narvarande tva veckor.
Det har gett en trygg start for barn, foréldrar och personal.

Vi delar in barnen i mindre grupper for att varje barn ska bli synligt.
Likabehandlingsplanen diskuteras I6pande, och leder till forandringar i vardagen.

Forskoleklass, skola och fritidshem:

Arbetet med trygghet, sakerhet och halsa sakerstélls med det systematiska arbetet enligt var
elevhalsoplan. Under aret har likabehandlingsplanen reviderats. Vi har genomfort var arliga
trivsel- och trygghetsenkat, liksom Malmé Stads elevenkat och utvarderat och foljt upp dem.

Backagardsskolan har fatt Kommunfoérbundet / Region Skanes hélsocertifiering och
Husieskolan har ansokt om den. Pa Backagardsskolan har man anslutit sig till Friends och bl a
infort kamratstodjare. Husieskolan arbetar enligt Lions Quest-metoden.

Omradets arbetsplan vilar pa en halsoframjande skolutveckling med tre hornstenar, den
fysiska, psykiska och sociala halsan. Inom alla delomradena finns utarbetade handlingsplaner
som revideras arligen. P4 bada skolorna finns elevhéalsa regelbundet pa konferensschemat.
Bada skolorna har aktiva antimobbinggrupper som arbetar enligt var antimobbningsplan men
ocksa initierar forebyggande atgarder.

Da det finns ett nara och gott samarbete mellan skolan och fritidshemmet betyder det att det
rader en stor Gverensstaimmelse i normer och vérderingar. Det betyder att skoldagen upplevs
som en helhet for barnen.

Skolaret borjar med en sarskild ”Startvecka” da fokus laggs pa samarbete, gemenskap och
rutiner.

Fritidshemmen har arbetat i stadsdelsévergripande natverk dar man fokuserat pa lekens
betydelse och barnobservationer.

Kunskaper, utveckling och larande:

Forskolan:
Mycket fokus laggs pa att skapa utmanande larande lekmiljoer pa forskolorna.

Vi arbetar med sprakutveckling i alla situationer, i sagoldsning, rim och ramsor, sanger,
drama, samlingar och samtal med barnen vid alla dagliga tillfallen som maltider, av- och
pakladning och promenader. Specialpedagogen handleder vid behov.

Under aret har forskollarare fran samtliga forskolor deltagit i en studiecirkel kring sma barns
matematik som letts av rektorsomradets matematikutvecklare. Den har varit mycket popular
och personalen vinnlagger sig om att fora in de matematiska begreppen i alla mojliga
sammanhang och tar alla tillfallen att méata, rakna, rita diagram och kartor i lekens form.



Samtliga forskolor har en mycket god utemiljo, och har ocksa nara till naturomraden. Varje
dag tillbringas en stor del utomhus i ur och skur. Det utvecklar barnens motorik, fantasi och
skaparférmaga.

Forskoleklass, skola och fritidshem:
Varje vecka har lasning avsatt tid pa schemat. Bearbetning av det lasta gors.
Stadsdelens spraksamordnare finns inom rektorsomradet.

P4 Backagadsskolan har ett nytt mediateket inrattats och utrustats. En mediapedagog har
anstallts. Detta har haft en positiv effekt pa lasintresset. | samarbete med SMiLE-projektet har
en plan uppréttats for att utveckla ett kallkritiskt arbetssatt.

Under aret har vi haft ett par studiecirklar i matematik med olika inriktning. Matematiklararna
har ocksa arbetat i ett F-9 perspektiv med innehall och bedémningar.

Pa konferenstid har vi arbetat i amnesgrupper dar lararna har arbetat med Skolverkets
samtalsguider i olika amnen. Avsikten &r att enas om ett vilka formagor som efterstravas,
vilka arbetssatt gynnar kunskapsutvecklingen i amnet och att hitta ett gemensamt sprak for
beddmning.

Hojt IKTP-kompetensen. Manga larare har under aret natt niva 3 i PIM. Antalet Smartboard
har 6kats under lasaret vilket lett till att de mojligheter som den tekniska utvecklingen
erbjuder har kunnat berika skoldagen fér manga elever.

Halsocertifiering av skolorna, Backagardsskolan &r klar, Husieskolan har ansokt. Den
halsoframjande profilen vilar pa tre hornstenar, det fysiska, psykiska och sociala. Dessa
dimensioner forsoker vi beakta i uppléagget av det dagliga arbetet.

Uppf6ljning av studieresultat sker med jdmna mellanrum for att férandra grupper och
arbetssatt och omfordela resurser. Meritpoangen har stigit med 2 enheter under aret.

Ansvar och inflytande:

Forskolan:

Barnen tranas i att utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter for att darigenom
kunna paverka sin situation.

De uppmuntras att delta i planering av verksamheten och har inflytande éver vilka aktiviteter
som véljs. De har tillsammans med de vuxna bestdmt vika regler som ska finnas.

De aldre barnen ar med vid inkop till avdelningarna.

Forskoleklass, skola och fritidshem:

Vi har nu arbetat med IUP ett antal ar. Under den tiden har vi anstrangt oss att Oka elevernas
delaktighet i malformuleringarna och hur de ska arbeta for att uppna sina mal. Aven deras
bedomningsformaga har tranats under den hér tiden.

Utvecklingssamtalen ar vél forberedda av elever, larare och foraldrar. Information om
maluppfyllelse delges foraldrar i god tid fore samtalet.



Pa skolorna halls klassrad pa schemalagda tider. Fragor skickas darifran vidare till skolornas
elevrad. Darutover finns ett antal andra rad . Samtliga av de aldre eleverna ingar i nagot rad.

Backagardsskolan har for fjarde aret erhallit utmarkelse fran Malmoé Unga som mest
elevdemokratiska skola. Eleverna nominerar till detta pris.

Elevens val ger stort inflytande for eleverna som ger forslag till &mnen och innehall.
Pedagogerna utgar fran detta i sin planering.

Pa eftermiddagstiden pa fritids erbjuds barnen mojlighet att sjalv valja olika aktiviteter dar de
kan styra innehéllet. Pedagogerna stottar och uppmuntrar barnen i deras val.

Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med mélomraden

e Utveckla stdd och stimulans till elever i behov av sérskilt stdd genom
Fortsatt specialpedagogutbildning

Fortsatta sprakutvecklingsarbetet sarskilt mot elever med annat modersmal an
svenska

Matematikcikel fran forskola till skola

Under aret har Backagardsskolan fortsatt med andra delen av den specialpedagogiska
kompetensutvecklingen i Malmé Hogskolas regi. Kursen har omfattat 7,5 hdgskolepoang.
Forra lasaret gavs en inledande 7,5 poangskurs. Inriktningen var sprakutveckling i skolans
alla amnen.

Husieskolans personal har haft regelbunden handledning av skolpsykologen och éven haft
utbildningsinsatser betraffande barn i behov av sarskilt stod.

P4 Backagardsskolan har ett nytt mediatek inretts och utrustats och en mediapedagog har
anstallts. Detta skedde samtidigt som SMiLE-projektet var i avslutningsskedet. Dér gjordes ett
gemensamt utvecklingsarbete pa skolan fran F-9 dar inriktningen var kallkritik och
informationssokning. Amnesomradet var Framlingsfientlighet for de aldre eleverna och Lika
— olika for de yngre. Arbetet tog sin utgangspunkt i skonlitteréra texter.

Pa Husieskolan har haft kompetensutveckling med inriktning mot las- och skrivsvarigheter,
dyslexi och dyskalkyli. Tyvarr har den resursperson som tidigare fanns pd Husieskolan inte
kunnat vara kvar pa grund av bristande ekonomiska resurser.

Var matematiksamordnare har under aret haft en studiecirkel for forskollarare fran 4 forskolor
samt forskoleklasserna. Utgangspunkten har varit ”Sma barns matematik” och ”Matematik
fran borjan”. Syftet har varit att ge deltagarna mojlighet att tillagna sig "matematikglaségon”
och genom o6kad kunskap och medvetenhet ta tillvara vardagens tillfallen att utveckla intresset
for matematik redan hos de sma barnen. Cirklarna har varit mycket uppskattade och
efterfragan pa fler mojligheter ar stor.



En annan studiecirkel i matematik har vént sig till pedagoger i F-5, bade SvSO och MaNO-
larare och har ocksé letts av matematiksamordnaren.

Natverksgruppen for matematik i stadsdelen har traffats ett antal ganger under lasaret och dar
bl a studerat de nationella proven och skolverkets samtalsguide i matematik. De har ocksa
anordnat mattetraffar for stadsdelens larare pa olika teman.

Tillsammans har gruppen ocksa kopt laborativt matematikmaterial for 100 000 kr av lasa-
skriva-rdkna-pengarna.

e FOrbattra vart utvarderingsarbete

Vi har under lasaret tagit beslut om att arbeta med Skolverkets utvarderingssystem BRUK
(Beddmning, Reflektion, Utvardering och Kvalitet). BRUK kommer att anvandas for
planering, genomfdrande, uppfoljning, utvardering samt analys och kommer att fungera som
stod for vart systematiska kvalitetsarbete. BRUK ar ett detaljerat och stort material. Darfor
kan vi anvanda det 6ver tid och arligen prioritera fokusomraden. Vart mal &r att skapa storre
delaktighet i utvarderingsarbetet for personal, elever och foréldrar.

Arbetet inleddes med en studie av olika utvarderingsmodeller for att hitta ett material som
passar for var verksamhet. Personal och skolledning har varit delaktiga. Vi har planerat hur vi
ska hantera BRUK for att vart kvalitetsarbete bli mer systematiskt. Ett led i detta ar
upprattandet av en arsklocka for kvalitetsarbetet. All personal har fatt en inledande
introduktion i hur BRUK ser ut och hur vi kommer att anvénda det. Personalen har
genomgaende varit positiv till det och dess mojligheter. Elevradet har tittat pa en del kriterier
och har valt ut nagot prioriterat utvecklingsomrade infor hosten.

e Utveckla vart beddmningsarbete genom
revidera var IUP
utvérdera vara skriftliga omdémen
utveckla den dokumentationen i forskolan
béattre former for gemensam reflektion i forskolan

Under lasaret har vara IUP:er reviderats och de skriftliga omdémenas utformning har
utvarderats i arbetslagen. Det senare arbetet leds av Ingela Nilsson, bitradande rektor pa
Béackagardsskolan och samordnas i stadsdelen. Arbetsgruppen haller nu pa att samla in
synpunkter for en revidering.

Pa forskolorna har det har varit en 16pande process under aret att forbattra dokumentationen i
vardagsarbetet. Specialpedagogerna har nu utarbetat en dokumentationsmall fér
barnobservationerna.

e Utveckla det &mnesdvergripande arbetet kvalitativt och kvantitativt

Samverkan har breddats mellan &mnena NO/Sv och SO/Sv utéver det som traditionellt ingar i
vara amnesovergripande arbetsomraden. Eleverna har gjort NO och SO arbeten i samverkan



med svenskamnet i ett upplagg med skrivprocessen som bas. Vidare har mediapedagogen
introducerat en arbetsmodell for projektarbeten med progression , for skolar 6-9.

e Fortsdtta kompetensutvecklingen av PIM

Under aret har ytterligare ett antal pedagoger uppnatt niva 3 i PIM och ambitionen ar att alla
ska na dit under aret. Samtliga klassrum pa Béckagardsskolan och nagra pa Husieskolan &r
utrustade med Smartboardtavlor. All personal har fatt en introduktion om dessa och har under
aret utforskat vilka mojligheter som tekniken ger.

Beddmning och betyg:

Under aret har skriftliga omdémen inforts. En arbetsgrupp har utarbetat en modell som
anvands i alla skolaren. Denna har anvants tillsammans med 1UP:n vid utvecklingssamtalen
och haller nu pa att utvérderas.

Samtliga elever LUS-beddms varje termin och resultaten utvérderas och leder till
omprioriteringar utifran behov som visar sig dar och vid utvarderingar av de nationella
proven. | skolar 5 bedoms maluppfyllelsen i samtliga &mnen.

Vi bedémer att skolan som helhet har goda utbildningsreultat. Sarskilt vill vi lyfta fram den
hoga maluppfyllelsen i idrott och att det aven &r jamlika betyg mellan konen i detta &mne.
Farre elever var ej godkénda i karnamnena pa de nationella proven och flre elever nadde val
godkant eller mycket val godkant &n aret fore. Meritmedelvardet for skolar 9 har 6kat och
avviker positivt fran det forvantade SALSA-vérdet.

Elevfranvaro:

Elevfranvaron bedéms som lag. Tydliga rutiner vid sjukanmalan och en snabb
franvarouppfoljning gor att vi bedomer den ogiltiga franvaron som i det narmaste obefintlig.

Utbildningsval — Arbete och samhallsliv:

P& skolan har 57 elever varit aktuella for val till gymnasieskolan. Av dem har sex inte varit
behoriga till ett nationellt program. Amnen de saknat ar engelska och/eller matematik. | ar
liksom de senaste aren har den 6vervagande delen av eleverna sokt till ett teoretiskt program.

Samhéllsprogrammet med olika inriktningar har varit mest populért. De flesta av eleverna45
av 51 fore reservintagningen, kom in pa sitt férstahandsval. Meritvardet ligger pa 216,6 poang
och spanner mellan 90 och 320 poang vilket &r det hogsta mojliga.

Vi arbetar for att 6ka kontakterna med arbetslivet/omvarlden. Vi har valt att forlagga praon
for ar 8 i tva veckor och en vecka i ar 9. | attan ar den kopplad till arbetsomradet

” Arbetsmarknaden” och i nian till "Foretagande”. | samband med det senare arbetsomradet
hade vi besok av Transfer (skola och néringsliv i samverkan) och vid ett annat tillfalle var
Malmo Hogskolas FN representanter hos o0ss.

Tva klasser har under aret varit engagerade i Guldvalet som &r ett samarbete mellan
Dréommarnas Hus och Sparbanksstiftelsen.



Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen pa forskolorna ar god.

Miljon bade inomhus och utomhus &r stimulerande for barnen. Pedagogerna har stor tilltro till
barnens férmaga och vilja till larande och utveckling och fungerar stodjande och inspirerande
for barnen.

Barnen uppmuntras att vara delaktiga i planering av verksamheten och ta egna initiativ.

Genom att dela in barnen i mindre grupper vid olika aktiviteter blir det lugnare och tryggare
for barnen. Det finns specialpedagog for handledning till pedagogerna.

Skolans arbete med halsofrdmjande inriktning innebér att vi arbetar aktivt med att stérka
relationer, trivsel och trygghet. Halsa handlar om att kanna sig trygg och ma bra i skolan,
viktiga forutsattningar for att lara nytt. Vi arbetar systematiskt med var elevhalsoplan och det
halsoframjande arbetet har en egen dagordning. Skolorna ar eller ar pa vag att bli
halsocertifierade. For elever med funktionshinder finns elevassistenter som stod. Vi har hog
kompetens hos personalen att mota elever i behov av sérskilt stod

Resultatet av kommunens attitydundersokning samt vara egna trivselenkater visar att vi har
hog maluppfyllelse.

Da det galler elevernas kunskapsutveckling ser vi en positiv utveckling. Sprakarbetet har
lange varit ett prioriterat omrade och skolornas satsning pa sprakarbete i skolans alla amnen
och ett I6pande arbete med de individuella utvecklingsplanerna bedomer vi paverkar
studieresultaten positivt. Kompetensutvecklingen inom specialpedagogik har hojt
beredskapen for att mote barn och ungdomar i behov av sarskilt stod och kvaliteten i arbetet
med dem.

Satsningen pa mediapedagog och mediatek har varit betydelsefull.
Under aret har vi satsat pa matematikutveckling fran forskolan till skolar 9. Maluppfyllelsen
ar god.

Ansvar och inflytande ar en av hornstenarna i vart profilarbete. Vi har ett omfattande
radsarbete, framfor allt for de aldre eleverna. Men viktigast ar barnet/elevens majligheter att
ha inflytande dver sin egen utveckling i det dagliga arbetet. I skolan har ITUP:n med en tydlig
koppling till malkriterierna en avgorande betydelse for elevernas kunskap om vad som
forvantas och darmed ocksa vad de kan utveckla/forandra. Den gemensamma formen for
skriftliga omdomen som togs fram gemensamt i stadsdelen bygger ocksa pa malkriterierna.

Maluppfyllelsen &r god.
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Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Mal for lasaret 09/10:

Fokusera pa ledarskapet for pedagogerna
Utebildning

Utvardering BRUK

Fordjupa laroplansarbetet (forbereda ny laroplan)
Oka IKPT-kompetensen

Sprakutvecklingsprojekt i forskolan och forskoleklassen.

J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Kerstin Servin, rektor
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008 50 26 12 1 2
2007 39 50 26 30 13 20 6 8 2 5
2006 38 35 16 16 22 19 8 7 5 7
2005 54 59 27 28 27 31 6 6 4 6
2004 39 35 13 16 24 19 3 4 9 9
2003 44 20 22 9 22 11 6 6 5 7
S:a antal 212 | 249 | 104 | 125 | 108 | 124 31 36 25 36
Definition/kélla:
- fordelning per fodelsear (kalla ELIT)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT)
- annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omréaknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 22 20,93 50%
Annan personal med utbildning fér arbete med barn 20 18,05 43%
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 4 3 7%
Personaltéthet, antal inskrivna barn dividerat med antal 5,5

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (k&lla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kélla verksamhetskdnnedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kélla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Samtliga Bra

Definition/kélla:
- lokalyta (kalla lokalregistret)
- ytaperbarn

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Forandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 22 13 61 5 9 10 9 2 3 9
Utskrivna 18 10 8 1 1 5 13
S:a férandring 18 32 21 61 5 10 10 9 3 8 22

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kalla verksamhetskinnedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn I den dagliga pedagogiska verksamheten
Samlingar
Foraldrar Daglig kontakt, utvecklingssamtal, foraldramoten, fordldrarad

Definition/kalla:
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Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever 080915 och 090114

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal an svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 | VT 2009 HT 2008 | VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Skolar 0 61 63 34 35 27 29 9 9 7 7
Skolar 1 71 68 43 40 28 28 5 5 9 10
Skolar 2 51 50 24 24 27 26 6 6 5 7
Skolar 3 68 53 15 24 33 29 4 4 6 5
Skolar 4 36 30 8 5 28 25 1 - 4 3
Skolar 5 15 9 10 6 5 3 7 7 1 1
Skolar 6 - - - - - - - - - -
Skolar 7-9 - - - - - - - - - -
S:a antal 292 | 273 | 144 | 134 | 148 | 140 32 31 32 31
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 15 13,5 79,4%
Annan personal med utbildning for arbete med barn 5 3,5 20,6%
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal 17,2

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kalla:

- antal personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (kalla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)

- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltéthet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kélla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréade

Bruttokostnad per elev
exkl lokalhyra

Lokalhyra per elev

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader

exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Bra

Definition/kalla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)

- ytaper barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna per den sista dagen i manaden

Forandring Antal barn/elever under hostterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 2 94 3 1 4 1 2 1 2 - 1 1
Utskrivna 14 20 2 8 7 8 2 1 5 3 6 15
S:a forandring -12 | +74 | +1 -7 -3 -7 0 0 -3 -3 -5 | -14

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan

Elever

I den dagliga verksamheten individuellt och i olika grupperingar har barnen
inflytande 6ver vad och hur de ska gora olika saker. Vi har som ett viktigt mal i var
verksamhetsplan att det ska vara inflytande pa riktigt, att barnen ska kénna att det de
sager ar viktigt.
Trivselenkat for eleverna arligen med fragor som beror fritids.

Foraldrar

Daglig kommunikation med de flesta foréldrar till de yngre barnen dar vi lyssnar och
aterkopplar till foraldrar. Representanter i skolradet dar vi tar upp béade skol och
fritidshemsverksamheten. Fritidspedagoger alltid med pa klassmoten dar
fritidshemsfragor kan behandlas.

15




Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 64 66 35 37 29 29 9 9 6 6
Skolar 1 7 76 46 44 31 32 6 6 10 11
Skolar 2 55 55 28 28 27 27 6 7 5 8
Skolar 3 71 72 34 33 37 37 7 8 7 7
Skolar 4 60 59 19 20 41 41 4 5 8 8
Skolar 5 81 82 39 39 42 43 13 13 10 11
Skolar 6 75 72 36 33 39 39 7 7 7 7
Skolar 7 56 57 30 30 26 27 4 4 4 4
Skolar 8 57 56 27 27 30 29 2 2 1 1
Skolar 9 57 57 33 33 24 24 5 5 2 2
Skolar 10
S:a antal 653 | 652 | 327 | 324 | 326 | 328 64 66 60 62
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kalla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen 49 43,05 86,6%
Varav larare med specialpedagogisk kompetens 4 3
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 4 2,3 4,6%
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 5 4,35 8,8%
Larartathet, antal larare per 100 elever 6,6

Definition/kalla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/ htgskoleexamen (kélla verksamhetskannedom)

- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskdnnedom)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetskannedom)

- antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktmastare (kélla verksamhetskannedom)

- larartathet (antal larare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréade

exkl lokalhyra

Bruttokostnad per elev

Lokalhyra per elev

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Bra

Definition/kalla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamélsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Foérandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivna 6 7 3 2 3 5
Utskrivna 9 6 6 2 3 4
S:a forandring -3 1 -3 0 0 +1

Definition/kélla:

- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevrakning 08/09 per enhet

- Foréandring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrakning

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Utvecklad radsverksamhet dr alla elever i ar 6-9 ingdr i nagot rad. Alla klasser har
klassrad och ar representerade i elevradet. Kamratstodjare.
Vi genomfor arlig kommungemensam attitydundersokning resp egen trivselenkét
bland eleverna

Foraldrar Representanter for alla foraldrar deltar i vart skolrad som traffas fyra ganger per ar

Definition/kélla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)
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Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasdret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 47 67 3 1 1 0 2 1
Skolar 1 54 75 3 8 3 2 0 6
Skolar 2 67 54 12 6 6 4 6 2
Skolar 3 63 70 23 18 6 9 17 9
Skolar 4 77 58 15 15 3 3 12 12
Skolar 5 73 79 17 18 10 3 7 15
Skolar 6 70 68 18 10 10 6 8 4
Skolar 7 56 57 28 21 15 10 13 11
Skolar 8 57 58 22 21 11 12 11 9
Skolar 9 58 57 25 27 14 14 11 13
Skolar 10
S:a antal 620 641 166 145 79 63 87 82

Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sarskilt stod och for vilka ett eller flera atgardsprogram har uppréttats
under lasaret (kalla verksamhetskannedom)
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %
Resultat VT VT VT VT VT
= 2009 2009 2009 2009 2009
Amne
Svenska/ SVA 71 5,6% 21,1% 74,6% -
Matematik 71 11,2 2,8% 85,9% -
%

Definition/kélla:

- Resultatredovisning i ELIT

Testresultat (LUS), svenska, skolar 3

Ar Vt 2008 Vt 2009

Antal

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med
elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 2 2

13 5 5

14 11 6

15 23

16 18

17 10

18A 7

18B
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Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)

Nationella prov

Antal elever

Otillrackligt %

P& god vag %

Helt %

Ej bedémd %

Resultat

Amne

VT VT
2008 | 2009

VT VT
2008 | 2009

VT VT
2008 | 2009

VT
2008

VT
2009

VT VT
2008 | 2009

Svenska/ SVA

73 78

2,1% | 7,7%

26% 10,3%

71,2% | 82%

Matematik

73 78

4,1% | 2,6%

12,3% | 10,3%

83,6% | 87,2%

Engelska

73 78

5,1%

6,8% | 11,5%

93,2% | 80,8%

2,6%

Definition/kalla:

Resultatredovisning i ELIT

Tabell 4 Ovriga testresultat

Testresultat (LUS), svenska, skolar 5

Ar

Vit 2008

Vt 2009

Antal
elever

73

78

LUS-punkt

Antal
elever

Antal elever med
atgardsprogram

Antal
elever

Antal elever med
atgardsprogram

O INO|O B |WIN|F-

11

O NN~

~N| NN R

30

18A

22

30

18B
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Mal som eleverna skall ha uppnatt i slutet
av det femte skolaret
Klass 5
(78 elever) |
Namn Matte Teknik Svenska | Eng NO SO Bild Idrott Hemk. Musik Slojd
Upp- |Ei Upp- |Ej Upp- |Ei  |Upp- |Ei Upp- |Ei  [Upp- |Ej Upp- |Ej Upp- |Ei  |Ypp- |Ei Upp- |Ei  |Upp- [E
natt Juppn [natt Juppn |natt Juppn |natt Juppn |natt Juppn |natt Juppn [natt Juppn natt Juppn [natt fuppn [natt Juppn [natt  Jupr
Procent 88% 96% 87% 85% 97% 92% 100% 91% 96% 88% 100%
Antal elever [69 |9 76 |2 68 |10 [e6 [12 6 |2 [72 |6 7 o |3 |5 | |3 69 |9 |78 [0
Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
méalen % godkand %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009
Svenska/ SVA 56 57 15,2 7 40,5 27 24,1 43 20,2 18
Matematik 56 57 38 16 30,4 50 20,2 29 11,4 4
Engelska 56 57 19 5 27,8 19 36,7 51 16,5 22
Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT
Tabell 6 Betyg skolar 9 (Obligatoriskt)
Slutbetyg Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
(fore sarskild méalen % godkand %
prévning)
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009
Svenska/ SVA 56 57 71 1,7 39,2 36,8 35,7 42,1 19,6 19,3
Matematik 56 57 53 8,7 55,3 31,5 26,7 54,3 12,5 52
Engelska 56 57 53 52 37,5 19,2 41 56,1 16 19,2
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Slutbetyg (fére sarskild Meritvarde Meritvarde | Antal Antal Andel Andel
provning)forts. Genomsnitt | Genomsnitt E(Ielhdriga gflhdriga gflhdriga ?iflhbriga
nationellt nationellt nationellt | nationellt
VT 2008 VT 2009 program program program program
VT 2008 VT 2009 VT 2008 VT 2009
Resultat 214,3 216,6 51/56 51/57 90,9 91,1

Definition/kélla:

- betygssammanstéllning (ange meritvarde samt uppgift om antal/andel behdriga till nationellt program
vid varterminens utgang)

Tabell 7 Sommarskola/ sarskild prévning

Skolar 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2008 2009 2008 2009 2008 2009
antal deltagare 0 0 0 0 0 0
Skolar 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sarskild prévning SV A SVA
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G
antal deltagare och 0 0 0 0 0 0

utfall

Skolar 9
Sarskild prévning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

Antal behoriga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2008 2009
Deltagare Behoriga Deltagare | Behoriga
antal deltagare och 0 0

utfall

Definition/kalla:

- utfall av sommarskola/ sarskild prévning (ange respektive behérighetsgivande d&mne med uppgift om
andel behdriga till nationellt program)

Definition/kalla ELIT 12 september medianvéarde:
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