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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Ge en kort sammanfattande bild av innehallet i kvalitetsredovisningen med de forandringar
och nyheter som préglat det gangna verksamhetsaret/lasaret.

Forskolan:

Avret har kénnetecknads av mycket arbete runt férandringar i aldersindelningen av barn -
gruppen. Fran avdelningar med 1-5 ar till avdelningar 1-3 och avdelningar 3-5 pa tva av vara
forskolor, den tredje forskolan har valt att inte anamma det nya systemet.

Detta har inneburit fordndrat schema, arbetssatt, nya konstellationer av arbetskamrater,
forandringar i barngrupperna, moéblering, byte av material mm

| en mindre utvardering upplevde personalen att situationen fér barnen blivit mycket battre
och anpassad till deras niva. Att det var roligare att arbeta men att det i flera fall var svarare
att byta arbetskollegier &n man trott. Idag &r alla néjda med férandringen Fran borjan hade
man tankt sig ett roterande arbetsschema men det frangick man till en del under varen.

Vara gardar pa forskolan har rustats upp med nya lekredskap sanden ar utbytt och vissa staket
reparerade. Personalen var varit mycket aktiv i utformningen av de nya utelekmiljoerna.

Mycket arbete har lagts pa att moblera rummen som lekstationer och att miljon skall
uppmuntra till lek sa mycket som majligt och att barnen skall kunna vélja var och vad de vill
gora. Detta har fungerat bra, séarskilt pa avdelningarna for de lite storre barnen.

Inom foérskolan har det arbetats med olika teman, med gott resultat. Barnens alster har
resulterat i utstallningar dar foraldrarna kunnat ta del av arbeten.

Till forskolan finns en lekarbetespedagog som ar stationerade pa en av vara férskolor.

Var specialpedagog har i samrad med arbetsledning och personal forstarkt arbetet med att
jobba med barn i sarskilt behov av stod samt etablerat ett arbetssatt som stédjer bade barn och
foraldrar. Specialpedagogen handleder ocksa personalen.

Under aret har vi startat ett sprakprojekt for att 6ka medvetenheten om barns sprakutveckling
och att genomfora praktiska dévningar.

Arbetssattet pa forskolorna praglas av stor kunskap om det enskilda barnets behov.

Manga barn har en annan kulturell bakgrund och personalen arbetar malmedvetet med att
integrera alla barn och att alla har ett lika varde. Detta lyckas man mycket val med.

Hoja forskola var den forsta forskolan i Malmo som erholl Gron Flagg och i ar firade man 10-
ars jubileum av detta. Arbetet fortsatter tack vare en engagerad personal.

Skola, forskoleklass och fritidshem:

Vi har lagt stort fokus pa att utveckla elevernas/barnens kunskaper och fardigheter samt sprak
och sprakbruk. Trygghet, sakerhet och halsa samt demokrati och inflytande ar andra
prioriterade omraden.

Den utvandiga kamera6vervakningen har haft fortsatt god inverkan pa utomhusmiljon och
skadegorelsen pa skolans byggnader ar fortsatt lag. Betraffande kameradvervakningen
inomhus kan ndmnas att en offentlig upphandling ar gjord och att installationen av
overvakningssystemet har paborjats och systemet kommer att vara i drift hosten 2009.



Arbetet med likabehandlingsplanens forankring i verksamheten har forbéattrats, men behover
utvecklas an mer for att bli ett verktyg i allas vardag. Elever och foréldrar har delgivits
skriftlig information/omddme om elevens utveckling pa stadsdelsgemensam blankett.
Blanketten kommer att utvérderas och eventuella korrigeringar kommer att goras.

Verksamheterna har genomgatt en miljorevision med mycket gott resultat. Arbetet med elever
i behov av sarskilt stod pagar kontinuerligt i samverkan med foraldrar. Under det gangna
lasaret har vi korrigerat en del mal och malkriterier i vissa amnen/skolar.

Natverket for personal pa fritidshemmen inom Husie SDF kommer att fortsatta sitt samarbete
under aret. Personalen har haft fokus pa leken och dess betydelse for barnens utveckling.
Samverkan mellan Hoja fritidshem och skolar 1-3 har genomgatt en forandring. Pedagogerna
pa fritidshemmet planerar i samrad med lararna kortare eller langre projekt, som genomfors
pa andra platser &n i klassrummen. En studiegard har inrattats pa fritidshemmet. Pa
Jégersroskolan och fritidshem har man arbetat tematiskt en dag per vecka.

B. Grundfakta

Gor en kortfattad allméan beskrivning av enheten t.ex. typ av verksamhet/verksamheter,
omfattning, vision och pedagogisk inriktning.

Forskolan:

Jagersro forskola har 60 platser. Forskolan &r indelad i tre avdelningar, tva i den aldre delen
och en i skolbyggnaden. Dessa lokaler har anpassats till férskoleverksamheten och upplevs
idag som andamalsenliga. Lokalerna ar stora och ljusa pa alla tre avdelningarna.

Forskolan ligger i villa omrade med mycket grénytor, andelen invandrarfamiljer okar.

Forskolan arbetar malmedvetet med de prioriterade malen, bland annat sprakutveckling,
integration, halsa och trygghet.

Barnen far anvanda sin fantasi och mycket skapande sker dagligen. | varens tema ingick aven
att barnen fick gora en film, Bockarna Bruse. Under hosten kommer storre vikt laggas vid
matematik och teknik.

Personalomséttningen ar 1ag och man kéanner stor tillhérighet med sin forskola och har en bra
yrkesmaéssig kontakt med foraldrarna, ledning och externa kontakter.

PIM, praktisk It och Mediekompetens har ett antal pedagoger gjort klart under aret.

Jagersro forskola ger ett mycket vélskott intryck och man vinnlégger sig om att ha roligt
tillsammans med barnen. Vilket skapar positiva inlarningssituationer.

Haja forskola har 72 platser fordelade pa fyra avdelningar, omgivna av en gard som
genomgatt en bra uppfraschning under aret.

Omradet forskolan ligger i kdnnetecknas av tre bostadsrattsomraden och ett mindre
kopcentrum. Andelen invandrar familjer 6kar och en del barn kommer fran narliggande
stadsdel, dit det &r gangavstand.

Forskolan arbetar mycket medvetet med de prioriterade malen, sprakutveckling, integration,
trygghet och hélsa. Under hdsten kommer storre vikt 1dggas vid matematik och teknik.

De flesta av personalen har arbetat lange och har stor yrkeserfarenhet Man arbetar efter mottot
att mangfalden ar en naturlig del av verksamheten.



Personalomséttningen ar 1ag, man kanner stor tillhérighet med sin forskola och har en bra
yrkesmassig kontakt med bade foréldrar, ledning och externa kontakter.

Specialpedagogen &r inne pa sitt andra arbetsar och ar ett bra stod bade for barn, foraldrar och
handledning av personal.

PIM, praktisk It och Mediekompetens har ett antal pedagoger gjort klart under aret.

Hoja forskolan har funnits i 40 ar och lokalerna ar inte sa stora men ger ett mycket
hemtrevligt intryck. Golv, dorrar och hela koket ar utbytt under en tva ars period.

P& garden ligger dven ett hus for Hoja forskoleklassen, sa barnen pa garden dr manga.

Almgardens forskola har 72 platser fordelade pa fyra avdelningar, omgiven av en gard som
genomgatt en bra uppfraschning under aret. Forskolan ar omgiven av stora grénytor som
anvénds ofta for lek och rorelse.

Omradet som forskolan ligger i kannetecknas av hyreslagenheter i storre komplex, manga
ensamstaende foraldrar och en storre arbetsloshet dn stadsdelens 6vriga omraden.

Forskolan arbetar mycket medvetet med lekens betydelse . Har finns fantastiska mojligheter
da forskolan har tva lekhallar, ett lekkok och ett vattenleksrum. Personalen arbetar efter de
prioriterade malen, sprakutveckling, integration, trygghet och hélsa. Under hosten kommer
storre vikt l1dggas vid matematik och teknik.

Forskolans personal har stor kunskap om barns olika uppvéxt villkor och planerar efter det.
Pa forskolan arbetar en forskollarare som aven &r utbildad i lekarbete.

Specialpedagogen é&r ett bra stod bade for barn, foraldrar och handledning till personalen.
PIM, praktisk It och Mediekompetens har ett antal pedagoger paborjat under aret.

Personalomséttningen ar 1ag och man kéanner stor tillhérighet med sin forskola och har en bra
yrkesmassig kontakt med bade foraldrar, ledning och externa kontakter.

Forskolan upplevs trygg och manga foréldrar vittnar om personalens betydelse for hela
familjen.

Skola, forskoleklass och fritidshem:

Jagersroskolan omfattar forskoleklass, skolar 1 och 2 samt fritidshem.

Hojaskolan omfattar forskoleklass skolar 1 till 9 samt fritidshem.

Vi fokuserar pa att utveckla elevernas/barnens kunskaper och fardigheter samt sprak och
sprakbruk. Trygghet, sakerhet och halsa samt demokrati och inflytande ar andra prioriterade
omraden. Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets profil & mangfald och integration .

| upptagningsomradet finns en blandad bebyggelse som bestar av villor, hdghus/ laghus,

bade hyresratter och bostadsratter. Omradet speglar en medelkommun i Sverige med hansyn
till den demosociala strukturen . Ett av hoghusomraden bebos till stor del av ensamstaende
foraldrar. | familjer som bor i andra stadsdelar finns det 6nskemal om placering av sina barn i
var verksamhet. Vi har 106 barn/elever inskrivna i vara verksamheter som kommer fran annan
stadsdel och 79 av dessa kommer fran SDF Rosengard.



Var nuvarande organisation ger verksamheterna goda forutsattningar for en hogre
maluppfyllelse och goda resultat. Ambitionen och engagemanget i lararkollektiven ar stort
vilket ocksa visar sig i viljan att utveckla verksamheterna. I skolar 1-6 har vi 3 larare/2
klasser. Skolar 7-9 ar indelade i grupperingar om tre per skolar med ca:20 elever per grupp.
Respektive gruppering leds av en vuxen mentor. Hoja fritidshem bestar av tva avdelningar;
skolar F-2 och 3-5.

C. Kvalitetsarbete
Beskriv fakta om:

o Arbetet med kvalitetscirkeln med mal - genomférande - uppfdljning - bedémning -
analys - atgarder

o Vilken kvantitativ respektive kvalitativ information har anvénts som underlag for
kvalitetsredovisningen (exempelvis: enkater, nyckeltal, intervjuer, observationer)

o Barn/ elever och foraldrars delaktighet i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen

o0 Personalens medverkan i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen
Forskola:

Malen man arbetar utifran ar de styrdokument som galler forskolan, laroplanen, Malmo
stads och Husie SDF prioriterade mal och lokala planer.

Verksamheten planeras utifran en arscykel dar tid for bland annat barnkonferenser,
foraldramoten, arbetsplatstraffar mm anges.

Verksamheten planeras trotts en stor svarighet, den begransade planeringstiden och att alla

personalkategorier inte har barnfri tid. Mycket av konferenser och planering sker pa
kvéllstid.

Forskolan har infort en pedagog grupp som ett forum for diskussioner och planering.

Genomforande sker enligt arbetslagsprincipen dér alla deltar efter utbildning och
erfarenhet.

Uppféljning, beddmning och analys sker standigt genom pedagogiska diskussioner,
utvarderig och dokumentation. Pa personalkonferenser gar personalen igenom sin
verksamhet, planerar och utvecklar.

Den nérmaste arbetsledaren leder arbetsplatstraffar, som enligt samverkansavtalet tar upp
verksamhetsfragor och gemensamt diskuteras forslag till forbattringar.

Temo-enkaten som Malmo stad skickade till alla anstéllda & sammanstalld och en
handlingsplan upprattades som har diskuterats pa flera arbetsplatstraffar.

Bade foraldrar, personal och ledning bedémer konstant kvaliteten och den dagliga
kontakten med forédldrar gor att responsen blir omedelbar.

Utvecklingssamtal, barnobservationer, foraldramoten, medarbetarsamtal mm tillsammans
gor att verksamheten &r under standig utvérdering. En skriftlig utvardering gor personalen
i juni vart ar som ligger till grund for Kvalitetsredovisningen.

Malmo stad har gjort en genensam brukarundersokning varen 2009, men resultatet har inte

publicerats &an.



Skola, forskoleklass och fritidshem:

Arbetet med kvalitetscirkeln inleds med de nationella mal som kan kopplas till verksamheten,
de politiska mal som finns i Malmé Stad/Husie SDF samt 6vrig policy for Malmo Stad.

Darefter gors en lokal arbetsplan for verksamheten pa enheten. Denna arbetsplan levandegors
i det dagliga arbetet och foljs upp kontinuerligt i alla de samtal, méten och diskussioner som
sker inom verksamheten. Under slutet av varterminen 2008 gjordes sedan en
personalutvardering av de politiska malen.

Nésta steg i denna process ar den bedémning som gors i samband med utformandet av denna
kvalitetsredovisning. Detta mynnar slutligen ut i en analys med forslag till atgarder infor
kommande lasar. Det avslutande steget i kvalitetscirkeln &r da ocksa inledningen till
uppsattningen av nya mal och en ny lokal arbetsplan.

Vid framtagandet av information har nyckeltal, observationer, enkéter, utvérderingar och
olika former av samtal, anvants.

Foraldrarna har representanter i skolradet. Dessutom har foraldrarna méjlighet att ha
inflytande och medverkan pa klassmoten. Det forkommer ocksa stormoten for alla arskurser i
matsalen for information och delaktighet i skolans verksamhet. Foraldrarna ger ocksa sin syn
pa vara verksamheter genom formella samtal sasom utvecklingssamtal och
elevvardskonferenser. Utdver detta forekommer ocksa informella foraldrasamtal, drop-in och
grillkvéllar som alla foréldrar &r védlkomna att besoka.

Eleverna har inflytande nér det galler planering av de olika &mnena. Pa elevernas mentorstid
finns utrymme for eleverna att ta upp aktuella fragor och ge forslag pa forandringar och
forbattringar. 1 verksamheten finns flera rad som sammantrader nagon gang per manad.

| skolar 2 — 9 finns ett elevrad och ett antal kamratstodjare som sammantrader kontinuerligt.
Matradet har méte tva ganger per termin. Eleverna har representation i skolradet.
Mediateksradet &r med och forslar vilka bocker som ska kopas in till skolbiblioteket. Vi
anvander enkéter fOr att undersoka hur eleverna vill arbeta och hur de trivs i skolan och
dessutom anvénder vi centrala enkéater utformade av Malmo Stad.

Personalen har gjort en arlig utvardering av verksamheten med grund i laroplanens mal. De
har ocksa lamnat synpunkter pa denna kvalitetsredovisning. Vidare medverkar personalen i
arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, veckomoten och andra forum da deras asikter beaktas. |
samband med att personalen svarade pa Malmo Stads medarbetarenkat, utarbetades en
handlingsplan inom nagra forbattringsomraden.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Beskriv kortfattat forskolans, fritidshemmets och skolans forutséattningar med utgangspunkt i
nedanstaende perspektiv.

- Barn/ elever/ studerande
- Personal
- Ekonomi



- Materiella resurser (lokaler/ utrustning/ utemilj6)
- Omsattning i barngrupperna
- Andra lokala forutsattningar

Analysera och bedom férutsattningarna med stod av kvantitativ information/ nyckeltal.
Observera att den kvantitativa informationen/ nyckeltalen ocksa skall redovisas i sarskild
bilaga.

Jagersro forskola har 60 platser fordelat pa tre avdelningar, aldersblandat 1-5 ar. Lokalerna &r
andamalsenliga, stora och ljusa. Mycket har renoverats de senaste aren liksom garden som fatt
en upprustning med nya lekredskap. Garden haller mycket hdg kvalitet. Inte langt fran
forskolan ligger Jagersro Travbana och Risebergabacken, sa det finns gott om spannande
miljoer for barnen att vistas i.

Personalen som ar 11 till antalet ar knuten till avdelningar och arbetar i arbetsslag om tre
personer som ansvarar for 18 barn, en avdelning har 24 barn och dar &r personalen 4 stycken.

Den totala personalen bestar av sex forskollarare och fem barnskdétare och en ekonomi/kok
personal. Stadningen sker pa entreprenad. Kompetensen hos personalen ar hog liksom
engagemanget.

Maten lagas pa forskolan och haller hdg kvalitet.

Fortbildning har skett under aret i form av enstaka kurser utifran personalens behov.
Gemensamma utbildningssatsningar har skett tva ganger pa kvallstid, Husie SDF’s
miljoutbildning och foredrag om lekarbete. Natverket smabarnspedagogik, for barnskotare &r
mycket uppskattat.

Omradets tre forskolor har traffats ett antal ganger for gemensamma pedagogiska diskussioner
i samband med planeringsdagar.

Ekonomin ar under kontroll och vikariehanteringen har efter en inkérningsperiod av
vikariebanken fungerat.

Specialpedagogen har pa ett positivt satt utvecklat det pedagogiska arbetet samt bidragit till
pedagogiska diskussioner och en fordjupad syn pa barnen.

Under hosten 2009 kommer ett gemensamt framarbetat program, av specialpedagogen, for
pedagogisk uppféljning, barnsamtal och observationer introduceras.

Utvecklingssamtal halls med alla foraldrar och portfolio gors med och for barnen.
Dokumentation gors tillganglig for foraldrar genom foto, teckningar, berattelser och bildspel.
Datorer anvands ofta som ett satt att visa vad barnen gjort. Nar barnen slutar pa forskolan far
de ett gediget fotomaterial med sig hem som en portfolio.

Tillgang till talpedagog och elevassistenter efterlyses, och barngrupperna upplevs generellt
som stora. Grundbemanningen upplevs som lag med tanke pa behovet av planeringstid,
diskussion och reflektion. Tillgang till extraresurser i barngruppen efterlyses speciellt for barn
med behov av sarskilt stod.

Veckotraffar dar man gar igenom information, handelser och arbetssatt halls var vecka med
arbetsledaren och en person fran varje avdelning.

Veckobrev skrivs varannan vecka. Personalen ar néjd med informationen.

Utover det dagliga arbetet har personalen aven ansvarsomraden, kulturombud, miljéombud,
posten mm.



Var likabehandlingsplan synliggor barns lika vérde och rétt till en likvardigt bemétande och
revideras varje ar.

Forutsattningarna for maluppfyllelse pa forskolan ar goda, bade materiellt, personalmassigt
lokaler och arbetsmiljé. Dialogen med foraldrarna ar mycket 6ppen.

Almgardens forskola har en lang tradition av att arbeta med en helhetssyn pa barns
uppvaxtvillkor. Manga barn behover mycket stod i sin sprakutveckling och sociala traning.

Forskolan har 72 platser och ar indelad i fyra avdelningar. Barnen ar aldersindelade i tva
avdelningar 1-3 aringar och tva avdelningar 3-5 aringar. En lyckad férandring som fallit
mycket val ut.

Forskolan ligger i ett omrade dar inflyttningen av barnfamiljer inte &r sa stort detta har gjort
att kon till forskolan har tunnats ut, och under en period fanns det tomma platser.

Personalsituationen ar mycket stabil, fa slutar och flera har arbetat pa férskolan i 20 ar.
Personalen har hog social kompetens och tar véal hand om féréldrar, barn och varandra.

Personalen ar 12 stycken, fordelade 3 stycken pa varje avdelning.

Bade den pedagogiska gruppen, en lekarbetesutbildad forskollarare och tillgang till
specialpedagog har stor betydelse for att det pedagogiska arbetet kan utvecklas.

All personal har forskriven utbildning forskolléarare eller barnskdtare. Man arbetar i arbetslag
om tre personer och har ansvar for cirka 18 barn. Kompetensen hos personalen ar hg liksom
engagemanget.

Utdver det dagliga arbetet med barnen har personalen dven ansvarsomraden, kulturombud,
miljoombud, posten, personalrum mm.

Fortbildning har skett under aret i form av enstaka kurser utifran personalens behov.
Personalen upplever att utbudet av kurser varit bra under aret. Gemensamma
utbildningssatsningar har skett tva ganger pa kvallstid, Husie SDF miljoutbildning och
foredrag om Lekarbete. Natverket Smabarnspedagogik for barnskotare ar mycket uppskattat.

Omradets tre forskolor har traffats ett antal ganger for gemensamma pedagogiska diskussioner
i samband med planeringsdagar.

Under hosten 2009 kommer ett gemensamt framarbetat program, av specialpedagogen, for
pedagogisk uppfdljning, barnsamtal och observationer introduceras.

Specialpedagogen har pa ett positivt sétt bidragit till en férdjupad syn pa barnen och varit ett
stod i samtal och diskussioner.

Utvecklingssamtal halls med alla foraldrar och portfolio gors med och for barnen.
Dokumentation gors tillganglig for foraldrar genom fotokollage, teckningar och bildspel.

Tillgang till extra resurser i barngruppen efterlyses. Barngrupperna upplevs generellt som
stora.

Maten lagas pa forskolan av en anstélld och &r val anpassad till yngre barn. En anstélld jobbar
med stadning men forhandlingar pagar att under hésten 2009 Gverga till entreprenad stadning.

Ekonomin har under aret varit tillfredsstallande, vikariehanteringen har efter en
inkorningsperiod av vikariebanken fungerat.

Grundbemanningen upplevs som lag med tanke pa behovet av att kunna planera, diskutera
och reflektera med 6vriga personal pa forskolan.



Pa forskolan har vi veckotréaffar dar man gar igenom information, handelser och arbetssétt
med arbetsledaren och en personal fran var avdelning.

Veckobrev skriver arbetsledaren varannan vecka. Personalen ar néjd med informationen.

Forskolans lokaler &gs av ett privat fastighetsbolag. Vi har stdndiga diskussioner med
fastighetsbolaget géllande underhallet som vi inte &r néjda med.

Var likabehandlingsplan revideras varje ar.

Lokalerna ar mycket &ndamalsenliga och innehaller manga inspirerande rum men &r i behov
av uppfraschning. Utemiljon har genomgatt en mer omfattande renovering.

Forutsattningar for maluppfyllelse ar goda bade materiellt, personalméssigt, lokaler och
arbetsmiljo. Dialogen med foraldrar ar mycket éppen.

Barnen pa Hoja forskola skall kanna sig valkomna, lara sig respekt och forstaelse for
varandra, lara sig l6sa konflikter och ha roligt tillsammans.

Forskolan har 72 platser och ar indelade i fyra avdelningar. Barnen ar indelade i tva
avdelningar 1-3 och tva avdelningar 3-5. En lyckad forandring som fallit mycket val ut.

Forskolan har dven narliggande stadsdel som upptagningsomrade och spraken pa forskolan &r
manga, 16 sprak och flera barn talar mer an tva sprak.

All personal har foreskriven utbildning forskollarare eller barnskotare. Man arbetar i arbetslag
om tre personer och har ansvar for ca.18 barn. Kompetensen hos personalen &r hog liksom
engagemanget. Personalgruppen uppgatr till 12 stycken som arbetar med barnen och ett
ekonomibitréde i koket.

Utover det dagliga arbetet med barnen har personalen dven ansvarsomraden, kulturombud
miljoombud, posten, personalrum mm.

Fortbildning har skett under aret i form av enstaka kurser utifran personalens behov. Tva
pedagoger har genomgatt utbildningen Matematik- workshop. Tva pedagoger har gatt de
forsta gangerna i kursen Flersprakighet i forskolan som fortsatter under hosten 2009.

Nio personer ur personalgruppen gick en kvallsforelasning av Lars Eriksson som heter ” Alla
ar olika utom jag” om personlighet och roller pa jobbet.

Gemensamma utbildningssatsningar har skett tva ganger pa kvallstid, Husie SDF miljoarbete
och foredrag om Lekarbete. Natverket Smabarnspedagogik for barnskotare har varit mycket
uppskattat.

Varen 2009 hade Hoja forskola studiebesok fran Universitetet i Kopenhamn. Vara Danska
vanner fick studera arbetssatt, integration och verksamheten i stort, vi fick utbyta tankar om
barnomsorgen i de bada landerna.

Omradets tre forskolor har traffats ett antal ganger for gemensamma pedagogiska diskussioner
i samband med planeringsdagarna.

Var specialpedagog har pa ett positivt sétt bidragit till en fordjupad syn pa barnen och varit ett
stod i samtal och diskussioner.

Utvecklingssamtal halls med alla foréldrar och portfolio gors med barnen. Dokumentation
gors tillganglig for foréldrarna genom fotocollage, teckningar och bildspel.

Under hosten 2009 kommer ett gemensamt framarbetat program, av specialpedagogen, for
pedagogisk uppféljning, barnsamtal och observationer introduceras.



Tillgang till extraresurser i barn grupper efterlyses. Barngrupperna upplevs generellt som
stora.

Maten lagas pa forskolan av anstalld personal och ar vél anpassad till yngre barn. Stadning
sker pa entreprenad.

Ekonomin har under aret varit tillfredsstallande och vikariehanteringen har efter en
inkorningsperiod av vikariebanken fungerat.

Grundbemanningen upplevs som lag med tanke pa att behovet av planeringstid, diskussioner
och reflektion ar viktiga for forskolan utveckling.

Veckotraffar dar man gar igenom information, handelser och arbetssatt halls var vecka med
arbetsledaren och en personal fran var avdelning.

Veckobrev skrivs varannan vecka av arbetsledaren. Personalen &r n6jd med informationen.

Var likabehandlingsplan som sakerstaller barns ritt till lika varde och likvardigt bemdtande
finns och revideras varje ar.

Lokalerna ar sma trivsamma och andamalsenliga. Var ute miljé har genomgatt en
uppfraschning.

Forutsattningar for maluppfyllelse ar goda bade materiellt, personalméssigt, lokaler och
arbetsmiljo. Dialogen med foraldrar &r Gppen.

FRITIDSHEMMEN
Jagersroskolans fritidshem:

P4 fritidshemmet har vi cirka 50 barn fran forskoleklass, skolar 1 och 2. Huvuddelen av elever
kommer fran det egna upptagningsomradet.

Personalens kompetens och aldersstrukturen &r bra. Jagersro fritidshem har ocksa andra
resurser att tillga sasom personal inom kansli, elevvard, vaktmasteri och stad.

Lokalerna ar modernt och andamalsenligt utformade for barnen pa fritidshemmet. Den inre
miljon &r bra och den yttre miljon har rustats upp bl.a. genom inkdp av nya lekredskap sasom
bordtennisbord, bollplank, forlangd bandyplan och nyanlédggning av grasmatta.
Elevomsattningen pa Jagersro fritidshem ar lag.

Hdojaskolans fritidshem:

Pa Hojaskolans fritidshem gar det cirka 115 barn fran forskoleklassen upp till skolar 5. Pa
fritidshemmet tjanstgor 8 personer. Hojaskolans fritidshem ar egentligen tva, ett for barnen i
forskoleklassen och ett for barnen/eleverna i skolan. Forskoleklassens fritidshem ligger inne
pa Hoja forskola och fritidshemmet for skolbarnen ligger inne pa Hoéjaskolan. Huvuddelen av
barnen kommer fran det egna upptagningsomradet.

Sammanséttningen av personalgruppen &r mycket god, inom personalgruppen finns
fritidspedagoger och barnskotare, vad galler kompetens, aldersstruktur och konsférdelning.

Fritidshemmet finns i samma byggnad som skolan och dér tjanstgér personal inom kansli,
elevvard, vaktmastare samt stad.
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Lokalerna & moderna och andamalsenligt utformade for fritidsverksamhet. Utemiljon har
forbattrats under de senaste aren genom diverse inkop. Verksamheten har lag omséttning i
barngrupperna.

Skola och forskoleklass
Jagersroskolan:

Huvuddelen av eleverna kommer fran det egna upptagningsomradet. Dér utdver har vi elever
fran angransande stadsdel.

Lararna har en god kompetens och en av dem ar speciallarare. Tre larare tjanstgor i tva klasser
och kan da tillgodose elever med behov av sarskilt stod. | forskoleklassen tjanstgor
forskollarare. Jagersroskolan och forskoleklassen har dven tillgang till personal inom kansli,
elevvard, vaktmasteri samt stad.

Lokalerna ar modernt och andamalsenligt utformade. Savél den inre som den yttre miljon ar
bra. Verksamheten har I1ag omséttning av elever.

Ho6jaskolan:

Huvuddelen kommer fran det egna upptagningsomradet. Det totala elevantalet minskade
jamfort med foregaende lasar fran 583 till 559 elever. Inom verksamheten finns det en
forberedelseklass med 12 elever med kort vistelsetid i Sverige.

Sammanséttningen av lararkollektivet &r bra, drygt 40 behdriga larare tjanstgor, vad galler
kompetens och aldersstruktur. Det finns personella resurser i form av specialpedagoger,
speciallarare och resurslarare for elever med behov av sarskilt stod. Pa skolan finns aven
personal inom kansli, elevvard, vaktmastare samt stad.

Enligt en 6verenskommelse mellan SDF Husie och SDF Rosengard avsatts extra medel till
verksamheten fran SDF Rosengard for de elever som tillhér oss men &r bosatta i SDF
Rosengard. Detta har medfort att vi kan avsatta extra resurser for elever i behov av sarskilt
stod.

Lokalerna ar moderna och andamalsenligt utformade for en tvaparallellig skola men &r i
behov av renovering. Den inre miljon ar god men till viss del i behov av malning. Under
verksamhetsaret har vi utrustat verksamheten med ytterligare 4 smartbords. Totalt finns nu tio
klassrum med Smartbords.

Behovet av bérbara datorer har 6kat och darfor har vi utrustat verksamheten med 3 datavagnar
med tillhérande vardera 10 barbara datorer, tradlost bredband har dven installerats. Utéver
detta finns det ett mediatek med tillhdrande datasal med 10 stationéra datorer. Ett nytt
klassrum har byggts. Sedan tidigare finns utrustade salar fér hemkunskap, NO-laborationer,
bild, musik, tré- och metall samt textilslojd.

Den yttre miljon &r god och anpassad for verksamheten. Forskoleklassens inre miljo ar
modern och d&ndamalsenlig och den yttre miljon kan bli béttre.
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Skolan har dragit ner verksamheten fran att vara en treparallellig skola till tvaparallelligt i
skolar 7-9. Det totala elevantalet minskar da med omkring 30 elever. | dvrigt har
omsattningen i elevgrupperna varit 1ag under lasaret.

Vad ville vi?

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

Mal for lasaret i den lokala arbetsplanen listas i punktform samt kompletteras med framat-
syftande atgarder kopplade till féregaende kvalitetsredovisning avsnitt ”hur gar vi vidare” och
eventuella tillsynsatgarder (exempelvis Skolverkets inspektion, Arbetsmiljoverket eller Barn-
och elevombudsmannen)

Utgangspunkten for malformuleringarna i den lokala arbetsplanen ar nationella mal, skolplan
samt tidigare ars kvalitetsredovisning. Forskolan, fritidshemmet och skolan skall i sina lokala
mal sarskilt beakta malen i respektive laroplan:

o Normer och varden samt malen i skolplanen; trygghet, sakerhet och halsa med
koppling till likabehandlingsplanen

o Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och
internationellt/ interkulturellt arbete

o Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med
koppling till arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

For skolan galler ocksa att sérskilt beakta:
0 Beddmning och betyg relaterat till utbildningsresultat (betyg/ nationella prov)
o Elevfranvaro giltig och ogiltig franvaro — trendbeskrivning
o0 Utbildningsval — Arbete och samhallsliv

Almgardens férskola:

e Sprakutveckling.

e Integration.

e Trygghet och halsa.

e FOréldrasamverkan.

e Lokala mal:
Modersmalstraning,
Barn i behov av sarskilt stod
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Sprékutveckling

Stor vikt laggs vid barns sprakutveckling, personalen samtalar sprakmedvetet med barnen.
Specialpedagogen anvander sig av TRAS-metoden, tidig registrering av sprakutveckling i sitt
arbete for att hitta ratt niva att arbeta utifrdn med det enskilda barnet.

Man arbetar med flanosagor, sprakpasar, rim och ramsor. Hoglasning sker var dag och man
sjunger ofta. Personalen anvander sin fantasi och beréttar egna sagor for barnen.

Barnen sitter och ater vid mindre bord for att den vuxne skall ha mojlighet att lyssna och
samtala med varje barn.

Bokpasar fran biblioteket har anvants for hemlan till barn och foraldrar. Vi besoker
biblioteket sa ofta vi kan. Bokbussen som kommer en géang i veckan utnyttjas flitigt.

Barnen far ga pa konserter och teater sa ofta vi far biljetter.

Den arliga julkalendern som spelas upp som dockteater av personalen ar mycket uppskattad
av barnen.

Aktivitetsstationer som man har en fredag i manaden ar mycket populart. Har valjer barnen
vad de vill arbeta och leka med. Barnen &r ocksa delaktiga i planeringen.

Teckenstod anvands nar behov finns. Pa var forskola har ett par pedagoger
teckenstddsutbildning.

Antalet barn som far modersmalstraning okar i stadsdelen. Fortfarande ar det betydligt fler
som ansoker an som erhaller stod. Andelen barn med annan spraklig bakgrund &n svenska pa
forskolan okar. En del foraldrar ar missnéjda med att sa fa sprak ar foretradda.
Ansokningsforfarandet har tydliggjorts under aret och informationsméte har hallits.

Under aret har modersmalstraning i spanska och polska bedrivits pa forskolan.

Integration

Barnen, alla med olika behov och bakgrund integreras val i verksamheten, genom den fria
leken och en kreativ personal, en blandning av friare och styrd verksamhet ser personalen att
varje barns behov uppmérksammas, men barngrupperna ar stora och bemanningen slimmad
och det finns en oro for framtiden i den uppkomna ekonomiska situationen.

Vi har gemensamma aktiviteter sa som musik och lekar i en storre lokal med andra forskolor
for att 6ka integrationen. Alla barnen pa forskolorna i stadsdelen traffas ocksa pa
gemensamma kulturevenemang.

Almgardens forskola arbetar med respekt och inblick i varandras kulturer.

Femars gruppen har arbetat utifran filmen ”Vérsta basta vanner” och boken ”Hjartestunder”.
Pa forskolan arbetar vi ocksa med tema.

Samarbetet med andra forskolor i var stadsdel och dven de forskolor som ligger utanfor var
stadsdel behdver utokas

Likabehandlingsplan finns som stddjer barns rétt till lika varde och likvardig behandling.

Hélsa och trygghet:
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En grundldggande del i forskolans arbete &r att barn och foréldrar skall k&nna sig trygga.
Genom utvecklingssamtal, enkater och uppskattning pa olika satt har foraldrar och barn visat
att man trivs och kanner trygghet.

Trygghet, mottagandet pa morgonen fungerar bra liksom den viktiga inskolningen.

Lokalerna ar vél anpassade till yngre barn, liksom garden som gar att dela in med grindar for
att fa battre uppsikt.

Pa avdelningarna delar vi in barnen i 1-3 ar och 3-5 ar. Denna uppdelning har upplevts som
positiv och har gjort verksamheten mer anpassad till barnens behov. Vi utfor sékrare
overlamning av barn. Personalen har béttre rutiner for den dagliga inskrivningen av barn.

Utarbetade sékerhetsrutiner finns sedan ett par ar tillbaka och &r anslagna pa var je avdelning
liksom rutiner for vikarier.

All personal har foreskriven utbildning, galler bade forskollararna och barnskétarna.
Personalen ar engagerad i sitt arbete och &r lyhorda for barns och foraldrars 6nskemal och
synpunkter.

Barnen har gymnastik en gang i veckan. Vistas utomhus var dag for lek och promenad. Efter
ombyggnaden av utemiljon ar den nu betydligt béattre &n tidigare.

De éldre barnen har fatt ga en kurs pa Jagersro Travbana fér ponnyridning och stallkunskap.
Detta har varit mycket uppskattat och 6kar barnens sjalvfortroende samt kénsla och kunskap
om djur.

| slutet av varterminen akte 5-ars gruppen pa ett mycket uppskattat lager med tva
Overnattningar. Barnen &r aktiva med att planera mat och aktiviteter infor lagervistelsen.

Alla barn ar med pa den arliga heldagsutflykten till Skanes Djurpark.

Husieruset ar en gemensam aktivitet for alla forskolorna i Husie. Barnen fran forskolorna
traffas for att springa ett mini lopp och uppleva underhallning och picknick. Bade barn och
personal uppskattar denna gemensamma aktivitet.

Massage for ett annat inslag i var verksamhet som har gett goda resultat.

Till kulturevenemang har biljetter fordelats genom Kulturgruppen och dessa har utnyttjats
flitigt.

Barnen far varierad och naringsrik mat som tillagas pa forskolan. Maten &r valbalanserad och
anpassad till yngre barn. Antalet dagar med fisk har 6kat och man ar idag noga med att
minimera sockerintaget.

5-arsgruppen har under varen samarbetat med forskoleklassen pa Jagersroskolan. Detta
samarbete har utokats fran forra aret och skall ytterligare utvecklas.

Stora mojligheter till lek ges pa Almgardens forskola genom utbudet av varierade lokaler.

Foraldrasamverkan

Den dagliga kontakten personal och foraldrar & mycket god och foréldrarna k&nner ett stod i
sin foraldraroll. Man ar man om stunderna vid hamtning och lamning. Personalen tar sig tid
att lyssna och kanner manga av familjerna val.

Anstrangningar har gjorts for att fa med foraldrar i en foraldraférening och i rektorsomradets
skolrad utan att lyckas. Personalen hade &ven énskat ett storre interesse fran foraldrarnas sida
vid foraldramoten .
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Vara aktiviteter med féraldrarna har varit populéra, Drop In, julpyssel och Luciafirande &r
uppskattade inslag i var verksamhet.

Alla foraldrar bjuds in till utvecklingssamtal. Om behov uppstar medverkar aven var
specialpedagog.

Information om forskolans aktiviteter skrivs pa en whiteboardtavla som finns pa varje
avdelning. Vid aktiviteter dokumenterar vi med hjalp av bl.a. fotografier som séatts upp i
hallen och som kan bilda ett bildspel som féraldrarna kan titta pa.

Foraldrarna far en mycket gedigen portfolio med foto, teckningar och berattelser nar barnen
slutar pa forskolan.

Sammanfattningsvis kan ségas att den dagliga kontakten mellan foréldrar och personal ar god
men att det 6vergripande engagemanget skulle kunna utvecklas mer. Nya former av
foraldramaoten behdver arbetas fram och bildandet av en foraldraforening komma igang.

Lokala méal: Modersmalstraning:

Ansokan om modersmalstraning gors centralt till Malmo Stad. Inom var forskola ar behovet
av modersmalstraningen stort. Antalet sprak som erbjuds ar alldeles for fa och antalet timmar
for litet. Vem som far stod i modersmal beslutas av Malmo stad.

Lokala mal: Barn i behov av sarskilt stod:

Barn med sérskilda behov far stod av erfaren personal och utbildad specialpedagog. Var
specialpedagog arbetar med barnen i grupp eller enskilt. Specialpedagogen handleder ocksa
personalen.

En Lekarbetesuthildad forskollarare arbetar intensivt med barn som personalen pa forskolan
prioriterar efter behov.

Ett centralt resursteam finns som stottar vid samtal och diskussioner. Tillgang till talpedagog
saknas.

Planer pa en gemensam utbildning av personal tillsammans med IoF finns till hdsten 2009 om
socialtjanstens roll for att fortydliga vad som sker vid t.ex. en anmalan.

Samarbetet med BV C &r oforandra under &ret.

15



Hoja forskola:

e Sprakutveckling

e Integration

e Trygghet och halsa
e Foraldrasamverkan

e Lokala mal, modersmalstraning, barn i behov av sérskilt stod

Sprakutveckling:

Manga olika sprak och kulturell bakgrund har gjort arbetet bade spannande, svart och
utmanande. Stor vikt laggs vid barns sprakutveckling, personalen samtalar sprakmedvetet
med baren. Specialpedagogen anvander sig av TRAS-metoden, tidig registrering av
sprakutveckling i sitt arbete for att hitta ratt niva att arbeta utifran med det enskilda barnet.

Vi arbetar med flanosagor, sprakpasar, rim och ramsor. Hoglasning sker varje dag. Sjunger
gor vi ofta och dessutom har vi sagostunder.

Barnen sitter och &ter vid mindre bord for att den vuxna skall ha méjlighet att lyssna och
samtala med varje barn.

Biblioteket bestks ofta bade for boklan och evenemang. Barnen gar pa konserter och teater sa
fort vi far biljetter genom kulturombudet. Hoja forskola har tagit vél vara pa det stora
kulturutbudet. Bland annat har 4-aringarna varit pa Hipp och fatt se hur en teater fungerar.

Tva pedagoger gar uthildningen Flersprakighet i forskolan som &r en utbildning under fem
tillfallen 2009.

Antalet barn som far modersmalstraning okar i stadsdelen men fortfarande ar det betydligt fler
barn som ansoker an som erhaller stéd. Andelen barn med annan spraklig bakgrund &n
svenska okar pa forskolan. En del foraldrar ar missndjda med att sa fa sprak ar foretradda nar
det galler modersmalsstod. Ansokningsforfarandet har tydliggjorts under aret och
informationsmaéte har hallits.

Under aret har modersmalstraning i Turkiska, Polska, Spanska och Albanska bedrivits pa
Hoja forskola. Det finns ett stort behov av modersmalstraning pa Arabiska skall inféras pa
Haja forskola dock har inte detta varit mojligt an. Barn som har Arabiska som modersmal har
fatt ga till en annan forskola, detta medfor vissa problem eftersom barnen &r sa sma och har
svart att ta sig dit sjalva utan ndgon vuxen.

Integration:

Barnen, alla med olika behov och bakgrund integreras val i verksamheten, genom den fria
leken och en kreativ personal, en blandning av friare och styrd verksamhet ser personalen att
varje barns behov uppmérksammas, men barngrupperna ar stora och bemanningen slimmad
och det finns en oro for framtiden i den uppkomna ekonomiska situationen.

Idag ar mangfalden en naturlig del av verksamheten.

Pa forskolan har vi gemensamma aktiviteter, musik och lekar i en storre lokal tillsammans
med andra forskolor. Stadsdelens forskolor traffas ocksa pa gemensamma kulturevenemang
dock skulle utbytet med andra forskolor kunna 6ka, aven med férskolor fran andra stadsdelar.
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| vara tvargrupper har vi arbetat utifran boken "Hjartestunder” som behandlar hur man blir en
bra kompis och hur man bor behandla varandra. Aven avdelningarna har under aret arbetat
med kompisskap och vardegrund.

Likabehandlingsplan finns som stddjer barn rétt till lika vérde.

Halsa och Trygghet:

En grundldggande del i forskolan &r att barn och foraldrar k&nner sig trygga. Genom
utvecklingssamtal, enkater och uppskattning pa olika satt har foraldrar och barn visat att man
trivs och ar trygga.

Trygghet, mottagandet pa morgonen fungerar bra liksom den viktiga inskolningen.
Lokalerna &r vél anpassad till yngre barn och garden gar att avgransa for sékrare lek.

Indelningen av barn i 1-3 ars grupp och 3-5 ars grupp upplevs ha gjort verksamheten mer
anpassad till barnens behov, framfor allt de sma barnens behov av trygghet. Man har sett 6ver
sékerheten vid éverlamnande och den dagliga inskrivningen.

Utarbetade sakerhetsrutiner finns sedan ett par ar tillbaka och &r anslagna pa varje avdelning.

All personal har foreskriven utbildning, forskollarare eller barnskétare, och ett engagemang i
sitt arbete samt ar lyhorda for barns och féraldrars énskemal och synpunkter.

Barnen har gymnastik en gang i veckan i Hoja skolans gymnastiksal och &r utomhus varje dag
for lek och promenad. Garden ar nu en betydligt battre lekmiljo an tidigare.

De aldre barnen har fatt ga till Jagersro Travbana for ponnyridning och stallkunskap. Detta
har varit mycket uppskattat och 6kat barns sjalvfortroende samt kénsla och kunskap for djur.

Husieruset ar en gemensam aktivitet for alla forskolorna i Husie. Barnen fran forskolorna
traffas for att springa ett mini lopp och uppleva underhallning och picknick. Bade barn och
personal uppskattar denna gemensamma aktivitet.

Avrets vérutflykt gick till Skénes Djurpark. | sin narmiljé har man varit pé studiebesok pa
Husie brandstation, varit och akt skridskor och deltagit i Malmé stads miljodag genom att
plocka skrap. Forskolan arbetar for att barnen skall fa respekt och kunskap om naturen och
gor utfarder i narmiljon.

Haja forskola arbetar mycket malmedvetet med de handlingsplaner som &r upprattade
tillsammans med Gron Flagg bland annat projekt som Vatten, Livsstil och halsa.

Barnen far varierad och naringsrik mat som tillagas pa forskolan. Maten &r valbalanserad och
anpassad till yngre barn. Antalet dagar med fisk har 6kat och man ar idag noga med att
minimera sockerintaget.

5-arsgruppen har under varen samarbetat med forskoleklassen pa Hoja skolan. Detta
samarbete har utokats fran forra aret och skall ytterligare utvecklas.

Barnen far trana att 16sa konflikter och ta ansvar for sitt eget handlande.

Foraldrasamverkan:

Den dagliga kontakten personal -foréldrar &r god och foraldrarna kanner ett stéd i sin
foraldraroll. Man & man om stunderna vid hamtning och lamning.
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Anstrangningar har gjorts for att fa med foraldrar i en foraldraférening och i rektorsomradets
skolrad utan att lyckas. Personalen hade aven onskat ett storre interesse fran foraldrarnas sida
vid fordldramdten och andra evenemang.

Ett antal Drop-in och Lucia firande har varit populéra och vélbesokta.
Hoja forskola firade 40 ar som forskola och bjod barn och foraldrar pa tartkalas med sang.
Utvecklingssamtal har hallits under varen och vid behov &r var specialpedagog med.

Information om aktiviteter skrivs pa en tavla i hallen eller meddelas med lappar i barnens
fack. Nar vi gor olika arrangemang pa forskolan dokumenterar vi mycket med bl.a. foto
collage.

Foraldrarna far en mycket gedigen portfolio med foto, teckningar och berattelser nar barnen
slutar pa forskolan.

Sammanfattningsvis kan sdgas att den dagliga kontakten mellan personal och féraldrar ar god
men att ett dvergripande engagemang skulle kunna utvecklas mer, nagot som vi pa férskolan
far arbeta med framover. De manga olika kulturella och sprakliga bakgrunderna gor att alla
inarbetade traditioner inte ar sjalvklara for alla. Nya former av foraldraméten behover arbetas
fram och bildandet av en foraldraférening komma igang.

L okala mal: Modersmalstraning

Ansokan om modersmalstraning gors centralt till Malmo Stad. Inom var forskola ar behovet
av modersmalstraningen stort. Antalet sprak som erbjuds ar alldeles for fa och antalet timmar
for litet. Vem som far stod i modersmal beslutas av Malmo stad.

Lokal mél: Barn i behov av sarskilt stod.

Barn med sarskilda behov far stod bade av erfaren personalen och en specialpedagog.
Specialpedagogen arbetar med barnen bade enskilt och i grupp samt ibland handleder
personalen.

Ett centralt resursteam finns som stottar vid samtal och diskussioner. Dock saknas tillgang till
talpedagog och koerna till BUP och HAB ar langa.

Samarbetet med BVC har inte utvecklats under aret.

Planer pa en gemensam utbildning av personal tillsammans med IoF finns till hosten om
socialtjanstens roll for att fortydliga vad som sker vid en anmélan mm,
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Jagersro forskola:

e Sprakutveckling

e Integration

e Trygghet och halsa
e Foraldrasamverkan

e Lokala mal, modersmalstraning, barn i behov av sérskilt stod

Sprakutveckling.

Stor vikt laggs vid barns sprakutveckling, férskolan ar man om de vardagliga samtalen med
barnen, hur de vuxna formulerar sig i det talade spraket. Man anvander sig av rim ramsor
flanosagor, sprakpasar mm.

En 6nskan finns att ytterligare utveckla arbetet kring barns sprak. Var specialpedagog har
handlett ett sprakutvecklingsprojekt, dér vi arbetat enligt ett TRAS-schema, tidig registrering
av sprakutvecklig. Vi har aven anvant oss av sprak- och mun motorikévningar med barnen.
Specialpedagogen har gett handledning och inspirerat personalen.

En genomgang och diskussion om detta har skett pa ett foraldramote.

Intresset och kunskapen har okat och flera barn har fatt en battre spraklig kommunikations
formaga. Personalen har dven mojlighet och kunskap att anvanda tecken stod, i de fall det
behovs.

Forskolan ar flitig pa att anvanda stadsbiblioteket bade deras arrangemang och att lana
bdcker.

Hoglasning forekommer varje dag, anpassad till barnens alder, och man sjunger ofta till
gitarrspel.

Barnen sitter och ater vid mindre bord for att personalen skall ha méjlighet att lyssna och
samtala med varje barn.

Barnen gar pa teater och konserter sa ofta man far biljetter genom kulturombudet. Bland annat
har man varit pa en lyckad cirkus forestallning med clowner.

Antal barn som far modersmalstraning okar i stadsdelen men fortfarande &r det betydligt fler
som ansoker an som erhaller stod . Andelen barn med annan spraklig bakgrund &n Svenska
okar pa forskolan. En del foraldrar ar missnéjda med att sa fa sprak ar foretrada nar det galler
modersmalsstod. Ansokningsforfarandet har tydliggjorts under aret och informationsmoten
har hallits for med en representant per forskola.

Under aret har modersmalstraning i spanska och arabiska bedrivits, under hosten aven i
bosniska.

Integration:

Barnen, alla med olika behov och bakgrund integreras val i verksamheten, genom den fria
leken och en kreativ personal, en blandning av styrd och friare verksamhet ser personalen att
varje barns behov uppmérksammas, men barngrupperna ar stora och bemanningen slimmad,
och det finns en oro for framtiden i den uppkomna ekonomiska situationen .

For att synliggora alla barn arbetar man till en del i mindre grupper éver avdelningsgrénserna.
5ars gruppen har samarbete med évriga 5 arsgrupper i rektorsomradet.

19



Stadsdelens barn som gar i forskola traffas pa gemensamma kulturevenemang for sang, musik
och lek.

Utbytet med andra forskolor kan 6ka. Aven samarbetet med forskolor fran andra stadsdelar
behover utvecklas.

Likabehandlingsplan finns som stédjer barn ratt till lika vérde.

Hélsa och trygghet:

En grundldggande del i forskolan ar att barn och féraldrar kénner sig trygga, och genom
utvecklingssamtal, enkéater och uppskattning pa olika satt har foraldrar och barn visat att man
trivs och ar trygga.

Trygghet, mottagandet pa morgonen fungerar bra, liksom den viktiga inskolningen.
Lokalerna ar vél anpassade till mindre barn sa aven garden.

Personalen har ett inarbetat system for 6verlamning och daglig inskrivning av barn.
Utarbetade sékerhetsrutiner finns sedan ett par ar tillbaka och ar anslagna pa varje avdelning.

All personal har foreskriven utbildning, forskollarare och barnskotare. Personalen har ett
engagemang i sitt arbete och ar lyhérda for barn och foraldrars 6nskemal och synpunkter.

Barnen vistas mycket utomhus. Tre pedagoger har under aret gatt utbildningen “miniroris”
barngymnastik i Friskis och Svettis regi. Denna anvands flitigt.

Sangstunder och hoglasning sker ofta utomhus.

5-arsgruppen har fatt ga en kurs pa Jagersro Travbana i ponnyridning och stallkunskap.
4-aringaran har fatt prova pa ponnytrav ett par tillfallen. Dessa aktiviteter har varit mycket
uppskattade och 6kat barnens sjalvfortroende samt kunskap och kénsla for djur.

Barnen har haft en mini olympiad i olika grenar och deltagit i Husieruset, en tradition inom
stadsdelen, ett minilopp med underhallning och picknick, dar man traffar alla forskolorna i
omradet. Bade barn och personal tycker detta ar en trevlig gemensam aktivitet.

Tema Skogen har inneburit mycket promenader och en heldagsutflykt till Bokskogen.
5-arsgruppens avslutnings utflykt gick till Folkets Park.

Till kulturevenemang har biljetter fordelats genom Kulturgruppen och dessa har utnyttjats
flitigt.

Barnen far varierad och naringsrik mat som tillagas pa forskolan. Maten &r valbalanserad och
anpassad till yngre barn. Antalet dagar med fisk har 6kat och man &r idag noga med att
minimera intaget av socker.

Personalen har fatt information om vad Gron Flagg innebar och personalen har visat stort
interesse fOr att starta arbetet med detta.

5-arsgruppen har under varen samarbetat med forskoleklassen pa Jagersroskolan. Detta
samarbete har utokats fran forra aret och skall ytterligare utvecklas.

Jagersro forskola ger ett valskott, tryggt och andamalsenligt intryck.

Foraldrasamverkan:
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En foraldraférening ar efter ett par ars uppehall bildad pa forskolan, den ar inte sa aktiv an
men personalen hoppas och tror pa ett gott samarbete.

Den dagliga kontakten med foraldrarna ar mycket god och man & man om stunderna vid
hédmtning och ldmning.

Utvecklingssamtal har hallits under varen och vid behov har specialpedagogen varit med.

Foraldrarna har varit inbjudna till Férdldraméte, ett antal Drop-in, julpyssel, Lucia och
picknick. Personalen har lagt stort engagemang pa dessa aktiviteter.

Information om aktiviteter skrivs pa en tavla pa varje avdelning. Vi dokumenterar med hjélp
av fotografier som séatts upp i hallen och bildspel som foraldrarna kan titta pa.

Personalen onskar ett storre interesse fran foraldrarnas sida vid foraldraméten, julpyssel mm.

Varens stora redovisning av temat Skogen med film, utstéllning, sang och picknick gjordes
delvis tillsammans med foraldraféreningen, den var mycket uppskattad och valbesokt.
Lokaltidningen hade en artikel om filmen Bockarna Bruce som barnen gjort.

Anstrangningar har gjorts for att fa foraldrar med i rektorsomradets skolrad utan att lyckas.

Sammanfattningsvis kan ségas att den dagliga kontakten mellan foréldrar och personal ar god
och fortroendefull men att det Gvergripande engagemanget skulle kunna utvecklas mer, nagot
som forskolan far arbeta med framover for att fa fler foraldrar delaktiga.

Lokala méal: Modersmalstraning:

Modersmalstraningen har utvecklats under det ganga aret, trots detta har ett par barn forlorat
sin modersmalstraning under aret och en oro infor hosten finns. Antalet sprak ar for litet och
antalet timmar &r for fa. Betydligt fler barn skulle beh6va modersmalstraning &n vad som sker
idag. Detta stod beslutas av Malmo stad centralt.

Lokala méal: Barn i behov av sarskilt stod:

Barn med sarskilda behov far stod bade av erfaren personalen och en specialpedagog.
Specialpedagogen arbetar med barnen bade enskilt och i grupp samt ibland handleder
personalen

Ett centralt resursteam finns som stottar vid samtal och diskussioner. Dock saknas tillgang till
talpedagog och koerna till HAB. och BUP. ar langa.

Samarbetet med BVC har inte utvecklats under aret.

Planer pa en gemensam utbildning av personal tillsammans med IoF finns till hosten om
socialtjanstens roll for att fortydliga vad som sker vid en anmalan mm.

Inom rektorsomradet finns en krisgrupp om en storre oonskad handelse skulle intréffa, dar
deltar personal fran forskolan i méten.

SKOLAN

o Normer och varden samt malen i skolplanen; trygghet, sakerhet och halsa med
koppling till likabehandlingsplanen
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Skolans/ fritidshemmets miljo ska vara trygg och saker for saval elever/barn som
personal.
1. Alla medarbetare tar ansvar for att likabehandlingsplanen foljs.
2. Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras arligen.
3. Likabehandlingsplaner med varderingsévningar ska genomsyra
verksamheterna.
4. Utveckling av trygg- och sakerhet genom t.ex. kameravervakning inomhus.

Skolans/skolans/ fritidshemmets milj6 ska framja fysisk och psykosocial
utveckling for saval elever/barn som personal
Rutiner for halsoframjande aktiviteter i vara verksamheter.

Alla elever ska kanna sig trygga och trivas i sin skola.

Kartlaggning av otrygga arbetsplatser genomfors

Kurator och skolskoterska har samtalsgrupper.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas.

It-policy uppréttas.

Ungdomssamtal genomférs for de aldre eleverna.

Metoder och rutiner utvecklas for att observera barns trivsel och trygghet

ogakrwdE

All personal och alla elever ska veta hur man verkstaller upprattade
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet och for arbetet mot mobbing, hot och vald.

. Uppfoljning av handlingsplaner

. Radverksamheten utvecklas.

. Kamratstddjarverksamheten utvecklas.

. Antimobbningsrad infors.

. HBT-kompetens utvecklas bl.a. genom litteraturanskaffning och diskussioner.

gk~ wpNE

All personal och alla elever ska uppleva att det kanns bra att ga till skolan/
fritidshemmet

1. Medarbetarsamtal genomfors minst en ggr/ar.

2. Uppfdljning av dialoger/enkéter etc.

Samverkan med individ- och familjeomsorgen och preventionscentrum ska 6ka
1. Samarbetsprojekt med individ- och familjeomsorgen vidareutvecklas.
2. Utveckla samarbetet inom SSP(Skola, socialtjanst och polis)

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och
internationellt/ interkulturellt arbete

Alla elever ska ga ut ur skolan med fullstandiga betyg.

Erbjudande om studiehandledning efter skolan slut.
Lovskoleverksamhet

Laxhjalp.

Kunskapsgrupperingar.

Individualiserade arbetspass skolar 7-9.

Maluppfyllelsen kvalitetssakras genom olika testmetoder t.ex. LUS och
nationella prov.

ogakrwdpE

Andelen elever som &r behoriga till gymnasiets nationella program ska tka
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Forebyggande arbete.

Flexibla smagrupper.

Effektiv anvandning av resurslarare specialldrare/specialpedagog.
Samverkan med fritidshemmen.

el N =

Elevernas/barnens sprakutveckling ska sta i centrum i alla skolformer.
LUS i samtliga arskurser.

Lasningens betydelse for sprakutveckling ska uppmarksammas.
1. Regelbundna besok pa biblioteken.
2. Alla klasser har schemalagd lastimme.

Elever med utlandsk bakgrund ska ha goda méjligheter att utveckla aktiv
tvasprakighet.

1. Information om att modersmalsundervisning finns.

2. Utveckla samarbetet med modersmalslararna.

3. Unders6ka mojligheten att utoka sprakvalet med alternativa sprak.

Alla larare ska arbeta med elevernas/barnens sprakutveckling
Samverkan och utveckling av metoder for att stimulera elevernas sprakutveckling i
alla amnen.

Elever/barn ska erbjudas undervisning/traning i sitt modersmal (handledning och
sprakval) och svenska som andrasprak
Undervisning i svenska som andra sprak.

Alla elever/barn ska ha tillgang till ett skolbibliotek och kunna besoka ett
folkbibliotek.
Vi utvecklar samarbetet med tematiska kunskapscentra och stadsbibliotek.

Ett interkulturellt perspektiv ska gélla i verksamheten
Plats i vara verksamheter erbjuds fran var kolista vid vakanser.

Vardagen ska praglas av elevernas/barnens etniska och kulturella mangfald
Barns/elevers mangfald tillvaratas.

Varje skola/ fritidshem i Malmo ska aktivt 6ka utbytet med andra /skolor/ fritidshem
och skolformer
Att inleda ett samarbete med en av skolorna i Rosengards SDF

Fler elever/barn, oavsett bakgrund, ska uppleva att de har samma mojligheter i
skolan/ fritidshemmet.
Uppféljning av likabehandlingsplaner en gang per ar.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med
koppling till arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmo stad

Eleverna ska under sin skoltid kunna ta allt stérre ansvar for sin inlarning

1. Elevernas majlighet att paverka planering, genomférande och det egna larandet
skall oka.
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2. Stéarka sambandet mellan utvecklingssamtal, skriftliga omdémen och 1UP.

Det ska vara roligt och stimulerande att delta i alla Malmds pedagogiska
verksamheter
Mentorskapet fordjupas liksom uppféljningen av den individuella utvecklingsplanen.

Elevers och foraldrars inflytande ska starkas
1. Utveckling av radsverksamheten.
2. Foréldrars och elevers inflytande och delaktighet ska dka

Andelen elever som tycker att deras skola ar bra ska 6ka. Andelen néjda elever ska
Oka.
1. Utveckla dialogen mellan larare och elev betraffande ordningsregler och
handlingsplaner kopplade till vara styrdokument.
2. Integrera Smartboard och andra tekniska hjalpmedel i undervisningen.

Alla elever ska kanna till kunskapsmalen

Varje larare tydliggor malen innan undervisningen borjar.
Sammanstalla alla mal i en folder som trycks upp och delas ut.
Vidareutveckling av IUP och skriftliga omddmen.
Studiemalen ska ytterligare fortydligas.

Mentorskapet forstarks.

agrowpnPE

Andelen elever som deltar i elevrad/styrelser eller skyddsombudsverksamhet ska 6ka
Kopplingen forstarks mellan klass- och elevrad.

Utbildningsval — Arbete och samhallsliv

1. Se 6ver och gora en praoplan for hela skolan
2. Vi utvecklar samarbetsformer mellan skolorna och det lokala néaringslivet i
stadsdelen.

Framatsyftande atgarder kopplade till foregaende kvalitetsredovisning under avsnitt
”Hur gar vi vidare?”

Arbeta med alternativa pedagogiska utvecklingsprojekt
Likabehandlingsplanen maste forankras hos alla elever/personal/foraldrar
Utveckla ITUP'n

Elevinflytande

Okad maluppfyllelse

Malen i de olika &mnena maste vara val forankrade hos
elever/personal/foraldrar

7. Foréldrainflytande

8. Vardegrundsovningar pa schemat

9. Inférande av antimobbningsrad

10. Farre antal elever i klasserna

11. Kameradvervakning inomhus

12. Utveckla atgardsprogrammen

13. Storre fokus pa elever med sarskilt behov

14. Utveckla utvecklingssamtalen

oukrwhE
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15. Elevradet skall fa utbildning och pa sa satt forstarka elevradets roll.
16. Utbildning av elevradet och elevskyddsombud

17. Kunskapsgrupper i sa manga skolamnen som mojligt

18. Se 6ver och gora en praoplan for hela skolan
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Arbete och maluppfyllelse!

F. Arbetet med malomraden

| den fortsatta beskrivningen bearbetas varje malomrade i den lokala arbetsplanen var for sig
med stod av rubrikerna:

o Vad gjorde vi?
o Hur blev det?

Vad gjorde vi?

Har beskrivs kortfattat fokus malomradet t.ex.:
0 Arbetsprocesser
0 Ansvarsfordelning och prioritering av resurser
o Delaktighet och inflytande

Insatser i arbetet mot 6kad maluppfyllelse for vissa grupper skall sérskilt belysas nar dessa
bedoms vara betydande for malomradet. De grupper som sarskilt skall beaktas ar:

o Barn/ elever i behov av sarskilt stod.

Barn/ elever med funktionshinder.

Barn/ elever med annat modersmal &n svenska.
Pojkar och flickor/ manliga och kvinnliga studerande.

O O O O

Beskriv ocksa sarskilt arbetet med likabehandlingsplanen och planer mot krankande
behandling (SFS 2008:945) samt arbetet med arbetsgivarens inriktning.

Hur blev det?

Har beskrivs resultat och maluppfyllelse for varje malomrade. Maluppfyllelsen karaktariseras
med begreppen; helt, pa god vag eller otillrackligt.

Analysera och bedom resultat och maluppfyllelse med stod av kvantitativ information/
nyckeltal. Observera att den kvantitativa informationen/ nyckeltalen ocksa skall redovisas i
sarskild bilaga.

Forskolan:

Personalen &r delaktig genom samverkansavtal och stdndiga pedagogiska och
verksamhetsdiskussioner och har efter styrdokumenten en stor sjalvstandighet att utforma sin
arbetsdag tillsammans med barnen.
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Hur blev det?

Bra lokaler utemiljo och framfor allt engagerad personal gor att forskolan uppfyller malen helt
eller delvis.

Malen sprakutveckling, halsa och trygghet samt integration har forskolan arbetat med ett antal
ar och dar ar maluppfyllelsen god, men ett utvecklingsarbete kring foraldrars delaktighet och
inflytande i forskolan maste starta &ven om flera forsok har gjorts.

Forskoleklassen, skolan och Fritidshemmen:

o Normer och varden samt malen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med
koppling till likabehandlingsplanen

o Skolans/ fritidshemmets miljo ska vara trygg och séker for saval elever/barn som
personal.
1. Alla medarbetare tar ansvar for att likabehandlingsplanen foljs.
2. Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras arligen.
3. Likabehandlingsplaner med vérderingsévningar ska genomsyra
verksamheterna.
4. Utveckling av trygg- och sakerhet genom t.ex. kameratvervakning inomhus.

Vad gjorde vi?

1. Likabehandlingsplanen diskuterades pa arbetsplatstraffar och i samband med
medarbetarsamtalen. Utéver detta fors likabehandlingssamtal dagligen med
savil personal som elever/barn och vardnadshavare.

2. Likabehandlingsplanen utvarderades och reviderades.

3. Verksamheten arbetar stdndigt med att likabehandling ska galla.
Varderingsovningar, rollspel, samtal, litteratur, temadagar och lekar &r
exempel pa detta. Eleverna i skolar 5 och 7 besvarade en trivselenkat.
Jamstalldhetsdiskussioner fordes i elev/barn/personalgrupperna. Pojkar och
flickor gavs samma forutsattningar och behandlades lika.

4. Elever och personal har tidigare angett otrygga platser inomhus. Ett led for att
stérka kénslan av trygget ar att installera kameradvervakning. De otrygga
platserna har varit utgangspunk for kamerornas placering. Mot bakgrund av
detta beslutades om kameradvervakning inomhus och offentlig upphandling
genomfordes. Kameradvervakningen installerades och ar i drift fran ht-09.
Elevtillsyn skedde med hjalp av schemalagda rastvakter.

Hur blev det?

Verksamheten &r pa god vag mot malet. Det likabehandlingsarbete som ska
genomsyra verksamheten ar forankrat i olika htg grad hos medarbetare, elever och
foraldrar.

Enligt den enkat eleverna besvarat kanner de flesta sig trygga pa rasterna. Daremot
upplever omkring 25 % av eleverna att skolan borde arbeta mer med trygghet,
sékerhet och hélsa.
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o Skolans/ fritidshemmets miljo ska framja fysisk och psykosocial utveckling for saval

elever/barn som personal

Rutiner for halsoframjande aktiviteter i vara verksamheter.

Vad gjorde vi?

Skolan har aterkommande idrottsdagar innehallande t.ex. simning, skridskoakning,
brannboll och fotboll. Temadagar innehéllande aktiviteter som framjar hélsan
genomfors rutinmassigt. Alla barn/elever har tillgang till idrottshall varje vecka och
utevistelse ar ocksa en viktig del av verksamheten. Undervisningen forlaggs bl.a. till
Husie Mosse, Bulltofta rekreationsomrade och i samband med lagerverksamhet.
Arbete inom temat kropp, mat och motion genomfardes i flera skoldr och bl.a. i
forskoleklassen med hjalp av den pedagogiska filmen ”Zork”.

Hur blev det?
Verksamheten nar malet helt enligt de utvéarderingar som gjorts med personal/elever.

Alla elever ska kanna sig trygga och trivas i sin skola.

Kartlaggning av otrygga arbetsplatser genomfors

Kurator och skolskdterska har samtalsgrupper.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas.

It-policy uppréttas.

Ungdomssamtal genomfors for de aldre eleverna.

Metoder och rutiner utvecklas for att observera barns trivsel och trygghet

ogakrwhE

Vad gjorde vi?
1. Kartlaggning av otrygga arbetsplatser genomfordes med saval elever som
personal
2. Kurator och skolskoterska hade samtalsgrupper. En grupp bestod av endast
flickor och en grupp for foraldrar (COPE-metodiken) samt en grupp for elever
innehallande varderingsarbete CAP (Children Are People) i skolan
3. Arbete med att forbattra arbetsmiljon skedde i elevgrupperna, men éven
individuellt. Utvardering av arbetsmiljon skedde med veckoutvérdering,
elevrad eller klassrad. Under elevernas raster fanns schemalagd vuxentillsyn.
4. Eleverna erhdll personliga inloggningsuppgifter till skolans datorer.
Samtal med elever i skolar 9 genomfordes och eleverna i skolar 8 besokte
ungdomsmottagningen.
6. Eleverna i skolar 5,7 och 9 besvarade Malmé stads attitydundersokning. Andra
metoder som anvandes var veckoutvérderingar, "kompissamtal”, informella
samtal med larare, klass- och elevrad.

o

Hur blev det?

Verksamheterna ar pa god vag mot malet. Vikten av 6kad trygghet och trivsel pagar
standigt och kan inte nog betonas.

Malet kring upprattande av IT-policy ar otillrackligt uppfyllt.

All personal och alla elever ska veta hur man verkstéller upprattade
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet och for arbetet mot mobbing, hot och vald.
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Uppfdljning av handlingsplaner

Radverksamheten utvecklas.

Kamratstodjarverksamheten utvecklas.

Antimobbningsrad infors.

HBT-kompetensen utvecklas bl.a. genom litteraturanskaffning och
diskussioner.

agrwnE

Vad gjorde vi?

1. Likabehandlingsplanen reviderades. En rutin for hantering av tillbud/incident
uppréattades i samrad med personal och elevvard. Utifran resultaten i Malmo
Stads medarbetarenkét utarbetade personalen handlingsplaner.

2. Grundlaggande utbildning for ombuden i elevrad/elevskydd, for de aldre
eleverna, inleddes. Ett miljorad infordes for personalen i verksamheterna.
Elevradsverksamhet i skolar 4-6 genomfordes. Matradet traffades regelbundet.

3. Kamratstddjarna traffade sitt vuxna ombud kontinuerligt och belonades med
en egen dag fylld av roliga aktiviteter.

4. Diskussioner dgde rum betraffande inférande av antimobbningsrad for de
aldre eleverna. Elevrad/kamratstodjare, for de yngre barnen forde
antimobbningssamtal.

5. Samtal, diskussioner och vérderande évningar kring HBT genomfdrdes och
litteratur samt information fran internet anvéandes.

Hur blev det?

Innehallsrika diskussioner och engagemang bland personal och elever bidrog
sammantaget till att verksamheterna ar p& god vdg mot mélet. Aterkopplingen mellan
de olika radsombuden och eleverna var dock otillracklig

All personal och alla elever ska uppleva att det kanns bra att ga till skolan/
fritidshemmet

1. Medarbetarsamtal genomfcrs minst en ggr/ar.

2. Uppfoljning av dialoger/enkater etc.

Vad gjorde vi?
1. Medarbetarsamtal med all personal genomfordes. Ratten till enskilt Iénesamtal
fanns.

2. Det infordes en ny modell for arbetet kring verksamheternas arbetsplatstraffar.
Utifran resultaten i Malmo Stads medarbetarenkat utarbetade all personal
handlingsplaner inom prioriterade omraden sasom hélsa och arbetsmiljo
kopplat till stress och organisationsklimat. Eleverna i skolar 5,7,9 besvarade
Malmg Stads attitydundersokning och resultatet presenterades for personalen.
Andra informella enkéter, samtal och dialoger fordes i klasserna. Trivselenkat
besvarades av eleverna i skolar 1-9.

Hur blev det?

Medarbetarsamtalen var en god majlighet till personlig dialog innehallande
personalforstarkande atgarder sasom handledning, friskvard och
organisationsprioriteringar. Réatten till enskilt Idnesamtal utnyttjades marginellt.
Uppfdljning av handlingsplanerna fran medarbetarenkaten genomfordes. De 6nskade
atgarderna har uppmarksammats och befinner sig pa olika nivaer i organisationen.
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86 % av elevsvaren angav i attitydundersokningen att det kandes bra att ga till skolan
alltid eller oftast. 65 % av eleverna angav i attitydundersékningen att de har fortroende
for de vuxna pa skolan alltid eller oftast.

Utvarderingen av trivselenkaten pekar pa att eleverna i skolar 1-3 i huvudsak upplever
god eller mycket god trivsel i skolan. Elevsvaren i skolar 4-6 visar att 54 % trivdes bra
i skolan och 69 % bra i sin klass. Motsvarande elevsvar i skolar 7-9 blev 61 %
respektive 74 %. Trivseln i klassrummet &r generellt hogre &n i skolan for dvrigt.

Den nya modellen med en strukturerad dagordning vid arbetsplatstraffarna medforde
en hogre motivation och deltagarna var béttre forberedda an tidigare. Méjligheterna
till dialog 0kade vid inforandet.

Vid utvarderingen av medarbetarenkéatens avsnitt for halsa och arbetsmiljo pavisades
en hog stressfaktor. Detta var utgangspunkten for vidare dialog och upprattande av
handlingsplaner. Dialogen genomsyrade hela organisationen och dven inom SDF
Husie.

Verksamheterna anses vara pa god vag mot ovanstaende mal.

Samverkan med individ- och familjeomsorgen och preventionscentrum ska 6ka
1. Samarbetsprojekt med individ- och familjeomsorgen vidareutvecklas.
2. Utveckla samarbetet inom SSP(Skola, socialtjanst och polis)
Vad gjorde vi?
1. Information, studiebesok och organisering av Familjeklasser skedde under
varen. Beslut togs om att Familjeklasser startas i Husie SDF under hésten
2009. Rektor, elevvardande personal och loF hade regelbundna traffar for att
intensifiera/utoka samarbetet.

2. Samverkanstraff mellan skolledare, socialtjanst samt polis dgde rum for att
intensifiera/utoka samarbetet.

Hur blev det?

Samarbetet mellan skola och socialtjanst har fordjupats och helhetssynen kring
eleverna har forbéttrats.

Personalen ar positiv till inforandet av familjeklasser. Malet som helhet anses vara pa
god vég att uppfyllas.

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och
internationellt/ interkulturellt arbete

Alla elever ska ga ut ur skolan med fullstandiga betyg.

Erbjudande om studiehandledning efter skolan slut.
Lovskoleverksamhet

Laxhjalp.

Kunskapsgrupperingar.

Individualiserade arbetspass skolar 7-9.

agrowpnPE
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6. Maluppfyllelsen kvalitetssékras genom olika testmetoder t.ex. LUS och

nationella prov.
Vad gjorde vi?

1. Skolan har erbjudit studiehandling efter skoltid.

2. Eleveriskolar 8 och 9, i behov av sarskilt stod, har haft mojlighet att delta i
lovskoleverksamhet.

3. Skolan har erbjudit laxhjélp efter skoltid.

4. | skolar f-3 och fritidshem fanns lasgrupper, Sv-2grupper och tematiska
arbetsgrupper.
For skoldr 4-9 fanns kunskapsgrupperingar i svenska, matematik och
engelska. Under tva veckor med tematiskt arbete, i skolar 9, gavs sarskilt stod i
matematik, svenska och engelska till elever i behov av detta.

5. Individanpassade arbetspass utfordes vid tre tillfallen per vecka om vardera 60
minuter.

6. LUS-testning och redovisning av resultat i LUS-schema genomférdes.
Nationella prov i matematik, svenska och engelska gjordes i skolar 3,5 och 9.
Nationellt prov i naturorienterande amne for skolar 9 genomfordes ocksa.

Hur blev det?

Studiehandledningen och l&xhjalp uppskattades av eleverna. Mojligheter till studier i
en stillsam atmosfar fanns. Dessa insatser bidrog till att ge sarskilt stod at elever i
behov av detta. Lovskoleverksamheten ledde till att elevernas maluppfyllelse 6kade.

Kunskapsgrupperingarna medforde att elever i behov av sarskilt stod kunde
uppmarksammas an mer da dessa grupperingar bestod av ett mindre antal elever.

Arbetspassen for skolar 7-9 innebar att varje elev hade mojlighet till amnesfordjupning
och kunde i samrad med sin mentor/amneslérare planera dessa.

LUS-testen synliggjorde resultaten och lararna arbetade mer aktivt med l&sinlarningen.
LUS-resultaten visar att eleverna i skolar 2 har kommit langre i LUS-schemat jamfort
med foregaende ars elever. For eleverna i skolar 5 och 7 gar resultaten generellt i
motsattsatt riktning for dem som ligger lagre i LUS-schemat.

Nationella prov skolar 3

Proven genomfordes for forsta gangen under vt-09 och jamforelse finns darfor ej.
Resultaten i svenska/SVA visar att 92 % uppnadde malen och motsvarande siffra i
matematik var 65 %.

Nationella prov skolar 5
Vid en jamforelse av resultaten vt-08 med vt-09 kan foljande ndmnas:

Svenska/SVA:
Stor 6kning av antalet elever som nadde malen helt. Antalet elever med otillracklig
maluppfyllelse har ocksa okat.

Matematik: Ingen mérkbar skillnad mellan resultaten
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Engelska: Andelen elever som uppnadde malen i engelska helt, har dkat.

Nationella prov skolar 9

Vid en jamforelse av resultaten vt-08 med vt-09 kan f6ljande ndmnas:
Svenska/SVA:

Stor 6kning av elever som uppnatt malen och dven stor 6kning av VG-resultat.
De som var franvarande vid det obligatoriska provtillfallet gavs mojlighet att gora
ersattningsprov vid ett uppsamlingstillfalle.

Matematik:

En markant 6kning av elever som uppnatt malen och stor 6kning aven av MVG-
resultat.

De som var franvarande vid det obligatoriska provtillfallet hade ingen mojlighet att fa
resultatet infort i statistiken darav det hoga procenttalet; ej deltagit i matematik.

Engelska:

En markant 6kning av elever som uppnatt malen

De som var franvarande vid det obligatoriska provtillfallet gavs mojlighet att gora
ersattningsprov vid ett uppsamlingstillfélle.

Andelen elever som &r behoriga till gymnasiets nationella program ska tka
1. Forebyggande arbete.
2. Flexibla smagrupper.
3. Effektiv anvandning av resurslarare speciallarare/specialpedagog.
4. Samverkan med fritidshemmen.
Vad gjorde vi?

1. Genomgang av mal och betygskriterier har reviderats av personalen. Dessa har
sedan tydliggjorts for elever och foraldrar. Skriftligt omdome gavs i samtliga
amnen och arskurser. De individuella utvecklingsplanerna och kontinuerliga
malavstamningar anvandes.

2. Smagrupper for skolar F-3 och fritidshem vid t.ex. lasinlarning, spraklek och
olika varderingsovningar. Skolar 4-6 hade flexibla smagrupper for elever i
behov av sarskilt stéd. Skolar 7-9 anvande kunskapsgrupperingar i matematik,
svenska och engelska.

3. Resursldrarna inom skolar 7-9 fungerade som en del av helheten och deltog i
kunskapsgrupperingarna. | skolar 1-3 och 4-6 arbetade resurslararna med
smagrupper, studiegard och som en del av helheten.

4. Samverkan mellan fritidshem och skola férdndrades och fordjupades efter
diskussioner och 6nskemal fran bada personalgrupperna. Tematiskt arbete,
friskvard, korta och langa projekt med anknytning till skolans aktuella &mne
genomfordes. Studiegard med mojlighet till extra stod fanns.
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Hur blev det?

Malavstamningar, IUP och skriftliga omddmen tydliggjorde elevens kunskapsniva for
saval personal som elev/foralder. Kompetens inom det specialpedagogiska faltet
anvandes for elever i séarskilt behov av stod. Malet ar pa god vag att uppfyllas.

Elevernas/barnens sprakutveckling ska sta i centrum i alla skolformer.
LUS i samtliga arskurser.

Vad gjorde vi?
LUS-testning och redovisning av resultat i LUS-schema genomfordes.

Hur blev det?

LUS-testen synliggjorde resultaten och lararna kunde arbeta mer aktivt med
lasinlarningen. LUS-resultaten visar att eleverna i skoldr 2 har kommit langre i LUS-
schemat jamfort med foregaende ars elever. For eleverna i skolar 5 och 7 gar
resultaten generellt i motsattsatt riktning for dem som ligger lagre i LUS-schemat.

Lasningens betydelse for sprakutveckling ska uppmarksammas.
1. Regelbundna besok pa biblioteken.
2. Alla klasser har schemalagd lastimme.

Vad gjorde vi?
1. Husiebiblioteket anvands regelbundet och deras boktips tillvaratas bl.a. for att
hjélpa svaga elever med bokval. Tematiska kunskapscentra och
stadsbiblioteket besoktes. Forfattarbesok genomfordes pa skolan.

2. Skolar 1-6 hade lastimme utlagt pa schemat. Svensklararna forfogade Gver
lastimmen i skolar 7-9.

Hur blev det?

Hoglasningen stimulerade barnen till ett aktivt lyssnande. L&stimmen upplevdes
positivt. Bra med konkreta lastips som vackte elevernas intresse. Forfattarbesoket
uppskattades av saval personal som elever. Malet &r helt uppnatt.

Elever med utlandsk bakgrund ska ha goda mojligheter att utveckla aktiv
tvasprakighet.

1. Information om att modersmalsundervisning finns.

2. Utveckla samarbetet med modersmalslararna.

3. Unders6ka mojligheten att utoka sprakvalet med alternativa sprak.

Vad gjorde vi?
Samtal i elevgrupperna om vikten av modersmal och ansokningsblankett utdelades.
Samarbete med modersmalslararna efter behov

Hur blev det?

Verksamheten &r pa god vag att uppna malet.

Samarbetet fungerade béast da eleven hade samma larare i savl
modersmalsundervisning som studiehandling.
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o Alla larare ska arbeta med elevernas/barnens sprakutveckling
Samverkan och utveckling av metoder for att stimulera elevernas sprakutveckling i
alla amnen.

Vad gjorde vi?

Standiga diskussioner om sprakbruk och betydelsen av att anvanda ett vardat sprak for
saval personal som elever/barn. Daglig individuell kommunikation har anvénts for att
stimulera elevernas sprakutveckling. Utéver detta nyttjades olika sprakliga redskap
t.ex. hdglasning, lek och spel. Mediatek och bibliotek anvéandes flitigt och mediateket
var bemannat under delar av skoldagen. Eleverna i skolar 4-6 deltog i ett Laura
Trenter-projket.

Hur blev det?

Manga barn i forskoleklasserna utvecklade sitt sprak och sitt ordforrad. En del av
dessa barn blev lasare. Personalen i skolar 1-3 upplevde en positiv sprakutveckling i
elevgrupperna. Laura Trenter-projektet var utvecklande och eleverna uppskattade och
langtade till lasstunderna. | skolar 7-9 blev sprakbruket inte forandrat till det battre,
daremot gav larandet resultat i form av ett mer utvecklat skriftsprak. Verksamheterna
sammantaget ar pa god vag mot malet.

o Elever/barn ska erbjudas undervisning/traning i sitt modersmal (handledning och
sprakval) och svenska som andrasprak
Undervisning i svenska som andra sprak.
Vad gjorde vi?
Undervisning i svenska som andrasprak(SVA) erbjods.
Hur blev det?
Fler barn i skolar 1-3 fick tillgang till SVA eftersom behovet var storre an tidigare.
Malet anses helt uppfyllt eftersom alla elever med behov av SVA erbjuds detta.

o Allaelever/barn ska ha tillgang till ett skolbibliotek och kunna besoka ett
folkbibliotek.
Vi utvecklar samarbetet med tematiska kunskapscentra och stadsbibliotek.

Vad gjorde vi?

Husiebiblioteket anvéands regelbundet och deras boktips tillvaratas bl.a. for att hjalpa
svaga elever med bokval. Tematiska kunskapscentra och stadsbiblioteket besoktes.
Skolans eget mediatek anvandes flitigt och mediateket var bemannat under delar av
skoldagen.

Hur blev det?

Hoglasningen stimulerade barnen till ett aktivt lyssnande. Bra med konkreta l&stips
som véckte elevernas intresse och deras kunskaper 6kade. Samarbetet mellan
pedagoger och bibliotekspersonalen fanns och malet &r helt uppfyllt.
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o Ettinterkulturellt perspektiv ska gélla i verksamheten
Plats i vara verksamheter erbjuds fran var kolista vid vakanser.

Vad gjorde vi?
Vid vakanser erbjods elever fran kélistan plats i vara verksamheter.

Hur blev det?
Information om nyinskrivningar till pedagoger var oftast god, men det hande att
framfoérhallningen blev kort. Malet ar uppfyllt da elever fran kélistan erbjudits plats.

o Vardagen ska praglas av elevernas/barnens etniska och kulturella mangfald
Barns/elevers mangfald tillvaratas.
Vad gjorde vi?
Barnen/ eleverna blev sedda som individer. Barnen/eleverna delade med sig av
erfarenheter och traditioner i olika samtal, diskussioner och dialoger. Exempel pa detta
var olika aktiviteter t.ex.
upptrade, berattelse om sitt hemland eller utbildning av korta fraser pa modersmalet.

Hur blev det?

Bekraftelsen av varje barn/elev starkte deras sjélvkansla.

Mangfalden berikades da eleverna tog del av varandras kulturer.

Det blev en naturlig del av vardagen da eleverna delade med sig av sina erfarenheter.
Malet ar pa god véag att uppnas.

0 Varje skola/ fritidshem i Malmé ska aktivt 6ka utbytet med andra/skolor/ fritidshem
och skolformer
Att inleda ett samarbete med en av skolorna i Rosengards SDF

Vad gjorde vi?

| Husie SDF fanns ett natverk for samtliga fritidshem dar pedagogiska diskussioner
fordes. En grupp pedagoger/ledare arbetade med framtagande av blankett for skriftligt
omdome. Skolledarna i stadsdelen har samarbete pa olika nivaer och med olika
innehall. Det fanns aven natverksgrupper inom bl.a. matematik, musik, bild och LUS.
Matematiklarare och ett antal elever i skolar 9 hade ett samarbete med
gymnasieskolan. Elever som uppnatt malen for skolar 9 fortsatte sina studier pa
gymnasieniva.

Hur blev det?

Det fanns ett aktivt utbyte mellan olika verksamheter i stadsdelen. Samarbetet ledde
till férdjupade kunskaper och fler kontakter. Matematikutbytet med gymnasieskolan
utvecklade saval personal som elever. Samarbetet med Rosengards SDF var
otillrackligt. Malet i sin helhet ar pa god vag att uppfyllas.

o Fler elever/barn, oavsett bakgrund, ska uppleva att de har samma mdojligheter i
skolan/ fritidshemmet.
Uppfdljning av likabehandlingsplaner en gang per ar.

Vad gjorde vi?
Likabehandlingsplanen utvarderades och reviderades.
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Hur blev det?
Verksamheten ar pa god vag mot malet. Likabehandlingsarbetet som genomsyrade
verksamheten forankrades i olika hog grad hos medarbetare, elever och foraldrar.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med
koppling till arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

Eleverna ska under sin skoltid kunna ta allt stérre ansvar for sin inlarning

1. Elevernas majlighet att paverka planering, genomférande och det egna larandet
skall oka.
2. Starka sambandet mellan utvecklingssamtal, skriftliga omddmen och IUP.

Vad gjorde vi?

1 och 2.

De skriftliga omdOdmena skickades ut infor utvecklingssamtalen. Den individuella
utvecklingsplanen upprattades i samband med utvecklingssamtalen. Eleverna gavs
utifran sina egna forutsattningar majlighet att bestamma redovisningsform sasom
skriftlig eller muntlig samt t.ex. via datorer eller Smartboards. PA fritidshemmen och i
forskoleklasserna gav barnen forslag pa aktiviteter och uppmuntrades till egna
initiativ. Barnens/elevernas 6nskemal tillvaratogs i mojligaste man. Eleverna i skolar
1-6 planerade ibland sitt eget arbete. | skolar 7-9 anvandes arbetspassen for att
utveckla ansvarskanslan for skolarbetet. Eleverna planerade innehallet i sitt arbete
under denna tid.

Hur blev det?

Initiativformagan hos barnen/eleverna dkade genom paverkansmajligheterna vid olika
aktiviteter och i samband med lektioner och arbetspass. Detta bidrog till att
barnen/eleverna blev bekraftade.

Eleverna/foraldrarna hade mojlighet till inflytande och paverkan genom
utvecklingssamtal, innehallande 1UP-uppréattande, men dven i andra vardagliga
situationer. De skriftliga omdomena tydliggjorde elevernas niva av maluppfyllelse.

Malet &r pa god vag att uppfyllas.

Det ska vara roligt och stimulerande att delta i alla Malmds pedagogiska
verksamheter

Mentorskapet fordjupas liksom uppfoljningen av den individuella utvecklingsplanen.
Vad gjorde vi?

| skolar 1-3 fanns en klasslarare med tillhdrande resurs samt samverkan med
fritidshem. | skolar 4-6 fordelades mentorskapet mellan tre pedagoger per skolar. |
skolar 7-9 fanns mellan tre och fyra mentorer per skolar. Mentorstiden for de aldre
eleverna var utlagd vid tre tillfallen per vecka da respektive mentor traffade sin grupp.
Narvarorapportering skedde med hjalp av Skola 24.

Hur blev det?

Kontakten mellan personal och féraldrar underlattades samt stérktes genom
narvarorapporteringen i Skola 24. Mentorerna och elevvardsteam fick enkelt tillgang
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till franvarouppgifter. Samverkan mellan skola och fritidshem/forskoleklass bidrog till
att fordjupa synen pa barnets totala situation. Verksamheterna ar pa god vag mot detta
mal.

Elevers och foraldrars inflytande ska starkas
1. Utveckling av radsverksamheten.
2. Foréldrars och elevers inflytande och delaktighet ska dka

Vad gjorde vi?

1 och 2.

Grundlaggande utbildning for ombuden i elevrad/elevskydd, for de ldre eleverna,
inleddes. Ett miljoérad infordes for personalen i verksamheterna. Elevradsverksamhet i
skolar 4-6 genomfordes. Matradet traffades regelbundet. Skolradet representerades av
politiker, foraldrar och personal.

Foraldraforeningen aktiverades under varen 2009. Foraldramoten genomférdes minst
en gang per termin och i skolar 7-9 informerade elevvérden enligt Orebro
Preventionsprogram (OPP). Kamratstidjarna traffade sitt vuxna ombud kontinuerligt
och beldnades med en egen dag fylld av roliga aktiviteter. Verksamhetens
kvalitetsredovisning presenterades pa internet.

Hur blev det?

OPP-informationen ledde till 6kad kunskap om vikten av att som foralder inta en
restriktiv hallning till alkoholintag fore 18 ars alder. Innehallsrika diskussioner och
engagemang bland personal, elever och foéraldrar bidrog sammantaget till att
verksamheterna &r pa god vag mot malet. Aterkopplingen mellan de olika
radsombuden och klasser/elevgrupper var dock otillracklig.

Andelen elever som tycker att deras skola ar bra ska 6ka. Andelen nojda elever ska
oka.

1. Utveckla dialogen mellan larare och elev betraffande ordningsregler och
handlingsplaner kopplade till vara styrdokument.

2. Integrera Smartboard och andra tekniska hjalpmedel i undervisningen.

Vad gjorde vi?

1. Ordningsregler sandes hem for delaktighet och paskrift. Genomgang av
ordningsregler gjordes i respektive elevgrupp. Personalen arbetade
kontinuerligt for att uppréatthalla reglerna. Manga samtal férdes mellan larare
och elever betraffande innehallet i ordningsreglerna bl.a. i direkt anslutning till
incident/tillbud. | forskoleklassen utarbetades kompisregler dér fokus lades pa
relationer och varderingar. Samtal i elevrad fordes kring innehallet i
ordningsreglerna. Elevvardsteamet har fort samtal kring ordningsreglerna pa
olika nivaer i samtliga skolar.

2. Smartboards integrerades dagligen i verksamheten. Skolans barbara datorer
nyttjades flitigt och ett tradlost natverk anvandes. Personalen fortbildades i
hantering av datorer inom ramen for ett utbildningsprogram, PIM.

Hur blev det?

Det fanns en dialog mellan l&rare och elever betréffande ordningsregler och
handlingsplaner. Eleverna kénde till innehallet i reglerna men de efterlevdes inte alltid.
Larandet gavs nya dimensioner da Smartboards integrerades. Smartboards blev ett
instrument for eleverna att redovisa sina arbeten och ett utbildningsverktyg for lararna.
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Tillgangen till barbara datorer 6kade och darmed skedde en kompetensutveckling hos
saval elever som larare. Malet &r pa god vag att uppfyllas.

Alla elever ska kanna till kunskapsmalen

1. Vidareutveckling av IUP, skriftliga omdomen och atgéardsprogram

2. Studiemalen ska ytterligare fortydligas.

3. Mentorskapet forstarks.
Vad gjorde vi?
1,2,3
Genomgang av mal och betygskriterier har reviderats och vidareutvecklats av
personalen. Dessa har sedan kommunicerats till elever och foraldrar. Studiemalen lag
till grund for utformandet av det skriftliga omddmet. Lararna i hela Husie SDF
besvarade en enkat for utvardering av blanketten for utformandet av skriftliga
omddmen. De individuella utvecklingsplanerna och kontinuerliga malavstamningar
anvandes. For elever som inte uppnadde kunskapsmalen upprattades atgardsprogram
med forslag till konkreta atgarder for eleven.

Hur blev det?

Studiemalen blev tydliga och mer konkreta for personal, elever och foréldrar. Arbetet
med de skriftliga omdomena lag till grund for fordjupade samtal mellan mentor, elev
och forélder.

Det totala antalet elever med upprattade atgardsprogram okade i skolar 1,3,5 och 6 vid
en jamforelse med foregaende lasar. | skolar 2 och 4 minskade motsvarande vérde. |
skolar 1,3,5 och 6 6kade andelen pojkar. | skolar 1,2,4,5 och 6 6kade andelen flickor
med atgardsprogram.

Det totala antalet elever med upprattade atgardsprogram 6kade i skolar 7, 8 och 9 vid
en jamforelse med foregaende lasar. | skolar 7 var ékningen bland pojkarna storre &n
bland flickorna. I skolar 8 fanns ingen konsbunden ékning. I skolar 9 minskade
andelen flickor medan antalet pojkar med uppréattade atgardsprogram 6kade.

Det samlade arbetet kring mal, IUP, skriftliga omdémen, atgardsprogram ledde till att
fler elever fick kunskap om malen jamfort med tidigare ar och malet ar pa god véag att
uppnas.

o Andelen elever som deltar i elevrad/styrelser eller skyddsombudsverksamhet ska 6ka
Kopplingen forstarks mellan klass- och elevrad.

Vad gjorde vi?

Protokoll fran elevradsmotena i skolar 7-9 skickades till mentorerna som gick igenom
detta pa mentorstiden. Grundlaggande utbildning for ombuden i elevrad/elevskydd, for
de dldre eleverna, inleddes.

Tva representanter fran varje klass i skolar 2-6 deltog i elevradsverksamhet,
Klassraden fick sedan ta del av innehallet fran elevradet och lamna synpunkter tillbaka
till elevradet.

Hur blev det?
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Det saknades representanter fran nagra elevgrupper. Det forekom brister i
uppfoljningen av elevradsarbetet och koppling till klass/grupp. Andelen deltagande
elever kan 6ka, men malet &r pa god vag att uppfyllas.

Sarskilt mal for Barn och ungdom, Husie SDF
Vi utvecklar samarbetsformer mellan skolorna och det lokala néringslivet i stadsdelen

Vad gjorde vi?

Eleverna i skolar 6,8 och 9 var ute pa praktisk arbetslivsorientering (PRAO). Studie
och yrkesvégledaren anordnade platser for elever som inte hade egna alternativ.
Fritidshem och F-6 bestkte brandstation, vardcentral, Posten, Malmo Civila
Ryttarforbund. Foréaldrar berdttade om sina olika yrken i skolan. Ett teknikprojekt
kallat " Transfer teknik” besokte skolar 8- 9 och informerade om sin verksamhet.
Studiebesok gjordes pa Sydsvenska Dagbladet genomfordes for skolar 7-9. Skolar 4-5
deltog i miljoprojektet Guldvalet innehallande omradet "Tillgangar och resurser”. En
grupp i skolar 9 deltog aktivt i Guldvalet. En utstallning pa temat "6verkonsumtion”
gjordes i form av en kub som eleverna tillverkade. Kuben stélldes ut och manga
klasser gjorde besok.

Hur blev det?

Anknytningen till naringslivet var ett bra komplement till larandet i skolan. Besok och
PRAO uppskattades av bade elever, personal och foraldrar. Intresset for naringslivet
starktes genom den 6kade kunskap som besoken gav. Publicitet och deltagande i
Guldvalet uppfattades positivt av deltagarna. Verksamheterna ar pa god vag mot
malet.
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Varfor blev det sa?

G. Maluppfyllelse

Har gors en kvalificerad helhetsbedomning av maluppfyllelsen i forhallande till de nationella
malen ur ett rektorsperspektiv.

Maluppfyllelsen analyseras med ledorden; tolka, forklara, jamféra, problematisera och
tydliggdra samband mellan forutséttningar och resultat.

Analysen bor sarskilt uppmarksamma; barn/ elever i behov av sarskilt stdd, barn/ elever med
funktionshinder, barn/ elever med annat modersmal an svenska samt pojkar och flickor/
manliga och kvinnliga studerande

Forskolan:

P& vara forskolor arbetar vi idag malmedvetet med barns sprakutveckling, med barns identitet,
jag-uppfattning och begreppsbildning. Rérelse och utevistelse ar en viktig del av
verksamheten, liksom deltagande i utbudet av kulturupplevelser, som sker regelbundet.

Farg, form och skapande framjar barns fantasi. Bra mat, vila och en trygg dag &r hérnstenar i
barnens vistelse pa forskolan, men de sma barnen ar manga, barngrupperna stora och
periodvis oerfarna vikarier gor att alla goda mal inte kan uppfyllas var dag.

Verksamheten grovplaneras en gang per termin och avdelningarna har planering var 14 dag.
Dartill kommer den enskilda planeringstiden som i avtal ar allt for liten. Tyvarr ar det sa att
vid sjukdom far denna tid stryka pa foten.

Mer tid till pedagogiska diskussioner och reflektion skulle behdvas.

Fortbildningsdagar da forskolan kan vara stangd skulle beh6va var 3-4 per ar da all personal
skulle kunna fa utbildning med kvalitet, garna gemensamt for stadsdelen.

Utbildningen idag ar mest enstaka kurser och det kan vara svart att formedla det man lart sig.
Arbetsmiljon, lokaler och utemiljo ar god, mycket har forbattrats senare ar

Ekonomin har under aret varit tillfredsstallande, material har kunnat inforskaffats och vikarier
har kunnat anlitats vid behov.

All personal har foreskriven utbildning och arbetar kreativt och flexibelt.

Foraldrar ar idag i de flesta fall medvetna om forskolans pedagogiska roll och kraver ett
meningsfullt program, detta gor samtidigt att alla gor sitt basta och att personalen inspireras.

Verksamheten dokumenteras val, bade fotocollage, text, bildspel, och teckningar mm for
barns personal och foraldrars kunskap och gladje. Varje barn har en gedigen portfolio.

Forutsattningarna pa vara forskolor ar goda for en god maluppfyllelse enligt styrdokumenten.
" Att framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma
miljo, tolerans, solidaritet och att lagga grunden till livslangt larande.”

Forskoleklassen, skolan samt fritidshemmen:

o Normer och varden samt malen i skolplanen; trygghet, sakerhet och héalsa med
koppling till likabehandlingsplanen
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Struktur, tydliga regler, kamratstddjar- och elevradsverksamhet var en bra forutsattning for
likabehandlingsarbetet. De elever som orsakade otrygghet pa skolan tog mycket energi fran
andra elever och personal. Likabehandlingsarbetet som krévs for att lyckas skapa en god
atmosfar bromsades darfoér upp. Diskussionerna inom verksamheterna om trygghet och positiv
arbetsmiljo ledde till att samtalen om kameradvervakning inomhus intensifierades och
inforandet paskyndades.

Elever och personal bidrog i olika hdg grad till en positiv arbetsmiljd. Motivationsarbetet med
manga elever kraver mycket av pedagogerna idag. Vikten av en god relation och tillit mellan
elev, larare och foraldrar kan inte nog understrykas. Antalet elever som trivdes i skolan enligt
attitydundersdkning och trivselenkét var inte tillrackligt hogt. Tillit till vuxna ar en
forutsattning for trivseln i skolan och det relationsarbete som kravs for att uppna trivsel
verkstalldes inte i tillrdckligt hog grad.

Likabehandlingsarbetet har forbattrats da en rutin for incident/tillbud numera finns i
verksamheten. Detta har medfort storre insikt, hogre ansvarstagande och en helhetssyn pa
likabehandlingsarbetet.

Elever i behov av sérskilt stod ar en extra utsatt grupp nar det galler motivation, social
utveckling och kunskaper. Detta kraver &n mer av den personal som moter dessa elever. De
barn och ungdomar som vaxer upp idag har nya vérderingar och ska métas pa den niva de
befinner sig.

Tryggheten starktes med hjalp av en fungerande kamratstodjarverksamhet i skolar 4-6.
Information, utbildning och dialoger mellan medlemmarna i denna grupp fungerade Val.
Avsaknaden av en likvardig grupp for de aldre eleverna ledde till diskussioner om inférande
av ett antimobbningsrad kopplat till elevvarden.

Elevernas personliga inloggningar har medfort att skolans datorer anvants pa ett satt som ar
mer adekvat i férhallande till den IT-policy som finns i Malmo stad.

Samarbetet mellan skola och individ- och familjeomsorg forbattrades eftersom diskussioner
fordes pa olika nivaer betraffande elevernas valbefinnande och sociala utveckling. Detta
bidrog till att Husie SDF infor familjeklasser hésten 2009. Syftet med familjeklasser ar att
arbeta preventivt i tidig alder for att starka elevernas trivsel och maluppfyllelse.

Betraffande normer och vérden &ar verksamheterna pa god vag mot malet.

o Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och
internationellt/ interkulturellt arbete

Insatser utanfor den ordinarie larandetiden (laxhjalp, lovskola, studiehandledning etc.)
medfdrde att skolan kunde erbjuda en lugnare arbetsmiljo vilket i sin tur medférde att
elevmotivationen 6kade. | synnerhet elever i behov av sarskilt stéd gynnades av dessa
atgarder. Slutsatsen ar att detta ledde till en hogre maluppfyllelse.

Pa fritidshemmet anordnades en studiegard for elever skolar 1-3. Har fick eleverna stod i olika
amnen vilket ledde till 6kad maluppfyllelse och ett 6kat stod for enskilda. En speciallarare
fanns att tillga for varje skolar mellan 4-6. En extra resurs tillsattes i skolar 4-6 vilket bidrog
till att ge extra stod at elever i behov av detta. Tematiskt arbete i svenska, no och so
genomfordes och uppskattades av saval larare som elever vilket bidrog till hogre motivation
och maluppfyllelse.
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Arbetspassen for skoldr 7-9 innebar att varje elev hade méjlighet till amnesférdjupning och
kunde i samrad med sin mentor/amneslarare planera dessa. Detta var en utmarkt mojlighet till
aktivt inflytande och hogre motivation.

Fritidshemmen och lararna i skolar 2 arbetade med sma lasgrupper for eleverna. En extra
tjanst i svenska som andrasprak tillsattes under aret. Detta tolkas som orsaker till
forbattringen av resultaten i LUS.

| skolar 5 och 7 fanns ett stort behov av stod i SV2. | vissa fall kunde inte dessa behov
tillgodoses. Detta ar en forklaring till att LUS-resultaten forsamrades jamfort med tidigare ar.

Arbetet med sprakutvecklingen har fatt stort genomslag vilket visar sig i resultaten pa de
nationella proven i svenska for skolar 3. Denna positiva utveckling ar inte lika tydlig i
matematik vilket pavisar vikten av att fokusera pa &mnet.

Vid en analys av resultat fran de nationella proven/betyg ar det olika elever som jamfors fran
det ena aret till det andra. De nationella proven i skolar 5 kan tolkas pa foljande sétt:

De elever som lag pa en LUS-niva 12-15 fick extra stod vilket kan forklara att andelen elever
med helt uppnadda mal i svenska och engelska dkade jamfort med foregaende ar. | matematik
finns inga markbara skillnader.

| skolar 7-9 var maluppfyllelsen hogre i samtliga amnen pa de nationella proven.
Kunskapsgrupperingar medforde att det i matematik, svenska och engelska tidigare funnits
minst tre kunskapsnivaer. Statliga medel tillférdes och da kunde en extra resursperson
tillsattas. Antalet kunskapsnivaer blev da istéllet 4. Detta bidrog till att maluppfyllelsen blev
béattre &n forvantat i dessa amnen samt att elever i behov av sérskilt stéd uppmarksammades
an mer och fick hjalp pa adekvat niva i mindre grupper.

Vid en analys av betygsresultat ar det viktigt att papeka att jamforelsen &r baserad pa olika
individer/elever.

Maluppfyllelsen i behorighetsgivande amnen var hogre jamfort med foregaende ar. Detta
galler &ven for respektive &mne. En tolkning av detta kan vara att fler elever var/blev
motiverade till studier. Vidare kan det ténkas att samarbetet/flexibiliteten kring
kunskapsgrupperingarna gav Okat resultat. Den fjarde resursen i dessa @amnen bidrog ocksa till
en starkt maluppfyllelse.

Hade vi valt att jamfora slutbetygen i kdrnamnena for eleverna i skolar 9 med de betyg de
uppvisade varterminen i skolar 8 hade vi sett att deras slutbetyg i dessa amnen forbattrades
fran en maluppfyllelseniva pa 81,6% till 84,5% vilket kan tolkas som ett resultat av den extra
resurs som dessa amnen tilldelades under aret.

Den mest signifikativa 6kningen aterfinns i engelska dar 2 av 3 elever uppnadde kriterierna
for VG eller MVG jamfort med omkring 50 % foregaende ar. Andelen elever utan
maluppfyllelse i matematik blev 15 % vilket maste belysas och djupare analyseras inom
verksamheten.
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13 av de 84(15,47%) eleverna i skolar 9 nadde ej malen i matematik, svenska eller engelska.
Flertalet av dessa elever uppvisade en hog franvaro fran skolan vilket forsvarade
mojligheterna att uppvisa maluppfyllelse. Elevhélsovarden arbetade intensivt med dessa
individers situation saval inom skolans ramar som i kontakten med andra
instanser/myndigheter. Nagra av de elever som inte uppnadde malen i karndamnen uppvisade
en mycket positiv kunskapsutveckling, som dock inte var tillracklig relaterad till
kunskapsmalen.

Betraffande kunskaper, utveckling och larande ar verksamheterna pa god vag mot
malet.

o Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med
koppling till arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmo stad

Arbetet kring mal, betygskriterier, skriftliga omdoémen, IUP, atgardsprogram och
utvecklingssamtal gav en fordjupad insikt i elevernas utveckling i forhallande till
kunskapsmalen och den sociala utvecklingen.

Elevernas kannedom kring de olika kunskapsmalen starktes och utvecklade larandet. Eleverna
blev mer delaktiga och kunde ta storre ansvar for sin utveckling.

Det totala elevantalet minskade jamfort med foregaende ar och det totala antalet elever med
atgardsprogram okade. En tolkning av det 6kade antalet skrivna atgardsprogram kan vara att
pedagogerna blivit mer observanta pa att uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod aven i
amnen ut6ver karnamnena. Det 6kade antalet atgardsprogram visar att verksamheten jobbar
med de behov som finns i elevgrupperna.

Samtal, information och skrifter om malen medférde att eleverna och foraldrarna fick 6kad
kunskap och darmed storre mojlighet till inflytande och paverkan.

De foraldrar som aktivt tog del av narvarorapportering i skola 24 hade storre inflytande pa sitt
barns skolsituation jamfort med de andra. En tolkning av att manga foraldrar inte tog kan vara
pa denna mojlighet kan vara att alla inte har tillgang till en dator.

| skolar 7-9 saknades en del permanenta ombud vilket problematiserade arbetet. Olika
radsverksamheter fanns men aterkopplingen till klasser/grupper gjordes inte alltid. Detta kan
tolkas som ett resultat av en bristande insikt i betydelsen av information och aterkoppling.

Innehallet p& foraldramotena var bra med bl.a. OPP-information och méjlighet till inflytande.
Trots detta borde fordldramedverkan ha varit hogre. En tolkning av detta kan vara praktiska
svarigheter for foraldrarna att delta eller bristande kommunikation pa nagot plan.

Medarbetarenkaten blev ett redskap for inflytande da dialog och upprattande av
handlingsplaner gjordes. Ett annat inslag for att 6ka inflytande och delaktighet var inférandet
av en ny modell for arbetsplatstraffar. En tolkning kan vara att motivationen 6kade och
deltagarna var béttre férberedda &n tidigare.

Betraffande ansvar och inflytande ar verksamheterna pa god vag mot malet.
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Hur gar vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Gor en kvalificerad bedémning dver behovet av framtida insatser for att uppna en 6kad
maluppfyllelse.

Lista kortfattat i punktform:

o Atgérder som skall goras pé kort sikt for att n& dkad méluppfyllelse, d.v.s. avgransade
insatser

o Atgarder som skall goras pé lang sikt for att n& ékad maluppfyllelse, dvs dvergripande
insatser

Det som formuleras hér utgor grund for den kommande lokala arbetsplanen och uppréttandet
av nasta kvalitetsredovisning.

Behov/ problem som rektor inte ser mojlighet att sjalv l6sa skall kommuniceras tydligt till
nasta niva.

Forskolan:
Mal for forskolorna inom Hoja- Jagersro rektorsomrade lasaret 2009-2010.

Mal pa lang sikt.

Minska antalet barn i barngrupperna.

Inratta en tjanst som specialpedagog pa varje forskola.

Oka bemanningen per avdelning med 0,25 % tjanst for planeringstimmar.
Planeringstid 5 timmar i veckan for alla yrkeskategorier.

Fler forskollarare/pedagoger i verksamheten.

Alla 15-timmarsbarn far 30 timmars vistelsetid pa forskolan per vecka.
Modersmalstraning till alla barn som har behov.

Mindre arbetsomraden till narmaste arbetsledare for att battre kunna stétta personalen. .
Okade medel till kultursatsningar for barn pa stadsdelens forskolor.
Gemensamma fortbildningsdagar for forskolepersonal i stadsdelen.

Fler gemensamma handlingsplaner for stadsdelens férskolor.

kort sikt.
Hitta motesformer som mer attraherar foraldrar och dkar deras engagemang i forskolan.
Stabilare vikariesituation.
Battre vaktmastarservice pa forskolorna.
Mojlighet att ha konferenstid pa dagtid.
Organisera sa att varje forskola kan ha en extra planeringsdag
Starta matematikstudiecirkel.
Forelasning om matematik pa forskolorna i rektorsomradet.
Att mer samutnyttja lokaler.
Att forskolorna skall fortsatta med ponnyridning och stallkurs.
Implementera och diskutera det pedagogiska dokumentationsunderlaget pa forskolan.
Att forbattra och diskutera Likabehandlingsplanen pa forskolan.
Forbattra utvarderingarna och dokumentationen pa forskolorna.
Att alla pedagoger skall ha genomfért PIM fore arsskiftet

e 6 6 o o o o o o o o o o
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Att skapa en pedagogisk grupp med representanter for de olika férskolorna,
specialpedagog och arbetsledning, for att utveckla verksamheten.

Att introducera det arbete som stadsdelens fyra specialpedagoger har gjort under varen.
PDU=pedagogiskt dokumentationsunderlag

Forskoleklass, skolan, fritidshemmen:

Atgarder som skall géras pa kort sikt for att nd 6kad maluppfyllelse, dvs.
avgransade insatser

Aktivt likabehandlingsarbete pa alla nivaer.

Revidering av likabehandlingsplanen varje lasar.

Revidering av mal och betygskriterier.

Utveckling av arbetet runt individuella utvecklingsplaner och skriftliga omdéme.
Arbete kring upprattande och utveckling av atgardsprogram.

Utveckling av dokumentationsarbetet.

Antimobbningsrad infors i skolar 6-9.

Uppféljning av arbetsmiljon

Utveckla samarbetet kring kunskapsgrupperingar.

Vidareutveckling av laxhjalp, studiehandledning och lovskola.

Tematiskt arbete vidareutvecklas.

Elevenkétsvar kring trivsel ges stérre utrymme och kommuniceras i verksamheten.
Foréaldrainflytandet starks bl.a. med hjélp av Skola 24

Praoplan upprattas.

Vidareutveckling av arbetet med Smartboards.

Fortsatt sprakligt fokus bl.a. genomforande av LUS-test.

Forstarkt kopplingen mellan olika rad och verksamheten.

Forstarka information och arbete kring halsofragor

Oka skolans samverkan med naringslivet

Samverkan mellan forskoleklasserna i rektorsomradet.

Vidareutveckla den samverkan som finns mellan fritidshem och skolar 1-3.

Utveckla utomhusverksamheten pa fritidshemmen
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o Atgarder som skall goras pa lang sikt for att nd ékad méaluppfyllelse, dvs.
dvergripande insatser

e Aktivt likabehandlingsarbete pa alla nivaer. Revidering av likabehandlingsplanen
varje lasar.

e Revidering av mal och betygskriterier.
e Utveckling av arbetet runt individuella utvecklingsplaner och skriftliga omdome.

e Arbete kring upprattande och utveckling av atgardsprogram. Fokus lagges pa vikten
av atgarder saval betraffande kunskaper som i sociala sammanhang.

e Amnesévergripande arbetssatt infors

e Uppfdéljning av arbetsmiljon

e Elevenkatsvar kring trivsel ges storre utrymme och kommuniceras i verksamheten.
e Foréldrainflytandet starks

e Information om méjligheten till foraldrainflytande bl.a. med hjéalp av Skola 24

e Vidareutveckling av arbetet med Smartboards.

e Fortsatt spraklig fokus bl.a. genomférande av LUS-test.

e Oka skolans samverkan med naringslivet

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Uppgifter om ansvarig kontaktperson for enhetens kvalitetsredovisning.

Tillsammans med forskolans personal i samband med utvérderingen:
Astrid Wigén-Dieden bitrddande rektor telefon 040-34 68 92

Tillsammans med forskoleklassen, skolan skolar 1-6 och fritidshemmens personal:
Yvonne Krongvist bitradande rektor telefon 34 68 93

Tillsammans med personalen i skolan skolar 7-9
Dan Hansson bitradande rektor telefon 59 07 21

Ansvarig for kompletteringar/redigering och sammanstallning
Bo Westerlund rektor telefon 34 68 92
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009
2008 4 2 2 1
2007 25 31 13 16 12 15 6 7 5 9
2006 38 38 18 18 20 20 6 6 12 9
2005 44 42 19 21 25 21 8 9 17 13
2004 48 45 23 23 25 22 9 9 14 13
2003 49 48 24 24 25 24 15 14 11 11
S:a antal 204 | 208 97 104 | 107 104 44 45 59 56
Definition/kélla:
- fordelning per fodelsear (kalla ELIT)
- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT)
- annat modersmal an svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omréaknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 19 16,55
Annan personal med utbildning for arbete med barn 17 15,25
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 4 3,75
Personaltéthet, antal inskrivna barn dividerat med antal 6,41

arsarbetare i arbete med barn

Definition/kélla:

- personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (k&lla SCB statistik okt 2008)

- annan personal med utbildning for arbete med barn (k&lla SCB statistik okt 2008)

- dvriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltithet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till rsarbetare kalla SCB okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per barn | Lokalhyra per barn
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla arsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig

Almgéarden 629 m2 8,62 m2 Bra

forskola

Hoja forskola 829 m2 11,20 m2 Bra

Jagersro 725 m2 11,88 m2 Bra

forskola

Definition/kélla:
- lokalyta (k&lla lokalregistret)
- ytaperbarn

- bedom lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig)

Tabell 5 Omséattning i barngrupperna

Foérandring Antal barn under hdstterminen 2008 Antal barn under varterminen 2009

juli | aug | sept. | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivha 0 18 16 4 1 1 11 2 3 1 2 8
Utskrivna 14 37 0 2 1 2 4 4 2 1 3 20
S:a forandring 14 -19 | 413 | +2 0 -1 +7 -2 +1 0 -1 | -18

Definition/kalla:

- antal nyin/ utskrivna barn per manad (kalla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan

Barn Barnen ar aktivt med i planeringsarbetet pa forskolan. Barnen kommer med forslag pa
tema etc. Vid utvecklingssamtal.
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Foraldrar

Genom den dagliga kontakten da foraldrar hamtar och lamnar sina barn blir responsen
omedelbar. Genom fordldraméten, Drop In, andra gemensamma aktiviteter,
utvecklingssamtal, kommunens attitydundersokning

Definition/kélla:

- ange former for barns/ foréldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella

funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)

Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 40 43 16 19 26 24 8 9 10 8
Skolar 1 29 31 14 17 15 14 10 12 11 11
Skolar 2 40 37 15 13 25 24 6 5 11 10
Skolar 3 37 34 14 12 23 22 5 4 6 5
Skolar 4 28 20 14 13 12 7 1 1 4 2
Skolar 5 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2
Skolar 6
Skolar 7-9
S:a antal 176 167 73 74 103 93 30 31 44 38
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (k&lla verksamhetkannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 7 6,25 89,2
Annan personal med utbildning for arbete med barn 4 3,75 93,8
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 0 0 0

49




Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal Ht 08 =17,6barn/vuxen
arsarbetare i arbete med barn Vt-09= 16,7 barn/vuxen

Definition/kélla:
- antal personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (kélla SCB statistik okt 2008)
- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt 2008)
- Ovriga yrkeskategorier i verksamheten (kalla verksamhetskannedom)

- personaltathet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till &rsarbetare kélla SCB okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kalla:

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla arsredovisning, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Fritidshemmen Varken bra
ligger inne i eller daliga
skolbyggnaden.

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel fér fritidshemsverksamhet)

- yta per barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hdstterminen Antal barn/elever under varterminen
2008 2009
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utskrivna 0 0 0 1 0 1 0 3 2 2 2 0
S:a forandring 0 0 +1 | -1 0 -1 0 -3 | -2 | -2 =2 0

Definition/kélla:

- antal nyin/ utskrivna barn/elever per manad (kélla verksamhetskénnedom)
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Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan
Elever Dagliga samtal, mandagsmaten, klassrad, dagliga samtal
Foraldrar Skolrad, foraldramote, oppet hus/drop in, utvecklingssamtal, informella samtal

Definition/kélla:

ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och andra instrument for inflytande)
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Fdrskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Skolar 0 49 50 18 19 31 31 10 10 13 13
Skolar 1 39 41 19 21 20 20 11 12 11 11
Skolar 2 44 43 15 15 29 28 9 10 17 18
Skolar 3 50 50 20 19 30 31 9 9 12 13
Skolar 4 52 52 29 29 23 23 10 11 15 14
Skolar 5 52 49 22 22 30 27 13 12 20 20
Skolar 6 60 59 36 35 24 24 20 19 14 13
Skolar 7 63 62 27 27 36 35 12 13 26 24
Skolar 8 62 61 32 32 30 29 13 12 20 20
Skolar 9 92 92 39 39 53 53 12 11 31 31
Skolar 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S:a antal 563 | 559 | 257 | 258 | 306 | 301 119 119 179 177
Definition/kélla:

- fordelning per alder (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kalla ELIT elevrakning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kélla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen 40 33,12 82,8
Varav larare med specialpedagogisk kompetens 5 4,95 99
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 11 8,80 80
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 3 2,64 88
Larartathet, antal larare per 100 elever 563/39=14,4

Definition/kélla:

- antal larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen (kélla verksamhetskéannedom)

- antal larare med specialpedagogisk kompetens (kélla verksamhetskannedom)

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (k&lla verksamhetskédnnedom)
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- antal 6vriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktmastare (kélla verksamhetskannedom)

- larartéthet (antal 1arare per 100 elever, avser samtliga larare i SCB statistik okt 2008)

Tabell 3 Ekonomi

Omrade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S:a kostnader

Definition/kélla:

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma foérvaltningskostnader
exkl. lokalhyra, kalla &rsredovisning 2008, verksamhetsmatten)

- lokalhyra (kalla &rsredovisning)

Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet

Bra Varken bra Dalig
eller dalig

7525 m2 13,46 m2 Lokalerna anses
vara i bra skick.

Lokalerna till
fritidshemmen
har egna
lokaler som
anses vara
andamalsenliga.

Definition/kélla:
- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)

- yta per elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- beddm lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet (anvand begrepp bra/varken bra eller dalig/dalig) och
kommentera sérskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevréakning

Forandring Antal elever under laséaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009 HT 2008 VT 2009
Nyinskrivna 4 9 3 6 1 3
Utskrivna 6 6 2 3 4 3
S:a férandring -2 +3 +1 +3 -3 0

Definition/kélla:
- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under lasaret efter elevriakning 08/09 per enhet

- Forandring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrakning
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Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ foréldrars inflytande och medverkan

Elever Utvecklingssamtal och uppréttande av IUP. Malmd stads
attitydundersokning(elevenkat) och trivselenkit. Klassrad, elevrad, kamratstodijare,
matrad.

Foraldrar Utvecklingssamtal, upprattande av IUP och atgédrdsprogram samt informella

kontakter. Skolrad, foraldramdte, utvecklingssamtal, foraldraférening

Definition/kalla:

- ange former for elevers/ foraldrars inflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydundersékningar och liknande instrument for inflytande)

Tabell 7 Antal elever med uppréttade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasdret | Lasaret Lasaret Lasaret
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
Skolar 0 46 50 0 0 0 0 0 0
Skolar 1 43 41 4 10 2 4 2 6
Skolar 2 53 43 9 7 1 3 8 4
Skolar 3 50 50 4 11 3 2 1 9
Skolar 4 50 52 21 19 5 11 16 8
Skolar 5 61 49 22 29 10 13 12 16
Skolar 6 54 59 16 32 4 16 12 16
Skolar 7 62 62 23 31 10 12 13 19
Skolar 8 85 61 21 28 7 10 14 18
Skolar 9 79 92 34 38 18 13 16 25
Skolar 10 0 0 0 0 0 0 0 0
S:a antal 583 559 154 205 60 84 94 121
Bilaga utbildningsresultat:
Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Otillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej bedémd %
Resultat VT VT VT VT VT
Amne 2009 2009 2009 2009 2009
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Svenska/ SVA 51 4 4 92 0
Matematik 51 11 24 65 0
Definition/kélla:
Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Otillréackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %
Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 61 48 18 10,5 8 29 74 58,5 0 2
Matematik 61 48 18 10,5 11,5 23 70,5 64,5 0 2
Engelska 61 48 13 8,5 6,5 25 80 64,5 0,5 2
Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT

Tabell 4 Ovriga testresultat
Testresultat (LUS), svenska, skolar 2

Ar V1t 2008 Vt 2009

Antal 53 43

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med

elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4 1 1

5

6 1 1

7

8 1 1

9

10 1 1 1

11 2 2

12 7 1 8 4

13 6 13

14 16 6

15 15 10

16 1

17 1 5

18A 1

18B
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Testresultat (LUS), svenska, skolar 5

Ar \/t 2008 Vt 2009

Antal 60 49

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med
elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 1 1

13 2 2 2 2

14 2 2 5 5

15 10 10 4 3

16 5 1 7

17 18 3 4

18A 16 12

18B 7 10

18C 4
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Testresultat (LUS), svenska, skolar 7

Ar Vt 2008 Vt 2009

Antal 56 59

elever

LUS-punkt | Antal Antal elever med Antal Antal elever med
elever atgardsprogram elever atgardsprogram

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 1 1

14 3 2

15

16 7 8 5

17 5 21 9

18A 20 18 2

18B 20 12
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Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkéand % Val godkand % Mycket val
méalen % godkand %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 79 84 15,2 6 40,5 32 24,1 32 20,2 24
Matematik 79 84 38 10 30,4 38 20,2 18 11,4 18
Engelska 79 84 19 4 27,8 26 36,7 38 16,5 20
Definition/kélla: Resultatredovisning i ELIT
Tabell 6 Betyg skolar 9 (Obligatoriskt)
Slutbetyg Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
(fore sarskild méalen % godkand %
prévning)
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Svenska/ SVA 80 84 12 8 37 33 27 25 24 33
Matematik 80 84 18 15 43 38 25 25 14 21
Engelska 80 84 14 7 34 26 35 37 17 30
Slutbetyg (fére sarskild Meritvarde Meritvarde | Antal Antal Andel Andel
provning)forts. Genomsnitt | Genomsnitt E?Ihorlga t)itlelhorlga t)itlelhorlga P“elhorlga
nationellt nationellt nationellt nationellt
VT 2008 VT 2009 program program program program
VT 2008 VT 2009 VT 2008 VT 2009
Resultat 1919 218,4 60 68 72,8 73,9

Definition/kalla:

- betygssammanstéllning (ange meritvarde samt uppgift om antal/andel behdriga till nationellt program
vid varterminens utgang)
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Tabell 7 Sommarskola/ sarskild prévning

Skolar 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2008 2009 2008 2009 2008 2009
antal deltagare 1 2 2 2 1 0
Skolar 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sarskild prévning SV A SVA
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G Delt. | G
antal deltagare och 1 0 2 1 1 1 2 1 0 0 1 1
utfall

Skolar 9
Sarskild prévning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

Antal behdriga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2008 2009
Deltagare Behoriga Deltagare | Behdriga
antal deltagare och 3 2 4 2

utfall

Definition/kélla:

- utfall av sommarskola/ sarskild provning (ange respektive behdrighetsgivande &mne med uppgift om
andel behdriga till nationellt program)
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