EN VARDEGRUND MED ELEVEN
| CENTRUM

Malmo stad



En vardegrund med eleven i Centrum

Vardegrunden ar anpassad till skolomradet utifran
laroplanerna, "Malmo Skolplan”och "Vardegrund
for arbete och relationer i Malmo stad”.

Laroplan for forskolan (Lpfé 98),1aroplan fér den
obligatoriska skolan, forskoleklassen och fritidshem
(Lpo 94) och laroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf
94) faststaller alla att verksamheterna skall utformas

i Overensstammelse med grundldaggande demokra-
tiska varderingar. Alla som verkar i skolan skall havda
de grundldaggande varden som anges i skollag och
laroplaner och klart ta avstand fran det som strider
mot dem.Vardegrunden grundlaggs i férskolan.Vad
som sdgs i ldroplanen for forskolan betraffande var-
degrundsfragor dterfinns i de andra ldroplanerna och
oftast med samma ordalydelse. Alla tre laroplanerna
uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla
alla verksamheter. Omsorg om och hénsyn till andra
manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt
egna rattigheter och skyldigheter lyfts fram. Det dr
de vuxnas ansvar att vara normgivare. Rddande kul-
turell mangfald ger barnen/eleverna maéjligheter att
grundldgga respekt och aktning for alla manniskor.

Delaktighet och tilltro till den egna férmagan skall
stimuleras och fa vaxa redan fran forskolan.

I Malmo skolplan star att skolan ar en arbetsplats for
alla som vistas i den.For att skapa arbetsro, kreativitet
och utveckling krdvs delaktighet i form av reellt elev-
och fordldrainflytande. Det krdvs tydliga normer och
regler syftande till trygghet, hansyn, respekt och jam-
stdlldhet. Det skall vara intressant och stimulerande
att delta i alla Malm&s pedagogiska verksamheter.
Enligt "Vdrdegrund for arbete och relationer i Malmé
stad” skall all verksamhet i Malmo bygga pa hog
kompetens, arbetsgladje och serviceanda. Som an-
stdlld kravs en positiv médnniskosyn, férmdaga att visa
respekt och vara lyhord for barnets/elevens behov.
Tydlig férdelning av ansvar och befogenheter skall
kdnneteckna verksamheten.| Malmo skolor skall det
finnas en helhetssyn dédr varje medarbetare tar ansvar
for helheten i verksamheten.Verksamheten skall ge
forutsattningar for att medarbetarnas resurser an-
vands pa bdsta satt. Delaktighet och samverkan ar
viktiga forutsattningar for att dstadkomma ett bra
resultat.



Grundlaggande forutsattningar for en gemensam vardegrund

Redan i forskolan ska lusten att lara och att kdnna
empati fér andra stimuleras for att sedan bibehallas
genom hela livet.

Skolan ska ha en tydlig och kdnd organisation och
visa hur ansvaret ar fordelat sa att elever, foraldrar och
larare vet till vem man vander sig.

Skolledaren ska tydliggora skolans normer och var-
deringar samt sakerstdlla rattssakerheten i samband
med skolans myndighetsutévning. Ledarskapet ska
praglas av mod och férmaga att hantera konflikter.
Skolledare ska skapa fértroende, vara tillgangliga och
lyhorda.

Ldrare ska vara engagerade, kunniga och entusias-
tiska och ha god social kompetens samt stimulera

eleverna att ta eget ansvar. Den vardegrund och kun-
skapssyn som anges i styrdokumenten ska standigt
utvecklas genom diskussioner och reflektioner.

De yrkesetiska principerna ska prdgla all samvaro i
skolan.

Eleverna ska under sin skoltid kunna ta allt storre
ansvar for sin utveckling och sitt larande.

Foraldrar ska genom sitt engagemang ta ansvar for
sina barns skolgang.

I Malmé stads gemensamma virdegrund avses med
skola samtliga férekommande kommunala skolformer
inklusive férskola och med elev avses barn, elev och
vuxenstuderande.



En gemensam vardegrund for Malmo stads skolor - Skolan skall vara en plats

Samarbete, respekt och samverkan
Samarbetet mellan skolledning, personal
och elever ska prdglas av dmsesidig respekt
for allas lika varde. Ordet respekt ska fortydli-
gas sa att alla kdnner till dess innebord. Sko-
lan ska vara en viktig arena for att motverka
alla former av krankande behandling som
sexuella trakasserier, rasism, homofobi etc.
Alla elever ska f& uppmarksamhet och kdnna
att “jag kan - jag duger — jag vill". Skolans
samverkan med foraldrarna ska skapa opti-
mala mojligheter for barnens och elevernas
utveckling och larande.

Inflytande och ansvar

Skolan ska klargéra for elever och féraldrar vilka
mal utbildningen har, vilka krav skolan staller

och vilka rattigheter och skyldigheter elever och
foraldrar har. Rektor har ett dvergripande ansvar
for att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett
aktivt elevinflytande gynnas. Lararna ska utga fran
att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar
for sin inldrning och sitt arbete i skolan. Elever ska
beredas maojlighet till inflytande och delaktighet i
det kortsiktiga sdval som det ldngsiktiga enskilda
och gemensamma arbetet pa skolan. Eleverna ska
ha inflytande Gver arbetssatt, arbetsformer och

undervisningens innehdll.



Jit alla gar med gldadje och nyfikenhet.
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Beslutade planer/atgardsprogram som grund fér en gemensam vardegrund

Pa varje skola ska rektor ansvara for att det finns gemensamma:
* Ordningsregler framtagna av elever, fordldrar och skolpersonal.

* Likabehandlingsplan i enlighet med "Lag om férbud mot diskriminering och annan
kréinkande behandling av barn och elever”. Hari ingdr bland annat mobbning.

* Plan for systematiskt arbetsmiljdarbete med tydlig ansvarsférdelning.
* Handlingsplan for en trygg och séker skola/Handlingsplan mot hot och vald.
* Handlingsplan mot skolk.

*  Atgardsplan for SSP-arbetet (skola, socialtjénst, polis) i de fall sdédan grupp har etablerats.

Dessa planer med tillhérande arbetsgdng ska aktualiseras vid varje ldsar sd att de blir val kdnda av alla elever,
fordldrar och all personal i skolan.

Nar ndgon part inte féljer uppsatta regler, ska den konkreta arbetsgangen i respektive
handlingsplan/atgdrdsprogram aktiveras.

Uppféljning
Vardegrundsarbetet ska varje ar beskrivas och rapporteras i respektive namnd.



Disciplindra dtgarder och konsekvenser - Elevers tillrdttaférande regleras i skollag och férordningar.

Utdrag ur Skollagen 3 Kap. 1§ och 11 §
Skolplikt rdder i grundskolan

Narvaroplikt rdder i grundskolan
Utdrag ur Grundskoleférordningen 5 Kap. 5 § och
6 Kap. 9-10 §§

Lararen skall uppmana elev som upptrader
oldmpligt att &ndra sitt beteende

Kontakta vardnadshavare

Utvisa elev for hogst dterstoden av pagaende
arbetspass eller 13ta eleven under uppsikt stanna
i skolan hogst en timme

Anmalan till rektor for vidare utredning

Elevvardskonferens

+ Anmalan till styrelse

Utdrag ur Gymnasieférordningen 6 Kap. 21-25 §§, Forord-
ning om vuxenutbildning 6 Kap. 4-7 §§ och Férordning om
vuxenutbildning fér utvecklingsstérda 3. Kap 7 §

- Larare skall uppmana elev som begdtt en mindre
forseelse eller upptratt olampligt att &ndra sitt
uppforande

+ Orsaken till beteendet skall utredas

Utvisa elev for hogst dterstoden av
pagdende arbetspass

Anmalan till rektor for vidare utredning
Skriftlig varning

For omyndig eller ogift elev skall vardnadshavarna
snarast underrattas

Avstangning frdn undervisningen helt eller delvis
tva veckor av terminen respektive forvisas for en
viss tid. Bdda dtgdrderna beslutas av styrelsen.

"Att anmdila brott - handlingsplan i Malmé stad”
skall vara ett aktivt stod for skolledning och personal.

Allmdnna Bestdmmelser 05
reglerar tillrattavisande av personal.

Skollagen 3 Kap. 15-16 §§
reglerar vardnadshavarnas ansvar for skolpliktens

uppfyllande.

Ndr ndgon part inte foljer uppsatta regler, skall den konkreta
arbetsgdngen i respektive handlingsplan/dtgdrdsprogram
aktiveras.

Specialpedagogisk insats - Rektor kan,om en elev har behov av specialpedagogiska insatser och
det finns sdrskilda skal, besluta om enskild elevs placering i sarskild undervisningsgrupp.



I Malmo stads handlingsplan Valfcrd for alla - det
dubbla dtagandet finns under rubriken Utbildning
uppdraget att for Malmé stads skolor ta fram en
gemensam vardegrund.

Med metoden fokusgrupper tog elever, foraldrar,
medborgare, lérare, skolledare och politiker fram
over 450 pastaenden om vad som kannetecknar
en bra skola. Dessa pastaenden strukturerades
och bearbetades till ett forslag till gemensam
vardegrund.

| arbetsgruppen for véardegrunden har ingatt:
Britten Synnergren, stadsdelschef Centrum,
sammankallande

Marie-Louise Andersson, barn och ungdomschef,
Hyllie stadsdelsforvaltning

Barbro Bergdahl, barn och ungdomschef,
Centrums stadsdelsforvaltning

Ingegerd Ekstrém, barn och ungdomschef,
Sddra Innerstadens stadsdelsforvaltning

Gun Wiklund, utvecklingsledare,
utbildningsforvaltningen

Kerstin Wramell-Lundin, planeringssekreterare,
stadskontoret

* Bjorn Klefbohm, Fosie stadsdelsférvaltning,
= processledare

Kommunstyrelsen antog forslaget till en gemensam
1 i1 vardegrund fér Malmé stads skolor den 7 juni 2006.
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Malmo stad

Form Marco Vega.Foto Andreas Larsson, Eva Levau och Freddy Billqvist. Tryck Elanders. Juni 2006.



