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A
INLEDANDE SAMMANFATTNING
	På Bellevue gymnasium (BVG) arbetar vi med att utveckla en skola för var och en. En trygg skola som passar eleverna som går här. Vi tror att alla elever oavsett förutsättningar och behov kan lyckas. Vi är flexibla och har stor vilja och kunskap och skräddarsyr individuella lösningar. Alla våra utbildningar baseras på elevernas behov, förutsättningar, intressen och mål. Vi arbetar för att synliggöra elevernas styrkor, vi är en skola för alla och för var och en.

Bellevue gymnasium har under året fortsatt arbeta med att skapa strukturer och administrativa rutiner utan att förlora den nödvändiga flexibiliteten. Förändring är ett tillstånd på BVG. Det långsiktiga målet är att göra BVG till en förändringsbenägen skola med trygga ramar både för elever och personal. BVG skall svara upp till elevernas behov.
Under året har stor vikt lagts vid den individuella planeringen, nya pedagogiska vägar och coachning.
Varumärket BVG, uppdraget och skolans vision är starkt förankrade hos personalen. Arbetslagen har fått fler och tydliga ansvarsområden. Fler elever har erbjudits fler ämnen. Vi skall fortsätta hitta nya vägar vidare från IV.
Fokus har som tidigare år också legat på att den personliga kontakten med eleverna skapas och vårdas. På Bellevue gymnasium är samtal och relationsskapande två av de viktigaste pedagogiska redskapen. För oss är det viktigt att dialogen och den personliga kontakten hålls levande.
Kompetens och engagemang hos personalen är viktiga faktorer för att BVG skall kunna fortsätta vara en framgångsrik skola. På BVG är personalen den viktigaste tillgången.


B
GRUNDFAKTA
	Bellevue gymnasium är en gymnasieskola för elever på det individuella programmet. Skolan startade 2005. Eleverna saknar ett eller flera behörighetsgivande ämnen och/eller kräver särskild planering. Alla utbildningar baseras på elevernas behov, förutsättningar och intressen.
Detta kräver oerhörd flexibilitet och vilja att skapa individuella lösningar. Behoven, intressena och förutsättningarna kartläggs redan under elevernas grundskoletid, under Ung i sommar med coacherna och/eller när de börjar sin utbildning. Att överlämnandet från grundskolan blir så bra som möjligt är viktigt för BVG och något vi arbetar mycket och aktivt med.

På BVG görs mycket av det viktiga relationsskapande arbetet utanför lektionssalarna. Alla skolans lokaler är elevernas och personalens gemensamma utrymme. Under sommaren skapas kontaktar mellan blivande elever och skolan genom Bellevue gymnasiums coacher. Coacherna ansvarar för praktik, sommarskola och aktiviteter under sommaren. Under läsåret fungerar de som stöd och hjälp åt elever både i och utanför klassrummet.
Vi har både sökbara och icke sökbara utbildningar. De sökbara utbildningarna var IV-Data,  IV-ALT, IV-Idrott och IV-Res.  Övriga elever på skolan går utbildningar som skapats utifrån deras behov. Vi tar emot elever som slutfört grundskolan, slutfört ett eller två år på IV och/eller IVIK, hoppat av från friskolor, behöriga elever, elever som kräver särskild planering och elever som lämnat grundskolan under det 8:e eller 9:e skolåret.

Eleverna på BVG läser allt från 0 (elever med 5 dagars praktik) till 17 ämnen (grundskolekurser och A-kurser). 




C
KVALITETSARBETE
	Bellevue gymnasiums kvalitetsredovisning tas fram av en grupp som består  av Annette Lawesson, Stefan Karlsson, Mattias Gottfridsson, Björn Grönwall (LR) och Henrik Knutsson (LF). Gruppen får av varje arbetslag en verksamhetsberättelse/kvalitetsredovisning. Dessutom tar gruppen del av utvärderingar gjorda både centralt och lokalt på skolan. Utifrån det materialet skapas kvalitetsredovisningen. Efter att den är skriven går den en remissrunda bland personalen för att sedan fastställas av rektor Annette Lawesson. Kvalitetsredovisningen utgör sedan grunden för den lokala arbetsplanen.

Vid kvalitetsdialogen medverkar elever från skolan.


D
FÖRUTSÄTTNING FÖR VERKSAMHETENS MÅLUPPFYLLELSE




Elever/studerande

	Elevantalet är cirka 400 varav cirka hälften har en regelbunden skolgång. Övriga elever har individuell planering (specialpedagog, utredning, praktik, kartläggning). Ett fåtal elever når vi inte då det kan vara oklart var de befinner sig.

På BVG går elever från Malmös alla stadsdelar. Eleverna är mellan 15 och 19 år. Vi är en mångkulturell skola med en något större andel pojkar än flickor. På skolan finns andra- och tredjeårselever.
Den gemensamma nämnaren för eleverna och många vårdnadshavare är att de har negativa upplevelser av tidigare skolgång. Våra elever saknar i de flesta fall funderingar kring sin framtid och har tappat tron på sina förmågor. Våra elever har tidigare antingen avbrutit sin relation med skolan eller hamnat i konflikter med klasskamrater och/eller personal. Eleverna har då stämplats som besvärliga och utåtagerande. Många av eleverna har fobier, emotionella problem, sociala problem, psykiska problem eller neuropsykiatriska funktionshinder. I vissa fall har eleverna latrogena skador. Vi räknar med att de allra flesta har särskilda behov. Stor andel av eleverna har inga eller väldigt låga betygspoäng från grundskolan. Många elever har tidigare gått i SU-grupp och därför har vi undervisning i små grupper (1-12 personer). Vi har också några elever som behöver en relation till endast en person.

Andelen elever med ojämn eller låg begåvningsprofil är stor. Antalet elever i behov av Svenska som andraspråk, antalet elever som inte studerat engelska och antalet språksvaga elever (låg läshastighet, låg läsförståelse och i vissa fall endast konkret läsförstålse) är stort och ökar. I stort sett alla våra elever saknar studievana och har en begränsad omvärldsuppfattning.  

I många fall saknar våra elever stöd i en fungerande hemsituation. Skolan är ofta elevens enda kontaktpunkt med det demokratiska samhällets normer.

I de fall eleverna har kontakt med exempelvis socialtjänst, bup, öppenvårdsprogram, kontaktpersoner, ung-art, rk-aktiv är skapandet av nätverk runt eleven viktigt för att nå målen. Vi vill vara en skola som skapar förutsättningar så att eleven kan nå sina mål. Det kräver ett brett och öppet samarbete med det övriga samhället.
Det är vanligt att vi får elever där dokumentation eller kunskap om elevens specifika svårigheter inte kommer till vår kännedom.
För andra året anordnade BVG en avslutningsfest för sina elever. Där delades elevstipendium ut. Inte bara för bästa studieresultat utan även pris för bland annat årets uppryckning och priset ”från buse till bamse”.





Personal

	Personalen är BVGs största tillgång och en förutsättning för ett gott resultat. Den består av 33 personer fördelade på skolledning, elevvård, vaktmästare, skolsekreterare, pedagoger och coacher.

Personalgruppen har en positiv inställning till förändring, vilket är ett måste för att kunna bibehålla flexibiliteten. Könsmässigt är det ganska jämt fördelat och genomsnittsåldern är förhållandevis låg. 

Under läsåret har vi anställt en lärare med specialkompetens inom Svenska som andraspråk och en skolpsykolog på 20%.
Skolan har låg sjukfrånvarofrekvens. Under läsåret hade vi en långtidssjukskriven medarbetare och två halvtidssjukskrivna.

Många har tagit del av kompetensutveckling. Fokus har legat på Ma, Sv2, elever med funktionshinder och specialpedagogik. Det fortlöpande kompetensutvecklingsbehovet är fortfarande stort.



Ekonomi

	Ekonomin har under verksamhetsåret varit god. Både vad det gäller litteratur, inventarier och utrustning är skolan fortfarande i en uppbyggnadsfas.



Materiella resurser

	BVG har första och andra våningen i fastigheten på Stadiongatan. Lokalerna på Stadiongatan är funktionella för verksamheten.

Då skolan fortfarande är ung är material och läromedelsförrådet under uppbyggnad.

Det köps ofta in material och läromedel riktat direkt till elever med särskilda behov.
Inköp av läromedel är prioriterat mål. Att eleven ”äger” en bok ger struktur för elevens lärande.

Under året köptes det in smartboard till fem klassrum.

Personalen har god tillgång till tekniska hjälpmedel.

Datorsalens utrustning är nyinköpt och väl anpassad för eleverna.

En textilslöjdssal iordningställdes på Stadiongatan. Vilket ger fler elever möjlighet att få betyg i textilslöjd.
Utemiljön är i det närmsta obefintlig. De små ytor som finns används företrädesvis av rökare. 

Bellevue gymnasium har också verksamhet på Lantmannagatan 41. Där finns IV-ALT i specialinredda lokaler med möjligheter till slöjdundervisning. Lokalerna har begränsade personalutrymmen. Lokalen på Lantmannagatan har på grund av ökat elevantal och ändrad inriktning ett behov av fler grupprum.


E
ÅTGÄRDER ENLIGT FÖREGÅENDE ÅRS KVALITETS​REDOVISNING OCH MÅL FÖR 2008/2009
	Fyra arbetslag skapades. De har ansvar för planering, schema, gruppsammansättning, och lektionssalar.

Alla elever har schemalagd mentorstid. Mentorstiden fick tydligare struktur tack vare mentorspärmen. Där framgick tydligt mentorstidens innehåll men formen avgjorde mentorerna själva. För att underlätta för mentorerna förbättrades också dokumenten för studiekonferens, elevjournal, IUP och rutiner för EVK.
Studie- och yrkesvägledarearbetet strukturerades mer och planering för hela läsåret gjordes tidigt på hösten.
Till läsåret skapades följande nya studieinriktningar: Kultur, Profil, APS (arbete, praktik, studier), Sv2-klass, specialpedagogiska grupper utifrån behov och Elektra.
Vi hade tidig dialog med eleverna angående kunskapsmål och över hur lång tid studieplanen sträcker sig. Stort arbete lades också på att finna elevens kunskapsnivå och på att motivera eleven och finna dess drivkraft.
Vi hade också ökad kontakt med andra gymnasieskolor för att underlätta övergångarna inför nästa läsår. Kontakten skedde både enskilt och i grupp.
Vi har blivit tydligare med information om vilka regler som gäller vid frånvaro till personal, vårdnadshavare och elever. Strukturerna kring varningar och Skola24 har blivit tydligare. Kontakterna med vårdnadshavare har blivit fler och tätare. EVT har schemalagd kontakt med arbetslagen och mentorerna.
Fler elever har haft strukturerad och kontinuerlig kontakt med specialpedagog.

Mycket av utvecklingsarbetet sker nu i arbetslagen.
Individuella utvecklingsplanen och åtgärdsprogrammen har reviderats och blivit enklare och mindre omfångsrika. Gränssnittet är nu enklare.

Pärm med gemensamma dokument har skapats och de är väl förankrade hos personalen.
Likabehandlingsplanen har genomlysts av all personal under en studiedag. På den deltog också forumteatergruppen Breyta med skådespel, frågor, diskussioner och praktiska övningar.
Lång sikt

Vi arbetar än mer med att klargöra för eleverna vilka olika alternativ de har efter att ha avslutat sina studier på Bellevue gymnasium.

Vi har ökat och förbättrat samarbete med andra gymnasieskolor.

Profil och APS är klart inriktade på tiden efter BVG. SIS-projektet (SIS och skola i samarbete) pågår för att slussa in elever från SIS-institutioner i skolgång. 
Studieplanering som sträcker sig över mer än ett år blir ett alternativ för fler elever på BVG. 
Arbetet med strukturer-flexibilitet pågår kontinuerligt på BVG.
Vi har varit väl försedda med kompetensutveckling, som har genomförts på både individ- och gruppnivå. Ex. föreläsningar, studiedagar och externa utbildare.
Coachernas viktiga arbete under sommarmånaderna har fortfarande stor betydelse för kartläggning av elever och för att eleverna skall känna sig trygga på och välkomna till BVG. Coachernas arbete är en viktig länk mellan grund- och gymnasieskolan.
Vi har fortsatt att förbättra ( bl.a. kartläggning, coachning, nya studieinriktningar, förbättrad IUP, mentorstid) Bellevue gymnasium så att vårt gymnasium har möjlighet att anpassa sig efter elevernas behov.

       Flexibilitet inom givna ramar                 Utnyttja ramarnas möjligheter



Mål för läsåret i lokala arbetsplanen

	Förbättra arbetslagsarbetet

Förbättra och strukturera mentorsarbetet
Vägledningen skall integreras mer i verksamheten.
Mer långsiktig planering kommer att göras för de elever som behöver mer än ett år för att nå sina kunskapsmål.

Nätverksarbetet med andra gymnasieskolor kommer att förbättras för att ge eleverna inblick i andra skolor och de olika nationella programmen.

Vi kommer att skapa manualer för personalmentorskap för att enklare kunna slussa in ny personal i verksamheten.

Specialpedagogen kommer att arbeta ännu tätare och med fler elever.

Vi kommer att skapa en pärm med gemensamma dokument (IUP, Åtgärdsprogram, EVK m.m.).
Likabehandlingsplanen kommer att förankras än bättre hos personalen. Bland annat har det avsatts en studiedag med likabehandlingsplanen i fokus.

Vi skall till sist fortsätta arbetet med att utgå från elevernas behov och trots ökad struktur behålla flexibiliteten.


F
ARBETE OCH RESULTAT

	Eleverna på Bellevue gymnasium är individer, inte grupper och inte klasser. Varje elev arbetar utifrån sina förutsättningar tillsammans med personalen för att nå sina mål.

Vi kartlägger de flesta elever innan de påbörjar sina studier på BVG. Vi har inledande samtal med samtliga elever och vårdnadshavare när de börjar hos oss och därefter skapar vi en individuell studieplan.

På skolan finns coacher som förutom att stötta, hjälpa och utmana eleverna under sommaren framförallt finns närvarande för alla elever under skolåret. De kompletterar övrig personal på BVG och ger goda förutsättningar för vår flexibilitet.
På BVG ser vi skoldagen som en helhet. Vi försöker påverka, inspirera och utmana eleverna hela skoldagen.
Våra viktigaste redskap för att nå fram till eleverna är relationen och samtalet.



Kunskaper

	Kunskap skapas vid mötena mellan elever och personal. De skapas då både hos personal och elever. Personalen ser sedan till att kunskapen omvandlas från human- till strukturkapital. För att det här skall fungera krävs det att skolan har en stödjande och utmanande lärmiljö. Att lära om elever är väsentligt för skolans fortsatta förbättringsarbete.
Vi erbjuder våra elever 17 kurser (grundskole- och A-kurser). Oavsett kunskapsnivå skall våra elever utmanas och stödjas utifrån sina förutsättningar, mål och delmål.
Andra kunskaper som skapas på skolan är mer informella men minst lika viktiga. Det kan t.ex. innebära att knäcka skolkoden eller att ingå i ett socialt sammanhang.

De flesta elever på vår skola behöver någon form av särskilt stöd och många har annat modersmål än svenska.



Normer och värden
	Många av våra elever är obekanta med samhällets normer och värden. För oss är det viktigt att i varje situation och under hela dagen arbeta med att förmedla samhällets normer och värden.
För att det skall uppfattas trovärdigt är det viktigt att alla möten, personal-personal, personal-elev, skolledning-personal och skolledning-elev också förmedlar dessa normer och värden.
Skolans värdegrund genomsyrar hela vår verksamhet.
Vår likabehandligsplan är välförankrad hos personalen. All personal har varit delaktig när den har planerats, skrivits, bearbetats och fastställts.

Eleverna visar i vår interna enkät att de trivs på skolan, att de trivs med personalen och att de upplever BVG som en lugn och trygg miljö att studera i.



Elevernas ansvar och inflytande

	Elevernas ansvar och inflytande syns i klassråd, mentorsgrupper och olika arbetsgrupper. På individ och mentorsgruppsnivå är det en ständigt pågående diskussion om ansvar och inflytande. Under kvalitetsdialogen närvarade två elever från BVG.
Våra elever är inte vana vid att ta eller få ansvar och inflytande. Därför är det en process som pågår under hela läsåret. Många elever är fortfarande på en individnivå och har därför svårt att ta ansvar i grupp eller för hela skolan.


                               Ansvar på olika nivåer.





Utbildningsval - Arbete och samhällsliv

	Många av samtalen vi har med elever handlar inte om BVG utan om tiden efter BVG. Det är viktigt att få eleven att reflektera kring sin situation, sina förutsättningar, sina intressen samt sina mål. Här har alla personal en viktig funktion och mycket av arbetet utförs av coacher, mentorer och EVT.
För många av våra elever är självklara saker inte så självklara. Vi försöker vid så många tillfällen som möjligt göra deras värld större och förbättra deras kunskap om den.



Bedömning och betyg

	I arbetslagen, mentorsgrupperna, ämnesgrupperna och på arbetsplatsträffarna hålls diskussionen om betyg levande, Särskild vikt har lagts vid samtal om förhållandet mellan resultat på nationella prov och satta betyg.
Alla lärare arbetar med att förtydliga betygskriterierna för sina elever.



Elevfrånvaro och avhopp
	För att närvaron skall bli högre tror vi att känslan av samhörighet och gemenskap måste infinna sig hos eleven. Den känslan skapas genom att vi synliggör eleven i positiva sammanhang.
Mentorn har till uppgift att samtala med elev och vårdnadshavare om skolsituationen. Våra rutiner kring frånvaro är goda. Vi använder Skola24 och till stöd för mentorerna finns Elevvårdsteamet (schemalagda träffar med arbetslagen) och Elevvårdskonferenser (schemalagd tid).

Vi ser elevfrånvaron på individnivån. Alla samtal om frånvaro förs enskilt med elever och vårdnadshavare.
Vår upplevelse är att närvaron har blivit bättre, trots det är vi långt ifrån nöjda. Under utvecklingssamtalen har vårdnadshavarnas närvaro varit mycket hög. Vi har fått mycket beröm av nöjda vårdnadshavare och fått höra att elever talar positivt om skolan hemma.

Vissa dagar inleds med frukost och frukt vilket varit positivt för närvaron. Fler elever har erbjudits idrott. Matsalen har blivit en samlingspunkt där eleverna umgås i ett positivt socialt sammanhang. Vi har ett mycket bra samarbete med Malmö skolrestaurangers personal.



Livsstil och hälsa
	Idrott & Hälsa erbjuds alla elever på BVG. På skolan anordnas friluftsdagar, friluftsaktiviteter och hälsodagar. På hälsodagarna diskuteras och funderas det kring hälsa i allmänhet och rökning, kostvanor och sömn i synnerhet.

Skolsköterskan erbjuder alla elever hälsosamtal och hon erbjuder även hjälp att sluta röka. Viktigt för oss är att skolsköterskan alltid är närvarande och så ofta som det är möjligt har en öppen dörr.
Många av våra elever har många ohälsofaktorer (rökning, sömnbrist, dåliga kostvanor och för lite motion) . Även om mycket blivit bättre finns det områden som vi framöver skall lägga fokus på och fördjupa våra kunskaper kring.
Även personalen hade en hälsodag. Dagen innehöll fysiska aktiviteter, föreläsningar och en ”hälsolunch”.




Arbetsgivarens inriktning för fortsatt skolutveckling i Malmö stad
	Alla medarbetare är organiserade i arbetslag. Personalen har varit mycket positiv till att arbeta i arbetslag.

Ett flertal medarbetare arbetar mer under tider med hög arbetsbelastning och mindre vid andra tillfällen. Flexibiliteten i arbetstid har varit ett måste för att få en fungerande organisation.

En del tematiska och ämnesövergripande arbeten har genomförts. Vi ser dock att eleverna är ovana vid arbetssättet och tappar fokus under arbetets gång.

Få elever per grupp är en förutsättning för att vi skall lyckas med vårt arbete. Vi bygger hela vår undervisningsmodell på att vara så många personal per elev som möjligt.

Vi erbjuder också enskild undervisning för elever.


G
MÅLUPPFYLLELSE I FÖRHÅLLANDE TILL NATIONELLA MÅL
	Ett av de nationella målen uppfylls mindre bra. En anledning till detta är att IV skall förbereda eleverna för utbildning på ett nationellt program. Många av våra elever kommer till BVG med inga eller få betyg. Ett stort antal elever har aldrig eller i mycket liten omfattning läst engelska. Ett antal har ingen vana vid att gå i skolan regelbundet. Dessa faktorer gör att elevernas mål i många fall är något annat än ett nationellt program. Det nationella mål vi uppfyller bäst är att vi erbjuder varje elev en individanpassad utbildning. Vi erbjuder även alla, som anser sig klara av det, en heltidsutbildning.
För de elever som har nationellt program som mål erbjuder vi många ämnen och en matchning (studiebesök, information och vägledning) mot sökt nationellt program.


H
FRAMÅTSYFTANDE ÅTGÄRDER

	Kort sikt
Uppdatering av hemsidan och skapande av informationsmaterial så att vi enkelt och tydligt visar våra unika och starka sidor.

Rektor skall ta ett större pedagogiskt ansvar i ämnesgrupperna och i betygsdiskussionerna för att öka måluppfyllelsen.

Tidigarelägga starten av So-undervisningen så att fler kan klara att få betyg.

Erbjuda fler elever fler ämnen.

Starta ett hälsoprojekt.

Bättre samordning av scheman, en nödvändighet då skolan vuxit fort.

Skapa en introduktionspärm för nyanställda.

Få in ökad kompetens i Svenska och Svenska som andraspråk.

Förändra vägledarfunktionen.

Information och utbildning om dataspelsberoende.

Utveckla innehållet och inriktningarna i nya/befintliga klasser/grupper.
Skapa 3-årig utbildning på BVG.

Undersöka/utreda progressionen för tidigare elever.
Köpa in fler Smartboard.
Fördjupa och förbättra hälsosamtalen.
Köpa in mer hjälpmedel till elever med särskilt stöd.
Öka närvaron genom kontakt med vårdnadshavare, motivationshöjande arbete, stödåtgärder m.m.

Vara än tydligare och ge mer och bättre information om elevernas studier och resultat.

Dokumentera mer om elevers utveckling.

Anpassa IV-ALTs lokaler efter elevantaletet och nya inriktningar.
Öka måluppfyllelsen i Matematik.
Utveckla arbetslagens pedagogik, samarbete och kommunikation för att kunna skapa bättre lärmiljöer för eleverna.

Lång sikt
Specialpedagogisk utbildning för all undervisande personal, främst i matematik och språk.

Mer samarbete över arbetslagsgränserna (t.ex. ämnesgrupper, arbetsgrupper och skolutveckling).
Arbeta aktivt i kursplanegruppen för IV.
Förbättra samarbetet med andra gymnasieskolor.
Förbättra nätverksarbete kring eleverna (i&f, bup mm.)
Kompetensutveckling för personalen.
Formalisera verktyg och struktur för överlämning och vidare progression.
Utveckla IV mot nya utgångar – inte bara PRIV och NP
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	Bedömning

och betyg
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	Målområden

Skolplan
	Språkutveckling
	Trygghet säkerhet och hälsa
	Demokrati och inflytande
	
	
	Interkulturellt arbete

	Utbildnings-nämnden

Effektmål 


	Större andel elever skall fullfölja sin gymnasieutbildning med godkända betyg.

Andelen ungdomar som fullföljer sin gymnasieutbildning inom fyra år ska öka

Alla elever som är i behov av stöd för att bli god​kända i en kurs eller särskilt stöd för att klara utbildningen ska erbjudas detta.

Andelen som blir godkända i svenska/svenska som andraspråk ska öka. 

IV: Andel elever som går från ett individuellt program till ett nationellt program ska öka
	Elevernas upplevelse av en trygg skolmiljö ska öka

Våld, hot och mobbning ska inte förekomma i gymnasie​skolan

Alla elever ska tycka att deras skola är bra
	Andelen elever som upplever att de har inflytande över undervis​nings​situationen ska öka.

Andelen elever som upplever att de kan påverka och ta ansvar ska ökar
	Elever som behöver extra utmaningar ska erbjudas detta.

IV: Alla elever ska erbjudas en utbildning som innehåller skolförlagd verksamhet och/ eller praktik.

Samtliga gymnasieskolor ska utforma en struktur för   PRIV 


	
	Ökad satsning på inter-nationell praktik

Större andel elever uppnår minst level B i testet för CAE.

EU:s  medel för internationellt arbete ska utnyttjas i högre grad

Samverkan mellan gymnasie​skolor inom Malmö och i Öresundsregionen ska öka.

Andel elever som deltar i olika kulturaktiviteter ska öka

	Skolan

Prioriterade mål

(Arbetsplan)

	Vi visar stor förståelse och respekt för det faktum att vi lär på olika sätt, olika lätt och att vi lär olika fort.

Det är personalens uppgift att ge hjälp och stöd till eleverna så att de ser möjligheter istället för hinder. Genom detta skapas en trygg och positiv lärmiljö.

Det är skolans uppgift att på bästa sätt entusiasmera eleven så att hon/han finner glädje i att lära. Det är också skolans uppgift att finna varje elevs unika förmåga att lära.
	Ingen elev på Bellevue gymnasium ska känna sig mobbad, utfryst eller oönskad. Många elever har en problematisk skoltid bakom sig och därför är det extra viktigt att vi kan erbjuda dem en trygg och säker skola. Det är självklart och därför finns på Bellevue gymnasium en plan för arbetet mot kränkningar av alla slag.
Utvärderingar visar att eleverna ser BVG som en trygg & säker skola.
	
	Det är inom ramen för skolans mål som vi skall ge utrymme för olika sätt att möta elevernas behov.
	
	Elever på BVG är ledare i projektet Hela Malmö
Skolan samarbetar med United sisters och Sharaf hjältar.














                  	               Skola





  Grupp





    Individ














1

