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214 27  Malmö 
tel. 040-34 32 55 

" Last Tuesday was the 
first day of the rest of 
my life. I started at  
Second Chance School. 
You just get to a point 
where you have to do 
something with your life. 
Do the right thing." 

For more information  
contact us at 

e2c.school@malmo.se 

 



BACKGROUND 

Second Chance School was set up by 
the  European  Commission  as  a 
project  to  combat  unemployment 
amongst  young  people.  The  target 
group  are  young  people  who  have 
le f t   school   without   proper 
qualifications.  The  basic  idea  is  to 
offer  a new  type  of  school  for  these 
people,  who  often  have  a  strong 
aversion   towards   traditional 
education.  In  addition,  Second 
Chance  School  should  have  strong 
links to  local partner firms, as a way 
of  facilitating  integration  with  the 
labour market. 

AIMS AND OBJECTIVES 

The  aim  of  the  E2C  course  at 
Komvux  Södervärn, Malmö,  is  that 
the  participants  find  a way  into  the 
l a b o u r ‐ma r k e t ,   e i t h e r   b y 
employment  or  by  moving  on  to 
vocational  training. Furthermore, we 
hope  that  the  participants  change 
their  attitude  towards  school  and 
education,  so  that  further  education 
might be an option. In order to reach 
our goal we focus on: 

CONTENT 

STAFF 

COOPERATION 

E2C at Komvux Södervärn cooperates 
with  the  City  of  Malmö  and  local 
partner  firms,  as  well  as  with  other 
E2C   schools   nat ional ly   and 
internationally. 

CONTACT 

For more information, contact us at: 
 
Per Åkerlind 
E2C Second Chance School, 
Komvux Södervärn 
Spårvägsgatan 9 
S‐214 27 Malmö, Sweden 
Telephone: +46—40 – 34 74 00  
Mobile: +46 – 707 ‐ 99 31 64 
E‐mail: per.akerlind@malmo.se 

       Practical studies 
(study visits, field studies, 
practical work training) 

Life skills 
 

Theoretical 
studies 

Computer 
science 
 

Physical 
training 
 

Participant  

∙     creating an inspirational and 
motivational inner as well as outer 
environment. 

∙     customizing individual solutions. 
∙     helping the participants realize their 

strenghts and interests.  
∙     supporting the participants in setting 

up realistic goals. 
∙     offering study visits, field studies and 

practical work training, through 
which the participants gain an insight 
into society and the labour market.  

Two  full  time  employed  teachers 
function  as  head  teachers  and 
mentors.  In  addition,  a  study 
counsellor as well as a social wellfare 
officer  work  with  the  group  on  a 
regular basis. We also have access to a 
computer teacher. 

The  course  consists  of  five  different  modules, 
which are combined according to the individual 
participant’s needs: 


