Malmo Stad
Komvux Sodervarn

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
Komvux Sodervarn

1. Vision

Pa Komvux Sodervirn ska ingen form av diskriminering eller annan krinkande behandling
forekomma.

2. Definitioner
Med diskrininering avses vad giller denna plan:

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss sexuell liggning, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds ar lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning,

4. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet,

instruktioner att diskrininera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som
avses 1 1-4 och som limnas at nigon som stir i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgbra

ett uppdrag.

Med krinkande behandling avses enligt 14 a kap. 3 § skollagen ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”. Det
omfattar upptridanden som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Hir avses enligt
propositionen exempelvis mobbning och liknande beteenden som har sin grund i att nagon ar
overviktig, har en viss harfirg eller dr en ”plugghist” och liknande. Krinkande behandling kan
dven foreligga utan att den som krinker anger nagon specifik egenskap hos det barn eller den elev
som utsitts for krankningar. Att knuffa eller rycka nagon i héret eller sitta krokben f6r personen i
friga kan ocksi utgéra krinkande behandling i lagens mening. Aven psykiska krinkningar genom
t.ex. utfrysning omfattas av uttrycket krinkande behandling.

Skolans ansvar giller saker som hinder pa skolans omride. Det giller studerande pa skolan,
personal inklusive inhyrd eller anlitad personal. Det giller ocksa personer som kommer hit for att
soka kurser. Det giller inte personer som kommer in utifrin och som inte har en direkt
anknytning till skolan.

Anmilan kan bara gbras av ovanstiaende personer, vi tar inte emot anmilningar via ombud utan
bara av den som anser sig vara diskriminerad eller krankt
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3. Nulagesanalys

Enkiter de senaste aren visar att vi har en lag grad av incidenter och en hog grad av trivsel pa var
skola. En del lirare har férdjupat diskussionen kring diskrimineringsfragor. Deras arbete har visat
att diskriminering har manga bottnar. Frigan maste problematiseras utover att bara gora enkiter.
Situationen férandras ocksa 6ver tid bland annat beroende pa vilken malgrupp vi arbetar med.
Diirfor har vi valt att arbeta forebyggande med bade personal och studerande.

3.1 Forebyggande arbete

3.1.1 Allmant

Personal

Skolans 6vergripande strategi dr att 6ka kompetensen bland alla personal och att synliggéra vira
egna fordomar och forestillningar. Vi har ocksi ett tydligt forhallningssatt kring att yttrandefrihet
ska gilla pa var skola. Den medvetna strategin ar att tala med och till varandra, inte om, for att
forsoka undanrdja situationer som kan upplevas som krinkande.

Skolan genomfoér varje termin virderingsévningar med all personal.
Vi har med jimna mellanrum férelisningar kring jamstalldhet och likabehandling.

Alla nyanstillda far en introduktion kring skolans rutiner och férhallningssatt om bland annat
demokrati och yttrandefrihet.

Information till deltagare och ledningen sikerstaller att varje lirare gatt igenom dessa fragor, se
checklista bzlaga 2.

Studerande

Trivselenkit gors varje ar bland deltagarna.

Alla studerande far en information om hur man ska agera om man anser sig diskriminerad eller
krinkt pa annat sitt . Denna kortversion av skolans likabehandlingsplan, se bilaga 1, finns Gversatt
till manga olika spriak och dessutom uppsatt i affischform runt om pa skolan. For de deltagare
som dnnu inte dr laskunniga har vi spelat in kortversionen av likabehandlingsplanen pa fem sprak.

Skolans ledning informerar de studerande om likabehandlingslagen varje terminsstart.

Lirarna ska arbeta for att 6ka kompetensen bland alla studerande och att synliggora fordomar
och forestillningar hos dem sjilva och andra.

3.1.2 Speciellt vad giller diskriminering pa grund av kén

Skolan har en jimstilldhetsgrupp, som har till ansvar att driva och félja upp fragor om
jamstilldhet. Skolan har en separat jimstalldhetsplan.

Jamstilldhetsgruppen och likabehandlingsgruppen har slagits ihop fran och med april 2009.
Arbetsuppgifter for gruppen ir féljande.

Ansvara for att denna plan utvirderas och upprittas en gang om aret.

Utvirdera och revidera jamstélldhetsplanen en gang per ér.

Att informera personalen om gillande likabehandlings- och jamstalldhetsplaner.

Anordna fortbildning for personalen och ge lirarna backning sa att de kan hantera situationer
som kan uppsta.
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Ligga fram forslag pa diskussionspunkter till arbetsplatstraft (dar varje rektor har sina APT oftare
an idag). Det kan t ex gd ut pa att man gor en 6vning pa APT och sedan diskuterar hur man
skulle kunna anpassa den 6vningen till klassrumssituationen eller en annan daglig situation.

Stilla samman material som man kan anvinda i klassrummet kring jamstilldhet och
likabehandling.

Sprida information fran den foérvaltningscentrala gruppen kring jamstélldhet. Tva representanter
fran Sodervirn ska vara med i den centrala gruppen f6r jamstélldhet.

Sprida annan information som rér omradena jimstilldhet och likabehandling.
Ansvara for arrangemangen kring internationella kvinnodagen.
Arbeta for att sprida forstaelse bland vara deltagare genom att framfér allt arbeta via lirarna.

Gruppen ir framfor allt radgivande och informerande, inte en aktiv arbetsgrupp som ska
genomfora konkreta aktiviteter, med undantag for Internationella kvinnodagen.

Skolan har en sirskild grupp som arbetar med att planera och genomfora virderingsévningar
med all personal tva ganger om aret.

3.1.3 Speciellt vad giller diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet

Det finns studerande som kénner sig utanfér pa grund av att andra i klassen talar ett gemensamt
sprak. Lararna har 1 uppgift att se till att alla talar svenska pa lektionstid.

3.1.4 Speciellt vad giller religion eller annan trosuppfattning

Pa skolan finns manga olika religioner och politiska uppfattningar representerade. Vi arbetar
mycket med virderingsévningar fOr att lirare och annan personal ska vara vil férberedda nir
diskussioner kring religions-, tanke- och asiktsfrihet kommer upp. Lirarna tar upp de frigorna pa
lektioner och vi har en gemensam virdegrund pa skolan som gor att vi till exempel kan ta
diskussioner kring varfér det inte finns ett bénerum pa skolan. (Vilket inte innebir att vi
torbjuder minniskor att be under skoltid.) Vi arbetar alltsd aktivt for att personalen ska vara vil
torberedd for att samtala kring saidant som har med dessa friagestillningar att gora.

3.1.5 Speciellt vad giller funktionshinder

Skolan har en separat handlingsplan f6r mottagande av personer med funktionsnedsattning.
Skolan har ocksa tva resursteam som bland annat har som uppdrag att férebygga att personer
med funktionsnedsittning missgynnas.

3.1.6 Speciellt vad giller sexuell liggning

Skolan har undervisning kring sex och samlevnad i samarbete med Region Skéine. Detta sker med
modersmalspedagog pa olika sprak.

3.2 Att upptacka diskriminering och annan krédnkande behandling

Vi har vuxna studerande. De informeras om hur de ska agera om de anser sig krinkta. Lidrarna tar
regelbundet upp detta med dem, vilket ocksa dokumenteras skriftligt. Ansvaret ligger alltsa pa
den vuxne individen att hantera situationen enligt bilaga 1.

Lirare ska ocksa vara vaksamma kring klimatet 1 klassrummet och hantera situationer som kan
falla under omradet diskriminering.

3.3 Att utreda diskriminering och annan krankande behandling

Vi har tydliga rutiner kring hur man ska agera om man upplever sig krankt, se bzlaga 1. Kurator
informerar rektor eller samordnande rektor och utreder drenden mellan studerande. Om personal
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ar inblandade ér det rektor eller samordnande rektor som tar hand om utredningen. Utredningen
dokumenteras i en sirskild blankett, se bilaga 3.

Tillbudsrapport ansvarar skolans intendent for, sa att alla incidenter samlas pa ett strukturerat
sitt. Dessa analyseras kontinuerligt i en arbetsmiljogrupp, som leds av skolans administrativa
chef.

Samordnande rektor och skolans kuratorer triffas regelbundet for att folja upp aktuella drenden
kring diskriminering och krinkande behandling.

3.4 Att atgarda diskriminering och annan krankande behandling

Enligt skollag och férordningar finns det en viss gang att folja. Skolan delar ut en skriftlig varning
om personen som krinkt upprepar sitt beteende eller om hindelsen dr av sidan art att varning
ska delas ut med en gang. Rektor avgor i sadana drenden.

Vid allvarliga incidenter kan personen stingas av eller férvisas enligt gillande f6rordningar.

Skolan ska st6tta personer som vill polisanmala vid misstanke om brott. Skolan kan ocksa sjalv
polisanmala vid brottsmisstanke.

3.5 Uppfoljande atgarder

Var 14:e dag triffas samordnande rektor och kuratorerna for att stimma av de drenden kring
likabehandling som dr aktuella och vilka som ska anses vara avslutade. En sirskild blankett finns
for att hantera dessa drenden, se bilaga 3.

3.6 Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att utreda incidenter dér personal dr inblandad.

Kuratorer ansvarar for utredning kring drenden dar studerande ar inblandade.
Rektor ansvarar f6r uppfoljning av drenden kring likabehandling.

Administrative chefen ansvarar f6r incidentrapporter och f6r den kontinuerliga
sammanstillningen och bearbetningen av dessa.

All personal dr ansvarig att uppmairksamma och ta tag 1 fall av diskriminering och krinkande
behandling enligt denna plan. De dr ocksa skyldiga att anmala till ritt instans de fall man sjilv ser
eller far vetskap om.

4. Planerade atgarder

Vi miste ha i atanke att vi har vuxna deltagare och att vi maste ha ett vuxet forhallningssitt i vart
arbete.

Vi ska under perioden H09-V10
e fortsitta med virderingsovningar for all personal tva ganger per ar

e sprida och utveckla det arbete som vissa arbetslag redan gor, till exempel arbeta kring
olika fallbeskrivningar

e uppritta en materialbank kring jimstalldhet, likabehandling och krinkande behandling

e fortsitta diskutera diskrimineringsbegreppen, bade bland personal och studerande, sa att
alla blir annu mer medvetna om begreppen ér och vad de innebir

e ta fram fragor som ska stillas i enkit till de studerande, samt
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e med hjilp av lirare som problematiserat begreppen i denna plan ta fram ett arbetsmaterial
som alla kan ta upp i sina grupper.

5. Beskrivning av hur de studerande ska medverka i arbetet med planen och bli
delaktiga i arbetet

Ledningen kommer att ta upp planen for diskussion och godkinnande i skolans kursrad.

Likabehandlings- och diskrimineringsfragor ska diskuteras i undervisningen.

6. Beskrivning av hur planen ska goéras kand och forankras i hela verksamheten
och hos de studerande

Planen kommer att samverkas och direfter spridas till all personal. Vi kommer att ta upp den pa
minst en arbetsplatstraff, framfor allt for att fordjupa diskussionen kring de olika definitionerna.

De studerande kommer att informeras bade skriftligen och muntligen. Bilaga 1 kommer att
oversittas till dnnu fler sprak. Lararna kommer att diskutera innehallet med deltagarna.

7. Uppfoljning av planen

Planen ska utvirderas i samband med upprittandet av nasta ars plan, vilket sker i augusti 2010.
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Bilaga 1, Kortversion av skolans likabehandlingsplan

Skolans skriftliga information till deltagare. Informationen finns 6versatt till ca 20 sprak och finns
anslagen i affischform pa flera stillen 1 skolan. Den finns inlist pa fem olika sprak f6r de som
annu inte ar laskunniga.

Du ska kanna dig valkommen, trygg och séker pa Komvux
Sodervarn.

O Du ska respekteras for den du ar.

O Du fir inte kranka ndgon annan, ingen far kranka

dig.

Fraga personen vad han eller hon verkligen menar, man
kan missuppfatta saker.

Prata med din lirare, en kurator eller rektor om du blir
krankt, eller ser att nagon annan blir krankt.

Om du anser dig vara krankt av en
annan studerande:

)

2)

3)

4)

5)
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Fraga personen vad han eller hon
menar. Det kanske ar en
missuppfattning.

Tala om f6r den som krinkt dig att du
inte accepterar att bli krinkt och att
krinkningarna maste sluta.

Om det inte hjalper ska du kontakta en
av dina ldrare eller en kurator.

Kurator utreder, dvs pratar med de
inblandade. Kurator skriver en

tillbudsrapport.

Kurator rapporterar till rektor, som
beslutar om étgirder. Om
krinkningarna upphor blir det normalt
inga pafoljder. Vid allvarliga
krinkningar kan den krinkande skiljas
fran utbildningen.

Om du anser dig vara krankt av
nagon i personalen:
1) Fraga personen vad han eller hon
menat. Det kanske 4r en
missuppfattning.

2) Tala om f6r den som krinkt dig att
du inte accepterar att bli krinkt och
att krinkningarna maste sluta.

3) Om det inte hjilper ska du kontakta
rektor eller en bitradande rektor.

4) Rektorn/bitridande rektorn utreder,
dvs pratar med de inblandade och
skriver en tillbudsrapport.

5) Rektor beslutar om atgiarder. Om
krinkningarna upphor blir det
normalt inga pafoljder. Vid allvarliga
krinkningar kan arbetsrittsliga
atgirder vidtas.

Rektor, kursradet och fackliga representanter




Bilaga 2, Checklista lirare gar igenom vid kursstart. Motsvarande finns for skolans andra
skolformer

CHECKLISTA for terminsstart (gruv och gy)

O Bestim tillsammans med deltagarna vilka éverenskommelser som giller i klassrummet
kring trivsel, kommunikation, nirvaro, sena ankomster etc.
Tala om vilka generella regler som rektor beslutat ska gilla pa skolan, som att rokning ar
torbjuden vid skolans ingangar och att mobiltelefoner far inte lov att stora arbetet 1
klassrummet.

O Diskutera och lit gruppen besluta p4 vilket sitt de studerande ska vara delaktiga i och
kunna paverka det som sker 1 klassrummet.

O Diskutera vilka forvantningar ni har pd varandra; lirare pa studerande och vice versa.

[ Informera om att du som lirare kommer att utvirdera arbetet i klassrummet, innehallet i
undervisningen mm minst en gang var fjirde vecka.

O G4 igenom diskrimineringslagen/skollagens kapitel 14 a , vira formuleringar finns pa
nista sida. Lirare i sv/sv2 gir igenom texten noggrant, prata om vad t ex krinkningar ar.
Alla andra lirare ska nimna diskrimineringslagen/skollagens kapitel 14 a och tala om att
hela skolan star bakom det som star i lagen.

0 Gdé igenom liroplanens virdegrund kring demokrati och jamstilldhet.

0 Dela ut och ga igenom kursplanen. Informera om och g igenom betygskriterierna. Tala
ocksa om hur uppféljningen av studierna kommer att ske under terminens gang.
Diskutera och kom 6verens med de studerande hur t ex utvirdering av deras kunskaper
ska ga till. Ta upp att bristande framsteg kan leda till att studierna maste avslutas.

0 G4 igenom vem man ska vinda sig till i olika drenden (svenskliraren gor det), enligt
informationshiftet/-bladet som delas ut, var man anmiler frinvaro mm.

O Informera om terminstiderna; kursslut mm. Ta ocksd upp att fler pass kan vara utlagda in
antalet timmar de ska ha. Har du ett planeringsschema delar du ut det.

O G4 igenom utrymningsplanen.

O Informera om fredagstest.

O Jag har gatt igenom allt pa checklistan 1 alla mina grupper.

Lirarens signatur
(Ldmnas in fyra veckor efter kursstart till ndrmaste chef)

Synpunkter pa/erfarenheter av denna checklista:
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Bilaga 3, Blankett t6r utredning och uppfoljning av anmilan om krinkning eller diskriminering.

Utredningsblankett

Tjansteanteckning
Forvaras i sekretessparm

For likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling med mera

Glom inte att gora en tillbudsrapport!
Arendet giller [ likabehandling O diskriminering

Forsta kontakt tagen med [ kurator

O annat: ............

O skolledare

NaAMN: v, NamN: e

Beskrivning av &rendet; forsta kontakten

Kontakt tagen med O kurator O skolledare
JANF:35's Vo H SR Namn: coovevceveeieeeeeienens

Samtal med den utpekade Datum for
samtal

Eventuellt samtal med den anmalaren och den utpekade Datum for
samtal

Beslutad atgard (eventuell disciplinar atgard, beslut att saken | Datum for | Genomfort

ar utagerad mm) beslut datum

Beslut fattat av: ..o Datum: ....covevereneee.
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Forsta uppfoljning Datum for | Genomfort
uppfdljning | datum

Beslut atgarder efter forsta uppféljning (fortsatt uppféljning, Atgarder Genomfort

avskrivning mm) planeras datum
(datum)

Beslut fattat av: ...ooecveeeeevieeeeeceeeeceeeeeeens Datum: ...

Fortsatt uppféljning Datum for | Genomfort
uppfdljning | datum

Beslut atgarder efter fortsatt uppfoljning (fortsatt uppféljning, | Atgarder Genomfort

avskrivning mm) planeras datum
(datum)

Arendet utagerat/utrett (eventuell motivering, kommentarer)

Beslut fattat av: coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Datum: .cooeveeeeee
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