Malmé Stad Likabehandlingslagen pa turkiska

Komvux Sodervarn

Komvux Sodervarn‘de kendini kabul edilmis, glvenli ve
emin hissedebilmelisin.

o Sen, sen oldugun icin saygt gormelisin.
o Sen baskasini asagilayamazsin, baskasi da
seni agagilayamaz.

Bazen yanlis anlasilma olabilecegt icin, kistye
gercekten ne demek istedigini sor.
Kendini asagilanmis hissettiginde veya bagka
birinin asagilandigini gorursen, 6gretmeninle,
okul sosyal danismaniyla veya mudurle konus.

Baska bir dgrencinin seni asagiadigini Personelden birinin seni asagiladigin
hissedersen: hissedersen:

1) O kisiye, 6zellikle ne demek istedigini 1) O personele, 6zellikle ne demek istedigini
sor. Belki de sadece bir yanlis anlamadir sor. Belki de sadece bir yanlis anlamadir
s6z konusu olan s6z konusu olan.

2) Seni asagilayan kisiye, bunun kabul 2) Seni asagilayan kisiye, bunun kabul
edilemez oldugunu ve bu davranislarina edilemez oldugunu ve bu davranislarina
son vermesi gerektigini soyle. son vermesi gerektigini soyle.

3) Tum bunlar yeterli olmazsa ya 3) Tum bunlar yeterli olmazsa ya midiire ya
ogretmenlerinden birine ya da bir okul da mudtr yardimcisina bagvurmalisin.
sosyal danigmanina bagvurmalisin. 4) Miudir/muidur yardimeist olay1 arastirr,

4) Okul sosyal danismani olay arastirir, olaya karismis olanlarla konusur ve
olaya karismis olanlarla konusur ve gerekli olay raporunu yazar.
gerekli olay raporunu yazar. 5) Gerekli 5nlemleri alma yetkisi

5) Okul sosyal danismant bu raporu, mudirdedir. Asagilamalar biterse, normal
gerekli 6nlemleri alma yetkisi olan olarak ceza verilmez. Cok ciddi bir
mudure iletir. Asagilamalar biterse, asagilama s6z konusuysa agagilamayi
normal olarak ceza verilmez. Cok ciddi yapan personel’e Is Hukuku’nun konuya
bir asagilama s6z konusuysa asagilamay1 iliskin kurallari uygulanabilir.
yapan 6grenci egitimden
uzaklastirilabilir.

Mudir, kurs danisma kurulu ve sendikal temsilcileri
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Du ska kanna dig vdalkommen, trygg och saker pa

Komvux Sodervarn.

far kranka dig.

blir krankt.

o Du ska respekteras tor den du ar.

o Du far inte kranka nidgon annan,  ingen

Fraga personen vad han eller hon verkligen
menar, man kan missuppfatta saker.

Prata med din larare, en kurator eller rektor om
du kanner dig krankt, eller ser att ndgon annan

Om du kénner att en annan studerande
krankt dig:

6) Fraga personen vad han eller hon
menar. Det kanske dr en
missuppfattning.

7) Tala om f6r den som krankt dig att du
inte accepterar att bli krinkt och att
krinkningarna maste sluta.

8) Om det inte hjalper ska du kontakta en
av dina ldrare eller en kurator.

9) Kurator utreder, dvs pratar med de
inblandade. Kurator skriver en
tillbudsrapport.

10) Kurator rapporterar till rektor, som
beslutar om atgirder. Om
krinkningarna upphor blir det normalt
inga paféljder. Vid allvarliga
krinkningar kan den krinkande skiljas
fran utbildningen.

Rektor, kursradet och fackliga representanter

Om du kdnner att en i personalen krankt
dig:

6) Fraga personen vad han eller hon
menar. Det kanske ir en
missuppfattning.

7) Tala om f6r den som krankt dig att
du inte accepterar att bli krinkt och
att krinkningarna maste sluta.

8) Om det inte hjalper ska du kontakta
rektor eller en bitradande rektor.

9) Rektorn/bitridande rektorn utreder,
dvs pratar med de inblandade och
skriver en tillbudsrapport.

10) Rektor beslutar om édtgiarder. Om
krinkningarna upphor blir det
normalt inga pafoljder. Vid allvarliga
krainkningar kan arbetsrittsliga
atgarder vidtas.






