
Malmö Stad 

Komvux Södervärn 

 

Komvux Södervärn’de kendini kabul edilmiş, güvenli ve 
emin hissedebilmelisin. 

 

Başka bir öğrencinin seni aşağıladığını 
hissedersen: 

1) O kişiye, özellikle ne demek istediğini 
sor. Belki de sadece bir yanlış anlamadır 
söz konusu olan  

2) Seni aşağılayan kişiye, bunun kabul 
edilemez olduğunu ve bu davranışlarına 
son vermesi gerektiğini söyle. 

3) Tüm bunlar yeterli olmazsa ya 
öğretmenlerinden birine ya da bir okul 
sosyal danışmanına başvurmalısın.  

4) Okul sosyal danışmanı olayı araştırır, 
olaya karışmış olanlarla konuşur ve 
gerekli olay raporunu yazar.  

5) Okul sosyal danışmanı bu raporu, 
gerekli önlemleri alma yetkisi olan 
müdüre iletir. Aşağılamalar biterse, 
normal olarak ceza verilmez. Çok ciddi 
bir aşağılama söz konusuysa aşağılamayı 
yapan öğrenci eğitimden 
uzaklaştırılabilir.  

Personelden birinin seni aşağıladığını 
hissedersen: 

1) O personele, özellikle ne demek istediğini 
sor. Belki de sadece bir yanlış anlamadır 
söz konusu olan. 

2) Seni aşağılayan kişiye, bunun kabul 
edilemez olduğunu ve bu davranışlarına 
son vermesi gerektiğini söyle.  

3) Tüm bunlar yeterli olmazsa ya müdüre ya 
da müdür yardımcısına başvurmalısın.  

4) Müdür/müdür yardımcısı olayı araştırır, 
olaya karışmış olanlarla konuşur ve 
gerekli olay raporunu yazar.  

5) Gerekli önlemleri alma yetkisi 
müdürdedir. Aşağılamalar biterse, normal 
olarak ceza verilmez. Çok ciddi bir 
aşağılama söz konusuysa aşağılamayı 
yapan personel’e İş Hukuku’nun konuya 
ilişkin kuralları uygulanabilir. 

Müdür, kurs danışma kurulu ve sendikal temsilcileri  

o Sen, sen olduğun için saygı görmelisin. 

o Sen başkasını aşağılayamazsın, başkası da 
seni aşağılayamaz. 

Bazen yanlış anlaşılma olabileceği için, kişiye 
gerçekten ne demek istediğini sor.  

Kendini aşağılanmış hissettiğinde veya başka 
birinin aşağılandığını görürsen, öğretmeninle, 
okul sosyal danışmanıyla veya müdürle konuş.  
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Malmö Stad 

Komvux Södervärn 

 

Du ska känna dig välkommen, trygg och säker på 
Komvux Södervärn. 

 

Om du känner att en annan studerande 
kränkt dig: 

6) Fråga personen vad han eller hon 
menar. Det kanske är en 
missuppfattning. 

7) Tala om för den som kränkt dig att du 
inte accepterar att bli kränkt och att 
kränkningarna måste sluta. 

8) Om det inte hjälper ska du kontakta en 
av dina lärare eller en kurator. 

9) Kurator utreder, dvs pratar med de 
inblandade. Kurator skriver en 
tillbudsrapport. 

10) Kurator rapporterar till rektor, som 
beslutar om åtgärder. Om 
kränkningarna upphör blir det normalt 
inga påföljder. Vid allvarliga 
kränkningar kan den kränkande skiljas 
från utbildningen. 

Om du känner att en i personalen kränkt 
dig: 

6) Fråga personen vad han eller hon 
menar. Det kanske är en 
missuppfattning. 

7) Tala om för den som kränkt dig att 
du inte accepterar att bli kränkt och 
att kränkningarna måste sluta. 

8) Om det inte hjälper ska du kontakta 
rektor eller en biträdande rektor. 

9) Rektorn/biträdande rektorn utreder, 
dvs pratar med de inblandade och 
skriver en tillbudsrapport. 

10) Rektor beslutar om åtgärder. Om 
kränkningarna upphör blir det 
normalt inga påföljder. Vid allvarliga 
kränkningar kan arbetsrättsliga 
åtgärder vidtas. 

 

Rektor, kursrådet och fackliga representanter  

o Du ska respekteras för den du är. 

o Du får inte kränka någon annan, ingen 
får kränka dig. 

Fråga personen vad han eller hon verkligen 
menar, man kan missuppfatta saker. 

Prata med din lärare, en kurator eller rektor om 
du känner dig kränkt, eller ser att någon annan 
blir kränkt.  




