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Skolans vision

I januari 2006 formulerades skolans vision.

o 100 % av vara studerande nar sina studiemal.

o Komvux Sédervirn utgar fran den studerandes
individuella behov och fé6rmaéga.

o Skolan ska besta av flera mindre enheter inom den
storre skolan, dar var och en har stort inflytande pa det
dagliga arbetet.

O Detta leder till att Komvux Malmo Sodervarn blir det
sjalvklara valet for bade studerande, personal och

uppdragsgivare.

Syftet med arbets- och utvecklingsplanen

Vi maste tydligt tala om vad vi ska klara av, alltsa satta upp
mal, for att veta vad vi behover gora for att klara vara
uppdrag.

For att klara av vara mal maste vi utveckla oss och lara oss
av varandra, och av andra. Det gor vi bland annat genom
att beskriva vad vi gor.

For att se om vara dtgarder leder till de mal vi vill nd maste
vi systematiskt f6lja upp det vi gor.

Det ar den enkla bakgrunden till att vi skriver en arbets-
och utvecklingsplan och att v1 foljer upp den med en
kvalitetsredovisning.



Ledningsdeklaration

Det som i dag dr vara forboppningar
ska en dag bli goda vanor

Det forsta manga besokare pa Komvux Malmé Sédervirn framhaller ar
den bubblande kreativiteten, den sjudande lusten och den valkomnande
atmosfiren. Det och en mangd manniskor som brinner for det de
arbetar med. Vi ar glada och stolta 6ver var skola, och naturligtvis ar det
nagot som kommer vara studerande till del nar vi ska utfora vara
uppdrag.

Komvux Malmé Sodervarns primira uppdrag ar att erbjuda undervisning
1 kurser, sa att deltagarna kan fortsatta till arbets- och samhallsliv eller
vidare studier pa basta mojliga satt. Deltagarna ska ha ett akta inflytande
over undervisningen. P4 Komvux Sédervirn ska vi vara tydliga med vad
som krivs for att klara av studierna, och vi ska visa pa de alternativ som
finns, saval inom studier som inom arbets- och samhallsliv. Férutom det
som anges 1 statliga styrdokument ér vi en viktig del av Malmos satsning

pa utbildning och mangtfald 1 alla dess skepnader.

For att nd vara mal maste vi arbeta under demokratiska former.
Yttrandefrihet och paverkansmojligheter ska genomsyra vira arbetssitt.
Detta giller naturligtvis bade deltagare och personal. Ingen, vare sig
inom personalen eller bland deltagarna, ska begriansa nagon annans
yttrandefrihet.

Ledningen ska, tillsammans med personalen, sitta upp tydliga mal for
skolans verksamhet, precis som lararna ska sitta upp tydliga mal
tillsammans med deltagarna. Centralt 1 det arbetet dr var arbets- och
utvecklingsplan.

Vi ska utveckla samarbetet med vara uppdragsgivare sa att vi dels kan
lyssna av vilka behov som behover fyllas for Malmos invanare, dels att vi
kan lyfta fram det vi redan gor for att visa pa goda exempel.

For att siakerstalla att vi gor verklighet av vara mal och visioner
konkretiserar vi dem 1 arbets- och utvecklingsplanen.



Komvux Sodervarns prioriterade mal 2009-10

Gemensamt mal for hela skolan
O Vi ska hitta former f6r hur vi ska organisera arbetsplatstraffar,
arbetslag, amneslag och andra moijligheter f6r den enskilde
anstallde att paverka.

Kommentar: Detta ar for att fa genomslag for den nya organisationen.

Specifika mal for vara olika verksamheter

Grundlaggande och gymnasial vux

Ledningens och lararnas analys av att vikten av att fOrankra malen hos de
studerande leder oss fram till f6ljande aktivitetsmal f6+ 2009/10:

O Varje deltagare ska tydligt veta kursmalen, och under kursens ging
fa veta
» vilka kunskaper och firdigheter man tillignat sig sa langt, och
" vad de beh6ver gora for att na de kursmal man dnnu inte natt.
O Fortsatt arbete med de flexibla starterna sa att de hittar sina former

Specifikt matematik:

O Arbete med att ta fram gemensamma sluttester.

O Fortsatta arbetet med rutiner kring ritt inplacering
(inplaceringstester, diagnostiska prov och dialog med kolleger och
studerande).

O Arbeta med sprakutveckling (att sprakforstaelse alltid ska finnas
med, t ex val av lirobok, i1 uppgifter, testfrigor och i dialogen med
studerande.)

Sfi

Tyngdpunkten inom sfi-undervisningen laggs pa att
O se till att savil deltagarnas som samhillets behov askadliggors
O sammanstilla hur deltagarnas behov synliggors

O dokumentera uppnadda fardigheter

Sarvux
Sarvux fortsitter satsningen pa tydlig inriktning mot arbetslivet.



Utbildningsnamndens 6vergripande mal for
vuxenutbildningen

Flexibel och tillgénglig vuxenutbildning

Individanpassad grundldggande vuxenutbildning

Grundldggande vuxenutbildning knuten till arbetslivet
Dessa finns invavda 1 Komvux Sédervirns prioriterade mal.



Forum for dialog och utveckling

Uppdragsdi Arbetsplan
tjanstgoring
srums-
S m esok
APT A
rbetar-
Arbetslac mtal

Lénesamtal Dialogcafé
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