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A.

INLEDANDE SAMMANFATTNING

Det som i dag dr vara forboppningar ska en dag bli goda vanor.

B.

Vir vision sedan fem ar dr att Sodervirn ska vara det sjilvklara valet f6r bade studerande och
personal.

Vi vill att deltagarna ska ha ett dkta inflytande 6ver undervisningen. P4 Komvux Malmo
Sodervirn ska vi vara tydliga med vad som krivs for att klara av studierna, och vi ska visa pa de
alternativ som finns, savil inom studier som inom atbets- och samhallsliv. Férutom det som
anges i statliga styrdokument ér vi en viktig del av Malmos satsning pa utbildning och méngfald
1 alla dess skepnader.

For att nd vara mal maste vi arbeta under demokratiska former. Yttrandefrihet och
paverkansmojligheter ska genomsyra véra arbetssitt. Detta giller naturligtvis bade deltagare
och personal.

Ledningen ska, tillsammans med personalen, sitta upp tydliga mal for skolans verksamhet,
precis som lirarna ska sitta upp tydliga mal tillsammans med deltagarna. Centralt i det arbetet
ar var arbets- och utvecklingsplan. Skolans utvecklingsarbete har framfor allt handlat om
fortsatt konkretisering av kursplaner och betygskriterier for att 6ka genomstromningen.

De senaste tio aren har vi fokuserat pa att ge varje deltagare en si kort vig genom studierna
som dr mojligt. Man kan ldsa i olika studietakt och -former, men det kan vi utveckla dnnu mer.
En del i det arbetet dr att konkretisera kursplanerna, vilket vi ar klara med sedan linge. Det
arbetet har ocksa gett positiva resultat. Det dr dock en uppgift man stindigt maste arbeta med.

Virderingsovningar med personalen dr en annan del i det arbetet. Att arbeta med den i
liroplanen beskrivna virdegrunden dr en viktig uppgift i sig. Med en gemensam virdegrund
och synsitt blir det dessutom littare f6r studerande att byta niva och lirare. Ett byte medfér
inte nagra dramatiska forindringar, utan man kan koncentrera sig pa kunskapsinhimtning.

Vi har en ny organisation med en samordnande rektor, fem rektorer och en administrativ chef.
Virt 6vergripande prioriterade mal for det ndrmaste aret dr att arbeta med former och
beslutsvigar for att det ska ge 6nskat resultat, nimligen att varje rektor kan dgna sig at sitt
huvuduppdrag att leda den pedagogiska verksamheten.

GRUNDFAKTA

Det forsta manga besokare pa Komvux Malmé Sédervirn framhaller 4r den bubblande
kreativiteten, den sjudande lusten och den vilkomnande atmosfiren; det och en mingd
minniskor som brinner f6r det de arbetar med. Vi dr glada och stolta 6ver var skola, och
naturligtvis dr det nagot som kommer vira studerande till del nér vi ska utfora vara uppdrag.

Komvux Malmo Sodervirns primara uppdrag ar att erbjuda undervisning i kurser, sa att
deltagarna kan fortsitta till arbets- och samhallsliv eller vidare studier pa bista mojliga sitt.
Kurser i svenska som andra sprak och sfi utgor en visentlig del av verksamheten.

Komvux Malmé Sodervirns studerande spanner Gver ett brett spektrum av
utbildningsbakgrund. Manga har mycket kort utbildning bakom sig, andra har
hoégskoleutbildning fran sitt hemland.

Sarvux erbjuder kurser for personer med begavningsnedsittning pga utvecklingsstorning,
forvirvad hjirnskada, autism eller liknande. Pa Sdrvux kan man studera pd niva motsvarande
traningsskola, grundsirskola eller gymnasiesarskola, och antingen temakurser eller enstaka
amnen. Undervisningen sker i grupp eller i undantagsfall individuellt.

Vi arbetar for ett flexibelt lirande. Inom sfi har vi alltid haft kontinuerligt intag. For



grundligeande vuxenutbildning och gymnasiet har vi fyra reguljira kursstarter per ar, januari,
mars, augusti och oktober, och sedan ett ar kontinuerlig intagning aven inom grundliaggande
VUX.

C. KVALITETSARBETE

Sedan fem ar tillbaka arbetar vi utifran foljande modell f6r skolans kvalitetsarbete (se figur 1
tor illustration).
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Foéregiaende ar utvarderas och analyseras av samtliga anstillda under en studiedag i januari. I ar
blev det en delutvirdering eftersom kvalitetsrapporten 1 ar spanner 6ver 18 manader. En
"slututvirdering" gjordes i juni 09.

Diirefter diskuterar och beslutar personalen tillsammans med ledningen vilka mal skolan som
helhet ska prioritera, samt vilka atgirder vi gemensamt ska vidta. Arbetslagen och amneslagen,
samt de flesta andra arbetsgrupper, tar fram egna mal. I ar, da vi genomfOr en ny organisation,
har varje verksamhet sina egna mal, utifran deras studerandes behov.

Skolans gemensamma mal och atgirder blir stommen i skolans arbets- och utvecklingsplan for
det kommande aret.

Vira studerande far varje ar besvara en enkit. I arets utvirdering har vi anvant UTV5 som
instrument.

Vi siktar framfor allt in oss pa en kvalitativ bedomning fran personalen. Alla fick arbeta med



D.

E.

analys utifran en matris med malomradena Kunskaper, Normer och virden samt Bedomning
och betyg, och skulle analysera pa vilket sitt vara mal i arbetsplanen, nationella mal och mal
fran Utbildningsnimnden samt INAR uppfyllts. Darefter f6ljer diskussionen hur vi kan
torbattra oss ytterligare, genom att sitta upp nya mal.

De studerande dr fraimst delaktiga genom att svara pa enkiter och via vart kursrad. Eftersom
vara studerande laser terminsvis har vi inga fungerande rutiner for hur de ska kunna involveras
1 sjalva skapandet av kvalitetsredovisningen.

FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE

Studerande

Runt 95 % har annat modersmal dn svenska. Runt 1800 av vira studerande laser sfi. Att
studera pa ett andrasprak utgor enligt manga lirare ett stort hinder vid inldrning av engelska,
matematik och samhillsorienterande dmnen. Skilda begreppsvirldar och kulturkompetens har
ocksa betydelse for att inlirning och progression inte sker i den takt som vi hoppas och 6nskar.

Vira studerande under revisionsperioden har i princip samma bakgrund som andra ar, dvs ett
tvarsnitt av Malmo, med en viss 6vervikt av ligutbildade. Vira resultat f6r 2008/09 dr darfor
helt jamforbart med tidigare ar.

Personal

Vi har i princip haft behoriga lirare anstillda pa alla tjanster under perioden. Personalen har
hég kompetens pa alla poster. Vi har inte haft ndgra avgoérande problem att rekrytera nya.

Minga har jobbat i flera dr hos oss, och ir vil bekanta med rutiner och skolans gemensamma
virdegrund.

Ekonomi
Vir ekonomi har varit 1 balans under perioden.

Materiella resurser

Vi ir trangbodda i vara lokaler. Troligen finns det ingen annan skola som har sa liten lokalyta
per studerande som vi. Dirfor finns det inga utrymmen f6r grupparbeten eller for lirare att ha
samtal med sina studerande.

Ventilationen 1 C-huset dr oacceptabel. Vi far inte plats med tillrickligt manga studerande i de
klassrummen, vilket vi ocksa fatt ett foreliggande fran Arbetsmiljéverket om.

Vi skulle behéva satsa pa fler datorer till de studerande, vilket dr pa giang tack vare ett nyinrittat
IT-rad. Aterigen ir lokalerna en begrinsande faktor.

Utemiljon upplevs av manga kvillslirare som otrygg. Det finns en del missbrukare 1 omradet
kring skolan, och vi har ett vaktbolag som i avskrickande syfte ronderar vissa tider pa
kvillarna. Aven om det inte intriffat mer in nigon enstaka incident under 4ren ir det
naturligtvis ett arbetsmiljoproblem.

ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE ARS KVALITETSREDOVISNING OCH MAL FOR 2008/2009

Atgarder enligt foregdende &rs kvalitetsredovisning och mal fér 2008/2009
Mal for perioden i lokala arbetsplanen

Mal 1
O Varje studerande ska fa det han eller hon behéver utifran sin bakgrund, sina
forutsittningar och sina mal med studierna. Alla deltagare ska fa en bra



inslussning/introduktion i studierna. Respektive yrkeskar ansvarar for sin del i denna
process.

Atgirder

O Varje deltagare ska ha ett dokument som talar om var han/hon stér i forhallande till de
uppsatta malen, t ex kursplanen, och vad han/hon behéver trina pd for att nd de
malen. Detta dokument ska kopplas till studieplanen sa att verkligheten speglas och
integreras i studierna. Dokumentet ska kunna anvindas som ett styrinstrument for
kursdeltagaren for att pa snabbaste sitt komma vidare 1 sin studieplan mot malet arbete
eller vidareutbildning.

O Under 2008 tar respektive yrkes- och amneskategori fram dessa dokument som kan
folja deltagaren fran start till mal, sa att den studerande hela tiden kan se hur langt
han/hon kommit, och vad som saknas. Arbetet ska organiseras si att antalet
studieveckor f6r deltagaren minimeras.

O Sista stegen ska tas for att géra mindre enheter/team inom skolan.

Alla medarbetare arbetar under 08 fram former for detta.
O De som arbetar 1 framtida teamen ska ha ett avgérande inflytande pa arbetssitt.

Mal 2
Skolan ska ha en god arbets- och studiemilj6 f6r bade anstillda och studerande

Atgirder
O En brett sammansatt arbetsgrupp far i uppdrag att under varen 2008 ta fram en
definition av god arbets- och studiemiljé samt en prioriteringslista for atgirder, som vi
kan borja genomfora hosten 2008. Varje atgird ska kostnadsberaknas. Arbetet ska utga
fran de atgirder personalen foreslagit.

F. ARBETE OCH RESULTAT

De tre forsta avsnitten dr enhetsgemensamma. Direfter delar vi in redovisningen 1 olika avsnitt
for sfi, sirvux samt grundldggande och gymnasial vux.

Styrning och ledning
Vi kan 1 analyserna av de senaste arton manaderna se att vi har lyckats battre 1 de fall en
skolledare varit drivande och aktiv i arbetet med kursplaner och hur man arbetar kring dem.

Vi kan ocksa se att analysen av resultaten ar direkt avhingig i vilken man skolledaren varit
delaktig i analysen. Det dr anledningen till att vi prioriterar det arbetet under det kommande
aret, se H. Framatsyftande atgirder.

Samtal om begrepp

Vi har ocksa noterat behovet av att samtala om ord och begrepp i de mal och atgirder vi
beslutar om. Som exempel kan nimnas ordet "dokument" i véra prioriterade mal. Detta kan
tolkas pa manga olika sitt och det dr viktigt att man férdjupar forstaelsen av vad som avses. Vi
har formulerat det tydligare i vara framatsyftande atgirder.

Normer och varden

inkl utvdrdering av skolans likabebandlingsplan och planer mot krinkande bebandling

Enkiter de senaste aren visar att vi har en lag grad av incidenter och en hég grad av trivsel pa
var skola. En del larare har férdjupat diskussionen kring diskriminering och krinkningar. Deras
arbete har visat att diskriminering och vad som upplevs som krinkande har manga bottnar.
Fragan maste problematiseras utover att bara gora enkiter. Situationen férandras ocksa 6ver tid
bland annat beroende pa vilken malgrupp vi arbetar med. Diarf6r har vi valt att arbeta



térebyggande med bade personal och studerande.

Skolan arbetar sedan nagra ar tillbaka med att varje termin genomféra virderingsovningar med
all personal. Syftet ar att ha en gemensam virdegrund 1 bemétandet av studerande och
varandra, men ocksa att kunna bemdota diskriminering och krinkande behandling pa ett bra
sitt. Fran 2010 kommer vi att erbjuda lirare att fa en resurs som kan leda virderingsévningar
med studerande. Forutom att de studerande far arbeta med virderingsfrigor kommer det att
leda till en 6kad kompetens bland lirarna att arbeta med den typen av fragor.

Skolan har en ny Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling fr o m 091001.

Ovrigt

Internationalisering

Virt utbyte med Ecuador fortsitter, under aret har tre studerande och en lirare varit hos oss,
och tvi ldrare och tva studerande fran oss aker till Ecuador under varen 2010. Utbytet handlar
om hur man kan arbeta med hilsa och virdegrund.

E2C har varit pa en partnerskapskonferens 1 Budapest, tre personal och en studerande var dir.

Fyra larare har varit pa fortbildning om livslingt lirande pa Cypern. Vir internationella
samordnare har varit pa tva internationella konferenser.

Vi har under perioden bl a haft ett fyra dagar langt studiebesok fran Finland.

Studerandefranvaro och avhopp
Den genomsnittliga avbrottsfrekvensen inom sfi-vux dr 600 studerande per termin. Merparten
av orsakerna dr okand. Infér 2008 utékades verksamheten kvillstid fran fyra kurser till sjutton.

De sfi-studerande pa kvillarna arbetar och/eller studerar och har svirt att f6lja undervisningen
kontinuerligt.

Livsstil och hilsa

Manga av vara studerande har krimpor av olika slag. Férutom att vi satsar pa friskvard for
personalen med hopp om att det ska smitta av sig pa de studerande, har vi
tandvardsinformation, information om sexuell hilsa mm.

I ”Ma Bra med sfi” ges kvinnliga deltagare, som pa grund av fysisk ohilsa haft svart att
tillgodogora sig studierna, moéjlighet att gora framsteg i sina sfi-studier genom att man dels
medvetandegdrs om vilka levnadsmonster som paverkar hilsan negativt, dels ges tillfille att
med trining och avslappning forbittra sin hilsa. Alla fyra sfi-kurserna finns 1 dag
representerade 1 "Ma bra med sfi”. Snart hoppas vi kunna starta en kurs ocksa for min.

Deltagare med psykisk ohilsa hanvisas till vara specialgrupper. Vi har en pedagog knuten till
projektet EXIGO som arbetar med traumatiserade deltagare.

Arbetsgivarens inrikining for fortsatt skolutveckling i Malmi stad
Lirarna arbetar i arbetslag och damneslag, vilket starkt bidragit till den kvalitetsutveckling som
beskrivs ovan. Organisationen i lag dr avgérande f6r utvecklingsarbetet pa skolan.

Inom sfi och sirvux halls undervisningen ofta samman av olika teman. Inom grundliggande
och gymnasial vuxenutbildning, med sin kursutformning, arrangerar vi olika former av
temadagar varje ar. Vi har ocksd den genomgaende réda traiden med arbetslivsanknytning som
tema.

Grundlaggande vuxenutbildning anpassad efter individen och knuten till arbetslivet

I undervisningen tas fragor kring arbetslivet upp pa ett naturligt sitt och innehall och stoff
anpassas efter de studerandes erfarenheter och intresseomraden.



Pa Komvux Malmé6 Sédervirn har vi ett projekt kallat Jobbvigen, sedermera Jobb via Vux, dér
vi pa olika sitt informerar studerande om branscher, yrken och utbildningsvigar. Externa
utbildningsanordnare som Handelsskolan och Lernia deltar. I verksamheten ingar ocksa
gruppvigledning. Insatsen har ocksd genomforts inom sfi, som dessutom samarbetar
arbetsmarknadsinriktat med Lernias yrkesutbildningar och med projekten Malva och
Meritportfolj, Krafttag och Praktiksparet. Sprakpraktik genomfors for ett 60-tal deltagare per
termin. Den sprikpraktik som genomfors pa skilda arbetsplatser i Limhamn 4r ocksa
integrationsskapande.

Vi tycker oss kunna konstatera att det dr viktigt att fokusera pa faktiska behov hos olika
studerande. De maste kidnna sig motiverade for att vilja delta 1 gruppvigledning och yrkes- och
utbildningsinformationer. Vi tror att frivillighet dr ett centralt begrepp.

Grundlaggande och gymnasial vux

Kunskaper, de studerandes ansvar och inflytande, bedémning och betyg

Lirare for fram att det faktum att de studerandes méjlighet att lyckas med sina studier paverkas
positivt av att fler lirare bedomer likadant, har en enhetlig skolkultur. De studerande kinner
igen sig, dvs fir en forstaelse for "koden" hur studier fungerar.

Att konkretisera kursplanerna ér viktigt, det vet vi redan. Vi vet ocksa att det ar lika viktigt att
kriterierna dr vil kinda av de studerande och att den studerande l6pande far veta var han eller
hon befinner sig i férhallande till kursmalen. Detta har vi kunnat visa ett klart samband kring i
vira senaste kvalitetsredovisningar. Det visar sig ocksa 1 drets utvardering, se tabeller nedan.
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I ndstan alla kurser har antalet godkéinda betyg eller battre 6kat fran féregiaende ar. Det handlar
dels om att vi har arbetat i tio ar med konkretiseringar av kursplanerna, men ocksa om att
lirarna 1 hog grad har lyft fram sprakets vikt for inlirningen. Som exempel kan nimnas att alla
lirare i matematik har diskuterat sprakformuleringar i matteuppgifter. En arbetsgrupp
bestiende av matteldrare arbetar med att formulera om matematikuppgifter sa att spraket i sig
inte ska vara det som avgér om man klarar uppgiften eller inte.

Ju tydligare beskrivning av kursmalen och ju bittre kvalitet dialogen mellan lirare och
studerande har, desto fler klarar av studierna med betyget godkint eller bittre.

For att problematisera fragan sa hjilper det inte alltid att konkretisera och ha en dialog med
varje studerande. Amnet Historia utgér ett exempel. Trots tydliga kriterier och samtal med
deltagarna i kursen ar det fa som lyckas. Vir analys ar att Historia inte klarar sig i konkurrensen
med de tunga amnena Svenska, Engelska och Matematik, vilka betraktas som viktigare dn
historiekunskaper. Ndgot maste stryka pa foten om man som studerande inte maktar med sina
studier. Att stoffet i amnet ar mastigt och att texterna i liromedel édr svara for personer med
annat modersmal dn svenska dr andra bidragande faktorer.

Okad flexibilitet och tillganglighet

Till svenskundervisning f6r invandrare och grundliggande vuxenutbildning sker mottagning
kontinuerligt. P4 Komvux Malmé Sédervirn har flexibiliteten gillande mottagning till
grundliggande vuxenutbildning 6kat genom den sa kallade s/ussen. Dir kan man pabérja sina
studier fOr att sedan slussas in i ordinarie grupper vid limpligt tillfille. Utvecklade arbetsformer
inom sfi samt noggrannare kartligening och uppféljning av studerande har bidragit till 6kad
flexibilitet f6r den enskilde individen och en snabbare genomstrémning. Genom samverkan
mellan vuxenutbildningen och andra aktorer, till exempel Malva tillsammans med AIC Fosie,
har méjligheten till olika former av aktiviteter for sprakinlarning 6kat.

Under hosten 2009 planerar vi £6r att en sfi-klass med deltagare fran Fosie skall placeras i
AIC Fosie sa att ett nira samarbete kan ske mellan sfi-pedagoger, handlidggare och
arbetsmarknadssekreterare.

Kurser i olika tempo ger ocksa storre flexibilitet f6r den enskilde.

Nya malgrupper 6verférdes 2008 fran INAR till sfi-verksamheten vid bl a Komvux Malmé
Sodervarn

Nyanlinda EU-medborgare, gistforskare och giststuderande fran hela virlden medférde ett
storre antal kvillskurser och fler kurser inom studievig 3. Antalet kurser inom studievig 1
minskade. Tillstromningen av studerande dr hésten 09 minst tre klasser i veckan.

De nya deltagarnas medvetenhet om sprik och sprakinlirning och deras snabbare
maluppfyllelse paverkade lirarna att ytterligare utveckla arbetsformer och innehall.

Verksamheten kannetecknades av behovsinriktad, individualiserad undervisning, flexibilitet och
egenansvar. Metoder och arbetsformer skilde sig dock at i skilda arbetslag och utvecklades
olika beroende pa deltagarnas skilda utbildningsbakgrund.

Stationsverksamhet var vanligt férekommande. Deltagarna viljer moment utifrin sina sprakliga
behov och personliga mal och ges dirmed tillfélle att reflektera Gver sin inlirning. Samarbetet
mellan ldrarna i de olika arbetslagen bidrar till att alla deltagare kdnner alla lirare i arbetslaget.
Beroende pa utbildningsbakgrund kan valen for vissa deltagare dock bli lararstyrda. Arbetet
med att sjilv vilja stationer passar langt ifran alla studerande och dessa omplaceras da till
kurser med en lirare med mer traditionell undervisning.

Anvindningen av tekniska hjilpmedel i form av hemsidor, mobiltelefoner och digital-kameror
har blivit ytterligare redskap for inlirning som dessutom inte begrinsas till klassrummet och



klassrumssituationen.

Fo6r deltagare inom studievig 1, analfabeter och lagutbildade, genomférdes under 2008 en
“lusundersokning” enligt Bo Sundblads ldsutvecklingsschema. Framstegen var icke matbara.
LUS-schemat kinns didrmed inte relevant f6r vuxna analfabeter. Ett mer finmaskigt och
konkret system behovs for dessa. Planer finns att fa till stand ett samarbete med Bo Sundblad i
detta hinseende.

Héstterminen 09 kommer ocksa Leif Strandberg att involveras i arbetet med att utveckla
individuella studieplaner.

Komvux Malmé Sédervirn skall fortsatt ge deltagarna det de behéver for sitt framtida vardags-
och arbetsliv. Ny sfi-kursplan medfor nytt konkretiseringsarbete. Undervisningen i data maste
ga hand i hand med sprakundervisningen och intensifieras med tanke pa att de nya nationella
proven i sfi delvis skall vara databaserade.

Ma bra med sfi kommer varen 2010 att resa till Equador for att utveckla samarbete inom
hilsoomradet.

Den organisatoriska foérandring av sfi-verksamheten som genomforts i Malmo stad kommer
tormodligen att paverka arbetet vid Komvux Malmé Sédervirn, vad giller malgrupper och
intagning. Vi star bereddal

Sarvux
2008 paborjades flera utvecklingsprojekt inom sarvux. Arbetet kring dessa har fortsatt under
2009. Kursen Pa vdg mot arbete (P17A) innebar att deltagarna erbjéds en tydlig inriktning mot
arbetslivet och att skolférlagd utbildning varvas med praktik. Utfallet av verksamheten bedéms
vara bra och har forstirkt deltagarnas mojlighet till framtida anstallning.

Viren 09 avslutades projektet med en heldagskonferens med ett trettiotal medverkande som
drog 200 ahorare fran sédra Sverige. Konferensen Ef# arbetshiv for alla! — om intellektuell
funktionsnedsittning och arbete — blev framgingsrik och en god profilering av Sirvux Malmo.

ESF-medel har beviljats for Jobb nu!, ett trearigt projekt inom vilket man kommer att ytterligare
utveckla ansatserna inom PV A-projektet, dir metoden ”’supported employment” ir den
birande idén. Under hésten 09 kommer sirvuxlirarna att ga in med olika utbildningsinsatser 1
projektet.

Vidare har sarvuxlirarna genom ett samverkansprojekt med Daglig verksamhet arbetat for att
utveckla kursutbudet till ett mer flexibelt system anpassat efter individens behov. Syftet dr att i
undervisningen utga fran individens 6nskemal om firdigheter och kunskaper samt att utvidga
samarbetet kring individen sd han/hon fér trina, anvinda och bibehilla sina kunskaper och
fardigheter 1 olika milj6er.

Under 2009 har man pabérjat ett projekt for att utforma en delkurs i matematik. Kursens
innehall inriktar sig mot god matkultur och halsa och ar tinkt att styras av det kunskapsbehov
man har dd man arbetar i ett k6k. Pa sa vis kan man direkt knyta teori till en konkret
arbetssituation.

G. MALUPPFYLLELSE | FORHALLANDE TILL NATIONELLA MAL

Kunskaper

Sett till alla kurser har maluppfyllelsen 6kat det senaste aret jamfort med tidigare. Det f6ljer en
uppatgaende trend de senaste aren, och det vi gjort pa skolan som paverkat detta forbittrade
kunskapsresultat dr troligen i forsta hand tva saker. Dels har vi under flera ar konsekvent
arbetat med att tydliggora kursernas mal for de studerande, dels har lirarna fortsatt utveckla sin
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kompetens inom pedagogik och metodik. Att man delar med sig av sina kunskaper genom en
arbets- och dmneslagsorganisation gor att dessa kunskaper kan komma till anvindning pa hela
skolan.

Normer och véarden

Vi har de senaste aren medveten och malinriktat arbetat med skolans virdegrund. All personal
och ménga studerande har varje termin ovningar och diskussioner kring normer och virden.

De studerandes ansvar och inflytande

Vi forsoker flytta Gver mer ansvar till vara vuxenstuderande. Tydliga kurskriterier och dven
samtal inom personalen kring virderingar har paverkat detta positivt. Det pagar en stindig
diskussion kring just fragan om den studerandes ansvar for sina studier och moijligheten att ha
inflytande i klassrummet. Vara lonekriterier for lirare ar mycket tydliga kring att lararen ska se
till att varje studerande far ett dkta inflytande i klassrummet och 6ver sina studier.

Utbildningsval

Vi har en stor och kompetent studie- och yrkesvigledarorganisation pa skolan. Férutom ren
vigledning erbjuder vi kursen Arbetslivsorientering samt gruppvigledning. Inom sfi arbetar vi
med den sk meritportfoljen.

Arbete och samhaéllsliv

Att utveckla varje studerande si att han eller hon kan "utbilda vuxna f6r varierande
arbetsuppgifter, medverka till arbetslivets férindring och bidra till full sysselsittning” har varit
ett fokus fOr oss under en rad av ar. Férutom att varje lirare ska knyta an sin undervisning till
arbets- och samhallsliv har vi riktade insatser som Jobb via Vux, vilket nimnts tidigare.

Inom sirvux har man arbetat sirskilt med att férdjupa och utveckla elevernas kunskaper som
grund for deltagande i samhillsliv och yrkesliv genom bl a kursen Pd vig mot arbete och det

nyligen startade projektet Jobb Nul. Dessa satsningar har ocksa gett genomslag i den dagliga

verksamheten 1 andra kurser inom sirvux.

Beddmning och betyg

Vi vagar pasta att ingen annan skola i Malmé arbetat sa linge och sa malinriktat med
betygsittning och bedémning som vi har gjort. Som vi skrivit om tidigare i denna rapport har
det lett till framgang. Arbetet tar aldrig slut, det byggs stindigt genom den process det innebir
att samtala om kriterier och bedémningar. Vi har som fortsatt prioriterat mal att arbeta med de
fragorna, fast nu pa ett mer fordjupat sitt.
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H.

FRAMATSYFTANDE ATGARDER

Hela skolan
Skolans olika verksamheter formulerar numera egna mal, eftersom det dr olika verksamheter
ned egna rektorer. Skolans enda 6vergripande gemensamma mal ar:

O Vi ska hitta former f6r hur vi ska organisera arbetsplatstriffar, arbetslag, amneslag och
andra moijligheter for rektor att fullt ut vara den pedagogiska ledaren och f6r den
enskilde anstillde att vara med och paverka.

Kommentar: Detta dr for att fa genomslag for den nya organisationen.

Grundlaggande och gymnasial vux
Ledningens och lirarnas analys av vikten av att férankra malen hos de studerande leder oss
fram till foljande aktivitetsmal f6r 2009/10:

O Varje deltagare ska tydligt veta kursmalen, och under kursens gang fa veta
» vilka kunskaper och firdigheter man tillignat sig sa langt, och
* vad man beh6ver gora for att na de kursmal man dnnu inte natt.

0 Fortsatt arbete med de flexibla starterna s att de hittar sina former.

Specifikt matematik:

O Arbete med att ta fram gemensamma sluttester.

O Fortsitta arbetet med rutiner kring ritt inplacering (inplaceringstester, diagnostiska
prov och dialog med kolleger och studerande).

O Arbeta med sprakutveckling (att sprakforstaelse alltid ska finnas med, t ex val av
lirobok, 1 uppgifter, testfragor och 1 dialogen med studerande.)

Sfi
Tyngdpunkten inom sfi-undervisningen liggs pa att

O se till att saval deltagarnas som samhillets behov askadliggérs,
O sammanstilla hur deltagarnas behov synliggérs, och att

O dokumentera uppnadda fardigheter.

Flodesschema
Arbetslaget ”Vix som vuxen” fick varen 09 uppgiften att gora ett flédesschema som visade
pa antalet intagna, omplacerade, restintagna, antal avbrott samt godkinda under terminen.

Tre nyborjargrupper med totalt 85 studerande inom studievig 3 kallades till den 12 januari.
71 restintag gjordes under terminen. Totalt antal kallade var 161.

Resultat
Betyg C | Betyg D | Omplacerade | Avbrott | Komej | Kvari Totalt
undervisning | antal
kallade
11 13 31 46 15 45 161

Vi kommer att f6lja de kvarvarande deltagarna hosten 2009 (detta innefattar ocksa de
omplacerade och de med betyg pa C) och direfter statistiskt bearbeta hur ling tid och hur
mianga timmar deltagarna behévt f6r att uppna sfi-betyg i kurs D. Aven avbrotten och
studiebakgrund kommer att sammanstillas.
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Flera lirare arbetar hosten 09 med flodesscheman, bl a genomfors flédesschema 1 en
nyborjargrupp bestdende av analfabeter. Var férhoppning ar att vi med hjilp av

flodesschemana framover skall kunna ge mer rittvisande siffror vad giller studieframgang hos
sfi-deltagare.

Sarvux
O Sirvux fortsitter satsningen pa tydlig inriktning mot arbetslivet.

ANSVARIG FOR KVALITETSREDOVISNINGEN

Torbjoérn Hano
Samordnande rektor
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Bilaga 1, Arbets- och utvecklingsplan 2009-10

Arbets- och utvecklingsplan
Komvux Malmo6 Sédervarn 2009-10

Skolans vision

I januari 2006 formulerades skolans vision.

o 100 % av vara studerande nar sina studiemal.

o  Komvux Sédervirn utgir fran den studerandes individuella behov och f6rmaéga.

0  Skolan ska bestd av flera mindre enheter inom den storre skolan, dar var och en har stort
inflytande pa det dagliga arbetet.

O  Detta leder till att Komvux Malmé Sodervirn blir det sjilvklara valet for bade studerande,
personal och uppdragsgivare.

Syftet med arbets- och utvecklingsplanen

Vi maste tydligt tala om vad vi ska klara av, alltsa sitta upp mal, for att veta vad vi behéver gora for
att klara vara uppdrag.

For att klara av vara mal maste vi utveckla oss och lira oss av varandra, och av andra. Det gor vi
bland annat genom att beskriva vad vi gor.

For att se om viéra atgirder leder till de mal vi vill na maste vi systematiskt f6lja upp det vi gor.

Det dr den enkla bakgrunden till att vi skriver en arbets- och utvecklingsplan och att vi féljer upp den
med en kvalitetsredovisning.

Ledningsdeklaration

Det som i dag dr vara forboppningar
ska en dag bli goda vanor

Det forsta manga besokare pa Komvux Malmé Sodervirn framhiller dr den bubblande kreativiteten,
den sjudande lusten och den vilkomnande atmostiren. Det och en mangd minniskor som brinner f6r
det de arbetar med. Vi ir glada och stolta 6ver vir skola, och naturligtvis dr det nagot som kommer
vara studerande till del nér vi ska utfora vara uppdrag.

Komvux Malmé Sédervirns primira uppdrag ar att erbjuda undervisning i kurser, sa att deltagarna
kan fortsatta till arbets- och samhillsliv eller vidare studier pa basta maojliga satt. Deltagarna ska ha ett
dkta inflytande 6ver undervisningen. Pa Komvux Sédervirn ska vi vara tydliga med vad som krivs for
att klara av studierna, och vi ska visa pa de alternativ som finns, savil inom studier som inom arbets-
och samhillsliv. Férutom det som anges i statliga styrdokument dr vi en viktig del av Malmds satsning
pa utbildning och méngfald i alla dess skepnader.

For att na vara mal maste vi arbeta under demokratiska former. Yttrandefrihet och
paverkansmojligheter ska genomsyra vara arbetssitt. Detta giller naturligtvis bade deltagare och
personal. Ingen, vare sig inom personalen eller bland deltagarna, ska begrinsa nagon annans
yttrandefrihet.

Ledningen ska, tillsammans med personalen, sitta upp tydliga mal for skolans verksamhet, precis som
lirarna ska sitta upp tydliga mal tillsammans med deltagarna. Centralt i det arbetet ér var arbets- och
utvecklingsplan.

14



Vi ska utveckla samarbetet med vara uppdragsgivare sa att vi dels kan lyssna av vilka behov som
behover fyllas f6r Malmos invanare, dels att vi kan lyfta fram det vi redan gor fOr att visa pa goda
exempel.

For att sakerstilla att vi gor verklighet av vara mal och visioner konkretiserar vi dem 1 arbets- och
utvecklingsplanen.

Komvux Sodervarns prioriterade mal 2009-10

Gemensamt mal for hela skolan

O Vi ska hitta former for hur vi ska organisera arbetsplatstriffar, arbetslag, amneslag och andra
mojligheter f6r den enskilde anstillde att paverka.

Kommentar: Detta dr for att fa genomslag f6r den nya organisationen.

Specifika mal for vara olika verksamheter

Grundlaggande och gymnasial vux

Ledningens och lirarnas analys av att vikten av att férankra malen hos de studerande leder oss fram
till féljande aktivitetsmal £6r 2009/10:

O Varje deltagare ska tydligt veta kursmalen, och under kursens gang fa veta
» vilka kunskaper och firdigheter man tillignat sig sa langt, och
" vad de behover gora f6r att na de kursmal man dnnu inte natt.

O Fortsatt arbete med de flexibla starterna sa att de hittar sina former

Specifikt matematik:

O Arbete med att ta fram gemensamma sluttester.

O Fortsatta arbetet med rutiner kring ratt inplacering (inplaceringstester, diagnostiska prov och
dialog med kolleger och studerande).

O Arbeta med sprakutveckling (att sprakforstaelse alltid ska finnas med, t ex val av lirobok, i
uppgifter, testfragor och i dialogen med studerande.)

Sfi
Tyngdpunkten inom sfi-undervisningen liggs pa att

O se till att savil deltagarnas som sambhillets behov dskadliggérs
O sammanstilla hur deltagarnas behov synligg6rs

O dokumentera uppnadda fardigheter

Sarvux

Sarvux fortsitter satsningen pa tydlig inriktning mot arbetslivet.
Utbildningsnamndens 6vergripande mal for vuxenutbildningen
Flexibel och tillginglig vuxenutbildning

Individanpassad grundliggande vuxenutbildning

Grundliggande vuxenutbildning knuten till arbetslivet
Dessa finns invivda i Komvux Sédervirns prioriterade mal.
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Forum for dialog och utveckling
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Bilaga 2, tabeller

Kommunal vuxenutbildning, Sarvux och Svenska for invandrare (sfi)

Tabell 1 Produktion

Verksambet | Antal producerade | Antal Antal Andel Andel

Qymnasiepodng heltidsplatser | fysiska kvinnor mén

(GY)/ studerande

verksanmbetspodng

(GRUV) resp.

undervisningstimmar

(Sérvux/ Sfi)
Grundliggande 7488606 936 964** 69,5 % 30,5 %
vix
Gymnasiala 186685 233 213 68,3 % 31,7 %
kurser
Sarvus* 4.536* 37* 92% 50 9%0* 50 %*
Sfi vux 1002050 1629 2073 62,2 % 32,8 %
St intro - 697 — - —
Kommentar: Perioden dr 18 manader. *Géller endast 2008. ** Snitt per "termin”.
Tabell 2 Personal
Personalkategor: Abntal Abntal omraknat till

helarstjanster

Ldrare med tillsvidareanstillning 121 81,67
Ldrare med visstidsanstéllning 15 12,17
Ldrare med specialpedagogisk kompetens 15
Kurator 3 2,75
YT 7 6,75
Bibliotekspersonal 2,75
Skolledare 5 4,50
Administrativ personal 11 9,50
Owriga yrkeskategorier (t.ex. IT tekniker, vaktmdstare) 8 7,25
Totalt antal personal 173 127,34
Personaltather* 6,81

Definition/killa PRIMA, sept 2008. *Beriknat pa uppdraget under 2008,
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Tabell 3 Larare — nyckeltal

Nyckeltal
Liérartithet GY 7,36
Lérartithet GRUL” 4,25
Larartéithet SF1 5,03
Larartathet Sarvix 12,35
Andel behoriga lirare 94,85 %
Omsattning bland lirare* 5,88 %

Definition/kalla PRIMA. *2008 + varen 09.

Tabell 4 Ekonomi

Vuxcenutbildning
Intikter 133.020 tkr
Kostnader 133.844 tkr
ddray andel (%)
arshyra per lokalenhet 10,3 %
undervisning 62,9 %
laromedel 0,3 %
kurator 1,5 %
Sy 4,0 %
kompetensutveckling 0,3 %
administration/ skolledning 11,7 %
Ekonomiskt resultat -824 tkr
Bruttokostnad (exckl lokalkostnad) per 33.800 tkr
studerande och verksambet/ kurskategors:
Lokalkostnad per studerande och 3.881 kr

verksambet/ kurskategori: '

Kommentar: Perioden dr 18 manader. Resultatet visar ett underskott vilket beror pa att perioden inkluderar ett halvar
2009 da budgeten kan och far vara avvikande fran nollresultat. Kostnader i budgeten fordelas nédstan jamnt dver dret

medan i verkligheten fluktuerar de kraftigare. Verksamheten gar alltsa i verkligheten inte med underskott.

Undervisningsposten visar kostnader for ldrarloner vilket &r mest relevant i det hdr sammanhanget da ldromedel har en
separat post. Annat som t.ex. kontorsmaterial och adylikt gar ej att sarskilfa fran det som har anvénts till administrativa

dndamal.

1) Berédknat pd antalet heldrsstudieplatser under perioden,; 3552.
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Tabell 5 Lokaler

Lokal: Lokalyta Yta per Lokalernas limplighet/ dndamalsenlighet
e Bra Varken bra | Dalig
eller dalig
Sodervarnsskolan 7.390 kvm 2,08 kvm

Tabell 6 Studerande i behov av stod

Tabellen speglar inte vart sitt att arbeta med stédinsatser.

Lirarna har utrymme for visst stod 1 sin tjanstgoring. Utéver det har vi matematik- och ordverkstad,
for de studerande som har specifika svarigheter i dessa amnen. Dar kan man ga kortare eller lingre tid,
vilket innebir att vi inte kan presentera nagon statistik for det. Vi har ocksa stod pa modersmal inom
sfi och matematik. Vissa grupper pa grundliggande har utékad kurs med fler timmar f6r att klara av
studierna. Vi arrangerar sirskilda skrivkurser f6r de som har bra muntlig f6rméga, men inte har
samma niva pa sitt skrivande. Sérskilda uttalskurser finns fran sfi-niva tom gymnasieniva.

Slussen, som ir till f6r kontinuerligt intag, ger extra stod i svenska som andrasprak, engelska och
matematik nir det inte finns behov av inslussning

Tabell 7 Jamforelse mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg gymnasial vux

Kurs Antal 1G % G % VG % MUVG %
studerande

Verksambet/ NP/Kurs | NP Kurs | NP Kurs | NP Kurs | NP Kurs

kurskategori:

Ma A 81/87 | 14% | 14% | 48% | 51% | 31 % | 24 % 7% | 11 %

Ma B 35/35 | 14% | 17% | 49% | 43% | 37 % | 34 % 0 % 6 %

Ma C 2/2 - - - - - - 100 100
% %

Ma D 0 - - - - - - - —

Sv B 1/1 - - 100 100 - - - —

% %

Sva B 54/54 | 289% | 22% | 56% | 61% | 15% | 15% 2% 2%

En A 107/110 | 17 % 8% | 59% | 54% | 21% | 32% 3% 6 %

EnB 79/79 1 18% | 13% | 51 % | 47% | 32% | 33 % 0% 8 %

Kommentar: Det finns inga storre awvikelser mellan satta betyg och resultaten pa NP. En trolig orsak &r att vi under s
manga ar arbetat med att forscka kvalitetssakra beddomning och betygssattning.

19



Tabell 7 Jamforelse mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg Sfi

Kurs Antal Antal testande | G, antal VG, antal Godkdnda i
testande prov och under
08/09 kursens gang

Verksambet/ | NP Kurs | Dag | Kvall | Dag | Kvill | Dag | Kvall | NP Kurs
kurskategori D

Sfi Kurs D 754 549 205 |2063 97 32 16 408 81

Kommentarer:

e Drygt 50 % av kvillsdeltagarna och knappt 50 % procent av de studerande pa dagtid genomforde
det nationella provet med godkant resultat. Det forbattrade resultatet fran drygt 33 % foregaende
kvalitetsundersokning bor tillskrivas den nya malgruppen bestiende av med nyanlinda EU-
medborgare, gistforskare, giststuderande och gistarbetare.

e FEtt medvetet arbete pa att forankra de konkretiserade kursplanerna hos savil studerande som
lirare har medfort att 81 deltagare fatt betyg sa snart de uppnatt malen for betyg i sfi kurs D och
ddrmed snabbare kunnat ga vidare till arbete eller studier.

[ 4

En sirskild genomgang av godkinda sfi-deltagare inom tva arbetslag som medvetet arbetar med
individualiserad undervisning utifran deltagarens behov, visar att drygt 65 % av de som paborjade
studier i Svenska som andra sprak kurs D inom grundliggande genomférde studierna med
godkint resultat.

Tabell 8 1G-frekvens/Studieavbrott/Poang och undervisningstid

Verksambet/ IG-frefvens Andel studieavbrott, | Andel
kurskategori individer Studieavbrott,
kursdeltagare
Grundldggande vux 13,7 % 486 874
Gymmnasiala kurser 12,7 % 173 309
Sarvux - 14 36
Sfi vux — 75 103

Kommentar: Géaller 18 manader.
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Tabell 8 Studieavbrott sfi-vux

Verksambet/ Antal Orsak Antal
kurskategori studieavbrott*
08/09

Sfivux 1781 Okind anledning | 821
Opvrigt 286
Arbete 226
Graviditet 145
Sjukdom 138
Annan utbildning | 76
Flytt till annan 36
kommun
Studieuppehall 34
Ater till hemland | 19

Kommentar: *Den genomsnittliga avbrottsfrekvensen inom sfi-vux dr 600 studerande per termin. Merparten av
orsakerna dr okand. Infor 2008 utékades verksamheten kvéllstid fran fyra kurser till sjutton.
De sfi-studerande pa kvéllarna arbetar och/eller studerar och har svért att folja undervisningen kontinuerligt.

Undervisningstid per verksamhet, grundlaggande vux

Verksamhet/kurskategori; Antal

amne samt delkurs 1G-frekvens studieavbrott Poang Undervisningstid
BSv Sitts inte betyg — 290 135
Svenska, grundliggande 15 % 5/51 190 108
Svenska 2, grundligeande 13 % 235/1721 190 108
Matematik, delkurs ¢ - - 175 108
Matematik, grundligeande d-f 15 % 81/587 130 93
Engelska, grundliggande 13 % 255/1280 100 81
Sambhillskunskap, grundl 14 % 47/230 100 54
Historia, grundl 60 % 12/32 60 39
Religion, grundl Startade inte — 0 0
Hem- och konsumentkunskap 19 % 12/79 90 54

Kommentar: *Se utforlig kommentar under F. Arbete och resultat/Grundldggande och gymnasial vux/Kunskap...
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Undervisningstid per verksamhet, gymnasial vux

Verksamhet/kurskategori; Antal
amne samt delkurs IG-frekvens studieavbrott Poang Undervisningstid
Svenska/Svenska2 A 7% 42/301 100 81
Svenska/Svenska2 B 13 % 25/271 100 81
Matematik A 13 % 36/155 100 93
Matematik B 13 % 24/69 50 81
Engelska A 7 % 90/277 100 81
Engelska B 12 % 64/172 100 81
Sambhillskunskap A 14 % 18/129 100 72
Historia A 24 % 22/39 100 72
Religion A 38 % 21/81 50 39
Naturkunskap A 24 % 10/65 50 48
DaK 16 % 21/103 50 50
Programhantering + ork 20 % 6/41 100+50 108
Undervisningstid per verksamhet, sfi
Verksambet/ kurskategori | Undervisningstid, b/ vecka
Studievig 1 15
Studievig 2 15
Studiev 2 15
Studievig 3 15
Kvill 6
Senior 6
Spec 15
Tabell 9 Kursbetyg
Betyg grundlaggande vux, jamférelse 2007 mot 2008/09
Grundlaggande vux Totalt IG G VG X
Kurs 08/09 | 2007 |08/09 | 2007 |08/09 | 2007 |08/09 | 2007 |08/09| 2007
Engelska, delkurs ¢ 261 U.s. | 18% | 17% | 42% | 50% | 36 % | 30% | 4% | 3%
Engelska, delkurs d 246 U.s | 16%| 13% | 51 % | 55% | 30% | 29% | 3% | 3%
Engelska, delkurs e 261 U.s T% | 15% | 66% | 55% | 24 % | 27% | 3% | 3%
Engelska 1050 2571 U.s | 10%| 7% | 53% | 57% | 34 % | 33% | 3% | 4%
Historia 200 U.s | 60% | 31% | 20% | 31% | 15% | 15% | 5% | 23%
Hem och konsumentk. 67| U.s | 19% | 17% | 46 % | 52% | 34 % | 30% | 0% | 2%
Matematik 1050 148 U.s | 14% | 17% | 57 % | 56% | 25% | 24% | 4% | 4%
Matematik, delkurs d 177 U.s | 16% | 10% | 56 % | 56% | 24 % | 29% | 4% | 6%
Matematik, delkurs e 181 U.s | 17% | 21% | 61 % | 50% | 19% | 25% | 3% | 5%
Sambhillskunskap 183 U.s | 14% )| 17% | 50 % | 48% | 23 % | 25% |13 % | 11%
Svenska 2, delkurs d 5971 U.s | 13%| 8% | 64% | 69% | 20% | 19% | 3% | 4%
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Svenska 2, delkurs e 485 U.s | 14% | 24% | 66 % | 58% | 18% | 16% | 2% | 2%
Svenska 2, SVA1050 404 U.s | 13% | 16% | 61 % | 57% | 24 % | 23% | 2% | 5%
Svenska, delkurs d 23| U.s | 30%| 7% | 40% | 60% | 30% | 13% | 0% | 20%
Svenska, delkurs e 13| U.s | 15% | 27% | 54 % | 73% | 23% | 0% | 8% | 0%
Svenska, SV1050 10 U.s | 30%| 33% | 40% | 58% | 30% | 0% | 0% | &%
Kommentar: Prévningar finns med i heldrsstatistiken. U. s. = uppgift saknas.

Betyg gymnasial vux, jamfoérelse 2007-2008/09

Kurs Totalt IG G VG MVG X

Gy 08/09| 2007 [08/09| 2007 | 08/09 | 2007 | 08/09 | 2007/ 08/09 | 2007 | 08/09 | 2007
Datorkurser | 117 Us| 18 %| 7% | 42%| 42% | 24 %30 %| 7% 6 % 9%\ 14 %
EnA 187 U.s| 7%| 15 % | 51%| 50 % | 30 %22 %| 6% 6 % 5% 6%
EnB 108 U.s| 12% 14 % | 43%| 37 % | 28 %33 %| 8%| 10 % 9% 6%
HiA 170 U.s| 24 %] 52 % | 47 %| 26 % 6% 9% 0% 0% | 24%| 13 %
MaA 1190 U.s| 10%| 10 % | 45 % 44 % | 21 %24 %| 10 % 3 % 13 %\ 17 %
MaB 45 Us| 16%| 12% | 38%| 18 % | 27 %|32%| 7% 8% 13 %\ 30 %
MaC 11 Us| 0% 0% 0%| 0% 0%]| 0% | 100 % 14 % 0 %| 86 %
MaD 0 Us — 0% — 700 % — 0% - 0% - 0%
NkA 55 U.s|24% 17 % | 55%| 58 % | 15%|25%| 5%| 0% 2% 0%
ReA 60  U.s| 38%| 44 % | 42 %] 38 % TY%13%| 3% 6% 10 %| 0 %
SaA 2550 U.s| 6% 13% | 58%| 47 % | 26 %29 %| 0%| 6 % 3%| 10 %
SaB 241 Us|13%| 9% | 42%| 40 % | 33 %|28 %| 10 % 13 % 2% 9%
ShA 111 Us| 14% 10% | 50%| 36 % | 23 %33 %| 7 %| 6 % 6%\ 16 %
SvA 24 Us| 0% 0% 0%| 33% | 50%|22%| 0% 0% 50 % 44 %
SvB 5 Us| 0% 0% | 20%| 0% | 20%]| 0% 0%| 75 % | 60 %| 25 %

Prévningar finns med i heldrsstatistiken.

. U. s. = uppgift saknas. * Enbart provningar. ** Varav tvd ar prévningar.
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Tabell 9 Kursbetyg sfi

Sfi-vux, kurs | Totalt G,antal | VG, antal | Intyg
Verksamhet/ | 08/09 08/09 08/09 08/09
kurskategori

Kurs A 32 32 2
Kurs B 119 119 42
Kurs C 371 371 29
Kurs D 489 441 48 32

Definition (kélla: egen sfi-kalla)
e Antalet IG ir inte relevant att uppge i sfi-verksamheten med tanke pa att verksamheten
kannetecknas av inte faststillda timmar per kurs, kontinuerliga intag, manga avbrott,
omplaceringar och aterintag.

e Det 6kade antalet godkinda inom sfi kurs C och kurs D beror pa att mélgruppen fr o m
varen 08 utékades med nyanlinda EU-medborgare, gistforskare, giststuderande och
gistarbetare.
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