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Komvux Sodervarn

Kvalitetsredovisning for ar 2007

Komvux Sodervarn

1 Inledning

1.1 Grundfakta

Det forsta manga besokare pa Komvux Sodervirn framhaller ar den bubblande kreativiteten, den
sjudande lusten och den vilkomnande atmosfiren. Det och en mingd ménniskor som brinner
tor det de arbetar med. Vi dr glada och stolta 6ver var skola, och natutligtvis dr det nagot som
kommer vara studerande till del nir vi ska utféra vara uppdrag.

Komvux Sodervirns primara uppdrag ar att erbjuda undervisning i kurser, sa att deltagarna kan
fortsitta till arbets- och samhillsliv eller vidare studier pa bésta méjliga sitt. Kurser i svenska som
andra sprak och sfi utgér en visentlig del av verksamheten.

Vi vill att deltagarna ska ha ett akta inflytande 6ver undervisningen. Pa Komvux Sodervirn ska vi
vara tydliga med vad som krivs for att klara av studierna, och vi ska visa pa de alternativ som
finns, saval inom studier som inom arbets- och samhillsliv. Férutom det som anges i statliga
styrdokument dr vi en viktig del av Malmds satsning pa utbildning och mangfald 1 alla dess
skepnader.

For att nd vara mal maste vi arbeta under demokratiska former. Yttrandefrihet och
paverkansmojligheter ska genomsyra véra arbetssitt. Detta giller naturligtvis bade deltagare och
personal. Ingen, vare sig inom personalen eller bland deltagarna, ska begrinsa niagon annans
yttrandefrihet. Skolans utvecklingsarbete har framfér allt handlat om fortsatt konkretisering av
kursplaner och betygskriterier for att 6ka genomstrémning och samsyn.

Ledningen ska, tillsammans med personalen, sitta upp tydliga mal f6r skolans verksamhet, precis
som ldrarna ska sitta upp tydliga mal tillsammans med deltagarna. Centralt i det arbetet dr var
arbets- och utvecklingsplan. Skolans utvecklingsarbete har framfor allt handlat om fortsatt
konkretisering av kursplaner och betygskriterier for att 6ka genomstromningen.

Komvux Sodervirns studerande spanner over ett brett spektrum av utbildningsbakgrund. Manga
har mycket kort utbildning bakom sig, andra har hgskoleutbildning fran sitt hemland. Det stills
fran samhillet ofta krav pa de korttidsutbildade att de orimligt snabbt ska skaffa sig en utbildning
och gi vidare mot arbetsliv eller hégskola. Vi erbjuder de studerande maoijligheter, oavsett
utbildnings- och annan bakgrund, att pa basta sitt nd malet med studierna.

Siarvux erbjuder kurser £6r personer med en begavningsnedsittning pga utvecklingsstorning,
torvirvad hjirnskada, autism eller liknande. Pa Sirvux kan man studera pa niva motsvarande
traningsskola, grundsirskola eller gymnasiesirskola, och antingen temakurser eller enstaka amnen.
Undervisningen sker i grupp eller i undantagsfall individuellt.

Vi arbetar for ett flexibelt lirande. Inom sfi har vi sedan flera ar kontinuerligt intag och
sommarundervisning. For fortsattningsblocket inom grundlidggande vuxenutbildning och
gymnasiet har vi fyra reguljara kursstarter per ar, januari, mars, augusti och oktober. Vi kommer
att under 2008 ha kontinuerlig intagning dven inom grundliggande vux.



1.2  Kvalitetsredovisningen

All personal dr delaktig i1 framtagandet av det underlag som rapportens analysdelar och
malformuleringar baseras pa. Alla studerande ges méjlighet att besvara skolans enkiter.
Skolledningen och respektive skolsekreterare ansvarar for olika delar av kvalitetsrapportens
taktadelar. Ledningsgruppen och samverkansgruppen bidrar med analyser och sovring av det
stora materialet.

Kvalitetsredovisningen skrivs sedan 1 huvudsak av rektor utifrain det material som samlats in.
Eftersom vira studerande ldser terminsvis har vi inga fungerande rutiner f6r hur de ska kunna
involveras i sjilva skapandet av kvalitetsredovisningen.

2 Sammanfattning, analys och beddémning av ar 2007

Lat grunden satta sig
Det som i dag dr vara forhoppningar ska en dag bli goda vanor.

Sa skrev vi i Arbets- och utvecklingsplanen infér 2007. Avsikten var att 2007 skulle vara ett ar da
vi stannade upp ett tag fOr att lita det vi utvecklat sitta sig”, bli en grund for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Vi fortsitter med det vi gor helt enkelt eftersom vi tror pa det och vir egen
kraft. Till viss del lyckades det, eftersom det utvecklingsarbete som forsiggatt under aret till
storsta delen handlat om vidareutvecklingar av grunderna kring att 6ka genomstrémningen.

Det som stoérde ritningarna till viss del var nyheten om att man tanker inf6ra fristiende
vuxenutbildning. Naturligtvis skakade det om hela skolan, med oro infér framtiden, men ocksa
tillf6rsikt, eftersom vi redan kommit langt i vart utvecklingsarbete. En positiv £6ljd av farhagorna
infor framtiden ar att det satter fart pa kreativiteten och utvecklingsviljan hos valdigt manga. Det
har pa sa sitt bidragit till ett kvalitativt sprang, se nirmare i vara prioriterade mal f6r 2008.

Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen mitt 1 antal godkinda betyg eller bittre ér flera procentenheter battre jamfort
med 2006. Totala andelen IG har minskat fran 20 % till 17 % fran féregaende ar pa
grundliggande vux, motsvarande siffra pa gymnasial niva dr fran 18 % till 14 %.

I imnet matematik har man lyckats bast. Andelen 1G 1 procent riknat har minskat med sju
procentenheter i MaA och MaB, och med fyra procentenheter pa grundliggande vux.

Vi dr overtygade om att detta 1 fOrsta hand beror pa vart mangariga och entrigna kvalitetsarbete
tor att konkretisera kursplaner och lirarnas samarbete kring bedomningar.

Pa sfi ligger maluppfyllelsen som de flesta ar pa knappt 80 %. Vad vi saknar hir ar méjligheten att
mita genomstromningstid, eftersom det dr den som ir intressantast. Att redovisa resultat till det
bittre eller simre vad betriffar sfi-verksamheten later sig svarligen goras beroende pa féljande
taktorer.
O  deltagarnas utbildningsbakgrund
O deltagarnas tidigare sfi-undervisning hos andra utbildningsanordnare 1 Malmé eller andra
kommuner
O deltagarnas undervisningstid, en kontinuerlig sidan eller en som avbrutits ett flertal ganger
pga skilda omstandigheter.
Att fler deltagare skrivits ut tidigare med betyg i sfi kurs D pga att undervisningen behovsinriktats
ar diremot obestridligt.
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Utatriktat arbete

Jobbvigen, Nirlarcenter Malva, Praktiksparet och samarbetet med biblioteken kring IDA ir fyra
exempel pa hur Komvux Sédervirn arbetar utatriktat i samhallet. Vi soker helt enkelt upp de
studerande dir de befinner sig rent fysiskt, eller later féretag och utbildningsanordnare komma till
oss. Vi har fatt mycket berém och uppmuntran for dessa insatser.

Resultat

Den stora minskningen av resurser fran 2006 till 2007, orsakat av minskade statliga medel, ledde
till att vi inte lyckades stilla om verksamheten tillrickligt snabbt. Dirfor slutade aret med réda
siffror.

2.1  Mal och atgéarder for ar 2007 enligt foregaende kvalitetsredovisning

Skolans mél fér 2007
Varje deltagare ska klara sina studier och na sina mal

O  pd snabbaste satt
o0 med bista mojliga resultat

Atgarder

o Alla larare ska samarbeta med kollegor och andra kring nivibedomning

O Det ska finnas klara och tydliga nivabeskrivningar och betygskriterier f6r varje kurs

o Alla ska f6lja de 6verenskomna kursplanerna och betygskriterierna

O  Alla lirare har en tydlig genomging vid kursstart av de konkretiserade kursplanemalen och
betygskriterierna

o Alla ska medverka till flexibla gruppbyten, bade uppat och nerat

Atgirderna ir inte lingre prioriterade, eftersom de numera 4r rutin fér personalen. Manga har
dessutom vidareutvecklat ovan nimnda atgirder, t ex genom att géra matriser for vad deltagarna
ska gora och vilka krav som stills f6r olika kunskaps- och fardighetsnivaer. Da kan man ocksa
sitta upp kort- och langsiktiga mal. Ett arbete kring firdighetsdokumentation dr paborjat. Manga
lyfter ocksa fram individens eget ansvar for sina studier och behovet av tydlighet for att kunna ta
det ansvaret, vilket dr en del av skolans uppdrag. Majoriteten av vira studerande har inte s stor
studievana, och ett annat viktigt uppdrag for skolan ar att hjilpa vara deltagare att lira sig hur
man lar sig.

Ett problem inom engelska ar att kurserna blir for korta; sprakinlirning dr en process som kriver
tid. Att dessutom lira sig tva frimmande sprak parallellt (svenska 2 utéver engelskan i vart fall) ar
extra svart. Har man utéver det ett modersmal som skiljer sig mycket fran engelska har man
ytterligare ett hinder att bestiga.

Namndens mal

Studerande i behov av stdd

Vart mal 4r att hitta finare metoder att utvirdera vara stodinsatser. Deltagarna har ocksa vid
behov mdijlighet att genom olika stodinsatser snabbare na sina mal.

Demokrati och inflytande

Under 2007 ska vi ha arbeta for att vart kursrad fortsitter att fungera och att vi fortsatt har
studeranderepresentanter i samverkansgruppen.
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Trygghet, sakerhet och halsa

Vi ska fortsitta med den subventionerade massagen som aterinférdes 2006 f6r personalen. De
som deltagit i massagen upplever den, enligt en enkitstudie, som mycket positiv.

Graden av faktisk trygghet och sikerhet ska vara fortsatt valdigt hog, mitt 1 var studerandeenkat.

Interkulturellt arbete

Vi satsar pd att sprida kunskaper om olika kulturer och synsitt bland vara studerande, bl a genom
att genomfora en temadag om respekt pa internationella kvinnodagen.

Vi avsitter pengar i budget 2007 for att kunna bevilja medel till internationellt samarbete.

2.2 Ovriga viktiga handelser och sarskilda insatser under 2007

Ytterligare ndgra sk Uppdrag har bildats under 2007, som ett led for att na var vision att det ska
finnas flera sma skolenheter inom den stora skolan Sodervirn.

Vi valde ocksa att samla all tid lirarna har f6r utvecklingsarbete i en pott, i stallet for att dela ut
den till varje enskild lirare. Pa sa vis kunde vi gora stérre satsningar pa skolutvecklingsarbete.
Framtidsgruppen, en grupp som arbetar specifikt med framtidsfragor, dr ett resultat av den
satsningen. Hir ingar lirarfackliga representanter, rektor samt ytterligare ett par larare. Gruppen
foranleddes framfor allt av regeringens beslut att inféra fristiende vux, och att vi ville vara vil
térberedda infér de stora forindringar det skulle komma att innebéra for oss.

Vi hade ocksd en gemensam diskussion bland all personal kring hur man som anstilld kan utéva
sitt inflytande. Det resulterade delvis 1 nya arbetsformer, och finns beskrivet i den sk
Demokratiboken, som delas ut till all personal och som finns pa var hemsida.

Komvux Sédervirn startade under hosten 2007, i samarbete med AUC Fosie 1 forsta hand, en
uppsoOkande verksamhet 1 frimst Fosie och Rosengard. Syftet har varit att na individer som star
lingt ifran arbetsmarknad och myndigheter och fa dem intresserade av studier och
sprakutveckling i forsta hand, med syftet att aktiviteten ska leda till egenforsorjning. Malet dr att
verksamheten ska leda till ett mera permanent narlircenter under 2008. Vi dr ocksa deltagare i
lircenterprojektet IDA i samarbete med Stadsbiblioteket och stadsdelsbiblioteket 1 Rosengard.

Ansvaret for undervisningen i sfi f6r nyanlinda EU-medborgare, gistarbetare och deras anhoriga
liksom giststuderande overfordes frin INAR till Utbildningsforvaltningen infér 2008. Komvux
Sodervirn 6vertog de studerande 1 malgruppen fran introduktionens utbildningsanordnare och
nyanmilningar skedde direkt till Komvux Sodervirn fr o m 1 november 2007. Malgruppen
innebar ett positivt tillskott for sfi-verksamheten vid Komvux Séderviarn. En snabbare
genomstromning lar bli fallet. Kviallsundervisningen 6kade ocksa infér 2008 med sex kurser. Om
malgruppen inte Overforts dr det troligt att Komvux Sédervirn tvingats minska sin sfi-
verksamhet med minst en fjardedel.

Data Lingua kom att organisatoriskt tillhéra Komvux Sédervirn under 2007.

Vira studie- och yrkesvigledare har satsat pa gruppvigledning. Utvirderingarna ér uteslutande
positiva, aktiviteten har stirkt deltagarnas sjilvbild, framtidssyn och sprakutveckling.

Under aret fick biblioteket tillfillig resursforstirkning med mellan 50-125 % bibliotekarie under
olika tider. Detta gjorde att biblioteket kunde satsa pa kvillséppet, informationssokningskurser
och bokprat. Alla dessa atgirder var uppskattade av bade personal och deltagare. Det visar ocksa
att behovet av fler bibliotekarier pa S6dervirns bibliotek ar stort. For att kunna uppritthalla en
god kvalité och bra 6ppethéllande i biblioteket som samtidigt stimmer dverens med kursernas
tider skulle vi beh6va anstilla ytterligare en bibliotekarie.
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2.3 Analys och bedémning

Skolans arbete med kvalitetsutveckling under de senaste aren kan sammanfattas med orden
samsyn, samtal, samarbete, samordning, samverkan samt ansvar.

Samsyn

For att nd lokala och nationella mal krivs det att vi pa skolan har en samsyn kring kriterier och
bedémningar i vara kurser. Det har vi arbetat med sedan 2000. Skolans vision och prioriterade
mal har gemensamt tagits fram av personalen efter samtal i olika grupperingar. Alla pa skolan
maste ha en gemensam syn pa likabehandling. Darfor ligger vi mycket kraft pa dessa omraden,
bl a genom introduktion av nyanstillda, tydligt formulerade skriftliga rutiner och handlingsplaner
samt genom information till alla studerande pa skolan. Vi har under 2007 pabdtjat ett program
for all pesonal kring skolans virdegrund.

Vi har fran ledningens sida varit mycket tydliga med att yttrandefrihet ska gilla pa Komvux
Sodervirn.

Samtal

I lirarnas och studie- och yrkesvigledarnas utvirderingar och analyser framhaller man samtalet
med den studerande som det enskilt viktigaste verktyget for att na framgéang. Det leder till
tydliggbrande av mal, samt motivation och ansvarstagande for de egna studierna.

Ledningen har sedan flera ar satsat pa att féra goda samtal med de anstillda. Medarbetarsamtal,
samtal efter klassrumsbesok och l6nesamtal dr alla till f6r att tydliggéra den anstilldes uppdrag,
resultat och behov av utveckling. Vi skulle girna vilja vara férsoksskola kring CMD dven f6r
personalen inom liraravtalet.

Samarbete

Det finns ett vil utvecklat samarbete mellan skolans olika delar, och ledningen arbetar
malmedvetet f6r att utvecklas som grupp. Inte minst ar det viktigt for att f6rs6ka utgora ett gott
toredome for hur en grupp kan fungera. Ledningen har paborjat ett program for att utvecklas
som grupp; programmet fortsatter 2008.

Skolan samarbetar mycket utat mot det omgivande samhaillet. Utrymmet hir ér alldeles for kort
for att ange alla vara samarbetspartners, men samarbetet sker pa alla plan och inom alla
verksamheter.

Vi har numera ett vil fungerande kursrad, som triffas en ging per manad. De studerande
kommer tyvarr inte sa ofta till samverkansgruppens moten. Den skolledare som har hand om
kursradet tar diremot alltid 1 samverkan upp de fragor som diskuteras vid kursradets méten.

Samordning och samverkan

Ledningen ansvarar for att en samordning av verksamheterna sker, att det finns en r6d trad 1
allting vi gor. Vi har utvecklat var samverkan med de fackliga organisationerna genom att de
oftast kommer in i bilden redan pa ett forberedande stadium. Vi fattar fler princip- 4n detaljbeslut
1 samverkan, vilket lett till béttre och hallbarare beslut. De fackliga representanternas positiva
bidrag, liksom samverkansgruppens goda arbetsformer i stort, kan inte nog betonas.

Samverkansgruppen tog gemensamt med personalen tagit fram den sk Demokratiboken, som
tydligt talar om hur man som anstilld kan vara med och paverka.
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Ansvar

Flera av vira uppdrag/arbetslag arbetar med att ge den studerande mer ansvar for sina studier
och redskap for att kunna ta det ansvaret. Vi har flera goda exempel pa detta. Studerande, som
inte redan har f6rmaga nir det handlar om studier, ska fa redskap att ta egna initiativ och fatta
egna beslut, formaga att arbeta med andra, tilltro till den egna férmagan, vilja och viga prova nya
saker, agera sjilvstandigt samt delta i demokratiska processer.

Overfort till undervisningssituationen innebir detta att vi vill bygga upp en verksamhet dir
deltagarna sjilva, sa langt det d4r mojligt utifran den enskildes férutsittningar, planerar, genomfor
och utvirderar sitt arbete. Vart mal ar att alla deltagare ska bli aktiva, reflekterande inlarare.
Majoriteten av vara studerande ir inte det idag. Ytterligare ett steg i den riktningen tar vi med vart
forsta prioriterade mal 2008: Varje studerande ska fa det han eller hon behéver utifran bakgrund
och mal med studierna.

3 Forutsattningar

3.1 Studerande

Vira studerande under 2007 har i princip samma bakgrund som andra ar, dvs ett tvirsnitt av
Malmé, med en viss 6vervikt av lagutbildade. Runt 95 % har annat modersmal 4n svenska, vilket
enligt manga ldrare utgor ett stort hinder vid inlirning av engelska och matematik, men dven
samhillsorienterande dmnen. Skilda begreppsvirldar och kulturkompetens har ocksa betydelse
for att inlirning och progression inte sker 1 den takt som vi hoppas och 6nskar.

Vart resultat jamfort f6r 2007 dr darfor helt jimforbart med tidigare ar.

Pa Komvux Sodervirn studerade under 2007 4423 unika individer inom det kommunala
uppdraget. Skolan genomférde 1697 helarsplatser, férdelat enligt féljande: inom sfi vux 905
helarsplatser, pa grundliggande niva 633, pa gymnasial nivd 146 heltidsplatser inom allmanna
gymnasiala kurser, 13 inom yrkesinriktade. Pa sirvux studerade 90 personer under aret.
Dirutover, vilket redovisas i en egen kvalitetsredovisning, har vi haft ett uppdrag pa i snitt under
aret knappt 250 studerande inom sfi-introduktionen, riknat i helarsplatser.

Studerande inom S&rvux 2007 raknat i heltidsstudieplatser

En heltidsstudieplats for en kursdeltagare inom sirvux har faststillts till att omfatta 10 h per
vecka under 40 veckor. Verksamhetspoidngen for en heltidsstudieplats dr 800 poing.

Under 2007 har siffran 6ver antalet studerande riknat 1 heltidsstudieplatser vuxit till 31 jamfort
med 24 under 2006. Gruppstorlekarna har siledes kunnat 6kas, vilket har varit ett uttalat mal for
sarvuxlararna. Det av forvaltningen satta malet pa 38 heltidsplatser har ddremot inte kunnat nas.
Orsakerna till detta édr foljande:

o Rittighetslagstiftningen som stipulerar att studerande skall prioriteras inom den grundliggande
undervisningen medfor att personer med flerhandikapp 1 storre utstrackning far tilltrade till
utbildningen, vilket i sin tur medf6r att enskild och smagruppsundervisning férekommer. Ur
pedagogisk synpunkt dr en 6kning av gruppstorleken svarare att genomfora f6r denna
personkrets som bl a omfattar kursdeltagare inom den sk triningskolenivin, dvs personer med
svarare forutsittningar for inlirning och darmed storre behov av enskild eller
smagruppsundervisning.

o Okningen av gruppstorlekarna har ¢j kunnat genomforas fullt ut efter att en tidigare
visstidsanstilld elevassistent av resursskal inte har kunnat beredas fortsatt anstillning efter juni
2007. Elevassistenten anstalldes just for att kunna bidra till att vissa grupper kunde oka 1 antal.
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o I vissa fall har vi haft enskild undervisning fér deltagare med speciella behov, detta efter att de

har vintat pa en studieplats en lingre tid.

3.2 Ekonomi
Tabell 1: Ekonomi

Intikter 81 523 000

Kostnader -83 753 000

Resultat -2 230 000
Tabell 2: Kostnadsférdelning
Kostnadsslag Innehaller
Hyra 9 080 000
Undervisning 54 559 897 | personalkostnader endast lirare
Liromedel 382 000 | bocker, tidningar, media, pedagogiskt mtrl, IT-program
Kurator 1 451 203 | personalkostnader endast kurator
SYV 3 228 394 | personalkostnader endast syv
Kompetensutveckling 328 567
Administration 5989 323 | personalkostnader endast administration,

servicegruppen, bibliotekspersonal
Skolledning 4 246 717 | personalkostnader endast skolledning
Utrustning: ledning och adm 574 000 | forbrukningsinventarier, forbrukningsmtrl, kontorsmtrl
och trycksaker
Lokalvard 1 787 000 | stidning och fastighetsservice
Ovrigt 2125 899 | det som inte passade under rubrik enligt ovan
Summa 83 753 000

Tabell 3:Studerandekostnad

Verksamhet Kostnad/studerande | Kostnad/studerande

exkl hyra inkl hyra
Samtliga verksamheter 37 771 kr 42 364 kr

Bedémning:

Ett forindrat uppdrag fran ar till ar medfor hela tiden ett intensivt arbete att anpassa antalet
personal som skall utféra utbildning. Fér komvux Sédervirn har det under 2007 medfort vissa
omstillningssvarigheter och didrmed dven hogre kostnader dn férvintat.

Flertalet besparingsatgarder har satts in under aret, t ex ingen vikarie under de tva férsta dagarna,
vi har lagt ner specialgrupper och fort in lirare pa ordinarie verksamhet. Vi har dven dragit ner
inom administration tillsammans med ett omférhandlat stidavtal som far full effekt 2008.
Atgirder som inte gar att genomféra ir en neddragning inom gy da det riskerar att medfora att
studerande inte kan erbjudas kurser som en fortsittning pa GruV. Det finns en kritisk massa att
ta hansyn till nir det giller verksamheten.

Det ar svirt att analysera vilken verksamhet inom Sédervirn som genererar det negativa resultatet
da pris- och lI6nekompensation ligger fordelat pa GruV, Sirvux, sfi vux men inte pa Gy.
Dessutom dr det ackumulerat under olika lang tid. Ett steg i riktning mot att kunna gora en analys
ar fordelning av samtlig personal utifran vilken tjinst man har.
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3.3 Personal
Tabell 4: Personalkategorier

Personalkategori Antal

Lirare med tillsvidareanstillning 90,3
Lirare med visstidsanstillning 14,7
Kuratorer 3,0
SYV 6,3
Bibliotekspersonal 1,8
Skolledare 5,5
Administrativ personal 8,6
Ovrig personal 6,8
Total 136,9
Personaltithet 7,9

Tabell 5: Larare — nyckeltal

Liarartithet., utan indelning 6,1
Lirartithet.,, GRUV 5,5
Lirartdthet.,, GYMN 7,0
Lirartithet.,, SARVUX 16,9
Liarartathet., SFI-VUX 59
Andel behoriga lirare 93,6
Omsittning bland lirarpersonal 3,8
Antal larare sjukskrivna mer dn 6 man., heltid 3,75
Antal lirare sjukskrivna mer 4n 6 man., deltid 4
Antal sjukdagar for lirare exkl. langtidssjukskrivna 12,3

3.4 Materiella resurser
Tabell 6: Lokalyta

Nettoyta

7 390 kvm

Yta/studerande ”

3,7 kvm

1) Antalet studerande omrédknade till heltidsstuderande (heltidsdrsplatser)

4. Arbete och resultat
Tabell 7: Produktion

Verksamhet Antal producerade gymnasiepoing | Antal fysiska | Antal heltidsplatser
(GY) verksamhetspoing (GRUV) studerande
resp. undervisningstimmar (Sirvux)
Sdrvux 24 960 VP 90 31,0
Gymnasial; Yrkes 17070 VP 21,4
+ Ork
Gymnasial; 110756 VP 138,5
Allmin
Gruv 392739 VP 491,0
Gruv Ork 113800 VP *142,3
Sfi vux 556575* 905,0

* varav 21 riktades till SFI vux som orienteringskurser
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4.1

Styrning och ledning

Skolans ledning bestar av rektor, fem bitridande rektorer, en administrativ chef pa deltid samt en
intendent med visst ledningsansvar. Varje bitridande rektor har ett lingt delegerat ansvar for sina
omriden. Den administrativa chefen, tillika ekonom, ansvarar fér den studerandeadministrativa
personalen. Intendenten ir chef 6ver servicegruppen. I snitt dr vatje rektor/bitridande rektor
nirmsta chef for knappt 30 anstillda vardera.

4.2

Kvalitetsarbete — utvecklingsarbete

Sedan fyra ar tillbaka arbetar vi utifran féljande modell 61 skolans kvalitetsarbete.

Foregiaende ar utvirderas och analyseras av samtliga anstillda under en studiedag i januari. Dagen
dirpa diskuterar och beslutar personalen gemensamt vilka mal skolan som helhet ska prioritera,
samt vilka atgirder vi gemensamt ska vidta. Arbetslagen och dmneslagen, samt de flesta andra
arbetsgrupper, tar fram egna mal. Skolans gemensamma mal och dtgirder blir stommen i skolans
arbets- och utvecklingsplan for det kommande aret.

I juni redovisar olika arbets- och dmneslag erfarenheter och goda exempel frin viren for sina
kollegor. Vira studerande far varje ar besvara en enkit kring mal som anges i Laroplanen, 1
Malmo Stads skolplan samt av INAR.
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4.3 Kompetensutveckling

Skolans medel for kompetensutveckling ligger samlade i en gemensam fortbildningspott.
Ledningen fordelar medlen utifran de ans6kningar som medarbetare limnar in. 2007 avsatte
skolans mycket medel, 310 000 krt, drygt 2000 kr/anstilld. Prioriterade fortbildningsinsatser var
sadana som skolan hade i sina prioriterade mal, t ex kring bedomning och betygssattning, samt
sadant som den enskilda anstillde kommit 6verens om med sin nirmsta chef i medatrbetar- eller
andra samtal.

Tyvirr blev vi tvungna att genomféra ett sparbeting, vilket medférde att medlen i stort sett strops
helt vid halvarsskiftet.

4.4 Undervisningen

Undervisningstid sfi vux

Dagundervisningens 50 kurser édr forlagda till 15 h for- eller eftermiddag. Majoriteten av kurserna
inom studievag 1 dr forlagd till férmiddagen eftersom vi, av erfarenhet, vet att nirvaron paverkas
positivt av formiddagstider. Kvillskurser och kurser f6r seniorer dr sex timmar medan
specialkurserna vatierar mellan en och 15 h/v beroende pa deltagarnas forutsittningar att orka
delta 1 undervisning. Under 2007 anordnades 30 orienteringskurser for sfi-deltagare. De flesta var
knutna till en sfi-kurs. Innehallet 1 kurserna varierade; Cope-kurser, gruppvigledning,
meritportfolj, sfi med miljd, hilsa och samhillsorientering.

Inom studievig 2 finns en flexgrupp dir de deltagare som inte kan f6lja undervisningen i
ordinarie grupper p g a arbetstider, bristande barnomsorg och sirskilda problem placeras.
Sprakfirdigheter och utbildningsbakgrund varierar. Sa snart en deltagare kan flyttas till ordinarie
verksamhet omplaceras deltagaren.

Sarskild verksamhet

Utmirkande f6r undervisningen inom sfi vux under 2007 har varit att

O utveckla arbetssitten for att mota den enskilde deltagarens behov

0 medvetandegora deltagarna om egenansvaret for sprakinlirningen

O  arbeta med att framstilla matriser och att dokumentera den sprakliga firdigheten for att pa
sa satt littare kunna férmedla kursmalen till deltagarna

o0 utveckla lisning och lasforstielse inom samtliga studievigar

O  konkretisera de nya kursplanerna i sfi och betygskriterierna f6r VG

Genomgiende tema for samtliga sfi-grupper under 2007 har varit "sfi med milj6"

Organisation sfi-vux ar 2007

Vt 07 Grundplanering sfi

Grupper Deltagare | Veckor Timmar

Studievig 1 16 16 22 15
Studievig 1 1 16 10 15
Studievig 2 15 20 22 15
Studievig 3 12 25 22 15
Kvill 4 25 22 6
Senior 2 20 22 6
Spec 3 16 22 15
Spec 2 12 22 6
Totalt 55 1084
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Ht 07 Grundplanering sfi

Grupper Deltagare | Veckor Timmar

Studievig 1 18 16 19 15
Studievig 2 14 20 19 15
Studiev 2 1 20 9 15
Studievig 3 13 25 19 15
Kvill 5 25 19 6
Senior 2 20 19 6
Spec 3 16 19 15
Totalt 56 1126

Sommarkurser sfi

I samarbete med Rosengirds AUC erbjods innevarande sfi-deltagare att delta i sommarkurser tre

veckor 1 juni. 225 deltagare studerade 15 h 1 veckan under tre veckor. Intresset var stort och
nirvaron betydligt bittre dn 1 de sex-veckorskurser med 30 h i veckan som genomférdes

sommaren 2006.

Sarvux

Sirvux organiseras genom att 5,25 lirare erbjuder kurser inom bade dmneskurser, delkurser och
lokala kurser. Samverkan med andra institutioner med inriktningen mot funktionshindrade inom
Malmo stad ir en framtridande del av sarvux’ verksamhet.

Undervisningstid per verksamhet, grundlaggande vux

VT 07 HT 07

Amne samt delkurs Timmar | Ssp Timmar | Ssp

BSv 135 290 135 290
Svenska D-F 108 190 108 190
Svenska2 D-F 108 190 108 190
Svenska2 D m st6d 108+81| 190+160| 108+81| 190+160
Svenska2 E m stod 108+54| 190+160| 108+54| 190+160
Svenska2 D-F 108 175 108 175
Matematik C-D 93 130 93 130
Matematik E-F 109 130 93 130
Engelska C-F 81 100 81 100
Engelska C-F - Intensiva 10 v 41 80 41 80
Sambhillskunskap 54 100 54 100
Historia 39 60 39 60
Religion 39 60 0 0
Hem- och konsumentkunskap 54 90 54 90
Ork - Samhillsorientering 45 70 45 70
Ork - Uttalstrining 27 40 27 40
Otk - Ordverkstad 27 50 27 50
Ork - Matteverkstad 0 0 0 0
Ork - FTK, svenska 0 0 0 0

Ssp = studliestdodspodng
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Undervisningstid per verksamhet, gymnasieniva

VT 07 HT 07
Amne Timmar | GyP Timmar GyP
Svenska/Svenska2 A & B 81 100 81 100
Matematik A 109 100 93 100
Matematik B 81 50 81 50
Engelska A och B 81 100 81 100
Samhillskunskap A 72 100 72 100
Historia A 72 100 72 100
Religion A 39 50 39 50
Naturkunskap A 48 50 48 50
DaK 50 50 50 50
Webdesign 0 0 0 0
Programhantering + ork 108 | 100+50 108 | 100+50
Ork - FTK (exkl. svenska) 180 320 0 0
Ork - Arbetslivsorientering 27 40 27 40
Ork - Data nyb. - Intensiv a 10 v. 27 50 27 50
Otk - Data forts. - Intensiva 10 v. 27 50 27 50
Lk = lokal kurs
4.5 Betyg och avbrott
Betyg grundlaggande vux, jamférelse 2005-2007
Grundlaggande vux | 2005| 2006|2007 | 2005| 2006|2007 | 2005| 2006|2007 | 2005| 2006 | 2007
Kurs IG| IG|1G | 6| G| G VG | VG| VG | E | E | Ej

betyg| betyg|betyg

Engelska, delkurs ¢ 22%| 17%| 17% | 42%| 52%| 50% | 31%| 28%| 30% | 5%| 3%| 3%
Engelska, delkurs d 11%| 16%| 13% | 49%| 47%| 55% | 37%| 33%| 29% | 3%| 4%| 3%
Engelska, delkurs e 9% | 12%| 15% | 53%| 57%| 55% | 30%| 28%| 21% | 7%| 3%| 3%
Engelska 1050 14%| 16%| 7% | 55%| 52%| 57% | 26%| 29%| 33% | 5%| 3%| 4%
Historia 23%| 60%| 31% | 28%| 20%| 31% | 31%| 8%| 15% | 18%| 12%| 23%
Hem och konsumentk. | 779%| 17%| 17% | 62%| 50%| 52% | 16%| 34%)| 30% | 11%| 5%| 2%
Matematik 1050 25%| 12%| 17% | 52%| 46%| 56% | 17%| 37%| 24% | 7%| 5%| 4%
Matematik, delkurs d | 279%| 23%| 10% | 49%| 51%| 56% | 27%| 22%| 29% | 3%| 3%| 6%
Matematik, delkurs e 20%| 25%| 21% | 43%| 47%| 50% | 29%| 16%| 25% | 7%| 11%| 5%
Samhillskunskap 24%| 25%| 17% | 46%| 49% | 48% | 24%| 21%| 25% | 5%| 5%| 11%
Svenska 2, delkurs d 16%| 19%| 8% | 69%| 60%| 69% | 11%| 18%| 19% | 4%| 4%| 4%
Svenska 2, delkurs e 27%| 23%| 24% | 58%| 61%| 58% | 10%| 12%| 16% | 6%| 3%| 2%
Svenska 2, SVA1050 19%| 16%| 16% | 60%| 62%| 57% | 16%| 20%| 23% | 4%| 3%| 5%
Svenska, delkurs d 0%| 12%| 7% | 87%| 68%| 60% | 0%| 12%| 13% | 13%| 8%| 20%
Svenska, delkurs e 57% | 14% | 27% | 36% | 71%| 73% 7% 7% | 0% 0% | 7%| 0%
Svenska, SV1050 13%| 22%)| 33% | 80%| 67%| 58% | 7%| 0%| 0% | 0%| 11%| 8%
Prévningar finns med i heldrsstatistiken
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Betyg gymnasial vux, jamforelse 2005-2007

Gy 2005| 2006|2007| 2005\ 2006|2007| 2005\ 2006{2007| 2005\ 20062007| 2005| 2006|2007
Kurs G 1G 1G G G G VG VG | VG | MVG| MVG | MVG| Ef Ef Ej
betyg| betygbetyg
Datot-
kurser 229 21% 7% | 36% 37% 42% | 19%| 20%| 30% 6% 12% 6% | 17% 9% 14%
EnA 10%| 16%| 15% | 54% 48%| 50% | 21% 23%| 22% 5% 5% 6% 9% 8% 6%
EnB 6% 23% 14% | 53% 379% 37% | 169 229 33% | 14% 9% 10% | 11% 8% 6%
HiA 34%) 46% 52% | 49% 37% 26% 6%| 10% 9% 3% 2% 0% 9% 5% 13%
MaA 18%| 17%| 10% | 45% 35%| 44% | 17%| 28%| 24% 6% 4% 3% | 14% 16% 17%
MaB 15%) 19% 12% | 38%4 42% 18% | 29% 22%32% | 9% 9% 8% | 8% 8% 30%
MaC 9% 0% 0% | 18% 0% 0% | 18% 33% 0% | 18% 22% 14% | 36% 44%| 86%
MaD 0% 0% 0% 0%  0%100%| 25% 0% 0% 0% 100%| 0% | 75% 0% 0%
NkA 3% 23% 17% | 39% 41%) 58% | 47%| 23%]| 25% 5% 8% 0% 5% 5% 0%
ReA 23%| 39% 44% | 52%| 46% 38% | 13%| 129 13% | 10% 0% 6% 3% 2% 0%
SaA 19% 9% 13% | 50%| 51%| 47% | 23% 25%| 29% 3% 6% 3% 5% 9% 10%
SaB 7% 6% 9% | 43%| 49%| 40% | 30%| 21%| 28% | 10% 15% 13% | 10% 8% 9%
ShA 13%| 11%| 10% | 41% 49%| 36% | 16% 23%| 33% 1% 3%| 6% | 28%| 15%| 16%
SvA 19% 19% 0% | 34% 63% 33% | 22%| 6% 22% 0% 0% 0% | 25%| 13%| 44%
SvB 14%| 28%| 0% | 32% 32%| 0% | 29%| 36% 0% | 14% 0% 75% | 11% 4% 25%
Prévningar finns med i heldrsstatistiken
IG-frekvens Grundlaggande vux jamforelse 05-06-07
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Betygsstatistik gallande sarvux 2007

Antal betyg Antal intyg Antal kd som bedéms klara Antal avbrott
Godk. kurs Genomg. kurs | kursen genom att fa fortsitta en
termin till
11 45 20 14
12 % 50 % 22 % 15,5 %

Sfi-betyg och intyg, jamférelse 2006 mot 2007

Grundlaggande undervisning 2006 |2007 |2006 |2007 |2006 |2007
svenska som andra sprak/sfi

VG |VG G G Intyg | Intyg

Svenska 2, delkurs a - - 55 31 8 11
Svenska 2, delkurs b - - 94 92 14 26
Svenska 2, delkurs ¢ 9 - 159 161 17 20
Svenska 2, delkurs d 3 5 1351 190 23 20

2006: Totalt 459 betyg av 2059 deltagare utgor 22,3 %. Antalet betyg blir naturligt nog fler i de hdgre kurserna.
2007: Totalt 466 betyg av 2060 deltagare utgor 22,6 %.

Att sa fa VG-betyg utfirdas beror troligen pa att nir en deltagare vil uppnatt nivan godkind vill
man ga vidare mot arbete eller andra utbildningar och utnyttjar inte ritten att fullfélja kursen och
dirmed ev erhilla det hégre betyget.

Skolverket faststillde infor 2007 £6r forsta gangen betygskriterier f6r VG som kursplanegruppen i
sfi under éaret konkretiserat.

Avbrott 2007 — sfi

Franvaroorsak Antal 2007 2006
Fran Elit Raknat for hand

Okiind anledning 80 333 204
Graviditet/vard av barn 12 88 61
Sjukdom 19 82 80
Studieuppehall 9 26

Arbete 29 145 73
Overgiatt till annan utbildning ej sfi 14 52 120
Flyttat till annan kommun 13

Annan orsak 4n ovan 93 255
Totalt 163 701 793

Kommentar: Siffrorna tagna fran Elit; tabell 1 — Genomsnittlig avbrottsinformation, tabell 2 — réknat for hana!
Antalet deltagare som avbrutit p g a arbete har férdubblats under aret. Att det under éret varit
firre projekt 1 stadsdelarnas regi avspeglar sig i det att andelen som Overgitt till annan utbildning
an sfi mer 4n halverats.

Antalet som avbryter av okidnd anledning, alternativt inte kommer till kursen haller sig konstant.
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4.6 Kvalitetssakring av beddmning och betygsattning

Pa Komvux Sédervirn har vi sedan flera ar tillbaka malmedvetet och strukturerat arbetat med att
torsoka sikerstilla en likvirdig bedémning och betygssittning. Vi har ocksa tagit initiativet till
och ar drivande 1 arbetet med det arbetet pa kommunniva, mellan olika utbildningsanordnare
inom vux. Vira prioriterade mal priglas fortfarande av det arbetet och samtliga lirare ar
involverade.

Tabell 12: Jamférelse mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg

Kurs Antal IG % G % VG % MVG %
stud. |NP Kurs NP Kurs NP Kurs NP Kurs

MaA 61 27% 10% 58% 44% 12% 24% 3% 3%
MaB 37 27% 12% 27% 18% 38% 32% 8% 8%
SvB 1) 4 15% 0% 69% 0% 15% 75% 25% 0%
Sv2B 1) 63 33% 9% 38% 40% 24% 28% 5% 13%
EnA 2) 70 26% 15% 59% 50% 16% 22% 4,0% 6%
EnB 26 19% 14% 35% 37% 38% 33% 0,0% 10%
En1050 56 11% 7% 71% 57% 18% 33%

1) Enbart del B — uppsatsdelen
2) Det sammanvdgda betyget
Analys:

Generellt betraktar lirarna helt korrekt NP som en redovisning av manga pa hur man klarar
malen 1 kursen. I samtliga amnen samarbetar lirarna kring bedémning av resultaten pa prov och
andra uppgifter som gors. Eftersom vi arbetat mycket och linge med att kvalitetssakra
betygssittningen ar vi trygga i att betygen ér korrekt satta.

Nationella prov ligger f6r oss, med kurser pa en termin, oftast efter halva kursen pa
grundliggande vux och gymnasiet, inte i slutet av kursen som pa gymnasieskolor. De studerande
har alltsa relativt sett mer “reparationstid” kvar efter NP dn pa ungdomsgymnasiet.

Nationella prov i sfi kurs D

Under 2007 genomfordes det nationella provet i sfi vid fem tillfallen. 314 deltagare inom sfi-vux
och 45 personer utifran anmaldes till testerna

Betyg

G VG
Deltagare inom sfi-vux 157 4
Deltagare utifran 12 1
Totalt 169 5

Kommentar: 161 godkénda av 314 deltagare inom sfi-vux och svenska som andra sprék utgor ca 50 %.
Godkénda provningar 30 %.
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4.7  Prioriterade utvecklingsomraden

4.7.1 Studerande i behov av stod

Vart mal dr att hitta finare metoder att utvirdera vara stodinsatser. Deltagarna har ocksd vid behov mijlighet att
genom olika stidinsatser snabbare na sina mal.

For att fa resurser till stodinsatser maste lirare beskriva hur man vill ga tillviga med stédet. Det
gOr att vara stodinsatser blivit mer genomtinkta och mindre generella. Det gagnar naturligtvis de
studerande. Som vi noterade redan 2006 har de konkretiserade kursplanerna en positiv inverkan
pa studerande i behov av stéd, eftersom det blir tydligare vilka behov de har nir de f6ljer upp
studierna med sina lirare. Det stod som sitts in blir behovsanpassat specifikt snarare dn generellt.
Man maste veta vad man Onskar sig for att fa det man vill ha, helt enkelt.

Manga pa skolan organiserar stodet sa att man har stationssystem eller liknande, sa att varje
studerande kan gora just det de beh6ver trina pa. Vira erfarenheter fran detta dr mycket godal

Tyvarr gor bristande resurser att vi inte kan fylla det behov som finns, framfér allt inom
alfabetiseringen. Flexibla gruppindelningar utifrin behov ricker inte dir, eftersom de studerande i
mycket liten utstrickning ér sjalvgaende och dirfor i stort behov av direkt kontakt med och stod
av en larare. Da dessa grupper dr pa minst 15 studerande hinner liraren helt enkelt inte med alla.

4.7.2 Demokrati och inflytande

Under 2007 ska vi arbeta for att vart kursrad fortsétter att fungera och att vi fortsatt har
studeranderepresentanter i samverkansgruppen.

Vad vill du vara med och paverka?

40%
30% 02005
20% B 2006
10% A 02007
0% : : S —]
Hur vi arbetar i Hur mycket Innehéllet i kursen  Hur jag far visa vad Annat
klassrummet hemarbete vi ska ha jag lart mig

Jédmférelse 2005-2007, skolans egen studerandeenkat.
Det ar inga storre forindringar fran ar till ar kring vad vara studerande vill vara med och paverka.

Virt ena prioriterade mal 2008 ir att varje studerande ska fa det han eller hon behover utifran
bakgrund och mal med studierna. Det miéste innebidra en stérre mojlighet f6r varje individ att
utova ett reellt inflytande 6ver de egna studierna och klassrumssituationen.

Konkreta resultat av de studerandes inflytande ar bl a fler mikrovagsugnar att virma mat i och
fler sittmobler pa skolgarden.

Eftersom komvux dr kursbaserat dr det svart att fa till stand varaktiga studeranderad. Diremot
fungerar kursradet, som samlas varje manad, alldeles utmarkt. Frimsta anledningen ir att det
kontinuerligt leds av samma skolledare.
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4.7.3 Trygghet, sdkerhet och hélsa
Vi ska fortsitta med den subventionerade massagen som aterinfordes 2006 for personalen. De som deltagit i
massagen upplever den, enligt en enkdtstudie, som nrycket positiy.

Kénslan av trygghet och sakerbet ska vara fortsatt valdigt hog, mitt i var studerandeenkdt, se nedanstaende
Jdmforelse mellan de tre senaste terminerna.

Jag kdanner mig trygg och siker pa skolan

80%
60% 32005
40% W 2006
20% 02007
N o
a, alltid For det mesta Ibland Nej, inte alls
J j

Jédmférelse 2005-2007, skolans egen studerandeenkat.

Vi trodde 2007 att vi inte kunde fa battre resultat kring upplevd trygghet, men det kunde vi.
Bakom de siffrorna ligger troligen vart kontinuerliga arbete med sikerhetsfragor, inte minst pa
kvillar. Det har inte intriffat nagon allvarlig incident pa linge varken pa dag- eller kvillstid.

Jag kinner att de som arbetar/studerar pa Komvux Sédervirn
respekterar mig

80% O Personal 2005

60% A O Personal 2006

40% A O Personal 2007
20% A W O Studerande 2005
0% T T |_|_|_|_|_m T Bl Studerande 2006
Ja, alla De flesta Négra Nej, inga alls B Studerande 2007

En bakomliggande faktor dr troligen vart kontinuerliga och tydliga arbete kring likabehandling
och respekt. Vi har goda rutiner f6r detta, och tinker fortsitta med dem. Deltagare har sjilva
spontant uttryckt att ”pa Komvux Sodervirn respekterar man minsann oss vuxna, det gor de inte
pa (annan skolas namn).” Nir bade lirare och rektor siger att ’hir pa Komvux Sodervirn
respekterar vi alla varandra” sa blir det en sjalvuppfyllande profetia. Vi kan dessutom backa upp
pastaendet med att vi har ett valdigt gott klimat, vilket till pa kopet blir bittre f6r tredje dret i rad.

4.7.4 Interkulturellt och internationellt arbete

Vi satsar pa att sprida kunskaper om olika kulturer och synsdtt bland vira studerande, bl a genom att
genomfora en temadag om respekt pd internationella kvinnodagen.

V77 avsditter pengar i budget 2007 for att kunna bevilja medel till internationellt samarbete.
Vi genomforde temadagen kring jimstalldhet och respekt f6r olikheter, vilket var lyckat.

Eftersom vi blev tvungna att dra ner pa vara verksamheter 2007 drabbades det internationella
arbetet. Vi kunde inte avsitta extra medel nir vi drog ner pa verksamhet som redan var igang.

Vi kunde diremot med hjilp av Leonardomedel genomféra besck i Finland, Frankrike, Spanien
och Nederlinderna. Alla som deltagit i studiebeséken upplever att det varit virdefullt att ta del av
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andra linders tillvagagangssitt nir det giller att ta emot invandrare och undervisa dessa i landets
sprak med sikte pa att komma ut pa arbetsmarknaden. Bland de idéer till framtida projekt och
arbetssitt man tagit med sig hem ir att anordna kurser at foretag som stiller upp med
praktikplatser, forbattra var studiemiljo (ett av skolans prioriterade mal 2008), att anvinda
volontirer som hjilp till lirarna samt att anordna kvillskurser kopta av foretag.

Rektor tog med sig en idé frain Holland om att ha undervisningen dir ménniskor bor och verkar,
vilket bl a bidragit till projekten Praktiksparet och Natlarcenterférsoket Malva.

Verksamheten ”Ma Bra med sfi” fick under dret medel fran ”Nordplus”. S6dervirns lirare har
spridit information om kurserna och bidragit till att liknande kurser startats 1 Norge, Finland och
Island. Inf6ér 08 kan samarbetet komma att utokas till de baltiska staterna.

Vi har gemensamt beslutat att f6r 2008 ha foljande prioriterade mal.

4.7.5 Enhetens egna prioriterade mal for 2008
Arbets- och utvecklingsplan 2008

Maél 1
O Varje studerande ska fa det han eller hon behéver utifran sin bakgrund, sina
forutsittningar och sina mal med studierna Alla deltagare ska fd en bra
inslussning/introduktion i studierna. Respektive yrkeskar ansvarar for sin del i denna
process.

Atgarder

O Skolledning och syv tar, i samarbete med lirarna, fram en ny utformning av studieplanen.
AUC och stadsdelarna ska fa chans att yttra sig om studieplanerna.

Studieplanen ska syfta till att forkorta vagen till vidare studier och arbete.

O Varje deltagare ska ha ett dokument som talar om var han/hon stér i férhallande till de
uppsatta mélen, t ex kursplanen, och vad han/hon behéver trina pa for att ni de malen
Detta dokument ska kopplas till studieplanen sa att verkligheten speglas och integreras 1
studierna. Dokumentet ska kunna anvindas som ett styrinstrument for kursdeltagaren f6r
att pa snabbaste satt komma vidare i sin studieplan mot malet arbete eller
vidareutbildning

O Under 2008 tar respektive yrkes- och dmneskategori fram dessa dokument som kan f6lja
deltagaren fran start till mal, s att den studerande hela tiden kan se hur lingt han/hon
kommit, och vad som saknas. Arbetet ska organiseras sa att antalet studieveckor f6r
deltagaren minimeras.

O Sista stegen ska tas for att gora mindre enheter/team inom skolan.

Alla medarbetare arbetar under 08 fram former for detta.

O De som arbetar i framtida teamen ska ha ett avgorande inflytande pa arbetssitt.

O Alla medarbetare ska fr o m vt 09 inga i ett team av ldrare, syv, kurator, administration,
ledning och arbeta gemensamt kring ett antal studerande (max 180-200 st/lag, for sfi firre
an sa).

mal 2
Skolan ska ha en god arbets- och studiemiljé f6r bade anstillda och studerande

Atgarder
O En brett sammansatt arbetsgrupp far i uppdrag att under varen 2008 ta fram en definition
av god arbets- och studiemilj6 samt en prioriteringslista for atgarder, som vi kan borja
genomfora hosten 2008. Varje atgird ska kostnadsberaknas. Arbetet ska utga fran de
atgirder personalen foreslagit.
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4.8  Sarskilda insatser under aret
Satsningen pa lasning och uttal/prosodi
Ett antagande att den bristande lasforstaelsen bidrar till simre studieframgang medforde att sfi-

verksamheten satsade pa att utveckla ldsandet pa skilda sitt i olika kurser, studievdgar och
arbetslag. Arbetet fortsitter mer strukturerat, bl a med LUS under 2008.

Uttalsundervisningen stod ocksa i fokus under aret. En god prosodi underlittar intridet pa
arbetsmarknaden! Tva fortbildningsdagar dgnades at prosodiundervisningen. Till den ena inbj6ds
lirarna fran Komvux Centrums anordnare.

Gemensamt tema i sfi-undervisningen var under hdstterminen milj6. Det sopsorterades,
laborerades, informerades och diskuterades!

Alla kursplaner slutligen konkretiserade

Under 2007 blev de sista konkretiseringarna av kursplanerna klara. De som tidigare var klara
arbetar vi redan vidare med, i en stindig process for att vara tydliga mot deltagarna och for att
sikerstalla likvirdig betygssittning. Vi samarbetar med andra utbildningsanordnare inom Malmo
kring dessa fragor, men de som driver arbetet 4r Komvux Sédervarn.

En ny kursplan for sfi bérjade gilla fr o m januari 2007, varpa konkretiseringsarbetet pabérijade
och slutférdes pa nytt. Skolverket faststillde samtidigt betygskriterier for sfi vilka ocksa
konkretiserats.

4.9 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Vi har tagit fram rutiner f6r hur man ska agera om man upplever att man blivit felaktigt
behandlad utifran likabehandlingslagen. Skolledningen gér igenom lagen och vart synsatt, Du ska
kdnna dig vélkommen, trygg och siker pa Komvux Sidervarn, med alla studerande. Mindre anslag med
vara rutiner, se bilaga 1, har satts upp 1 alla klassrum, och storre affischer med samma budskap
finns uppsatta runt om i skolan. Alla lirare har alagts att ta upp likabehandlingslagen i
klassrummet, och material till stod for att gora detta har distribuerats. Texten finns ocksa Gversatt
till 18 olika sprak.

Alla anstillda genomgir ett program kring skolans virdegrund, en triff under hésten 07 och tva
traffar varen 08.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Malmé 2008-03-26

Torbjérn Hano

Rektor
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Bilaga 1, studerandeenkdat (for deltagare med kort studiebakgrund och ringa lds- och
forstdelseférmaga finns ett annat formular!)

Enkéat om studierna vid Komvux Sédervarn (samtliga utom sfi intro)

la. Hur mycket fir du bestimma om ditt skolarbete? (Sitt kryss i en av rutorna.)

Jag far bestimma allt

1

2

TLararen bestimmer allt

3

4

1%)

297

4294

27

1b. Hur mycket vill du bestimma om ditt skolarbete? (Sitt kryss i en av rutorna.)

Jag vill bestimma allt

Snitt
3,0

Jag vill att liraren bestimmer allt

Hur vi arbetar 1 klassrummet]

Hur mycket hemarbete vi ska ha

1 2 3 4 Snitt
| 7% 33%] 39%) 20%] 2,7
1c. Vadyvill du vara med och paverka? (Sitt kryss f6r de saker du vill vara med och péaverka.)
38% Innehallet i kursen| 20%y
14% Hur jag far visa vad jag lart mig] 26%0
3%

Annat

2. Jag far studera i den takt som passar mig. (Sitt bara kryss i en ruta f6r de dmnen du har.)

Ja Nistan Inte riktigt Nej, inte alls
I svenska 68% 24% 6% 1%
I engelskal 56% 28% 10% 5%
I matematik 42%9 23% 18% 17%)
3. Hur manga timmar studerar du hemma varje vecka?
>15h 10-15h 5-10 h <5h
8% 19%) 36% 38%

4. Mina lirare har talat om vad jag maste kunna och lira mig f6r att klara kursen.

1 2
I svenskal 94% 6%
I engelskal 79% 21%
I matematik| 75% 25%

5. Min lirare har pratat med mig om hur jag klarar mina studier.

Snitt
3,6
34
2,9

Snitt h
7,3

Snitt antal samtal*®

> 3 gor 2 gor 1 ging Aldrig
I svenska| 48% 29% 18% 5%
I engelskal 31% 24% 22% 23%
I matematik 29% 29% 19% 23%
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2,2
1,6
1,6

* 2 3 gor riknat som 3 ggr
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6. Min lirare har pratat om arbete och arbetsliv.

Ja, mkt Ganska mkt Ganska lite  Nej, inte alls
I svenska 29% 30% 30% 11%
I engelskal 10% 23% 26%) 41%)
I matematik] 11% 20% 33% 36%

7a.

Ja, alla

De flesta

Nagra

Jag kinner att de som arbetar pa Komvux Sédervirn respekterar mig.
Nej, inga alls

65%

24%

10%)

20/0‘

7b.

Jag kinner att de andra som studerar pa Komvux Sédervirn respekterar mig.

8. Jag kidnner mig trygg och siker pa skolan.

Ja, alla De flesta Nigra Nej, inga alls
| 56%) 31% 11% 2%
Ja,alltid  For det mesta  Ibland Nej, inte alls
| 697 20% 9% 2%

9. Vi har pratat om demokrati och minniskors lika virde.

Ja, mkt Ganska mkt Ganska lite  Nej, inte alls
I svenska 43%) 33% 20% 4%
I engelskal 16%) 22% 32% 30%
I matematik] 16% 19% 26% 39%

10.

4%
14%
33%

3%

16%

3%

9%

4%

14%
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IAtt fa studera i min egen takt
IAtt kinna mig trygg

IAtt motas av respekt

IAtt det dr roligt att studera

Att jag far vara med och bestimma

Att fa veta hur jag klarar mina studier

IAtt fA veta mer om arbete och arbetsliv

Att fa veta vad jag maste kunna for att klara kursen

Att vi pratar om demokrati och minniskors lika virde

Vad ir viktigast for dig pa skolan och i dina studier, férutom att du lir dig &mnena?

21

Snitt
2,8
2,0
2,1

Snitt
3,5

Snitt
34

Snitt
3,6

Snitt
3,2
2,2
2,1
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