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RORSJOSKOLAN

Rorsjoskolan och Rérsjoskolan-Zenith ligger i stadsdel Centrum i Malmés centrala delar. Pa
Rorsjoskolan gar elever fran forskoleklass till och med skolar 5 och pa Rérsjoskolan-Zenith gar
elever frin skolar 6 till och med skolar 9. Det betyder att en elev kan ga pa skolan hela sin
grundskoletid. Flertalet elever bor 1 Rérsjostaden eller 1 narheten av Virnhemstorget.

Verksamhetsbeskrivning

Stadsdel Centrum dr uppdelad i tre skolomriden, varav Rorsjoomradet ar ett. Omradet
innefattar Rorsjoskolan samt tre forskoleomriden: Virnhem, Ostra Forstaden och Rénnelund.
Varje forskoleomrade leds av en rektor. Rorsjoskolan leds av en rektor och en bitridande rektor
for skolar F-5 samt en rektor for skolar 6-9. Rektor f6r Rorsjoskolan F-5 ir tillika

tf. samordnande rektor f6r hela Rérsjbomradet, inklusive ovan nimnda férskoleomriden under
VT 2011.

RORSJOOMRADET

Tf samordnande rektor under VT 2011 Lars Andreasson

Ronnelunds férskoleomrade RORSJOSKOLAN, F -5

Rektor Ulla Sundin Rektor Lars Andreasson
/‘ Bitr. rektor Ninni Hyleborg

varnhems forskoleomrade
Rektor Kristina Mansson Ek

RORSJOSKOLAN -ZENITH, 6-9

Rektor Carina Sohl
tf bitr. rektor VT 2011 Malin Gillberg

Ostra forstadens forskoleomrade
Rektor Susanne Berander

Inom Roérsjoomradet arbetar vi med en gemensam vision, verksamhetsidé och prioriterade
omraden for att vara barn och ungdomar ska ges optimala férutsittningar att na malen. Den
roda traden 1 verksamheten utgors av gillande styrdokument.

Utmirkande for verksamheten dr hoga forvintningar pa eleverna, med utgangspunkt fran att
alla ar ldraktiga samt att skolans och undervisningens kvalitet, inte elevernas bakgrund, ir
avgorande for deras utveckling. Utifran liroplanens direktiv genomsyras verksamheten av
elevinflytande och forildrasamverkan.

Styrdokument

Verksamheten styrs av lagar, planer och mal pa olika nivaer. Nationella styrdokument ér t.ex.
skollagen, grundskoleférordningen, liroplanen Lpo94, kursplaner, Skolverkets allminna rid och
foreskrifter. De kommunala styrdokumenten Malmé stads skolplan, Arbetsgivarens inriktning
Jor fortsatt skolutveckling inom Malmé Stad och En wvirdegrund med eleven i centrum ir
viktiga dokument 1 Rorsjoskolans dagliga arbete. Det sistnimnda dokumentet delas varje ar ut
till samtliga elever och finns Oversatt pa flera sprik. Kommunfullmaktiges mal och stadsdel
Centrums lokala mal sitter ramarna for vara prioriterade omriaden. Dessutom arbetar vi efter
skolans lokala planer, tex. Rorsjoskolans likabehandlingsplan och lokala arbetsplanen/
verksamhetsplanen.

2

Verksamhetsplan/Lokal arbetsplan, Rorsjoskolan/Rérsjoskolan Zenith 2011



Nya eller férandrade riktlinjer, lagar, féreskrifte r eller nationella mal

Ny skollag, ny liroplan samt nya samlade nationella kursplaner, Lgr-11, giller fran och med 1
juli 2011.

De nationella proven i svenska, matematik och engelska ir inte lingre obligatoriska men
genomfors nu som ett diagnostiskt material for elever 1 arskurs 5.

Nationella prov i ett av no-dmnena, svenska, matematik och engelska genomfors 1 arskurs 9.
Lasaret 2010-2011 upprattas en IKT-plan for vidareutvecklingen av IT och media pa skolan,
framfoér allt gillande elevernas anvindning,.

Vision, verksamhetsidé och prioriterade omraden

Stadsdelens 6vergripande vision gillande all verksamhet inom barn- och ungdom ir att
Alla barn och ungdomar i Centrum ska ha de kunskaper och det sjalvfortroende som bebhévs for
att lyckas i framtiden.

Den verksamhetsidé som faststillts inom Rorsjbomradet och som omfattar saval omradets nar-
liggande forskolor som skolan lyder pa foljande sitt:

Vivill ge barnen trygga och stabila relationer till vuxna och andra barn for att skapa en bra
grund for lirande och utveckling.

I var strivan att na dit har vi prioriterat fyra omraden — fyra pelare, vilka dven utgor
hornstenarna i skolans profilering:

Trygghet
Sprak
Mangfald
Hilsa

* 0k X %

Under hosten kommer Rorsjoskolan F-9 utvirdera och arbeta vidare pa sin gemensamma
profilering.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse
Elever

Elevtillstrémningen har under senare ar varit god. Rorsjoskolan har totalt ca 584 elever, varav
omkring 358 gar i ak F-5 och ungefir 226 elever tillhor ak 6-9. Eleverna har mycket olika social
och kulturell bakgrund. Ca 60 % av eleverna har annat modersmal 4n svenska. Ett fyrtiotal sprak
ir representerade pda skolan. Huvuddelen av vira elever kommer fran skolans
upptagningsomrade vilket bland annat omfattar Rorsjostaden och omriadet runt
Virnhemstorget.

Skolan har en forildraférening som syftar till att vara link mellan skola och hem.

Forildraféreningen triffas med regelbundenhet och har bland annat som uppdrag att ordna
den arliga sommarfesten pa Rorsjoskolans skolgard.
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Organisation & personal

Totalt har skolan ca 95 personal. Bland personalen finns en stor dldersspridning. Under senare
ar har ny personal anstillts vilket medfort att den pedagogiska utbildningsbakgrunden och
kompetensen breddats. Samarbete med lirarutbildningen pa Malmoé Hogskola ger tillfille att ta
del av nya ron och att bidra till utbildningen av framtidens pedagoger.

Lararpersonalen dr, liksom eleverna, indelade i olika arbetslag. Utover “vanlig” lararpersonal har
skolan ocksé tre specialpedagoger samt fem lirare i svenska som andrasprak. Dessa ingar i
arbetslagen. Rorsjoskolan inrymmer dven en forberedelsegrupp dir nyanlinda barn i arskurs 2-5
far lira sig svenska innan de “slussas” ut i de vanliga klasserna. Eleverna har redan fran borjan
en ordinarie klassplacering och tillh6r samma arbetslag som klassen.

Pa Rorsjoskolan finns fritidshem for arskurserna F-3 och 4-6. Personalen F-3 samverkar med
klasserna under skoldagen, vilket mojliggor att olika kompetenser tas tillvara i skolverksamheten.

Pa skolan finns dven en fritidsgard, vilken leds av enhetschefen for fritid & kultur inom
stadsdelen.

Rektor pa Rorsjoskolan  ak  6-9 ansvarar f6r en stadsdelsovergripande, sarskild
undervisningsgrupp, "KC” (KunskapsCentrum). Hir gar c:a 8 elever i skolar 5-9 fran stadsdel
Centrums olika skolor.

Ovrig personal pa Rérsjoskolan F-9 idr skolskoterska, skolvaktmistare, skolbibliotekarie, IT-
ansvarig samt skolassistent och skolsekreterare. Pa Rorsjoskolans senare skolar finns dessutom
studie- & yrkesvigledare och skolkurator (dk 4-9). I stadsdelens centrala resursteam finns ocksa
skolpsykologer, skolsjukgymnast och skollakare.

RORSJOSKOLAN, F -5 RORSJOSKOLAN -ZENITH, 6-9
Rektor Lars Andreasson Rektor Carina Sohl
Bitr. rektor Ninni Hyleborg Bitr. rektor Malin Gillberg

\ 4

Arbetslag Administration, mm Arbetslag

Skolsekreterare
Skolassistent

Bibliotekarie
»| Arbetslag IT-ansvarig Arbetslag
Vaktmastare

\ 4

Elevhalsa
Arbetslag Kurator

Skolskoterska
Studie- & yrkesvagledare
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Centrala resursteamet

Skolpsykolog
Skollakare
Skolsjukgymnast
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Lokaler & utrustning
Rorsjoskolan  bestir av Rorsjoskolan F-5 samt Rorssjoskolan-Zenith. Skolan omges av
gronomraden och ligger i ndra anslutning till kulturutbud.

Arskurs F-5 finns i byggnaderna med adress Féreningsgatan 64. Huvudbyggnaden uppfordes
1899 och totalrenoverades 2004. Pa skolgirden finns en s.k. multisportanliggning som samut-
nyttjas av hela skolan. Skolan samarbetar med flera idrotts- och kulturféreningar.

Arskurserna 6-9 har sin undervisning forlagd till byggnad Zenmith pi Zenithgatan 68.
Rérsjoskolan-Zenith 4k 6-9 ir sedan ar 2000 inrymd i f.d. Malmé Sparvigars lokaler. Aven
denna byggnad ir ursprungligen frin 1899 och inrymde tidigare reparationshallar for sparvagnar
samt kontor. Byggnaden totalrenoverades 1999-2000 f6r att anpassas till moderna skollokaler.
Forutom vanliga klassrum har vi tva no-salar, tva slojdsalar, en musiksal, en datorsal, en
hemkunskapssal och tva idrottshallar. Ronnenskolan anvinder idrottshallarna till undervisning i
idrott och halsa. I gengild lanar vi Ronnenskolans bildsal f6r undervisning i bild. Pa skolgarden
finns basketplan och nagra sittgrupper. Ett skolgardsarbete dr inlett och l6per vidare under
varen 2011.

Rorsjoskolan har under de senare dren forstirkt den tekniska utrustningen. Smartboards
(interaktiva skrivtavlor) finns i manga av skolans lokaler. Pa savil Rorsjoskolan F-5 som
Rorsjoskolan 6-9 finns numera tradlost nitverk. Skolan satsar ocksa pa birbara datorer, vilka pa
sikt ska ersitta de stationdra som idag finns i datorsal och klassrum. Under varen far personalen
tillgang till s.k Pimdatorer vilka kommer vara stdd 1 det pedagogiska arbetet.
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Mal och metoder for 2011

Arbete

SDF Centrums Inriktningsmal Indikatorer

* Ungdomsarbetslosheten ska minska. | * Forandringen av andelen unga

* Malmoé stads forvaltningar ska arbeta Malmdbor (16-24 ar) i arbete eller
aktivt med naringslivsutveckling och studier.
for att fler foretag skapas i och flyttar | * Foérandringen av andelen personer
till Malmo. som blir sjalvférsérjande genom

arbete eller studier.

Rorsjoskolans strategier och metoder
* Eleverna i skolar 8 och 9 genomfér Praktisk arbetsorientering, PRAO.
*  Skolan deltar i ”Ung i sommar” och ”Sommarpraktik”.

* Skolans elever ska under aret utveckla sina entreprenériella kunskaper i enlighet med
Lgr-11.

Ekologiskt hallbar stad

Inriktningsmal Indikatorer

* Ekologiskt och etiskt certifierade * Andelen inkdp som &r ekologiskt
produkter ska vara forstahandsvalet och etiskt certifierade, samt
vid upphandling och inkép, i andra andelen genomférda upphandlingar
hand ska produkterna vara i Malmo stad som anvander sig av
upphandlade i enlighet med miljostyrningsradets kriterier.
miljostyrningsradets kriterier. * Andelen Malmébor som anser sig

* Malmoborna ska ha god tillganglighet ha god tillganglighet till natur-, park
till natur-, park och gronomraden. och gronomraden.

Centrums stadsdelsfullmaktiges uppféljning

* Antalet tjanstecyklar i forvaltningen.

* Antalet taxiresor i fOrvaltningen.

Metoder
*  Skolans tva tjanstecyklar ska ersitta taxiresor.
* Rittvisemirkta, KRAV-markta och ekologiska produkter ar férstahandsalternativ.
* Rorsjoskolan F-9 arbetar vidare mot certifiering Gron Flagg.

* Rorsjoskolan arbetar 1 arskurserna F-5 med projektet Grona Skolgardar och skolar 6-9
far ny skolgard med utékade grona ytor 2011.
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Malmé stad som arbetsgivare

Inriktningsmal Indikatorer
* Andelen med utlandsk bakgrund av * FOrandringen av andelen
kommunens medarbetare pa alla medarbetare med utlandsk
nivaer ska motsvara andelen av den bakgrund pé alla nivaer.
totala befolkningen. * Forandringen av andelen ofrivilligt
* Malmo stads medarbetare ska ha anstallda.
mojlighet att arbeta heltid eller * FOrandringen av Ioneskillnader
onskad tjanstgoringsgrad. mellan likvardiga yrken.
* Det ska inte finnas nagra osakliga
I6neskillnader i Malmd stad.

Centrums stadsdelsfullmaktiges uppféljning

* Andelen arbetsledare med utlandsk bakgrund.

Konsfordelning bland arbetsledarna.

Loneutvecklingen, uppdelad pa kon och inkomstintervall.

Antal anstallda medarbetare som 6nskar 6kad tjanstgoringsgrad.

De anstélldas kompetensutveckling, vilka omfattas (tillsvidareanstallda,
vikarier, tjanstlediga.)

* % % ok

Rorsjoskolans strategier och metoder
*  Vid anstillningar strivar skolan alltid efter att anstalla beh6rig och kompetent personal
och ser girna att de s6kande har utlindsk bakgrund, vilket beaktas.

*  De av skolans anstillda som arbetar deltid men 6nskar arbeta heltid har rapporterats till
forvaltningens personalavdelning for att underséka om det finns moijlighet till heltid
inom nagon annan enhet (om det inte dr mojligt inom ramen for Rorsjoskolans
verksamhet).

* Vid drliga revisionsférhandlingar striavar skolan efter att osakliga 16neskillnader minskar.

Hemloshet, jamstalldhet, trygghet

Inriktningsmal Indikatorer

* Malmo stad ska ligga i framkant * FOrandring av forvaltningar med en
gallande verksamhetsutveckling pa aktiv utvecklingsplan for
jamstalldhetsomradet. jamstalldhetsintegrering.

* Malmoéborna ska kanna sig trygga i * Forandringen av trygghetsindex.
sin stad.

Centrums stadsdelsfullmaktiges uppféljning

Rorsjoskolans strategier och metoder
* Som en del av likabehandlingsarbetet uppmirksammas jimstilldhetsfragor.
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Fritid

Inriktningsmal Indikatorer

* Malmés barn och ungdomar ska ha * FoOrandringen av antalet
tillgang till meningsfull fritid. motesplatser.

* | Malm6 ska flickor och pojkar kunna | * Forandringen av antalet flickor som
delta i fritidsverksamheten pa lika deltar i fritidsverksamheterna.
villkor.

Centrums stadsdelsfullmaktiges uppféljning
* Andelen flickor i fritidsverksamheten.
* Vad gors for att 6ka andelen flickor i fritidsverksamheten?

Rorsjoskolans strategier och metoder

* Rorsjoskolan har ett fungerande samarbete med fritidsverksamheten och stédjer/bidrar
till att andelen flickor som deltar i fritidsverksamheten okar.

* Rorsjoskolans elever deltar i projektet Skapande Skola samt har néjlighet att delta 1
Kulturskolans aktiviteter vilket kan leda till att de hittar olika former att finna ytterligare
aktiviteter pa fritiden.

Skola

Inriktningsmal Indikatorer

* Malmos elever ska ges goda * FOrandring av elevernas
mojligheter att uppna malen i skolan. maluppfyllelse.

* Malmos elever ska uppleva att skolan | * Forandringen av andelen elever
bidrar pa ett bra satt till deras som upplever att skolan bidrar pa
larande. ett bra satt till deras larande.

* Malmos elever ska kdnna sig trygga | * Forandringen av andelen elever
och trivas i sin skola. som kanner sig trygga och trivs i

* Fler av kommunens forskolor och skolan.
skolor ska ta aktiv del i ett * Forandringen av antalet skolor
genuspedagogiskt utvecklingsarbete. och forskolor som genomfor

genuspedagogiskt
utvecklingsarbete.

Centrums stadsdelsfullmaktiges uppféljning
* | vilken omfattning ges modersmalsstod i grundskolan.

* | vilken omfattning ges studiehandledning pa modersmalet i grundskolan.

* Genuspedagogiken i grundskolan.

* Elevinflytandet i undervisningen.

* Antal certifierade grundskolor med "Grén Flagg” och antal dar processen
startat.
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Metoder

Huvuddelen av kompetensutvecklingstiden och stadsdelsgemensamma dmnestriffar
under 2011 behandlar implementeringen av Lgr-11.

Sprakutveckling ar ett fokusomrade for hela skolan som stods av skolans satsning pa
skolbiblioteket (extra anslag till inkép samt en heltid skolbibliotekarie.) Spraklekar i de
ligre arskurserna. Hela skolan liser ir en satsning for att oka lislusten pa F-5.
Stodlisning for elever 1 hogre drskurser.

Satsning inom matematik inom hela Rérsjbomradet, inkl. férskolorna, syftar till hogre
maluppfyllelse pa lang sikt. Ink6p av laborativt material i matematik samt fortbildnings-
insatser dir bland annat skolans matematikutvecklare spelar en stor roll.

Skolan arbetar aktivt med Gron Flagg.

LPP-Lokal Pedagogisk Planering, utarbetas 1 de olika dmnena i delaktighet med
eleverna. Planen delges savil elev som hem.

Skriftliga omdomen i alla amnen tillsammans med elevens IUP tydliggor elevens
utveckling och malsittning for elever och vardnadshavare. I enlighet med
styrdokumenten upprittas atgardsprogram for elever som riskerar att inte na malen.

Minst tva ggr/termin genomfors maluppfyllelsekontroll i alla imnen med efterfoljande
uppféljning mellan skolledning och personal.

Diagnoset/upppfoljningsmaterial t.ex. ”Lisstandarder”, ”LLUS”, ”Spriket Lyfter”
anvinds for att kartligga elevernas kunskapsniva.

Skolans bada elevhilsoteam (EHT) utgor en viktig del i skolans arbete med varje
individs forutsittningar att na skolans mal.

Inkép och anvindning av ldttare liromedel, liromedel pa CD och mp3,
daisybandspelare, IT-utrustning, datorprogram, mm.

Sirskild stodundervisning i sv/sva/ma/en i skolir 8 & 9. Satsning pa sirskild
stodundervisning i simning i de hogre arskurserna. Laxhjalp erbjuds i skolar 6-9 samt i
torekommande fall i skolar 1-5.

Via kommunens modersmalsenhet erbjuds alla elever med annat modersmal dn svenska
modersmalsundervisning. Studiehandledning pa modersmalet ges via kommunens
modersmalsenhet. Ans6kan gors varje lisar av Roérsjoskolan och studiehandledningen ar
att betrakta som en atgard f6r hogre maluppfyllelse.

Lovskola (sportlov och pasklov) erbjuds elever i skolir 8 & 9 under virterminen
Mojlighet till sommarskola erbjuds elever i skolir 8 & 9 som inte natt mélen i de
behorighetsgivande dmnena. Sa kallad prévning erbjuds elever som erhallit slutbetyg i
skolar 9 men som ej blivit godkinda. Provningen édger rum i samband med
sommarskolans avslutande.

Samverkan mellan skolan och fritidshemmet, dir eleverna har tillgding till olika
kompetenser, syftar till hégre maluppfyllelse.
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Elever ges mojlighet till delaktighet och inflytande genom Klassrad, Elevrad, Matrad
och miljérad 1 skolar 1-5 respektive i skolar 6-9.

Sarskilt utbildade kamratstédjare pa F-5.

Elevskyddsombud finns pa skolar 4-9. Ndgra av dessa har fatt utbildning och
medverkar vid skyddsrond. Ny utbildning ska erbjudas.

Skolans likabehandlingsteam. (LBT) reviderar drligen likabehandlingsplanen/plan mot
krinkande behandling och utbildar sedan all personal i planens innehall. Under varen 2011
kommer planen éterigen att ses 6ver. Personalen 1 Likabehandlingsteamet samarbetar 1
arskurserna F-9 men har i enlighet med direktiv utarbetat planer f6r de respektive enheterna
inom skolan som helhet.

Enkiter, t.ex. attitydundersokningar ger drliga besked om trygghet och
medbestimmande.

Skolans olika projekt syftar till 6kad motivation och férdjupad damneskunskap. Inter-
nationella projekt ir t.ex. Comenius multilateralt partnerskap, Vinskola i Afghanistan
och PostPals. Kulturella projekt ir t.ex. Skapande skola .

Kompetensutvecklingsplan

Rorsjoskolan prioriterar kompetensutveckling inom vissa omraden under aret. Flera av dessa ar
gemensamma med Ovriga enheter inom stadsdelens barn- och ungdomsverksamhet. Till skolans
torfogande finns fem studiedagar under 16pande lasar. Utover dessa dagar finns dven ett antal
planerings- och kompetensutvecklingsdagar 1 anslutning till lisarets bérjan och slut. Dessutom
kan personalen fortbilda sig individuellt efter ordinarie arbetsplatsforlagd tid. Denna fort-
bildning far de sedan viss, begrinsad, kompensationsledighet for.

Bland kompetensutvecklingsinsatserna 2011 mirks:

10

Fortsatt satsning pa PIM (Praktisk I'T- och Mediakunskap) f6r pedagogerna. PIM ir en
nationell satsning vars innehall dr bestimt av Myndigheten for skolutveckling (numera
ingdende 1 Skolverket). Utifran bestdmda kriterier erévrar pedagogen olika “steg”. Malet
ar att alla ska nd minst en kompetens motsvarande steg tre (av fem moijliga).

Under dret kommer en satsning att ske for implementering av nya styrdokument.

Ytterligare pedagoger kommer dven i dr att genomféra en utbildning om
forhallningssattet 1 klassrummet, sk. ”Classroom Management”.

Vid de regelbundet aterkommande medarbetarsamtalen upprittas en individuell kompe-
tensutvecklingsplan for varje anstilld. Denna gis sedan igenom vid nistkommande
samtal.

Rorsjoskolan har tilldelats pengar for att utveckla matematikundervisningen. Detta
kommer leda till att personalen kompetensutvecklas inom berérda omraden.

Personalen i skolrar 6-9 fiar under aret handledning av psykolog.
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Foraldrakontakter

Pa Rorsjoskolans hemsida finns information om verksamheten. Dessutom delas varje
lisar en informationsbroschyr ut till forildrar och elever.

Utvecklingssamtal med ber6rd elev och virdnadshavare avhalls planenligt varje termin.
Under utvecklingssamtalet upprattas IUP (Individuell Utvecklings Plan). Infér utveck-
lingssamtalet ges ocksa skriftliga omdomen i resp. skolimne. Dessa delas ut till elev och
vardnadshavare i god tid innan utvecklingssamtalet for att de ska kunna diskutera
innehallet. I omdémena ges exempel pa forbattringsomraden och pa elevens goda sidor

Om behovet foreligger héller klasslirare/mentor uppfoljande samtal med elev och
vardnadshavare for att 6ka maluppfyllelsen.

Forildramoten avhalls varje termin 1 alla arskurser. I dk 7-9 haller skolskéterskan och
kuratorn i Orebro preventionsprogram vilket syftar till att informera forildrar om
ungdomar och alkohol.

Skolans foérildraférening har sammankomster 3-4 tillfillen per termin. Vid dessa moten
nédrvarar alltid rektor eller bitr. rektor. Forildraféreningen arrangerar tillsammans med
Rorsjoskolan en arlig sk. forsommarfest 1 borjan av juni manad.

Genom det digitala nirvaroregistreringsprogrammet ~’Skola24”” kan foraldrar sjilva kon-
trollera sina barns nirvaro 1 skolan. Det dr fraimst foraldrar i de hogre skolaren som
anvinder sig av denna moijlighet. I skolar 6-9 har ca: 50% av elevernas vardnadshavare
valt att ansluta sig till detta digitala system. Alla vardnadshavare far dessutom skriftliga
veckorapporter avseende narvaron. Loggbokssystem finns vilket tjanar som kontaktbok
mellan skola och hem.

Informationsmote infoér start i forskoleklass pa Rorsjoskolan for vardnadshavare till
barn 1 Rorsjbomradets forskolor (och andra intresserade) avhalls varje ar i februari
manad.

For ik 5 avhalls under varterminen ett informationsmote om skolstarten 1 ak 6.

Studie- och yrkesvigledaren haller 1 ett sirskilt informationsméte for vardnadshavare
for elever i ak 9. Motet handlar om wvalet infér gymnasiet. Dartill har studie- och
yrkesvigledaren vigledning for elever savil som vardnadshavare.

Manga forildrakontakter sker frekvent via savil telefon som e-post.

Dagliga forildrakontakter vid himtning och limning av barn pa fritidshemmen ar
oerhort vardefulla.

Forildraenkit gors en giang per lisar saval inom skolan som pa fritidshemmen. VT 2011
sker en enkidtundersékning dir dven forildrar har mojlighet att svara. Detta kan goras
genom en link pa skolans hemsida eller vid ett tillfille da skolan haller 6ppet pa kvallen
och tillhandahaller datorer f6r genomférandet.
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Ovrigt

Skolans hemsida www.malmo.se/rorsjoskolan uppdateras kontinuerligt.

Malmé6 20110414

Lars Andreasson
Rektor skolir F-5

Ninni Hyleborg

Bitr. rektor skolar F-5

12

Carina Sobl
Rektor skolar 6-9

Malin Gillberg

tf. bitr rektor
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