	[image: image2.jpg]



	Malmö stad

Husieskolan                                           Februari 2011

	
	


10 (10)


  Likabehandlingsplan
för 
Husieskolan
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Trygghet, respekt, delaktighet, ansvar och glädje
Om förbud mot diskriminering, trakasserier och 

kränkande behandling

  Gäller för F – 6 samt skolbarnsomsorgen
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1. Inledning

Husieskolan är en F-6 skola med ca 225 elever. Vi hälsocertifierades av Kommunförbundet Skåne och Region Skåne i november 2009. Det innebär att vi betonar vikten av att arbeta med allas fysiska, sociala och psykiska hälsa. Vår utgångspunkt är att lyfta fram allas förmågor och stärka dem. Samarbetet med elevernas föräldrar är viktigt.

Alla skolor ska ha ett handlingsprogram för att förebygga, motverka och åtgärda kränkande behandling samt följa diskrimineringslagen. Skolan ska främja elevers lika rättigheter.

Enligt lag finns det förbud mot diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder samt förbud mot kränkande behandling.

Lagar som styr är diskrimineringslagen och skollagen kap 14.

Vision:

På Husieskolan ska vi sträva efter att alla bemöts med respekt och får vara en del av gemenskapen och det ska vara en positiv anda på skolan.

En god social miljö är en förutsättning för ett gott lärande.

Gemensamma normer och värden har stor betydelse i det sociala umgänget såväl mellan barn som mellan barn och vuxna. De vuxna ska uppmuntra att gemensamma regler följs samt tydligt och konsekvent markera gränser.

Vuxna ska också lägga märke till och uppmuntra barns alla former av positivt beteende och skapa förtroendefulla relationer mellan sig och barnen.

I detta ingår att lyssna på barnen och beakta deras upplevelse av en situation, även om den vuxna har en annan syn på en specifik händelse.

Mål:

Husieskolan jobbar för en hälsofrämjande skolutveckling.

En skola ;

· fri från mobbning, diskriminering och annan kränkande behandling.

· som man går till med glädje.

· där alla känner delaktighet, medansvar och trygghet.

· som stimulerar eleven att ta egna initiativ, eget ansvar och vara nyfiken.

· som strävar efter att få trygga elever som värnar om varandra och miljön.

· där alla följer gemensamma regler och normer.

2. Definitioner
Med diskriminering avses vad gäller denna plan:

1. direkt diskriminering: att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning,

2. indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss etnisk tillhörighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss sexuell läggning, så vida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och det medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet,

3. trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning,


4. sexuella trakasserier: ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet,


5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera någon på ett sätt som avses i 1-4 och som lämnas åt någon som står i lydnads- eller beroendeförhållande till den som lämnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna åtagit sig att fullgöra ett uppdrag.

Med kränkande behandling avses ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt ovan kränker ett barns eller en elevs värdighet.

3. Nulägesbeskrivning

3.1 Att förebygga diskriminering och annan kränkande behandling

3.1.1 Allmänt

Vi följer rutinerna enligt vår årsklocka. Vi har värdegrund, förhållningssätt och likabehandling som återkommande punkter. Vi strävar efter en samsyn i vårt förhållningssätt. I all planering av arbetet ska frågan om likabehandling vara aktuell.

Exempel på återkommande tillfällen:

· Arbetslagsmöten där de kommande veckornas arbete planeras

· Särskilda konferenser utifrån elevhälsa

· Eleverna deltar i elevråd, matråd och biblioteksråd

· Årlig uppstartsvecka

2010 handlade utbildningsinsatserna för medarbetarna om HBT- och mångfaldsfrågor. En gemensam blankett för dokumentation av hot, våld och kränkningar utarbetades i stadsdelen.
Vår övergripande strategi är att arbeta förebyggande med elever och pedagoger i samverkan med föräldrar. Vi införlivar detta i det vardagliga arbetet ständigt genom att lyfta olika frågeställningar i våra pedagogiska diskussioner:

· vårt förhållningssätt till varandra och till eleverna som vuxna förebilder

· hanteringen av en rak och öppen kommunikation

· dialog mellan pedagoger/arbetslag/föräldrar

· tydliga gemensamma regler och normer

· väl förberedda utvecklingssamtal med nulägesrapport och IUP

Vi uppmuntrar det positiva och starka i vårt arbete med olika teman och metoder, till exempel:

· dagliga samtal

· elevhälsodagar  med varierat innehåll t. ex skridskoåkning,  vandringar

· elevens val-dagar med fördjupning i olika ämnen men också socialt värdefulla aktiviteter

· gruppstärkande aktiviteter och lekar som också utvecklar elevernas empatiska förmåga t.ex. samarbetsövningar, värderingsövningar och trygghetsövningar

· pedagogernas närvaro på raster, tydligt rastvaktsschema.

· pedagogerna styr gruppernas sammansättning. Eleverna har fasta platser i klassrum och matsal, som bestäms av pedagogerna.

· vi uppmuntrar delaktighet i allt arbete enligt skolans hälsofrämjande profil.

· elevrådet skall arbeta med övergripande frågor som gäller alla elever

uppdraget är att: 

utveckla demokratiska former

elevrådets ordförande deltar i skyddsronden för att föra fram elevernas frågor och tankar kring arbetsmiljön i skolan

vara delaktiga i planeringen av Öppet Hus varje vårtermin 

· klassrådsverksamhet i alla klasser

· vi arbetar aktivt med att eleverna ska använda ett vårdat språk till varandra och till vuxna. Att de ska förstå innebörden och skadan med att skicka bilder, sms och meddelanden med nedlåtande innehåll på olika webb communities och på så vis avstå från de handlingarna.


· elevhälsoarbete enligt en särskild plan

· utvecklingssamtal

· föräldramöten

· frånvaro kontrolleras och noteras dagligen. Snabb kontakt om eleven inte är sjukanmäld. Skola24 införs under vårterminen 2011.
3.1.2 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av kön

Vi arbetar medvetet med att ge pojkar och flickor samma möjligheter genom att vara uppmärksamma hur vi tilltalar dem, vilka läromedel vi köper in och hur vi grupperar i olika arbeten. Vi tänker på hur vi bekräftar elever, inte utifrån kön och klädsel utan efter positiva egenskaper eller händelser.

3.1.3 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av etnisk tillhörighet

Vid skolstart samtalar vi med föräldrarna för att få veta så mycket som möjligt om elevernas bakgrund, modersmål, vanor och traditioner.

Vi uppmuntrar barn och föräldrar att använda sitt eget modersmål. 

Då behov finns, beställs tolk.

Modersmålsundervisning erbjuds. 

Vi tänker på hur vi väljer bild- och textmaterial så att de speglar olika miljöer och människor med olika utseende och bakgrund.

3.1.4 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av religion eller annan 

        trosuppfattning

Vi är uppmärksamma på att vi har olika traditioner i familjer i vardagen och vid högtider och födelsedagar. Vi bekräftar mångfalden genom att elever får berätta om sina olika traditioner.

Pedagogerna är uppmärksamma på sitt bemötande av eleverna i samband med olika kulturers traditioner till exempel.
3.1.5 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av funktionshinder

Pedagogerna har tät kontakt med vårdnadshavare och elevhälsoteamet för att anpassa undervisningen efter elevers särskilda behov.

Husieskolan som är byggd 1924 har hiss i huvudbyggnaden. Handikapptoalett finns. Ramp finns i anslutning till byggnad B. 

Skolan tillhandahåller anpassat undervisningsmateriel som t. ex talsyntes, datorer, Mp3-spelare mm.
3.1.6 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av sexuell läggning

Vi arbetar med att stärka elevers självkänsla, våga säga ifrån, respektera varandra och varandras olikheter. 

Vi arbetar med att vi lyfter elevers frågeställningar kring familjestrukturer. Familjer kan se olika ut.  

Vi har årligen ett tema i varje årskurs som behandlar samlevnad. Temat är anpassat efter barnens olika åldrar.                              

Vi arbetar med allas rätt att ha vilka kläder de vill och ha varierande intressen.

3.2 Att upptäcka diskriminering eller annan kränkande behandling

Allmänt

· Personalen är närvarande både på lektioner och raster.
· Personalen är uppmärksam på kränkningar såväl mellan elev - elev som mellan vuxen – elev
· Klasslärarna och fritidspedagogerna i F – 6 har regelbundna samtal både enskilt och i grupp. 
· Vi har rutiner för hur man tar emot när elever berättar om kränkningar.
· Redan misstanke om att kränkningar förekommer bör uppmärksammas.  
· Antimobbingteam MIO finns bland vuxna. (Med Intensiv Omtanke)
· All personal är utbildad i Lions Quest.
· Det är viktigt att ledningen och personalen är uppmärksam på om elever upplever sig diskriminerade eller kränkta av någon vuxen i verksamheten.
3.3 Att utreda diskriminering och annan kränkande behandling

Då diskriminering eller annan kränkande behandling upptäcks ska följade rutiner följas:

· Samtal med berörda, initiativ tas av personal som upptäckt eller fått informationen.

· Vid behov ges information vidare till arbetslag, arbetsledare och föräldrar utifrån vad som har hänt.

· Skriftlig dokumentation av händelsen.

· Utredningen bör allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta både den eller de som kan ha eller har utövat kränkningen och den som blivit utsatt.

· Utredningen bör söka utröna och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.

· Har kränkningar pågått över tid, lämnas ärendet till skolans antimobbingteam (MIO) som genomför samtal och dokumentation . Om uppföljningen visar att kränkningen inte upphört, lämnas ärendet vidare till bitr. rektor enligt handlingsplan.
· Ansvarsfördelning för utredning

Kränkning mellan elever

Pedagogerna samt MIO

Kränkningar vuxen – elev

Bitr. rektor.   

· Vid varje enskilt fall bör en bedömning göras av hur allvarlig kränkningen är och om anmälan till andra myndigheter bör göras.

3.4 Att åtgärda diskriminering och annan kränkande behandling
· Skolans personal måste ibland tillrättavisa en elev för att skapa en god miljö för hela klassen. En befogad tillrättavisning är inte en kränkning i lagens mening, även om eleven ifråga kan uppleva det som kränkande.
· Vid tillfället för kränkningen agerar den vuxna som är närvarande genom att avbryta kränkningen.

· Kort samtal med berörda elever.

· Uppmärksamhet från personal så att kränkningarna inte upprepas.

· Vid kränkande händelser ansvarar den personal som är ansvarig för de inblandade eleverna för att informera föräldrarna om händelserna och hur vi tillsammans arbetar vidare med dem.

· Handlingsplan för MIO
Det ska vara två vuxna med vid samtalen. Samtalen ska sammanställas och användas vid uppföljning. Samtalen följer en särskild mall, inspirerad av Farsta-metoden.

Samtal med den som upptäckt kränkningen.

Samtal med den som blivit utsatt.

Samtal med den eller de som utfört kränkningen en och en.

Diskutera vid behov med arbetslag/kolleger om situationen.

Kontakta hemmen när omständigheterna är sådana att kontakten är positiv för det berörda barnet.

· Fortsatt aktivt arbete i elevgrupperna med vårt förebyggande arbete enligt tidigare beskrivna planer.

3.5 Uppföljande åtgärder

· Enstaka incidenter elever emellan följs upp av de pedagoger som arbetar nära eleverna. Vid upprepade tillfälle elever emellan görs en handlingsplan vilken inkluderar uppföljning samt utvärdering.

· Vid varje tillfälle då vuxen kränker elev sker en uppföljning av biträdande rektor.

· Alla incidenter som berör hot, våld, kränkningar och diskriminering sammanställs och avidentifieras av elevvården och rapporteras vidare som information till politisk nivå varje termin. Den samlade bilden följs även upp och åtgärdas av elevhälsoteamet (EHT).

3.6 Ansvarsfördelningen
Åtgärder



Ansvar

· EHT arbetar aktivt för att 

Likabehandlingsplanen efterlevs.

Skolledningen.

· Vuxen reagerar på händelse

All personal.

· Samtal med inblandade elever

Klasslärare eller annan 

                                                                                 personal som känner eleven     

      Dokumentation på särskild blankett för

      incidentrapport, hot, våld, kränkning.

· Vid behov finns elevhälsovård, specialpedagog /                                                     psykologhjälp att tillgå.                           
Bitr.rektor. Elevhälsovården

· Samtal med inblandad personal och föräldrar.
Bitr.rektor.                                   Dokumenteras på särskild blankett.

4. Planerade åtgärder avseende det kommande året 

4.1 Allmänt

MIO-gruppen presenterar sig i alla klasser vid läsårsstarten.

Vuxna på skolan ska vara tydliga gällande skolans regler och agera lika då regler inte följs.

Arbeta för att planen blir ett levande dokument som personal, föräldrar och elever är väl förtrogna med.
En kartläggning av platser där eleverna känner sig otrygga skall göras under året i alla klasser..

Kompetensutvecklingsinsatser bestäms efter genomgång av trivselenkät och kartläggning.

4.2 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av kön

Arbeta med litteratur med olika genusperspektiv.

Fortsätta arbetet med grupperingar så att de blir så lite könsuppdelade som möjligt.

Ge äldre flickor och pojkar möjligheter till både gemensam och könsuppdelad idrott.
4.3 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av etnisk tillhörighet

Fortsätta arbeta enligt det vi tidigare beskrivit

4.4 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av religion eller annan trosuppfattning
Fortsatt uppmärksamhet och samtal om att vi alla gör på olika sätt när det gäller familjeliv, högtider och traditioner.
Bevilja elever ledighet i samband med olika religiösa högtider.

4.5 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av funktionshinder

Anpassa verksamheten till de behov som elever med funktionshinder har.

4.6 Specifikt vad gäller diskriminering på grund av sexuell läggning

Vara noggranna i vårt sätt att prata om känslor, kärlek, familjeliv och inte ta en gemensam norm för given.

Ta vara på elevers naturliga nyfikenhet på dessa frågor.
5. Beskrivning av hur barn och personal skall medverka i arbetet med planen samt hur vårdnadshavare skall göras delaktiga i arbetet.

I det dagliga arbetet ska likabehandlingsplanen vara ett levande dokument.  

På personalkonferenser är bemötande och skolklimatet en återkommande diskussionspunkt.

Eleverna görs delaktiga genom klassråden samt de övriga råden på skolan. De kommer med förslag och synpunkter som beaktas då planen upprättas. 

Via sina utvecklingssamtal har eleverna en direktkanal där alla frågor kan lyftas.

På föräldramöten ska genomgång av likabehandlingsplanen ingå.

Även värdegrundsfrågor ska diskuteras på föräldramöten och hur skolan och hemmet tillsammans kan ha en positiv inverkan på eleverna om vi tar klart avstånd från diskriminering och kränkande behandling.

Likabehandlingsplanen presenteras och kommenteras på skorådet.

6. Beskrivning av hur planen skall göras känd och förankras i hela verksamheten och hos barns och elevers vårdnadshavare

Planen finns tillgänglig på skolans hemsida och i alla klassrum.

Under uppstartsveckan varje år görs en noggrann genomgång av planen med aktiva samarbetsövningar.

Genomgång och samtal om planen på personalkonferenser, klassråd, föräldramöten och skolråd under våren 2011.

Frågeställning: Lever verkligheten upp till vår plan?

7. Beskrivning av hur planen årligen skall följas upp, utvärderas och rutiner kring upprättandet av en ny plan

Genomför årlig enkät i november, till alla elever om deras trivsel och trygghet i skolan.

Ta del av MIO-gruppens erfarenheter och iakttagelser.

Se till att skolrådet och personal blir delaktiga i utvärderingen.

Elevhälsoteamet upprättar ny plan senast i december 2011.
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