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Bakgrund

Foreligeande forslag till indikatorer ersitter ”Atgardsplan for att frimja
integration 1 Malmo stad” som antogs av kommunfullmaktige 1999.
Fortfarande ér visionerna och viljeinriktningen i atgardsplanen giltiga men
kommunens integrationsperspektiv ska ingd i kommunfullmaktiges
malomraden i anslutning till den arliga budgeten. Kommunens
integrationspolitiska mal kommer framéver att métas med hjilp av olika
indikatorer och i stadskontorets forslag anges indikatorer for personalpolitik,
service och integration i samhillet. Nar det giller de tva férstnimnda omradena
handlar det om indikatorer som har koppling till organisationens verksamhet
medan indikatorerna pa det sistnimnda omradet ska ge information om
integrationslaget i Malmo.

En sirskild plan, Malmé stads plan mot diskriminering, utarbetas av Malméo
stads Antidiskrimineringskommitté och avser att ligga fast de 6vergripande
riktlinjerna utifran lagstiftningen mot diskriminering.

Yittrande

Stadsdelsfullmiktige ser positivt pa forslaget att Gverga fran en sarskild
integrationsplan till att integrera kommunens integrationsperspektiv i
kommunfullmiktiges malomraden, och i den érliga budgeten for
verksamheterna. Positivt dr dven framtagandet av indikatorer for att 6ka
kunskap och information om utveckling och behov av insatser inom det
integrationspolitiska omradet.

Stadsdelsfullmiktige instimmer i att avsikten med indikatorer som behandlar
personalens sammansittning och verksamheternas service ska vara att mita
sadant som organisationen har en rimlig chans att paverka. Denna koppling bor
dock framga tydligare i forslaget, och 6nskvirt vore en analys om pa vilket sitt
forvaltningarna har mojlighet att paverka utvecklingen 1 Malmé stads
verksamheter utifrain mitresultaten av de foreslagna indikatorerna.

I forslaget tar stadskontoret bland annat upp vikten av att servicen i olika
verksamheter ska utvecklas sa att ingen diskriminering sker och att hinsyn ska
tas till olika bakgrunder. Stadsdelsfullmaktige anser att det dr angeldget att
tillgodose de behov som kan finnas i olika medborgargrupper av utlindsk
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hirkomst, samt att servicen ar anpassad efter ridande demografiska
forutsittningar, vilka ser olika ut i olika delar av staden.

Flera av de forslagna indikatorerna avser mita andel flersprikig personal i de
olika verksamheterna och stadsdelsfullmaktige instimmer i vikten av att
personal och brukare 1 Malmo stads verksamheter kan métas med 6émsesidig
respekt och 6verbrygga eventuella sprakliga hinder. Personalens
sprikkompetens ska darfor tas till vara och ses som en tillgang. Inom
stadsdelen finns det dock arbetsplatser dar man moter endast ett fatal personer
med utomnordisk bakgrund som inte talar svenska, vilket gor att man pa dessa
arbetsplatser har behov av att prioritera annan kompetens dn den sprakliga.

For samtliga verksamhetsomraden finns det 1 forslaget indikatorer som avser
andel arbetsplatser som kan ta fram skriftliga dokument f6r verksamheten pa de
fem storsta utomnordiska spraken i Malmoé eller 1 respektive stadsdel.
Stadsdelsfullmiktige menar att informationsmaterial av vikt f6r verksamheterna
och brukarna ska finnas tillgingligt pa de aktuella spraken, och vill framféra
vikten av att i sa stor utstrickning som moijligt samordna aktuell information
och goéra den tillginglig f6r samtliga arbetsplatser och medborgare pa Malmé
stads hemsida.

Enligt forslaget kommer stadskontoret arligen att sammanstilla och presentera
resultat och redovisningar av indikatorerna f6r kommunens nimnder, ledning
och medborgare. Stadskontoret uppger vidare att metoderna for insamling av
verksamhetsstatistik kommer att skilja sig 4t beroende pa om uppgifterna gar att
himta ur befintliga register eller kriver insamling av verksamhetsstatistik.
Stadsdelsfullmiktige anser att en férutsittning for valet av indikatorer bor vara
att uppgifterna kan goras tillgangliga 1 befintliga system och att data tas fram
centralt for Malmo stad. I detta sammanhang ar det viktigt att man utreder
behovet av att utveckla befintliga system for att underlitta redovisningen.

Totalt foreslas 53 indikatorer som ska foljas upp arligen och
stadsdelsfullmiktige menar att det 4r viktigt att viga de administrativa insatser
som krivs, i férhallande till det mervirde som resultatet av mitningen forvintas
ge. Stadsdelsfullmaktige anser dessutom att det vore att féredra att fokusera pa
firre antal indikatorer fOr att underlitta for forvaltningarna att f6lja upp
resultatet samt utga fran detta i planering och arbetsinsatser.

Stadsdelsfullmiktige vill slutligen framféra vikten av att man i framtagandet av
indikatorer sarskilt beaktar sekretess och integritet.
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