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1. Inledning

Risebergaskolan ar en F-3 skola med ca 200 elever. Vir utgangspunkt ér att Risebergaskolan ska
vara en trygg skola fri fran diskriminering och annan krankande behandling. I centrum sitter vi
barns och elevers lika rittigheter och arbetar aktivt for att motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder
samt annan krinkande behandling. Eleverna far stéd i sin utveckling genom att deras styrkor och
formagor lyfts fram. Samarbetet 1 personalgruppen och personalens samarbete med elevernas
torildrar bidrar till en positiv och lirande milj6. All personal i var skola dr viktiga férebilder och
vi har ett gemensamt ansvar for att se till att skolan blir en trygg plats fOr alla vara elever.

Enligt lag finns det forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder samt f6rbud mot krinkande
behandling. Diskrimineringslagen och skollagens kap 6 ir styrande inom dessa omraden.

Vision:
Risebergaskolan ska vara en skola dir bade elever och personal trivs. Alla méter varandra med
respekt och man far vara den man ir.

Ett positivt forhallningssitt och gemensamma normer och virden dr av stor betydelse f6r den
goda sociala miljon som ir en forutsittning for allt lirande. Elevernas tankar och asikter ér viktiga
och de ska kinna att de vuxna lyssnar och tar tillvara elevernas tankar. De vuxna ska uppmuntra
barns positiva beteende och markera nir grinser overskrids. Dirigenom skapar vi fortroendefulla
relationer mellan vuxna och elever, och bidrar till att skapa en trygg skola dir eleverna kinner
nyfikenhet och lust att lira.

Mal
Vivill ha en skola...

e fri fran mobbing, diskriminering och annan krinkande behandling

e dir eleverna mar bra och far forutsittningar att lyckas

e dir cleverna kinner tillit till vuxna genom att de vuxna lyssnar och respekterar deras
asikter

e dir eleverna, med hjilp av de vuxna, tar ett allt storre ansvar for sin egen utveckling

e dir barn och vuxna bryr sig om varandra och tar ett gemensamt ansvar om varandra och

sin milj6

2. Definitioner

Diskrimineringsgrunder: kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning

Med diskriminering avses vad giller denna plan:

1. Direkt diskriminering: Nigon missgynnas genom att behandlas simre in ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimfoérbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell liggning,



Exempel: Skolan ir inte anpassad for olika funktionshinder, t. ex . med hiss for den som ar
rullstolsburen.

2. Indirekt diskriminering: Nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt
missgynna personer med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, eller viss sexuell liggning, sa vida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och det medel som anvinds ir limpliga och
nédvandiga for att uppna syftet,

Exempel: Indirekt diskriminering kan vara nar alla elever behandlas lika, t.ex. om alla elever
serveras samma mat sa diskrimineras de elever som pga. religiésa skil behdver annan mat.

3. Trakasserier: Ett upptraidande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nigon av diskrimineringsgrunderna kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning,

Exempel: Om nagon blir utsatt for nedsittande kommentarer och blir kallad t.ex. ”blatte”, ”b6g”,
’lebba”; ”hora” eller liknande kan det uppfattas som trakasserier.

4. Sexuella trakasserier: Ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet

Exempel: Nagon tar pd en pa ett sitt som man inte tycker om, eller pratar om eller skickar
o6nskade meddelanden om sex.

5. Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pi ett
sitt som avses i 1-4 och som limnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag.

Exempel: En ildre elev uppmanar en yngre att kalla en klasskamrat hora.

Krankande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs virdighet men som inte har
med diskrimineringsgrunderna som dr beskrivna ovan (kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning)

Exempel: En elev blir retad och kallad glaségonorm eller tjockis. Det kan ocksa handla om
mobbning eller elaka kommentarer pa internet.



3. Nulagesbeskrivning
3.1 Att forebygga diskriminering och annan krédénkande behandling

3.1.1 Allmant
Virdegrunden, forhallningssatt och likabehandling ér dterkommande punkter som diskuteras i var
verksambhet. Vi strivar efter en samsyn 1 vart foérhallningssatt och i var elevsyn. I all planering av

arbetet finns likabehandlingsfraigorna med som en naturlig del.
Tillfallen dar likabehandlingsfragor diskuteras dr bl.a:

e Arbetslagsplanering, dir arbetet planeras varje vecka

e Elevhilsoteamets méten dar skolskoterska, specialpedagog, kurator och skolledning
deltar

e Veckométen och arbetsplatstriffar

o Klassrad, elevrad och andra rad dir eleverna deltar

e Antimobbingteamets méten

e Uppstartsvecka i augusti

Pa Risebergaskolan tar all personal ett aktivt ansvar fOr att férhindra alla former av krinkande
eller diskriminerande behandling. Om krankande behandling dger rum ska den vuxne som finns
ndrmast, se till att omstindigheterna kring krinkningen reds ut. Alla som beh6vs for att reda ut
incidenten kontaktas. En incidentrapport skrivs for att utreda och dokumentera hindelsen.

Virt arbetssitt dr i huvudsak férebyggande med elever och pedagoger i samverkan med
vardnadshavarna.

Vi arbetar aktivt med vuxennirvaro i klassrum och pa raster. I skolarbetet anvinder vi bl.a. IUP,
Individuella Utvecklins Planer som ett verktyg for elevens utveckling och trining i att ta eget
ansvar for sin skoldag. Via féraldraméten, veckobrev, meil och utvecklingssamtal blir férdldrarna
delaktiga i sina barns kunskapsutveckling och fiar méijlighet till insyn i skolarbetet.

I vara pedagogiska diskussioner lyfter vi fragestillningar utifran likabehandlingsplanen genom att:
e striva efter att ha en Sppen och tillitande kommunikation
e inforliva fragestillningarna i de arbetsomraden som planeras
® hjilpa varandra i att vara goda férebilder for vara elever
e ha tydliga gemensamma normer och regler som alla tar ansvar for att f6lja

For att stirka arbetet med en trygg och tillitande atmosfir i skolan:

e anvinder vi oss av virderingsévningar och samarbetsdvningar som stirker bade gruppen
och individen, t.ex. Eq-verkstaden (emotionell intelligens)och Aventyrspedagogik

® har eleverna mentorssamtal

e far alla elever besvara en trivselenkit varje termin

e arbetar vi med massage 1 alla klasser

e finns det vuxna bland eleverna under rasterna, samt i sd stor utstrickning som moijligt i

kapprum, omklidningsrum och 1 matkder

e uppmuntrar vi eleverna till eget ansvar genom arbetet med IUP och delaktighet 1
planeringen av arbetsomraden i undervisningen



e har vi klassrad, elevrad, matrad och miljérad dir eleverna far moijlighet till delaktighet och
inflytande

e har vi terminsvisa utvecklingssamtal

e ir det pedagogerna som ansvarar for gruppernas sammansattning vid grupparbeten och
som ansvarar fOr var eleverna ska sitta i klassrummet

e diskuterar vi innehallet i likabehandlingsplanen med elever och vardnadshavare varje ldsar

e har vi ett fordjupat elevhilsoarbete och moéten i elevhilsoteamet varannan vecka

e har vi personal som ér utbildad inom Cope - The Community Parent Education Program

e har vi personal som ir utbildad, och arbetar med Familjeklass

3.1.2 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av kén

Vi arbetar medvetet med att ge pojkar och flickor samma moijligheter genom att vara
uppmirksamma pa hur vi samtalar, vilka liromedel vi kper in och hur vi grupperar i olika
arbeten. Vi tinker pa att ge eleverna respons utifrin deras prestationer, inte efter kon.

3.1.3 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet

I samtal med vardnadshavare far pedagogerna en bild av elevernas bakgrund, modersmal, vanor
och traditioner. Vid behov anvinder vi tolk.

Vi erbjuder modersmalsundervisning och studiechandledning pa modersmalet f6r de elever som
behover det.

3.1.4 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning

Forebyggande arbete sker delvis genom att i undervisningen ersitta férdomar med kunskap om
religioner och dess utovare. Vi bekriftar mangfalden genom att uppmuntra eleverna till att
beritta om sina traditioner och anvinder oss av elevernas erfarenheter 1 undervisningen. I
samband med detta betonar vi de likheter och skillnader som finns och diskuterar dessa.

Vi beviljar ledighet 1 samband med hégtider och traditioner som inte foljer vart skolar.

3.1.5 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av funktionshinder
Vi forsoker skapa samma mojligheter och férutsittningar fOr alla vara elever. Vi stravar efter att
alla barn ska kunna vara delaktiga i skolaktiviteter efter sina forutsittningar.

Vara pedagoger har tit kontakt med vardnadshavare och elevhilsoteam fOr att anpassa
undervisningen efter elevers sirskilda behov och dirigenom skapa en sa gynnsam grund som
mojligt £6r inldrning. Genom att ge eleverna méjligheter att prestera i skolmiljon stirks ocksa
sjalvtortroende och sjilvkinsla. Vi anvinder oss av hjialpmedel som datorer med anpassade
program, smartboard m.m. f6r att pa basta sitt ge eleverna forutsittningar f6r en god inldrning.

Personalen fortbildas inom de omraden som krivs for att kunna moéta vara elever. En del av vara
lokaler 4r anpassade for att kunna ta emot elever med funktionshinder. Skolan ar byggd i ett plan
med rullstolsramp och handikapptoalett.

Vi arbetar dagligen med att se mangfalden av alla olikheter som en tillgang. Vi samarbetar
kontinuerligt med vardnadshavare, medicinsk expertis och socialtjanst. I arbetet med
funktionshindrade barn och ungdomar utgar vi fran ett férebygeande och stodjande
torhallningssitt.



3.1.6 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av sexuell laggning

Vi arbetar férebyggande genom att stirka elevernas sjilvkinsla, deras f6rmaga att vaga siga ifran,
respektera varandra och varandras olikheter. Sa fort eleverna har funderingar kring dessa fragor
lyfter vi och diskuterar dem.

3.2 Att upptacka diskriminering eller annan krankande behandling

e Alla har ett ansvar att agera vid upptackt av diskriminering eller annan kriankande
behandling

e Redan vid misstanke om att krinkande behandling férekommer ska personalen reagera
och agera

e DPersonal dr nirvarande bade pa lektioner och pa raster
e Mentorerna har regelbundna samtal med sina elever, bade enskilt och i grupp.
e Vihar ett Anti-mobbingrad

e Elevhilsoteamet vidtar atgarder vid signaler pa att nagon mar daligt. Teamet triffas
regelbundet med skolledningen

e Skolledningen stottar personalen och eleverna i arbetet mot diskriminering eller annan
krinkande behandling

3.3 Att utreda diskriminering och annan krankande behandling

Nir diskriminering eller annan krinkande behandling uppticks ska féljande rutiner foljas:

e Samtal med ber6rda, initiativ tas av den personal som upptickt eller fitt information om
hindelse.

e Information limnas till mentor, arbetslag, rektor samt elevernas vardnadshavare.

e Alla samtal och atgirder ska dokumenteras skriftligt. Incidentrapport skrivs och limnas
till rektor.

e Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta bade den eller de som kan
ha eller har utévat krinkningen och den som blivit utsatt.

e Utredningen ska fors6ka utréna och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.

e Om krinkningarna pagatt 6ver en tid limnas drendet till antimobbingteamet som utreder
arendet vidare.

e Datum for uppfoljning ska bestimmas.
e Om uppfdljningen visar att krinkningen inte upphort, limnas drendet vidare till rektor.

e Vid varje enskilt fall bér en bedémning gbras av hur allvarlig krinkningen ar och om
anmilan till annan myndighet bor goras.

e Ansvarsfordelning for utredning

Kriankning mellan elever pedagoger, elevhilsoteam, anti-
mobbingteam
Krinkningar vuxen-elev rektor

Krinkningar elev-vuxen rektor




3.4 Att atgarda diskriminering och annan krankande behandling

Nir skolan far kinnedom om att nagon elev kinner sig krankt eller diskriminerad ska
skolan genast reagera och sitta in atgirder.

Vid tillfallet f6r krinkningen agerar den vuxna som uppticker krinkningen genom att
avbryta krankningen.

Alla incidenter ska dokumenteras och incidentrapport limnas till rektor.

Rutiner for att ’utreda krinkande behandling” ska foljas.

Om krinkningarna har pagatt under en lingre tid kontaktas anti-mobbingteamet for
vidare atgirder och dokumentation.

Handlingsplan f6r Antimobbingteamet/ Risebergamodellen:

Tva personer fran Antimobbingteamet utses att prata med forst den utsatte och sedan
med de som utsitter. Dessa samtal sker en och en.

En vuxen leder samtalet och en dokumenterat.

Efter dessa samtal kontaktas de inblandade elevernas forildrar/vardnadshavare.
Datum f6r uppfoljning bestams.

Den utsatte erbjuds att prata med nidgon vuxen.

Antimobbingtridet informerar rektor/mentor/arbetslaget och foraldrar.

3.5 Uppfoljande atgarder

Enstaka incidenter mellan elever f6ljs upp av mentorn och det arbetslag elever tillhor.
Virdnadshavarna informeras om/deltar i uppféljningen tillsammans med eleven.

Vid upprepade tillfillen kopplas elevhilsoteamet /skolledningen in.

Vid behov kallar rektor till elevvirdsmote

Alla incidenter som ber6r hot, vald, mobbning och krinkningar sammanstills av
elevhilsoteamet och rapporteras vidare som information till politikerna i stadsdelen.
Arendena ar da avidentifierade. Den samlade bilden f6ljs dven upp av elevhilsoteamet.

3.6 Ansvarsfordelning

Atgarder Ansvar
EHT arbetar aktivt for att Rektor
likabehandlingsplanen eftetlevs.

Vuxen reagerar pa hindelse. All personal

Samtal med inblandade elever
dokumenteras pa sirskild blankett;
incidentrapport f6r hot, vald, krinkning

Mentor eller den person som varit
involverad i hindelsen

Vid behov finns EHT att tillga

Rektor, EHT




4. Planerade atgarder avseende lasaret 2011/2012
4.1 Allméant

Arbeta for att planen blir ett levande dokument som personal, vardnadshavare och elever dr vil
fortrogna med. Arbetet ska ske systematiskt enligt var pedagogiska arsklocka.

I arbetslagens planering av olika arbetsomraden ska innehallet i likabehandlingsplanen finnas med
som en naturlig del. Vi arbetar med att inforliva fragestillningarna i de arbetsomraden som
planeras.

Att aktivt arbeta for att skapa en trygg skola genom vuxennidrvaro 1 klassrum, pa raster, i
kapprum, omklidningsrum och i matkoer.

Att kartlagga och dtgirda miljéer som kan upplevas som otrygga.

4.2 Specifikt vad galler diskriminering p& grund av kon

Vi fortsatter vart redan pagaende arbete enligt 3.1.2
Arbeta med lirobocker, skonlitteratur och filmer med olika genusperspektiv.

Arbeta med olika grupperingar, bade kénsuppdelade och gemensamma.
4.3 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet

Vi fortsitter vart redan pagaende arbete enligt 3.1.3

4.4 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning

Vi fortsitter vart redan pagaende arbete enligt 3.1.4

4.5 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av funktionshinder

Vi fortsitter vart redan pagaende arbete enligt 3.1.5

4.6 Specifikt vad galler diskriminering pa grund av sexuell laggning

Vi fortsitter vart redan pagaende arbete enligt 3.1.6



5. Barns, elevers och personalens medverkan i arbetet med planen
samt hur vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet.

Alla 1 verksamheten ar delaktiga genom att vi 1 olika forum diskuterar och utvarderar
likabehandlingsplanen.

Synpunkter pa likabehandlingsplanen hiamtas in fran elevrad, skolrad, elevhilsoteamet och
arbetslagen.

Likabehandlingsplanen diskuteras 1 klasserna varje lasar, den dr med i introduktionen fo6r
nyanstallda, presenteras pa forialdramoten, for forildraféreningen och i skolradet.

Likabehandlingsplanen utvirderas i maj/juni, den nya likabehandlingsplanen ska vara klar i
september 1 samband med ldsarsstart.

6. Likabehandlingsplanens forankring i hela verksamheten och
barns och elevers vardnadshavare.

Planen finns tillganglig f6r all personal, alla elever och forildrar.

Likabehandlingsplanen tas upp i arbetslagen den forsta arbetsveckan i augusti och introduceras
for nyanstallda.

Den tas upp med eleverna i bérjan av hostterminen och presenteras och gas igenom pa
forildramoten och skolrad.

7. Uppfoljning, utvardering och rutiner kring upprattandet av en ny
likabehandlingsplan

Varje termin genomfors en trivselenkat i samtliga drskurser.
Ta del av antimobbingteamets erfarenheter och iakttagelser under aret.

Likabehandlingsplanen ska utvirderas varje dr i maj/ juni. I samband med det inhimtas
synpunkter fran elevrad, skolrad och arbetslagen.

Elevhilsoteamet upprittar en ny plan i juni 2012,

Risebergaskolan, SDF Husie
Langhallagatan 57, 212 30 Malmé
Telefon: 040-49 24 76

Malmo stad www.malmo.se




