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Motion till Malmé kommunfullmiktige

Nyténdning for introduktionen i Malmo
Malmo - en stad i standig férdndring

Antalet Malmobor har mellan &r 1990 och 2007 vuxit fran 233 877 till ca 280 000. Under
samma tidsperiod har andelen Malmébor som &r fodda utomlands 6kat frin 16% till 27%,
vilket gér Malmo till Sveriges mest invandrartita storstadskommun. 36% av befolkningen har
utlindsk bakgrund, det vill siga ér fddda utomlands eller har foridldrar som bada 4r fodda
utomlands.

Kdlla: Malmébor med utléindsk bakgrund — januari 2007, Malmo Stad

Malmo stad slét i december ar 2007 ett avtal med Migrationsverket om att arligen ta emot 500
kommunplacerade flyktingar under &ren 2007-2009. Detta avtal paverkar dock inte
situationen att Malmo tar emot ett stort antal asylsokande i s kallat eget boende och att dven
flyktingar som fitt kommunplacering i en annan kommun kan bositta sig i Malmo, vilket gor
att det totala antalet inflyttade flyktingar dven fortséttningsvis beriknas bli stort. Cirka 75%
av de flyktingar som erh6ll kommunplacering i Malmé under januari till november &r 2007
kom frn si kallat eget boende.

Kdlla: ”Overenskommelse om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehévande”,
Malmé stad, Migrationsverket och Lénsstyrelsen i Skane ldn

Vi har alla ett ansvar for att hjidlpa ménniskor i néd och som flyr frén krig och forfoljelse. En
méngkulturell befolkning 4r dessutom positivt for Malmo och bér ses som en tillging for
stadens kunskaps- och sysselsittningsutveckling pd sikt, vilket dock forutsitter att den
politiska majoriteten i staden ser till att de nya Malmdborna mottas pé ett virdigt och korrekt
sdtt och snarast mdjligt, efter en individuell behovsprovning, blir en del av samhillet och
arbetslivet. S4 4r inte fallet idag.

En mangkulturell men segregerad stad

Malmés stérsta invandrargrupper kommer fran Ovriga Europa, Mellanstern och Nordafrika,
fran dvriga Norden samt frdn EU10, det vill séiga de linder som gick med i EU &r 2004.
Invandrarna 4r siledes ingen homogen grupp utan bestir av individer med mycket olika
bakgrund vad giller kultur, religion, utbildningsniva etc.
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Kalla: Insikt november 2007, Malms Stad
Ca 40% av Malmds invandrare 4r bosatta i stadsdelarna Fosie och Rosengérd. I Fosie bor
cirka 16 400 invandrare, vilket utgdr 41% av stadsdelens befolkning. Andelen invénare med
utlindsk bakgrund uppgr i stadsdelen till 54%. I Rosengird bor cirka 13 000 invandrare,
vilka utgér 60% av befolkningen. Andelen invinare med utldndsk bakgrund ar hir hela 86%.

Aven S6dra Innerstaden har en stor andel invandrare — 32%. Andelen invanare med utléndsk
bakgrund uppgar hir till 42%.
Kdlla: Malmobor med utléndsk bakgrund — januari 2007, Malmé Stad

Tabell dver Malm&bor med utléndsk bakgrund januari 2007
Frdelning per statisdel LT A AT

eduttﬁndskbamnd

Oxle
R
H
K
M

Kalla: Malmdbor med utléndsk bakgrund — januari 2007, Malmd Stad
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Sysselsittningsniva och skolresultat for Malmos invandrare

Malmés invandrare ir, vilket sagts ovan, en heterogen grupp men invandrare fodda utanfor
Norden har det gemensamt att de ofta stir langt frin arbetsmarknaden. Endast 63,6% av
invandrama i arbetsfor alder har inkomst frin anstillning, vilket #r cirka 9 procentenheter
ligre #n riksgenomsnittet for invandrare. Samtidigt &r andelen med inkomst fran det sociala
skyddsnatet ca 30%. Lingst ifrén arbetsmarknaden str invandrare frdn Mellandstern dir
endast 44% har inkomst frin forvirvsarbete, vilket & 14 procentenheter ligre &n
riksgenomsnittet. Av de utomnordiska invandrarna har personer fodda i EU10 hogst forvarvs-
frekvens med 67%. I riket som helhet uppgar denna grupps forvirvsfrekvens dock till 76%.
Tabellen nedan visar hur sysselsittningssituationen ser ut for de olika grupperna av
invandrare i Malmo.

Kalla: Insikt, Malmé Stad november 2007

Pidelseregion . n Sifrsta inkomsten fran, procent
E: L e}

Fovvirgsarhers o Uihdsining

Keilla: Insikt, Malms Stad november 2007
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Aven skolresultaten for barn med invandrarbakgrund i Malmé #r en dyster lisning.
Nedanstdende diagram visar hur stor andel av niondeklassarna i Malmés mest invandrartita
grundskolor som n&dde upp till utbildningsmalen (det vill siga far betyg i minst 16 dmnen) ar
2005.
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Killa: Skolverket/SALSA
Ett stort utanforskap i manga bostadsomraden

Det dr, med ovanstdende fakta faststiilld, inte forvinande att det i ménga bostadsomriden i
Malmd rdder ett stort utanforskap. Av de 157 omriden i Sverige som kan klassas som
utanférskapsomréden1 intar Malmo plats 1, 2, 7, 8, 20, 27, 28, 34, 41, 48, 54, 61, 83, 128, 150
och 156. Inte mindre &n 40% av Malmés befolkning bor i ett utanférskapsomride, och
andelen Malmdbor med invandrarbakgrund som bor i ett utanforskapsomrade 4r forstds
mycket hdgre.

I indexet nedan vigs sysselséttning, skolresultat, valdeltagande och forvarvsinkomst samman.
Talet 100 i detta index skulle betyda att alla personer mellan 20 och 64 &r #r sysselsatta, att
alla barn slutar nionde klass med fullstindiga betyg, att alla rostberittigade rostar och att alla
vuxna har férvirvsinkomster som &verstiger 122 000 kronor per r. Talet 0 i detta index
skulle déremot betyda att ingen arbetar, att inga barn slutar nionde klass med fullstindiga
betyg, att ingen rostar och att alla har inkomster under 122 000 kronor. Laga indextal &r med
andra ord synonymt med héga nivder av utanférskap och hdga indextal visar pa en bittre
integration. P4 sista raden anges, som jimforelse, de virden som giller for hela Sverige.

! For att ett omrade skall klassas som ett utanforskapsomréide skall foljande tva kriterier uppfyllas:

1. sysselsittningen skall ligga under 60% for personer mellan 20 och 64 4r.

2. antingen skolresultatet eller valdeltagandet skall ligga under 70%. Detta innebir att mer &n tre av tio elever
som i#mnade grundskolan 2003/2004 gjorde det utan att ha uppnétt utbildningsmalen eller att &tminstone lika
minga viljare avstod frin att rosta i kommunalvalet 2002.

4
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Placering i Omride Index Syssel- Skol- Valdel-  Inkomst
utanférskapets sittning resultat tagande
index 2006
1 Sddra Rosengird 33,8 26,8 35 475 26
2 Mbillevingen 38,9 49,2 14 45,0 48
7 Nydala 44,8 47,1 29 48,0 55
8 Norra Rosengird 45,0 46,5 32 45,5 56
20 Sofielund 47,7 44,4 49 52,0 45
27 Holma 49,3 43,7 52 53,0 49
28 Gullvik 49,6 56,8 29 53,7 59
34 Augustenborg/Lonngatan 51,1 50,8 48 52,0 54
41 Nobeltorget ‘ 52,2 59,2 26 63,3 60
48 Virnhem 53,1 52,4 43 62,0 55
54 Kroksbiick 53,8 54,5 52 53,0 56
61 Heleneholm 54,5 50,7 58 51,0 58
83 Bellevuegirden . 569 553 52 61,0 59
128 Lindingen 62,1 56,8 63 64,3 64
150 Kirsebergsstaden 64,2 58,9 73 63,1 62
156 Segeving 67,3 59,9 86 56,4 67

Sverige 75,3 77,1 76 77,9 70

Kdlla: Utanforskapets karta 2006, Folkpartiet liberalerna

Situationen fér ménga Malmébor med utlindsk bakgrund &r som synes mycket bekymmer-
sam. Ménga bor i utanforskapsomraden med 1aga skolresultat och andra sociala problem och
har dessutom mycket svért att komma in pa arbetsmarknaden. Att véinda denna trend kriver
naturligtvis ett tydligt och kraftfullt agerande fran politiskt hdll. Vad regeringen och den
styrande majoriteten i Malmo har gjort och planerar att géra pd omrddet skall dérfor belysas
nérmare nedan. ‘
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Vad gor regeringen?

Alliansregeringen har féreslagit en rad atgirder for att minska arbetslésheten och utanfor-
skapet i Sverige. I dessa atgirder ingdr sdvil satsningar pd alla méanniskor i utanférskap i
Sverige som riktade satsningar for att understddja flyktingar och andra invandrare att etablera
sig pa den svenska arbetsmarknaden.

Nystartsjobb

Nystartsjobben &r en satsning som triidde i kraft den 1 januari 2007 och riktar sig till foljande
individer:

1. de som #&r 25 4r och #ldre och varit arbetslosa, sjukskrivna, deltagit i ett arbets-
marknadspolitiskt program, haft sjuk- eller aktivitetsstdd eller uppburit ekonomiskt
bistind under minst ett ir samt de som varit anstéillda pA Samhall pa heltid i minst ett
ar,

2. ungdomar som #r mellan 20 och 25 &r och varit arbetslosa, sjukskrivna, deltagit i ett
arbetsmarknadspolitiskt program, haft sjuk- eller aktivitetsstdd eller uppburit ekonom-
iskt bistdnd under minst sex ménader samt f6r dem som varit anstilida pa Samhall pd
heltid i minst sex manader,

3. de som beviljats uppehallstillstind som flykting eller anhdriginvandrare under de
senaste tre dren.

Nystartsjobben syftar till att stimulera arbetsgivare att anstilla personer frdn ovanstiende
grupper. De #r vanliga anstillningar som inneb#ir att arbetsgivaren slipper std for arbets-
givaravgifterna. Arbetsgivaren ansoker hos den offentliga arbetsformedlingen om Nystarts-
jobb. Nir ett Nystartsjobb beviljats krediteras arbetsgivarens skattekonto med ett belopp som
motsvarar lagstadgade arbetsgivaravgifter. For att Nystartsjobb ska beviljas skall 16n och
andra anstillningsforméner ligga pd samma nivd som gillande kollektivavtal i branschen.
Nystartsjobb beviljas under lika lang tid som personen varit frinvarande frdn arbetslivet. De
olika skiilen for att man varit frAnvarande frin arbetslivet fir adderas vid berikning av
kvalifikationstiden. For den som &r 25 &r och &ldre giller Nystartsjobb i maximalt fem ar. For
ungdomar giller Nystartsjobb i maximalt ett r. For den som fyllt 55 ar giller Nystartsjobb
under dubbelt si 1dng tid som personen varit frinvarande frin arbetslivet, dock ldngst tio ar
eller till den manad d& personen fyller 65 ar. For flyktingar och anhériginvandrare géller
Nystartsjobb under maximalt tre &r. Den som anstélls i Nystartsjobb skall vara anmild pa
arbetsformedlingen nér beslut fattas och uppvisa de intyg som behdvs for att styrka rétten till
Nystartsjobb. Forsakringskassan, Migrationsverket, Samhall och kommunerna kommer att ha
rutiner for nodvindiga intyg.

Kdlla: http://www.regeringen.se/sb/d/8095/a/74024

Instegsjobb

Instegsjobben, som for nirvarande dr under omarbetning, inférdes den 2 juli 2007 och innebér
ett kraftigt stod for bide privata och offentliga arbetsgivare som anstiller en nyanldnd under
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de forsta 18 manadema efter uppehélistilistind. De kombineras med Svenska for invandrare
(SFI) och innehaller tydliga handledande inslag.
Kdlla: http.//'www.regeringen.se/sb/d/9665/a/89953

Instegsjobben &r riktade till asylsokande som har fatt uppehéllstillstand, kvotflyktingar och
anhfriginvandrare under de forsta 18 manaderna efter uppehéllstillstind. Instegsjobben
innebir att staten stir for 75 procent av lonekostnaden for privata arbetsgivare och offentliga
arbetsgivare som bedriver affirsverksamhet. For 6vriga offentliga arbetsgivare &r nivan 50
procent.

Killa: http.//www.regeringen.se/sb/d/9318/a/85201

Jobb- och utvecklingsgaranti

Jobb- och utvecklingsgarantin tréidde i kraft den 2 juli 2007 och ersatte den tidigare aktivitets-
garantin som hade stora effektivitets- och kvalitetsbrister. Jobb- och utvecklingsgarantin
indelas i tre faser. Inledningsvis fokuseras pé intensifierade jobbsokaraktiviteter med coach-
ning. I en andra fas finns det tillgéng till ett utbud av arbetsmarknadspolitiska program som
inkluderar arbetstrining, arbetspraktik, subventionerade anstillningar och kompetenshdjande
insatser. Den tredje och sista fasen innebir att alla deltagare, som efter 450 ersittningsdagar i
jobb- och utvecklingsgarantin, inte funnit ndgot arbete anvisas till en varaktig samhéllsnyttig
sysselsittning motsvarande hela deltagarens arbetsutbud. Deltagare som haft arbets-
loshetskassa fir en ersdttning motsvarande 65 procent av deras tidigare 16n (maximalt 680
kronor per dag). Ovriga far 223 kronor per dag under hogst 450 dagar. Garantin forvéntas
omfatta 62 000 personer och kostnaden fér insatserna beriiknas till 9,8 miljarder kronor under
ar 2008.

Kdlla: http.//www.regeringen.se/sb/d/8980/a/80545

Ovriga atgiirder

Regeringen har utdver ovanstiende hojt schablonersittningen och infort en stimulans-
ersittning for de kommuner som tecknar avtal om flyktingmottagande det kommande &ret,
vilket alltsd hdjer ersittningen till Malmo som nyligen tecknat avtal med Migrationsverket.
Killa: Vilkommen till jobbet! — En idéskrift for att forbéttra introduktionen av nyanlinda
Sflyktingar i kommunerna, Folkpartiet liberalerna

En jobbgaranti och sinkta arbetsgivaravgifter fér ungdomar genomfors for att underlitta for
dessa att komma in pa arbetsmarknaden. En forstirkning av arbetsférmedlingens resurser for
yrkesbedomning sker dven for att sikerstilla att nyanlinda invandrare erbjuds en beddomning
av tidigare yrkeserfarenheter.

Kdlla: http://www.regeringen.se/sb/d/8980/a/80545

I december &r 2007 tillsattes dessutom en utredning under ledning av Fortifikationsverkets
generaldirektor Séren Hiiggroth vars syfte ér att ta fram forslag till hur asylsékande skall fis
att bositta sig dir det finns bostdder, arbeten och utbildningsmdjligheter. Ett slutbetinkande
skall l4ggas fram for regeringen i februari ar 2009.

Killa: http://'www.regeringen.se/sb/d/9865/a/94349
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Introduktionen av nyanldnda i Malmo
| vintan pa uppehalistilistand

Migrationsverket ansvarar for de flyktingar som vintar pé ett beslut om uppehalistillstand. En
lokal Sverenskommelse mellan Malmé stad, Arbetsformedlingen Nya Invandrare i Malmd,
Region Skine samt Migrationsverket skall styra hanteringen av nyanlinda flyktingar och
andra invandrare i Malmo. For asylsokande innebdr denna 8verenskommelse att de skall ges
information om asylprocessen samt om boende, skolor etc. dven i andra kommuner &n
Malmé. Radgivning skall samtidigt ges av arbetsformedlingen samt deltagande i undervisning
i svenska skall erbjudas. Arbetsmarknadsfokuseringen #r alltsd i det ndrmaste obefintlig.
Overenskommelsen fungerar dessutom mer som en vigledning och anvénds inte i det dagliga
arbetet. En uppdaterad lokal éverenskommelse &r pa ging och skall gilla i vintan pé de nya
riktlinjer som vintas komma véren 2008 for Migrationsverket och Arbetsformedlingen.

Kélla: "Lokal Gverenskommelse for samverkan i introduktionen av asylsékande, flyktingar
och andra invandrare i Malmé stad” samt Stadskontorets avdelning for Integration och
Arbetsmarknad

Initial kontakt efter uppehalistillstand

Malmb stad ansvarar for de flyktingar och invandrare som har fatt uppehéllstillstind och ir
bosatta i Malmo. Den forsta introduktionen i Malmo ges av Invandrarservice. Efter kontakt
med Invandrarservice dvergér sedan ansvaret till den stadsdel invandraren eller flyktingen bor
i. Den aktuella stadsdelsforvaltningen ansvarar dock for sociala frigor och bostadsfragor
redan frin borjan.

Killa: http://www.malmo.se/arbeteintegration/nyisverige/invandrarserviceinformationochintr
oduktion.4.33aee30d103b8f15916800070107. html

Invandrarservice har till uppgift att svara for det forsta mottagandet samt utbetalning av
introduktionsersattning till nyanlinda flyktingar och invandrare. P4 Invandrarservice arbetar
for nirvarande 25 personer uppdelade pa tva enheter:

Mottagningsenheten 4r en kommungemensam enhet som tar emot alla nyinflyttade
invandrare for en kartldggning och forsta information. Invandrarsekreterarna i mottagnings-
gruppen ansvarar for det forsta samtalet med den nyinflyttade. De gar da genom bakgrund,
arbetsliv och utbildning, gér upp en forsta introduktionsplan, anméler vuxna till svensk-
undervisning och barnen till barnomsorg och skola. De forstker dven fd en uppfattning om
hur personen i friga mér, samt utréna om négon behdver sérskilt stod.

For den som deltar i introduktionen och som behdver hjdlp med sin férsdrjning gor
mottagningen en ekonomisk grundutredning och beslutar om rétten till introduktions-
ersittning. Skanden far dven broschyrer innehéllande praktisk information om bland annat
hilso- och sjukvard, skolan, barnomsorgen och arbetsformedlingen. Till den sistndmnda
hinvisar man ofta for inskrivning innan sékanden bérjat i svenskundervisningen.
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Mottagningen registrerar och for journalanteckningar i databasen ProCapita och dverlimning
sker genom att respektive stadsdelsforvaltning aktiverar ProCapita for sin stadsdels klienter.

Ersiittningsenheten ansvarar for utbetalningen av introduktionsersittning till de invandrare
som deltar i introduktionsprogram. Introduktionsersittningen, som maximalt utbetalas under 3
ar, &r en forenklad form av forsoérjningsstdd till flyktingar och andra nyanlinda personer som
deltar i ett introduktionsprogram. Invandrarservice handligger 4renden om introduktions-
erséttning pd uppdrag av stadsdelsforvaltningarna som har huvudansvaret for sjilva intro-
duktionen. Ersattning beviljas den som forbinder sig att folja en individuell introduktionsplan
och & inkomstprévad. Finns behov av ckonomiskt stdd efter 3 & h#nvisas man till
forsdrjningsstodet.

Kadlla: Invandrarservice samt Stadskontorets avdelning for Integration och Arbetsmarknad

Efter den initiala kontakten

Introduktionsenheter for nyanlinda flyktingar och andra invandrare, nir dessa har haft kontakt
med Invandrarservice, finns idag vid 6 stadsdelar: Centrum (som #ven handhar 4renden frin
Husie), Fosie (som &ven handhar drenden frin Oxie), Rosengérd, Hyllie (som #ven handhar
drenden frin Vistra innerstaden och frin Limhamn-Bunkeflo), Kirseberg samt Sodra
innerstaden. Introduktionssekreterare vid dessa enheter, som sedan den 1 januari 2008
samordnas med stadens 6 arbets- och utvecklingscentra (AUC), ansvarar for de nyanlinda och
skall hjdlpa dessa med introduktionsutbildningen samt med kontakter med olika myndigheter,
exempelvis med Arbetsférmedlingen Nya Invandrare.

Introduktionsutbildningen upphandlas centralt av Stadskontoret och ar férlingd till och med
ar 2008. Introduktionsutbildningen innefattar SFI-utbildning samt arbets- och samhills-
information och genomftrs av foljande 5 utbildningsanordnare, som riktar sig till olika
mélgrupper: Lernia, Folkuniversitetet, Liber Hermods, Komvux Sédervidrn samt Iris Hadar.
1 900 arsplatser &r upphandlade till en kostnad av 72 miljoner kronor.

Kalla: Stadskontorets avdelning for Integration och Arbetsmarknad

Den lokala 6verenskommelse som nimnts ovan, som alltsd dr under revidering, skall #ven
gilla hanteringen av invandrare med uppehallstillstdind, men anvinds inte heller hir i det
dagliga arbetet. For dessa invandrare 4r dock kommunen ansvarig for samordningen mellan
myndigheterna. Det skall skapas en individuell introduktionsplan som #r en Sverenskommelse
mellan den enskilde, kommunen och &vriga parter och som visar pa vilka mal som skall
uppnds samt vilka atgérder de olika aktorerna skall genomfora for att dessa skall forverkligas.
Malmb stad skall erbjuda arbetslivs- och yrkesinriktad introduktion, SFI-undervisning, ge
information om hur den nyanlinde kan bli sjilvforsérjande, st for uppfoljningar och
utvirderingar, utveckla valideringssystem etc. Arbetsformedlingen Nya Invandrare skall ge
relevant arbetsmarknadsintroduktion som grund for var de vill bositta sig, samverka med
kommunen for att underlétta intride pd arbetsmarknaden, samverka med kommunen for att
skapa meritportf6lj, arbetsmarknadsutbildning etc. Region Skéne skall ge information i
hélsofrégor, erbjuda rehabilitering, ge mentorsplatser i mén av tillgdng samt etablera kontakt
med familjeldkare. De berdrda myndigheterna arbetar inte under samma tak utan finns
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utspridda i staden. Ansvarig f6r samordningen &r, vilket sagts ovan, introduktions-
sekreteraren vid den aktuella introduktionsenheten. '
Kalla: "Lokal dverenskommelse for samverkan i introduktionen av asylsékande, flyktingar
och andra invandrare i Malmé stad”

Projekt

Det pagér #dven ett flertal tidsbegrinsade introduktionsprojekt, ibland dven underprojekt inom
projekten, i Malmo riktade mot olika malgrupper. Resultaten fér dessa har varit blandade och
stark kritik mot den utvirdering som gjorts och hur man tar tillvara de kunskaper som
framkommit har framférts. Beslut om en invandrares eventuella deltagande i ett sddant
projekt tas av introduktionssekreterarna.

Ett av de for stunden aktuella projekt som genomfors 4r det sd kallade Etableringsprojektet,
som cirka 350 invandrare som uppbér introduktionsstdd eller forsorjningsstéd och som inte
har haft uppehallstillstdnd lingre &n 18 ménader, har tillgdng till och som finansieras via
Arbetsmarknadsstyrelsen. Liknande projekt genomfrs i flera andra kommuner runtom i
landet, bland annat i Helsingborg, Landskrona, Lund och Kristianstad.

10 handldggare arbetar i detta projekt, som syftar till att sa fort som mdjligt f& ut den sokande
i arbetslivet, i tit samverkan med en kontaktperson fran varje introduktionsenhet samt med en
ansvarig frdn varje utbildningsanordnare, Migrationsverket, Invandrarservice samt Region
Skéne. Yrkesbedomning, validering etc. gdrs av handliggarna och ett trepartssamtal
tillsammans med den sdkande och med kommunens introduktionssekreterare genomfors
direkt. Dérefter genomfors de utbildningsinsatser som beddms behdvas for att personen ifrdga
skall kunna etablera sig pad den svenska arbetsmarknaden, inklusive undervisning i svenska
spraket, samtidigt som individen genomfor praktik eller annan verksamhet i néra anslutning
till arbetsmarknaden. Mélet #r att personerna skall erbjudas vanlig anstiillning via nystarts-
jobben eller instegsjobben snarast mdjligt, vilket &ven i stor utstrickning har lyckats. De korta
beslutsvigarna och arbetsfokuseringen har lett till goda resultat och handliggarna anser sjilva
att detta arbetssétt hade varit limpligt att anvéinda for hela Malmé stad, inte endast med 350
utvalda individer. Projekttiden 16per dock ut i juni ar 2008 och dérefter #r det tinkt att den
kunskap som har uppnatts skall anvdndas i den 6vriga mer uppdelade verksamheten.

Kdlla: Intervju med Etableringsprojektets handliggare 2007-12-03

Framtidsplaner hos ansvariga politiker

For att komma tillrdtta med de uppenbara och forodande problem Malmé har med att
integrera och ge invandrare mojlighet att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden
foreslar socialdemokraterna i Malmo att arbetscentrum ges mer resurser till servicepatruller,
skyddade anstidllningsformer samt trygghets- och utvecklingsanstillningar. Vuxen-
utbildningen ges 7 miljoner kronor mer i stsd och skall satsa mindre pa traditionella
utbildningar och mer pé rekryteringsutbildningar tillsammans med foretag. Slutligen ges 4ven
FINSAM (samordningsforbund Malmg, Region Skane, Férsikringskassan och arbetsférmed-
lingen) mer pengar till sin verksambhet.

Kdlla: http.//www.socialdemokraterna.se/templates/News.aspx?id=132425
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Varfor racker inte detta?

Den fakta som redovisats ovan visar med all tydlighet att det i Malmo rader ett stort
utanforskap for minga invandrare. Den politik som forts av socialdemokraterna bide pa det
nationella och pa det kommunala planet har otvetydigt inte lyckats forindra detta faktum utan
har snarare forsatt ménniskor i ett allt djupare beroende av bidrag och stéd frin ovan.
Kunskap som framkommer tas inte tillvara och uttkade resurser ses uppenbarligen som
18sningen pa organisationens alla problem. I Integrationsverkets rapport “Ett forlorat 4r” som
presenterades under 4r 2007 konstaterades det att under det forsta aret i Sverige har knappt
hilften av de nyanlinda haft nigon arbetsmarknadskontakt. Endast drygt en av tio har en
reguljir anstillning och ytterst f8 har fatt arbetspraktik genom arbetsformedling eller har
deltagit i en arbetsmarknadsutbildning. I en internationell studie dir EU-15-linderna, USA
och Kanada jimfSrs hamnar Sverige i botten vad giller integration pa arbetsmarknaden.
Kdlla: httip://www.ud.se/sb/d/9318/a/85201

Folkpartiet Liberalerna Malmo anser att det pd det nationella planet behdvs goras stora
insatser for att sprida ut flyktingmottagandet till fler kommuner och ser positivt pa
fordndringar i reglerna kring anhériginvandring. Vi driver dirfor pd for detta inom ritt
kanaler, men Malmé kommun kan inte gdmma sig bakom behovet av nationella férindringar
utan har ett tungt ansvar for sina invénare och stora piverkansméjligheter i frigan.

Dagens havererade kommunala integrationspolitik &r i stort behov av forindring. Vi miste
tinka nytt! Det splittrade ansvarssystem som beskrivits maste reformeras si att det tas ett
samlat grepp om alla tillgéingliga resurser, savill de finansiella som de personella. En ny
organisation av introduktionen behdvs, inte endast utdkade resurser. Nedan beskrivs hur ett
sddant system, som inkluderar och tar tillvara pd de nya Malmébornas kompetens utifrin
deras egna forutséttningar, bor utformas i Malmé.
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Folkpartiet Liberalerna Malmés forslag

Flyktingar och invandrare som kommer till vér stad skall ses som individer som har ngot att
tillfora svil var arbetsmarknad som vér generella vilfird. Personer med personliga trauman
och som #r i behov av st6d skall 3 tillgéng till detta omedelbart, men det omhéindertagande-
perspektiv som genomsyrat mottagandet av samtliga nyanldnda, oavsett deras bakgrund och
formiga, maste upphora! Ett arbetsperspektiv méste dérfor genomsyra introduktions-
verksamheten, och denna méaste vara uppbyggd for att p bista sitt hantera ett sddant perspek-
tiv.

1. Nytt NAV-kontor for nyanlé’nda - stoppa vidareslussningspolitiken!

Folkpartiet Liberalerna Malmé foreslar skapandet av ett kommunévergripande NAV-kontor
for nyanlinda med uppehallstillstind samtidigt som samarbetet med Migrationsverket rérande
flyktingar som vintar pad uppehallstillstind skall stirkas. NAV-kontoret skall handhas av
Niringslivskontoret pd kommuncentral nivd, inte av stadsdelsforvaltningarna. Invandrare
skall helt enkelt inte ses som socialdrenden, utan som méjlig arbetskraft.

P4 NAV-kontoret skall representanter frin Arbetsformedlingen, privata arbetsformedlare,
Malmb stad, Férsakringskassan, Region Skéne samt frivilliga ideella foreningar och nérings-
livsrepresentanter samarbeta. De skall vara permanent placerade dir for att dagligen kunna
utbyta information.

P4 kontoret skall alla nyanlinda, siviil barn som vuxna, vid inledande méten komma i kontakt
med ovanstiende myndighetsrepresentanter for att fi sina svenskkunskaper undersokta,
jobberfarenheter och kompetenser snabbt validerade och Gvriga kunskaper eller behov
synliggjorda. En introduktionsplan som visar pa vad som behdvs géras och av vem skall
upprittas och en personlig handliggare, med uppfoljnings- och redovisningsansvar, tilldelas.
Kan en nyanldnd vuxen direkt f3 arbete skall detta ordnas och svenskundervisning (och vid
behov rehabilitering och halsofrimjande insatser) ges samtidigt. Kan personen inte fa jobb
direkt skall praktikarbete eller annan arbetsinriktad verksamhet sdsom kvalificerade
yrkesutbildningar, inklusive eventuell dvrig utbildning, rehabilitering och hilsofrdmjande
verksamhet, kombineras med svenskundervisning s& som idag sker inom Etablerings-
projektet. Sker det senare skall regelbundna méten ske mellan handldggarna och individen for
att kontinuerligt utvirdera mojligheten for den aktuella individen att komma ut pa
arbetsmarknaden. Detta giller sdvil for nyanldnda kvinnor som for mén. Fér bam skall
insatser for inldrning av det svenska spriket prioriteras, givetvis i kombination med annan
stodjande verksamhet.

Individerna skall alltsa inte slussas vidare genom kommunbyrdkratin som idag nér de forst tas
om hand av Invandrarservice, sedan av stadsdelarnas introduktionssekreterare, utbildnings-
anordnarnas kontaktpersoner, arbetsférmedlingens handlaggare etc. vid enskilda tillfillen, for
att efter en tid eventuellt komma i kontakt med ett tidsbegrinsat projekts handliggare om
ovanstiende instanser inte anser att man kan hjilpa personen. Vidareslussningspolitiken
méste avskaffas! Varje person skall ha en fast kontaktperson med uppf6ljnings- och
redovisningsansvar pi det kommundvergripande NAV-kontor som hjélper individen genom
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hela processen och ser till att denne s& fort som méjligt, efier individens fSrutsittningar, bhr
en del av arbetsmarknaden eller ges forutsittningar att klara sig i den svenska skolan.

2. Ersdttning efter prestation

En prestationsrelaterad introduktionserséttning &r ett bra pedagogiskt inslag i férverkligandet
av malsdttningarna att underliitta integrationen for nyanlinda i det svenska samhillet och
skapa mdjlighet fér dem till egen forsorjning. Regler om en karensdag vid sjukdom, sisom
sker pd arbetsmarknaden i Gvrigt, samt om utebliven erséttning vid ogiltig franvaro skall
dérfor inforas och upprétthillas i hela Malmo. S4 har redan skett i Astorps kommun dir det
fungerar vil. Det &r &ven ett sitt att f3 bukt med den bekymmersamma franvaron frin SFI-
undervisningen i Malmd.

Flyktingar 6ver 18 ar som &r mottagna inom Malmé kommuns flyktingmottagande skall ha
ritt att ansbka om introduktionsersidttning. Introduktionstidens lingd méste tillitas variera
utifrn individuella forutsittningar, men dess lingd skall i normalfallet vara maximalt 24
méinader. For den som inte klarar egen forsdérjning efter denna tid skall
introduktionserséttning utbetalas under ytterligare maximalt 12 ménader under forutsittning
att det finns en klar planering till sjélvforsérjning.

En skyldighet att séka och acceptera arbetserbjudanden &ver Oresund skall dven inforas.
Malmé stad bor ansoka om tillstdnd frin regeringen for att bli férsoksomrdde med denna
ordning.

For att ge ytterligare incitament till de nyanlénda att arbeta under introduktionstiden #r det av
stor vikt att inte ekonomiskt straffa de som hittar ett arbete. Inkomster frin férvirvsarbete
eller eget foretagande skall dirfor endast pdverka introduktionsersitiningens storlek om
inkomstsumman Sverstiger 2 000 kronor netto per person och minad. Denna summa kan efter
utvirdering anpassas efter vad som anses lampligt.

Aven Arbetsformedlingen och privata arbetsformedlingar skall ges incitament till att snarast
mdjligt hjdlpa de sdkande ut pa arbetsmarknaden genom att deras erséttning 4r prestations-
relaterad.

3. Introduktion pa heltid

Introduktionen idag bestdr av cirka 20 timmars aktiviteter per vecka for de nyanlinda.
Folkpartiet Liberalerna anser att detta &r oftrsvarligt lite tid om mélséttningen &r att si fort
som mdjligt fa ut individerna i arbete. Introduktionen méste naturligtvis bedrivas pa heltid,
det vill siga 40 timmar per vecka. Vuxna personer skall inte passiviseras vid ankomsten, utan
deras kunskaper och vilja att bidra till sin egen forsorjning och till samhillets bista méste
tillvaratas. Endast pa s siitt kan utanférskapet i Malmé brytas.
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4. Utnyttja privata aktorer béttre

L&t de nyanldnda flyktingarna och invandrarna ta jobb i bemanningsforetag och anvind dven
dessa féretag pd NAV-kontoret for att p& kortast mdjliga tid f4 ut individerna i riktiga och
stadigvarande arbeten. Bemanningsforetag och privata arbetsférmedlingar har mycket att
tillféra i arbetssokandet och bor ses som en tillgdng och ett komplement till Arbets-
férmedlingen, inte som en motstindare kommunen skall distansera sig till.

Ett djupare samarbete med representanter frin néringslivet, vilka i ménga fall har bittre
kunskap om marknadens behov och mer effektivt kan bidra med kunskap och mentorskap till
individerna &n kommunala institutioner, kan utvecklas inom NAV-kontoret genom att privata
aktorer tydligt knyts till dess verksamhet.

5. Infor projektstopp

Folkpartiet Liberalerna vill inféra projektstopp i hanteringen av de nyanlinda i Malméo.
Mainga tidsbegrinsade projekt, med oklar ansvarsfordelning, pagér i staden och avslutas utan
tillricklig uppfoljning och utvirdering vilket gor att de lardomar som eventuellt dragits och de
resurser som lagts ner gér till spillo. Malmé beh6ver en rakare och tydligare organisation for
hanteringen av de nyanlinda, vilket uppnds genom det foreslagna NAV-kontoret. Den
verksamhet som sedan bedrivs dir skall styras av dess professionella medarbetare och
bedrivas inom ramen for dess fastlagda budget.

6. Satsning mot diskriminering pa arbetsmarknaden

Diskriminering p& grund av ursprung #r ett stort problem p& den svenska arbetsmarknaden.
Regeringen arbetar med att ta fram en ny sammanhillen diskrimineringslagstiftning som
bittre kan motverka detta utestingande av ménniskor frin det svenska samhillet, men krafttag
mot problemet maste dven tas pd kommunal niva.

Ett sétt att omdjliggéra diskriminering i forsta ledet av rekryteringsprocessen 4r genom att
infora si kallade avidentifierade ansokningshandlingar dér namn och personuppgifter istillet
ersiitts av ett nummer. Folkpartiet Liberalerna anser att kommunen, som &r Malmds storsta
enskilda arbetsgivare, skall féregé med gott exempel och genast infora detta system.

Vi anser slutligen att Malmo stad skall verka for att Diskrimineringsombudsmannen dppnar
ett lokalkontor i Malmé for att forbéttra tillgéngligheten till stod for alla som ansett sig blivit
diskriminerade samt for att littare sprida information och kunskap till sévil arbetssékande,
arbetstagare och arbetsgivare om den stirkta antidiskrimineringslagstiftningen.
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Med ovanstiende som grund foresldr vi dirfor kommunfullmiiktige ge i uppdrag it
kommunstyrelsen:

Att i enlighet med motionens intentioner inritta ett kommunévergripande NAV-kontor for
nyanlinda med uppehallstillstdnd.

Att i enlighet med motionens intentioner inrdtta prestationsrelaterad introduktionsersattning
med en karensdag vid sjukdom och utebliven ersittning vid ogiltig frinvaro i hela staden samt
opaverkad introduktionsersattning for inkomster upp till 2000 kronor i ménaden.

Att i enlighet med motionens intentioner anstka om tillstind hos regeringen for att bli
forsksomrdde med en skyldighet for arbetssskande att s6ka och acceptera arbetserbjudanden
over Oresund.

Att i enlighet med motionens intentioner avtala med prestationsrelaterad erséttning till
offentliga och privata arbetsformedlingar.

Att i enlighet med motionens intentioner stirka Malmé stads samarbete med
bemanningsforetag och privata arbetsformedlingar.

Att i enlighet med motionens intentioner infora introduktion pa heltid i hela staden.

Att i enlighet med motionens intentioner infor projektstopp i hanteringen av nyanlinda i
Malmé.

Att i enlighet med motionens intentioner inféra avidentifierade ansSkningshandlingar 1
Malmsb stad samt verka for att Diskrimineringsombudsmannen eller den myndighet som kan
komma att ersitta vederboérande, 6ppnar ett lokalkontor i Malmé.

Allan Widman (fp)
Ewa Bertz (fp)
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