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Inledning

Den lokala arbetsplanen ar det styrdokument som skall ange inriktningen pa arbetet i
delomradets forskolor och skolor. Som grund finns de nationella styrdokumenten,
Malmo stads skolplan samt Rosengard stadsdels policydokument.

En kontinuitet i forhallningssatt och behandling av barnen fran foérsta dagen i
forskolan till sista dagen i skolar 9 ska finnas. Darfor avses med ordet barn i den
lokala arbetsplanen alla fran 1 till 16 ars alder. Med ordet skola avses all verksamhet
som bedrivs i férskola, forskoleklass, fritidshem och den obligatoriska grundskolan.

Skolans vardegrund

Var grundtanke ar att alla barn har ratt att lyckas i skolan. Ansvaret fér detta avilar
alla berorda; skolan och dess personal, barnen sjalva samt deras foraldrar. P& skolan
arbetar vi med ett schemalagt amne som vi kallar social kompetens. | forskolan
arbetar vi dagligen med den sociala kompetensen i saval regelbundet planerade
aktiviteter som i rutinsituationer och i leken.

Grundlaggande begrepp inom verksamheten:

» Trygghet

Vi vill att skolan ska vara en trygg miljd dar vi alltid har tydliga normer och
umgangesregler.

» Jamstalldhet

Skolan ska vara en jamstalld arbetsplats for saval barn som personal. Var lokala
jamstalldhetsplan ska alltid respekteras.

» Likabehandling

Alla pa skolan har en skyldighet att motverka all mobbning och soka l6sa uppkomna
konflikter.

» Halsa

Halsoframjande arbete, med fokus pa& hela manniskan, ska vara en naturlig del i var
dagliga verksamhet.

> Miljo

Skolan ska vara en saker miljo for alla barn — foraldrar ska alltid kunna skicka sina
barn hit i trygg férvissning om detta.

> ldentitet

Barnen ska stérkas i sin positiva identitetsutveckling och kunna bli delaktiga i det
svenska samhallet som vilar pa flera kulturella och sprakliga grunder.

Vi ska alltid ge en positiv aterkoppling vid ratt och trevligt beteende bland barnen och
gora tydliga markeringar vid felaktiga beteenden.

> Mangkulturalitet

Skolan ska ta tillvara pa det positiva som finns i var mangkulturella véarld.



Sprakutveckling

Sprakutvecklingen ar det viktigaste av vara mal. Vi vill ge vara barn majlighet att delta
i samhallet pa lika villkor. En aktiv tvasprakighet skall vara den Overgripande
malsattningen i var verksamhet. Modersmalet ska utvecklas, for att forstarka den
personliga utvecklingen samt inlarningen av svenskan och modersmalet.
Undervisningen och verksamheten ska vara sa konkret som mojligt. Den ska utga
fran den verklighet som finns runt omkring oss Vi ska skapa manga tillfallen for
barnen att trana sina sprak dels genom ett muntligt baserat inlarande och dels
skriftligt och vi ska utga fran varje barns niva. | skolan ska vi satsa pa undervisning i
svenska/svenska som andrasprak. | de senare aren genom grupperingar baserad pa
sprakfardighet, vilket gynnar den individuella sprakutvecklingen. Fdrskolans
verksamhet bedrivs oftast i grupper baserade pa sprakfardighet.
Hansyn ska alltid tas till barnets modersmal vid placering i forskolan.
Skolan ska fokusera mer pa svenska/svenska som andrasprak genom kontinuerlig
lasning och aterkommande lasveckor.
Vi ska ha ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt i forskolan och i alla @mnen
| skolan.
Tvasprakig personal kan ytterligare stodja barnets allsidiga sprakliga utveckling.
Elever som har lag spraklig fardighet ska infor ar 6 rekommenderas att vélja
modersmal eller svenska som andrasprak som sprakval.

Kunskap och larande

Alla barn ar nyfikna samt vill och kan lara sig. Verksamheten ska praglas av en gladje
och lust att lara.
Skolan ska arbeta aktivt for att skapa en lugn och god inlarningsmiljo.

Larandet ar en livslang process som startar redan i de allra tidigaste aren. Den
kunskap man inhamtar ska alltid forstds i sitt sammanhang. Anvandningen av
kunskaper skapar fardigheter.

Barnen ska ges tillfalle att muntligt redovisa vad hon/han lart sig.

Individuella utvecklingsplaner ska finnas for samtliga barn. Syftet ar att oka
delaktigheten for elever och foraldrar. Utvecklingsplanerna ska utformas genom ett
trepartssamtal.

Barnen ska utifran sin utvecklingsplan aktivt kunna paverka sitt larande.

Varje larare maste ge eleverna mojlighet att paverka undervisningens innehall. Det
ska ocksa ges tillfallen till olika arbetsformer.



Demokrati och inflytande
Eftersom foréldrarna har huvudansvaret for barnens uppfostran ska dessa involveras
i och ges inflytande 6ver verksamheten i stérsta mojliga omfattning. Darfér ska vi
alltid efterstrava ett gott samarbete med hemmen.

Klassrad, elevrad och skolrad ska vara aktiva. | klassraden och elevraden ska det
finnas en fast dagordning. Skolradet ska ge inflytande for elever och foraldrar.

Hemmen ska kontinuerligt informeras om vad som sker pa forskolan och i skolan i ett
informationsblad.

Arbetsplanen ska presenteras for fordldrarna varje ar i skolrdd saval som pa
foraldramoten.

Alla foraldrar ska minst en gang per ar inbjudas till Oppet hus pé férskolan och
skolan.

Uppféljning och utvardering

Den lokala arbetsplanen ska féljas upp minst en gang per ar.

Arbetslagen i skolan ska utvardera den lokala arbetsplanen och verksamheten pa
arbetslagskonferenser samt utvarderingsdagarna i slutet av varje verksamhetsar.

Arbetsplanen ligger till grund for kvalitetsredovisningen.
De olika arbetslagen i forskolan utvarderar sina handlingsplaner tva ganger per ar.

Foraldrarna ska ges mojlighet att en gang per ar utvardera skolans verksamhet
genom enkat och i skolradet.
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