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INLEDNING

I budget 2008 anger kommunfullmiktige 17 intiktningsmal till vilka dr kopplade 20
malindikatorer. Genom mitning av malindikatorerna ges underlag f6r utvirdering av
graden av maluppfyllelse. For nagra av malindikatorerna ska matning gbras per ndmnd.
I delarsrapport 1 giller det foljande malindikatorer:

* Behovstickningsgraden inom forskolan ska 6ka.

®  Det genomsnittliga antalet hushdll med f6rsotjningsstod ska minska.

* Energianvindningen per ytenhet i kommunens lokaler ska minska.

*  Andelen av kommunen inképta ekologiska och rittvisemirkta produkter ska 6ka.
* Andelen anstillda med utlindsk bakgrund ska 6ka.

Forvaltningen redovisar malavstimingen kortfattat enligt nimndens befintliga
maluppféljningsstruktur.

Nimndens rapportering kommer att utgdra en del av underlaget f6r
miluppféljningsavsnittet i Malmé stads delarsrapport. Rapporteringen hatr
kompletterats med malavstimning f6r nimndens egna mal som beslutats av
stadsdelsfullmiktige.

Insatser pdgar for att uppfylla bide kommunfullmiktiges mél och stadsdelens lokala
mal. Vid delarsrapport 1 har endast en fjirdedel av dret passerat och det dr for tidigt
att faststilla om de insatser som genomforts fitt ett bestdende genomslag och om alla
mil kommer att vara uppfyllda vid érets slut.

Forvaltningen har en utmaning inom fler omréden bl a i arbetet med
behovstickningen inom barnomsorgen. Befolkningen fortsitter att vixa mer dn
forvintat.

I takt med att verksamheterna ut6kar med nya enheter finns behov av att anstilla fler
medarbetare. Férvaltningens anstillda med utlindsk bakgrund dkar.

Sist rapporteras den malavstimning som finns f6r nimndens tolv lokala mal. De
lokala malen lyfter framforallt fram utvecklingsinsatser inom utbildningverksamheten
och vird- och omsorgsverksamheten. Samtliga insatser visar pa en positiv utveckling.

Personalen ir en viktig resurs och stadsdelsfullmiktige har ddrfor ocksa fortsatt
fokusera pa att minska sjukfranvaron trots redan laga sjuktal 1 férvaltningen.
Uppfdljningen vid delaret kan visa pa att sjukfrdnvaron har minskat ytterligare 10%
jaimfort med motsvarande period 2007.

3 | Limhamn-Bunkeflo sdf | MAL OCH ATAGANDEAVSTAMNING DR 1



MAL FOR MALMO STAD 2008

Arbete och tillvixt

INRIKTNINGSMAL | Malindikatorer Atagande Metod Uppféljning Resultat
Arbetslosheten ska ner pa | Antal Malmobor med Féorvaltningen ska Firvaltningen ska erbjuda | Atagandet filjs upp: Av de 24 platserna som
en niva som motsvarar full | arbete ska 6ka tillbandahalla 32 olika typer av praktikplatser | 1id deldrsrapporterna och térvaltningen hittills
sysselsittning. praktikplatser genom for att stimulera for att ge arsanalysen. tillhandahallit har AUC
AUC. [fler yngre erfarenbet av tillhandahallit en
Mitansvarig: Avd for arbetets villkor. Antal bemannade praktikant.
integration o praktikplatser

arbetsmarknad med
bistind fran strategisk
utveckling

Antalet arbetstillfallen i
Malmo ska oka.

Mitansvarig:
Niringslivskontoret med
bistind fran strategisk
utveckling.

Utoka antalet anstallda i
forvaltningen

Genom de nya enbeterna som
tillkommer i takt med
befolkeningsutvecklingen
kommer fler att anstillas
Sframforallt inom
forskoleverksambeten.

Vid deldrsrapporterna och
arsanalysen.

Mdita antal anstillda.

Antalet anstillda i
forvaltningen 6kade med
103 personer under arets
torsta méanader jamfort
med motsvarande period
2007. Huvuddelen av
okningen avser
utbildningsverksamheten.




Barn och ungdomars livsvillkor

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat

Alla barn vars féraldrar | Behovstickningsgraden | Erbjuda samma serviceniva | Regelbundet folja kin och Kiredovisning/ -analys Behovstackningsgraden ar

sd Onskar ska ha tillgang | inom forskolan ska 6ka | som 2007 och identifiera 4 mdinaders presenteras manadsvis och | 99,8% 2007 05 01.

till en férskola av god barnen redovisas i delars- och Behovstickningsgraden

kvalitet. Mitansvarig: SDF Erbjuda plats inom 4 arsrapporten. 2008 05 01= 99,5 vilket
mdnader. innebdr en minskning.

Alla elever ska ga ut
skolan med fullstindiga

betyg.

Andelen elever som ar

behoriga till gymnasiets
nationella program ska

Oka.

Mitansvarig: SDF

Uppritthalla att 94% av
stadsdelens elever dr bebiriga
t1ll nationellt program.

Om det frambkommer att
elever kan ha bebhov av
sdrskilda stodatgirder, skall
rektor tillse att:

o Behovet utreds

o Atgirdsprogram

utarbetas
o [erieskola

Mdita och utvirdera
elevernas resultat i
slutbetygen.

Redovisas i DR 2 samt
darsrapport

Alla elever ska kinna sig
trygga och trivas i sin
skola.

Andelen elever som
tycker att deras skola ar
bra ska Oka.

Mitansvarig: SDF
avdelningen.

Genomfora
attitydundersikning

Varje enbet skall genomfora
kommungenmensan
attitydundersikning.

Graden av trivsel skall ka
Jamfort med foregdende
matning.

Redovisas i arsrapporten

Alla elever ska fullfélja
sin gymnasieskola.

Andelen ungdomar som
tullféljer sin
gymnasieutbildning inom
fyra dr ska Oka.
Mitansvarig:
Utbildningsforvaltningen

Alla barn och ungdomar
ska ha tillgang till
meningsfull
fritidssysselsittning.

Antalet métesplatser for
ungdomar ska dka.

Mitansvarig: Samtliga
namnder

Bibehalla minst samma niva
antalsmassigt med
[foreningar/ organisationer
och dessutom fordjupa

samverkan med tre

Fortsdtta samarbetet med
Spiritus Mundi och IFK
Klagshamn samt Malmi
operaverkstad.

Jéimforelse med den niva som

finns idag

Inom utbildningsverk-
samheten har projekt med
Operaverkstan avslutats
och samarbetet med IFK
Klagshamn har ersatts av
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INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

Atagande

Metod

Uppféljning

Resultat

Alla barn och ungdomar
ska ha tillgang till
meningstull
fritidssysselsittning.

Antalet métesplatser £6r
ungdomar ska 6ka.

Mitansvarig: Samtliga
nimnder

Sforeningar;

IFK Klagshamn
Malmo operaverkstad
Spiritus Mundi.

Omrédesarbetare infors pa
Strandskolan och
Sundsbroskolan

Anstilla fyra
socialpedagoger.

Jéimforelse med antalet
motesplatser 2007.

LBO07. Djupadalsskolan
har infort organiserade
fritidsaktiviteter pa
rasterna.

Fyra socialpedagoger har
anstallts. Tva omrades-
arbetare som finansieras
av egen budget ér
kopplade till Sundsbro-
skolan.

Tvi omridesarbetare
finansierade av centrala
medel 4dr kopplade till
fritidsverksamheten med
uppgift att skapa nya
métesplatser.

Det grinséverskridande
teamet, 2 personet, dr
finansierat av
projektmedel fran
myndigheten f6r
skolutveckling.

Nya motesplatser ippnas pa
icke skoltid pa Sundsbro-
och Strandskolan

Meningsfull
[fritidssysselsattning i
samverkan med andra

Apntalet igangsatta
mdtesplatser redovisas i DK
1 och 2 samt idrsrapport.

Se ovan.

6 | Limhamn-Bunkeflo sdf | MAL OCH ATAGANDEAVSTAMNING DR 1




Trygghet, delaktighet och demokrati

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat
Alla aldre ska kidnna sig NKI (N6jd Kund Index) | Forbdttra foljande Genom regelbundna triffar | Enkdt enligt SCB:s modell
sidkra pd att kunna fi den | bland hemtjinstens kvalitetsfaktorer: med omradesteamen INKI och med samma
vird och omsorg de vardtagare ska forbattras. | » Omwardnadens sakerstilla att den enskilde | fragestillningar.
behover. omfatining — stammer den | far den vard som den Genomforande under 2008
Mitansvarig: SDF med beviljad hyilp behover.
avdelningen. > Inflytande — att ta
hdnsyn till dsikter och Under 2008 infors Redovisning av antal
dnskemal genomforandeplan i vdrdtagare som fdtt en plan.
> Trygghet — ORIGO (ersdtter tidigare
kontinuitet, serviceplan)
personkdnnedom, aknta
Situationer
> Information — att
informera om
[fordndringar i omsorgen
och vdrden
Alla malmébor ska kidnna | Trygghetsmitningarna Tryggheten ska oka fran SSP Mitning kan endast ske efter
sig trygga i sin stad. ska visa att fler index 16,1 till index 15,0 | COPE genomford trygghetsmdtning.
Malmoébor kidnner sig Nyctkelsystem inom
trygga. hemtjansten
Aterkommande information
Mitansvarig: gors av till medborgarna kring
polisen i augusti varje ar. trygghetsfrigor.

De kommunala
arbetsmarknadsinsatserna
ska vara individinriktade
och leda till
sjalvrsorining,

Andelen av deltagarna i
arbetsmarknadspolitiska
dtgirder som anser att
deras mojligheter att bli
sjalvtorsorjande har
starkts ska 6ka.

Mitansvarig:
Insatsanordnande
namnd.
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Integration och minskade klyftor

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat

Arbetslivet ska anpassas Det genomsnittliga Genomsnittlig antal Socialsekr. arbetar i Uppygifter tas ur ProCapita 0o | Det genomsnittliga
efter alla ménniskors antalet hushall med bidragsmanader ska samverkan med AUC, redovisas i arsrapporten antalet hushall tertial 1
forutsittningar sd att ingen | férsorjningsstod ska minska med 10 % jamfort | AF, FK, Arbetscentrum har minskat fran 90
behéver forsorjningsstéd. | minska. med 2007 med de klienter som dr i tertial 1 2007 till 87

Mitansvarig: SDF

100 % av de som har en
genomforandeplan ska anse
att de varit delaktiga i
planen

behov av stod och
rehab.insatser.

Handlingsplan en! uppgjord
manual ska finnas i alla
drenden aktuella >3 man.

Enkdatundersokning med
aktuel] malgrupp. Redovisning
av resultat i drsrapport

hushall tertial 1 2008.

Alla ska ha en bostad

Antalet hemlosa barn

Antalet hemlosa barn ska i

Socialridgivare arbetar

Hemlishetsrikning i oktober

ska minska. oktober 2008 vara 25% | praktiskt och pedagogiskt | 2008. Redovisas i darsrapport.
farre jémfort med oktober | med malgruppen —
Mitansvarig: SDF 2007. regelbundna hembesik
Fem bushall ska efter
boende med
andrabandskontrakt
erhalla eget kontrakt 2008
Antalet nybyggda
bostider ska 6ka..
Mitansvarig: Avd for
strategisk utveckling.
Ekologisk hallbar stad
INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfodljning Resultat

Malmo ska vara ledande
inom ekologiskt hallbar
stadsutveckling,

Energianvindningen per
ytenhet 1 kommunens
lokaler ska minska.

Mitansvarig: SDF

Alla verksambeter ska
arbeta med att sinka sin
energianvandning och
energirddgivning ska
erbyudas alla verksambeter.

Far de verksambeter vars
lokaler digs av
Stadsfastigheter erbjnds byilp
med att ta fram
energistatistif. Tva

Energianvéndningen
redovisas i stadsdelens
mitljoredovisning. Dock
endast for de lokaler som dgs
av Stadsfastigheter.

Energianvindningen har
Okat generellt 1 alla
verksamhetet.

Nytt utbildningsmaterial
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INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat
Malmé ska vara ledande Energianvindningen per Sammantkomster med (Miljsforvaltningen tar fram | kring miljé har tagits
inom ekologiskt hallbar ytenhet i kommunens energirddgivning for dessa uppgifter) fram.

stadsutveckling

lokaler ska minska.

Mitansvarig: SDF

arbetsledare och personal
arrangeras.

Antalet
kollektivtrafikresor och
miljobilar inom
kommunen ska 6ka.

Mitansvarig:
Gatukontoret.

Férvaltningen ska under
aret ta fram underlag for
atgdrder.

Kartlagga tianstetransporter
inom firvaltningen.

Resultatet av kartligeningen
och forslag til] atgdrder
redovisas i stadsdelens
miljoredovisning

Inom foérvaltningen finns
40 miljSbilar.

Utbildning i eco-driving
har erbjudits personal i
férvaltningen. I april
ménad var ca 50
anstillda anmalda till
varens utbildning.

Ingen ska skadas eller
dodas i trafiken.

Antalet personer som
skadas eller dodas i
trafiken ska minska.

Firvaltningen ska informera
medborgarna om
trafiksdikerbet i 2 nummer

Samtliga verksambeter
lammnar underlag til]
redaktiren

Faoljs upp i delarsrapporter
och drsanalysen.

Ett nummer av
stadsdelstidningen har
getts ut under 2008. Hir

av stadsdelstidningen ex Antal artiklar finns en artikel kring
Mitansvarig: kring trafiksékrare gatukontorets
Gatukontoret skolvéigar. firdigstillda omraden
samt ctt antal sma
notiser om trafik och
sidkerhet.
Rektorsomradena skall Getjerskolan deltar lasdret | Rektorsomridenas

engagera personal, barn,
elever och fordldrar

07/08 i ”Vinlig vigskola™
tillsammans med
Gatukontoret.

Avrbeta i samma anda som
"Trafiksikra skolan” dvs
o [Introducera
trafiksikerbet i

Sforskolan

arbetsmodell redovisas i DR
2. 1 drsrapporten redovisas
bur trafikemiljon kring
skolor och forskolor
[orbdttrats samt bur barnen
och eleverna gjorts medvetna
om trafiksafkert beteende.
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INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat
Ingen ska skadas eller Antalet personer som o Gad dver en gata
dédas 1 trafiken. skadas eller dédas 1 o At se och synas
trafiken ska minska. o Hastighet
o [ider, vind och
Mitansvarig: vdg
Gatukontoret o Milji
o Vixa i trafiken
o Sikra vigar
o Cykeln
o Samsas i trafiken
Ekologiska och Andelen av kommunen | Vid samtliga inkdp ska En grundléiggande Redovisas i Stadsdelen har 6kat sin
rittvisemirkta produkter | inkOpta ekologiska och | ekologiska och miljoutbildning kommer att | miljoredovisningen vid drets | andel ink6pta ekologiska

ska vara forstahandsvalet.

rittvisemirkta produkter
ska Oka.

Mitansvarig: SDF

rattisemdrkta produkter
overvagas

visas pd alla stadsdelens
arbetsplatser under 2008. 1
denna ingar bland annat
information om miljo- och
réittvisemdrfkta inkdp.

slut.

Antal utbildningsinsatser
samt atgardsplanering till
foljd av utbildningen.

livsmedel fran 10,10 %
2007 till 12 % kvartal 1
2008.

Nir det giller ink&p av
rattvisemirkta varor
finns endast statistik frin
2008. Mitning har gjorts
av andelen inkopt
rattvisemarkt kaffe, te
och bananer. For denna
avstimningsperiod ar
andelen inkdpa
rittvisemirkta bananer
1,20 %, kaffe 3,0 % och
te 2,0 %.
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Ett foredome som arbetsgivare

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Andelen med utlandsk
bakgrund av den

Andelen anstallda med
utlindsk bakgrund ska

Andelen medarbetare i
stadsdelen med utlandsk

Uthilda och informera
arbetsledare i

Miitning av dtagandet
utifran statistik_fran

Andelen medarbetare
med utlindsk bakgrund

kommunala personalen pa | 6ka pa alla nivaer. bakgrund ska uppga till rekryteringsprocessen varvid | stadskontoret har 6kat fran 17,7 % ar
alla nivder ska motsvara miinst 20 Yo vid utgangen av | sdrskild vikt ldggs vid 2006 till 18,1 % ar 2007.
andelen av den totala Mitansvarig: APA. 2008 meritvdrdering.
befolkningen. Forvaltningen har
kartlagt och
dokumenterat
rekryteringsprocessen.
Information har gatt ut
till férvaltningens ledare.
Alla anstillda i Malmé stad | Andelen oftivilligt 90 % av de ofrivilligt Fortsatta insatser inom vird | Atagandet foljs upp i Mer dn 90 % av de som
ska ha mojlighet att arbeta | deltidsanstillda ska deltidsarbetslisa som och omsorg med delarsrapporterna och framfort 6nskemal om
heltid och 6nskad minska. Sframfort onskemal om Vikariebanken. Utifran arsanalysen. héjd sysselsdttningsgrad

tjanstgoringsgrad.

Mitansvarig: APA.

hijdsysselséittningsgrad ska
ha fatt ett erbjudande inom 6
man

erfarenbeterna fran projeftet
Jémt Anstalld erbjuda
[flertalet medarbetare inom
bl. a. LSS-omridet onskad
sysselsdttningsgrad med viss

andel flytande tid

har fatt erbjudande och
malet dr uppfyllt.

Det ska inte finnas nigra
osakliga l6neskillnader i
Malmo stad.

Loneskillnaderna mellan
likvirdiga yrken i
kommunen ska minska.

Mitansvarig: APA

Folja de
kommnngemensamma
atgdrderna
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LOKALA MAL FOR LIMHAMN-BUNKEFLO SDF 2008

Barn och ungdomars livsvillkor

MAL

Atagande

Metod

Uppfodljning

Resultat

Mojligheten for kulturaktiviteter
t6r barn och ungdomar ska 6ka.

Genomfora kulturaktiviteter pa
minst samma niva som
foregaende ar

Se kultur i skolan Det
kommungemensamma
kulturanslaget skall utnyttjas och
anvindas pd ett varierat sitt

Jamforelse gentemot den niva
som finns idag.

Under perioden har
verksamheten tagit del av 15
arrangemang vilket motsvarar
samma niva som under
perioden foregiende ar.

Tvi kulturaktiviteter ska
arrangeras per fritidsgird med
inriktning pd traditioner och
skapande verksamhet.

Organiserade temadagar i
samarbete med ungdomarna

Antalet aktiviteter redovisas i
DR 2 och érsrapport.

For att frimja mangfalden ska
férskolor och skolor ha utbyte
med andra skolor och férskolor.

Inspirationsmdten mellan
pedagoger skall genomforas.

Moten mellan skolledare skall
genomforas regelbundet.

Namn pé vinférskola och
vinskola samt genomférda
moten redovisas 1 drsrapporten.

Namn pé vinférskola och
vinskola samt genomférda
moten redovisas 1 rsrapporten

Verksamheterna ska 6ppnas upp
tor fler yrkesgrupper och nya
pedagogiska metoder.

Tillskapa aterkommande inslag
da andra yrkesgrupper deltar i
verksamheten

Skapa ett tillfille per termin for
inspiration och nya idéer

Inspirationstillfillena och
kompetenstillskottet beskrivs
och redovisas 1 arsrapporten

Hilsofrimjande insatser inom
forskola och skolverksamhet ska
Oka.

”Halsoskola” skall genomféras
pé samtliga skolor. I férskolan
skall utevistelse prioriteras.

Skapa tillfalle for daglig fysisk
aktivitet i skolan alternativt andra
hilsofrimjande dtgirder. 1
forskolan skall sovstund
utomhus prioriteras.

Genomforda aktiviteter
beskrivs och jimforelse med
foregiende dr redovisas i
arsrapporten.

Alla skolor ska genomfora
insatser 1 enlighet med
Aktivitetsplan 2007 avseende
folkhilsa

For respektive dldersgrupp skall
beslutade insatser genomforas.

Genomforda insatser
redovisas i DR. 1 och 2.
Analys av insatserna i
arsrappotten.

Aktiviteterna som har planerats
for perioden har ocksa
genomforts. Dessa dr ”positiv
sjalvkinsla” och “digitala
krankningar”.
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MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat
Andelen elever som ér behériga | Barns sprakutveckling ska toljas | Anvinda ldsutvecklingsschema | Fdlja gemensam
till gymnasiets nationella och dokumenteras. /LUS och andra metoder som redovisningsplan f6r Malmo
program ska 6ka i Limhamn- komplement stad. Rapporteras i
Bunkeflo. arsrapporten.
Alla elever ska ha fullstindiga Uppritthalla att 94% av Om det framkommer att elever | Mita och utvirdera elevernas
betyg i alla dmnen. stadsdelens elever dr behoériga | kan ha behov av sirskilda resultat i slutbetygen.
till nationellt program. stodatgirder, skall rektor tillse
att: Redovisas i DR 2 samt
1. Behovet utreds arsrapport
Atgirdsprogram
utarbetas
3. Ferieskola
Trygghet, delaktighet och demokrati
MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat

Fler medborgare ska delta i
moten/sammankomster och
moéjligheten till brukarinflytande
ska Oka.

Forvaltningen ska pa
stadsdelsfullmiktiges/AU:s
uppdrag anordna 4 antal
moten/sammankomster.

Forvaltningens verksamheter
administrerar
motena/sammankomsterna dvs
bjuder in ev resurspersonet,
bokar lokal, informerar m m

Miter antal genomférda
tillfillen samt antal deltagare vid
varje tillfille.

Anhorigstodet och
demensvirden ska utvecklas.

Anhoérigstédet
Fortsatt arbete med
anhorigstédsprojektet COAT

Deltagande anhérigvirdare
besoks en ging per halvir.

Redovisa resultatet (enkit 2008
jmf med enkiat 2007) och
forslag pa tinkbara dtgirder
infor fortsatt arbete 2009.

Vird och omsorg skall skapa
moéjligheter till trygghet och
erbjuda anhdriga stéd, bade i
ordinirt boende och pi sirskilt
boende.

Via annons, broschyr samt
dialogmoten intressera
stadsdelens invanare,
frivilligorganisationer och ideella
foreningar i att delta som stod 4t
anhoriga eller delta 1 utvecklingen
av anhorigstodet.

Redovisa antalet frivilliga,
organisationer och féreningar
som visat intresse

Verksamheten har triffat Roda
Korset, pensionirsféreningarna
PRO och SPF samt diakonin.
Formerna for fortsatt
samverkan dr inte klara.
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MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat
Anhdrigstédet och Vird och omsorg skall skapa Samarbete med Réda Korset bl a | Redovisa antalet En anhériggrupp har bildats.
demensvadrden ska utvecklas. mojligheter till trygghet och fér uppbyggnad av anhériggrupper samt utbildade | Inga frivilligmedhjilpare har
erbjuda anhdriga stéd, bade i anhériggrupper och utbildning av | frivilligmedhjilpare utbildats.
ordinirt boende och pi sirskilt | frivilligmedhjélpare.

boende.

Demensvarden

Informera medarbetare inom
vardboendena Lotsgirden och
Hoégsikerringen samt Briggen
om den palliativa vardfilosofin.

Tydliggbra och medvetandegora
den palliativa vardfilosofin i
samband med verksamheternas
planeringsdagar.
Virdutvecklingsgruppen ansvarar
och genomfér dialogméten.

Medarbetare som genomfort
dialogmoétet ska dels efter métet
samt efter sex manader fylla i
en deltagareenkit for
utvirdering av vardfilosofin.

Det har genomférts dialogméte
med Lotsgirdens medarbetare
och de har besvarat enkiten.
Dialogméte med Hogsakern
och Briggen medarbetare,
aterstar. Resultatet av
deltagarenkiten kommer att
redovisar i drsrapporten.

Utveckla kompetensen fo6r
personal inom vara
demensverksamheter om
bemétande i palliativa
vardfilosofin

Metoden sker i form av
foreldsning vid tre tillfillen
omfattande 3 timmar per ging
samt genom studiecirklar.

Anhérigenkit genomfors vid
tva tillfillen under 2008, jan
respektive nov-dec for att mita
den upplevda kvalitén efter
utbildning. Redovisas i
arsrapporten.

Boende pa gruppboende f6r
dementa ska garanteras siker
tillsyn under hela dygnet. Ingen

avdelning far limnas utan tillsyn.

2007 ars tillsynsniva kommer
att bibehillas

Utover tita ronderingar finns
komplement av tekniska
hjalpmedel att tillga for att
garantera tillsyn.

Tillsynsrapport limnas i
arsrapporten

Funktionshindrades boendestod
ska utvecklas och stodet till
triffpunktsverksamheten ska
Oka.

Boendestod:
Innehallet i boendestodet ska
utvecklas och sikras

Tillsammans med brukaren i
detalj uppritta en strukturerad
planering av insatserna.
Planeringen f6ljs upp
kontinuerligt.

Genom intervju av de som
deltar i boendestdet sker
jamforelse 6ver tiden.
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MAL

Atagande

Metod

Uppféljning

Resultat

Funktionshindrades boendestod
ska utvecklas och stodet till
traffpunktsverksamheten ska
Oka.

Traffpunktsverksamhet:
Erbjuda fler brukarstyrda
aktiviteter

Erbjuda fler personer taktil
stimulering

Forutsitter att lokalyta frigdrs pa
Hemtjinstens Hus eller i
alternativ lokal

Genom enkat till besokarna

Om lokalyta frigérs redovisas
antal personer som erhéllit taktil
stimulering

Fler brukarstyrda aktiviteter har
erbjudits.

Besokarna har fatt mojlighet att
starta studiecirklar ibland annat
mileri, musik och poesi.

Fler personer har erbjudits
taktil stimulering (10 stycken).

Minimum bemanning ska vara
0,9 inom vardboende, exklusive
administrativ personal.

En minimibemanning med i
snitt 0,9 drsbefattning per plats
inkl sjukskoterskor innebir ett
totalt tillskott med 2,0
arsbefattning motsvarande 1
mkr. Denna kostnad ryms inte
inom given budgetram vilket
innebdr att bemanningen inte
kan 6ka. Bemanning 2008 inkl.
sjukskoterskor uppgar for
vardboende till 0,88

Ett foredome som arbetsgivare

MAL

Atagande

Metod

Uppféljning

Resultat

Sjukfranvaron ska minska.

Sjukfranvaron ska i genomsnitt
minska med minst 5 % for bade
kvinnor och midn.
Korttidssjukfranvaron
(franvaroperioder 1-7 dagar) ska
minska med 10 %o

Forebygea obdlsa genom Halsosamt
Medarbetarskap och Plus Alla.
Sdrskilda insatser for medarbetare med
hig korttidsfranvaro, bl a uppfoljande
samtal och individuella
handlingsplaner.

Mditning av sjukfranvarofrekvens

Sjukfrinvaron har under arets
tre fOrsta manader minskat med
10% jaimfért med motsvarande
period 2007. Sjukfranvaron har
minskat mer 4n 5 % for bade
min och kvinnor.

Korttidsfrinvaron har minskat
med ca 5 % de forsta 3
manaderna.
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