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Likabehandlingsplan för Höjaskolan

1. Inledning:
Vår verksamhet ska präglas av respekt för människors    

olikheter.

All verksamhet ska vara trygg för våra elever och fri från diskriminering och annan kränkande behandling.

Vi ser mångfalden som en tillgång, mångfalden i form av olika kön, etnisk tillhörighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. I centrum sätter vi allas lika värde och arbetar aktivt för att motverka kränkningar av alla de slag.

Vår vision är att alla elever upplever nyfikenhet och lust till

lärande.

Vi skapar förutsättningar för alla ska lyckas.

Vi skapar lärmiljöer där alla kan känna sig trygga i skolan.
För att nå detta arbetar vi med vårt förhållningssätt, en gemensam barn- och människosyn och arbetsglädje för alla i fokus. 

Verksamheten vilar på att utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna, de grundläggande demokratiska värderingarna och att det finns engagerad personal och engagerade föräldrar kring eleverna. 
Utbildningen syftar till att i samarbete med hemmen främja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kompetenta och ansvarskännande individer och medborgare.
Både föräldrar, elever och personal ges möjlighet till delaktighet och inflytande i verksamhetens arbete där var och en har ett eget ansvarstagande. 

Skollednings ansvar

Skolledningen har det yttersta ansvaret för att likabehandlings-

planen upprättas, efterlevs samt årligen utvärderas. Skolledningen ansvarar också för att personalen kontinuerligt utbildas för att aktivt kunna arbeta mot diskriminering och annan kränkande behandling. Vidare ansvarar skolledningen för att all personal som rör sig på skolan, men som tillhör andra enheter får ta del av likabehand-

lingsplanen.

Elevens ansvar

Skolan arbetar aktivt för att alla elever är insatta i skolans värdegrund. Det faller inom elevens ansvar att handla efter dessa.

Eleven har dessutom ett stort ansvar för att bidra till en god arbetsmiljö och till goda relationer med både personal och andra elever. Som elev på skolan förutsätts man respektera andra och visa hänsyn och gott omdöme. Det är viktigt att man funderar över hur man uppträder och hur andra kan tänkas uppfatta detta.

Föräldrars ansvar
Föräldrar har också ett stort ansvar. Genom att skola och hem tillsammans tar ett tydligt avstånd från diskriminering och annan kränkande behandling får detta en positiv inverkan på eleverna. Prata med barnen om vad kränkning innebär. Är någon i klassen utsatt? Är någon ensam och utfryst? Tag kontakt med skolan om Ditt barn berättar om diskrimineringar/kränkningar. 

Vi kan alla hjälpas åt att skapa en skola där alla trivs och har det bra.

2. Definitioner.
Med diskriminering avses vad gäller denna plan:

2.1  Direkt diskriminering: att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning eller sexuell läggning,

2.2  Indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt, men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss etnisk tillhörighet, viss religion eller annan    trosuppfattning, viss funktionsnedsättning eller viss sexuell läggning, 

      såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett 

      berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och 

      nödvändiga för att uppnå syftet,

2.3  Trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning eller sexuell läggning,

2.4  Sexuella trakasserier: ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet,

2.5 Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att 

     diskriminera någon på ett sätt som avses i 2.1-2.4 och som lämnas åt 

     någon som står i lydnads- eller beroendeförhållande till den som 

     lämnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna åtagit 

     sig att fullgöra ett uppdrag,

2.6 Kränkande behandling: ett uppträdande som utan att vara 

     diskriminering enligt ovan kränker någons värdighet.

3. Nulägesanalys.
      3.1 Beskrivning av det förebyggande arbetet mot diskriminering och 

             annan kränkande behandling.

På vår skola har vi ordningsregler som eleverna varit med och utformat.
Personalen har ett förhållningssätt och en metodik som innebär:

· gemensamma vuxenledda klassaktiviteter

· vänskapsövningar, regelbundna samtal i livskunskap

· rastaktiviteter

· så många vuxna som möjligt bland eleverna 

· kompissamtal

Dessa förhållningssätt främjar gemenskap och delaktighet och förebygger därmed diskriminering och annan kränkande behandling.
Skolledning och elevvård stöttar och fortbildar kontinuerligt personalen i detta arbete.

Det finns kamratstödsverksamhet där pedagoger, elever och skolledning ingår. Kamratstödjarverksamheten är förlagd till skolår 1-7 men kommer under lärsåret att utökas med skolår 8 och 9.
Personalen har utbildats i livskunskap och hur man kontinuerligt arbetar med eleverna med detta material som är inspirerat bl.a. av Birgitta Kimber(SET). Vi använder dessutom flera olika metoder och anpassar arbetet efter elevgrupperna, LIP (lösningsinriktad pedagogik). 

Pedagogerna har tillgång till ett arbetsmateriel som heter ”StegVis”. Detta material ska lära barn viktiga sociala färdigheter och främja deras emotionella kompetens. StegVis syftar till att förebygga aggressivt beteende och lägga en grund för ett gott socialt samspel. Sociala och emotionella färdigheter kan läras och tränas på liknande sätt som andra färdigheter. Materialet är utarbetat av Gíslason & Löwenborg.
           Personalgruppen har tillgång till boken gällande 

           ”Explosiva barn”, ett nytt sätt att förstå och behandla barn som har 
         svårt att tåla motgångar och förändringar av Ross W Greene
Personalen har även en handbok med titeln ” Att stoppa mobbning går ” av A. Lagerman/P. Stenberg, som praktiskt instruerar om samarbete mellan hem och skola, gruppövningar och annan metodik för att stärka gemenskap, empati och medvetenhet om människors lika värde.

BRÅ har gett ut ett material, ”Livets spelregler” för skolår 3-5 och ”Du och jag, rätt och fel” för skolår 6-9, som handlar om rättsmedvetande och kunskaper om skyldigheter och rättigheter i samhället, där lärarna kan arbeta tematiskt på olika nivåer med olika frågor. Elevvården tillhandahåller detta material till personalen.

Elever och personal har gått en utbildning genom Hassela Skåne som är ett kamratstödsprojekt mot mobbing, våld och droger. 
Elevvården tillhandahåller ett arbetsmaterial om barnkonventionen som personalen kan använda. Det finns i två versioner, en för de yngre och en för de äldre eleverna.
Dessutom finns BRÅ: handledning för temaarbeten om integritet, sexuella trakasserier och sexualbrott.

Elevvården tillhandahåller också material att arbeta med kring hedersproblematik, könsidentitet, religion, främlingsfientlighet, rasism och jämlikhet.

Vi informerar kontinuerligt eleverna om att de har rätt att må bra i skolan och om de skulle känna sig utsatta på något sätt så ska de vända sig till en vuxen.

Vi arbetar aktivt för att på alla sätt motarbeta diskriminering och annan kränkande behandling.

Alla vuxna ska reagera på elevernas beteende:
 ”Alla barn är allas barn”.

Eleverna informeras om att det är att bry sig när man berättar för någon vuxen att någon annan elev känner sig utsatt och/eller mår dåligt.

Regelbundet arbete i klasserna kring konflikthantering, våld, mobbning och kränkningar med hjälp av t ex värderingsövningar, rollspel, drama och teater.

Att aktivt arbeta med elevernas självkännedom och självkänsla.

Personalen erbjuds fortbildning om konflikthantering, våld, mobbning och kränkningar samt handledning av vårt resursteam i Husie.
På våra arbetsplatsträffar finns punkten om jämställdhet om så önskas. 

Årligen genomförs temaveckor med varierande innehåll.

Årets tema är respekt och ”Sanning och konsekvens”, en forumteater som visas för elever, föräldrar och personal. Under föreställningen behandlas frågor om det egna ansvaret, balansen i brott kontra straff och hur civilkurage bidrar till ökad trygghet. Lärarhandledning innehåller fördjupande övningar som tar upp frågor inom etik, moral, civilkurage och kulturella förutsättningar. Eleverna arbetar med temat genom at diskutera, illustrera och bearbeta olika dilemman.

Eleverna i skolår 8 har varje år ett kärlekstema där olika skolämnen i form av ämnesövergripande undervisning samarbetar dessutom görs varje år ett besök på ungdomsmottagningen.
Årligen genomförs ”ungdomssamtal” med elever i skolår 9. Personal utifrån kommer och samtalar med eleverna i små grupper om könsidentitet, samlevnad, jämlikhet, sexualitet etc.

Vid läsårsslut gör personalen och eleverna en utvärdering av läsåret.

Personalens och elevernas utvärderingar ligger till grund för den årliga kvalitetsredovisningen.
Vi får kännedom om elevernas trivsel genom att en attitydundersökning årligen besvaras av elever i skolår 5,7,9.

Denna enkät är ett gemensamt dokument för hela Malmö Stad.

Inom vår skola genomför vår kurator årligen en trivselenkät.

I handboken ”Att stoppa mobbning går” finns en åldersanpassad trivselenkät som kan användas när som helst av såväl lärare som elevvård.

Personalen arbetar aktivt med Malmö Stads personalpolicy samt vår gemensamma värdegrund för att bygga goda relationer med eleverna.

Uppstår relationsproblem vänder sig eleverna i första hand till sin lärare/mentor. De elever som inte anförtror sig till sin lärare/mentor kan i stället välja att kontakta elevvården eller någon annan vuxen på skolan.
3.1.2. Specifikt vad gäller diskriminering på grund av kön.

1. Personalen på vår skola arbetar för att främja flickor och pojkars rättigheter utifrån ett genusperspektiv.

2. Skolsköterskan har samtal med eleverna i skolår 5 och 6 om bl.a. sex och samlevnad. I skolår 8 har skolsköterskan samtal som är mer inriktat på könssjukdomar.

3. I skolår 8 går alla eleverna till ungdomsmottagningen, där man bland annat tar upp olika sexuella läggningar osv.

4. Årligen genomförs ”ungdomssamtal” med elever i skolår 9.

5. Temaarbete om kärlek, olika sexuella läggningar, kropp och hälsa genomförs årligen.

6. Vi kartlägger skolan utifrån ett könsperspektiv, för att på så sätt upptäcka eventuell könsdiskriminering och därmed kunna främja flickors och pojkars lika rättigheter.

3.1.3. Specifikt vad gäller etnisk tillhörighet.

Att motarbeta främlingsfientlighet är ett återkommande tema i SO- och svenskundervisningen och på de årliga temadagarna.

3.1.4. Specifikt vad gäller diskriminering relaterat till religion och annan

           trosuppfattning.

Detta är också ett återkommande tema i SO- och svensk-undervisningen.

3.1.5. Specifikt vad gäller funktionsnedsättning.

Skolan är byggd i ett plan med stora klassrum och små grupprum avsedda för gruppstudier. Skolgården är anpassad för elever med olika funktionsnedsättningar. Vissa dörrar inom skolan är försedda med elektroniska dörröppnare. Inom skolan finns anpassat undervisningsmateriel för elever med läs- och skrivsvårigheter som talsyntes och datorer etc. 

3.1.6. Specifikt vad gäller sexuell läggning.

Se ovan specifikt vad gäller kön.
  3.2.  Att upptäcka diskriminering och annan kränkande behandling.

           Allmänt.

Alla som arbetar i skolan, antingen som anställd eller som elev, har ansvar för att uppmärksamma diskriminering eller annan kränkande behandling i skolan.

Personalen arbetar aktivt för att eleverna ska känna sig sedda, trygga och få förtroende för de vuxna i skolan, så att de naturligt kan vända sig till en vuxen vid behov.

Vid utvecklingssamtal varje termin tar lärare upp sociala aspekter och försöker fånga upp tendenser kring förekomsten av kränkningar.

Elevvårdsberedningen träffas regelbundet och diskuterar elevernas skolsituation. När det kommit elevvården till kännedom om att finns signaler på att någon mår dåligt vidtages åtgärder.

På vår skola har vi kameraövervakning för att skapa ett tryggt klimat. 

I samband med raster på vår skola finns upprättat rastvaktsschema för pedagogisk personal samt kamratstödsverksamhet som sker med stöd av vuxna. 
Det är viktigt att ledningen och personalen är uppmärksam på om någon på skolan upplever sig diskriminerad eller kränkt.
När skolan får kännedom om att någon känner sig kränkt reagerar skolan omedelbart på detta. 

· Läraren/mentorn/personalen samtalar med den utsatta eleven och informerar vårdnadshavarna.

· Händelsen dokumenteras i en tillbuds/incidentrapport som lämnas till arbetsledningen.

· Därefter får ärendets art styra hur man går vidare vad gäller samtal med den utsättande eleven/vuxne och vårdnadshavare och eventuellt andra inblandade elever och vårdnadshavare samt hur åtgärder gällande den utsatta eleven/vuxne ska ske.

  3.3.  Att utreda diskriminering och annan kränkande behandling. 

· Personal från skolan kontaktar vårdnadshavare och informerar om händelsen efter att samtal förts med eleven.

· Utredningen bör allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta både den eller de som kan ha eller har utövat kränkningen och den som blivit utsatt.

· Utredning görs idag genom samtal med de inblandade och dokumentation sker på blankett ”Rapport om elevincident/elevtillbud” som sedan lämnas till arbetsledningen.

· Utredningen bör söka utröna och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.

· Detta sker genom samtal och dokumentation.

· Ansvaret för utredningen har den vuxne som varit närvarande vid den aktuella situationen eller den som först får kännedom om händelsen.

· Vid varje enskilt fall bör en bedömning göras av hur allvarlig kränkningen är och om anmälan till andra myndigheter bör göras.

· Elevvårdsberedningen tar regelbundet upp aktuella händelser/incidenter och beslutar om och i så fall vilka myndigheter som ska kontaktas. Vid grövre diskriminering eller kränkande behandling fattas detta beslut snarast.

   3.4. Att åtgärda diskriminering och annan kränkande behandling.

Alla som arbetar i skolan, antingen som anställd eller som elev, har ansvar för att aktivt ingripa när man ser eller hör diskriminering eller annan kränkande behandling samt vidtaga åtgärder enligt punkt 3:3. Därefter ska information delges till elevvården/skolledningen.

När skolan får kännedom om att någon elev känner sig kränkt reagerar skolan omedelbart på detta.

· Skolans personal samtalar först med eleven/eleverna och därefter informerar skolledning/elevvården. 

· Därefter får ärendets art styra hur man går vidare vad gäller samtal med den utsättande eleven/vuxne och vårdnadshavare och eventuellt andra inblandade elever och vårdnadshavare samt hur åtgärder gällande den utsatta eleven/vuxne skall ske.

· Det sker en noggrann uppföljning av incidenter och tillbudsanmälan. Vi strävar efter att ha ett gott samarbete mellan hem och skola för att motverka fortsatta problem.

Vidare arbetar vi med att göra eleverna medvetna om skolans nolltolerans när det gäller diskriminering och annan kränkande behandling.

Elevvårdsteamet kan på sina möten med elevvårdsberedningen diskutera förändringar av strukturell karaktär som kan vara främjande för arbetsmiljön på skolan och därmed förebygga diskriminering och annan kränkande behandling.

   3.5. Uppföljande åtgärder.

Uppföljning av ärenden sker rutinmässigt en till två veckor efter incidenten. Förutsatt att det negativa beteendet har upphört, sker ingen organiserad uppföljning, däremot får mentor/klassföreståndare uppgifter att vara extra uppmärksam på eleven. Om det negativa beteendet fortsätter, kallar rektor till elevvårdskonferens för den/de utsättande eleven/eleverna och ett

socialt åtgärdsprogram upprättas av mentor/klassföreståndare.

   3.6. Ansvarsfördelningen.

Huvudansvaret för all verksamhet ligger hos rektor.

Biträdande rektorer utövar det exekutiva arbetet för sina respektive områden (F-5 och 6-9). De har därmed det faktiska ansvaret för att arbetet blir utfört.
Elevvården(skolsköterska och kurator) har ofta ett stort ansvar i dessa ärenden, i synnerhet vad gäller dokumentation och stöd till utsatta elever.

Personal som ser en incident eller den som först får kännedom om den, har också ansvar för att vårdnadshavare informeras och att ”Rapport om elevincident/elevtillbud” skrivs.

4. Planerade åtgärder avseende det kommande året.

 4.1. Allmänt.

· Resursteamet i Husie stadsdel kommer att informera och föreläsa gällande personalens förhållningssätt gentemot eleverna.

· På våra konferenser/APT kommer vi att lyfta frågan gällande förhållningssätt, värdegrundsfrågor samt bemötande.
· Vi aktualiserar likabehandlingsplanen hos personal, elever och vårdnadshavare.

· Nyanställda, vikarier och lärarstuderande informeras om likabehandlingsplanen.

· Vi utvecklar gruppen som består av elever och personal som har till uppgift att motverka kränkningar i skolår 1-7. Eleverna är kamratstödjare och personalen ingår i antimobbningsteam. Inom kort kommer även skolår 8 och 9 att involveras.

· Personalen använder mentorstiderna till att arbeta med eleverna om värdegrunden utifrån likabehandlingsplanen. Personalen använder ändamålsenlig litteratur inom detta område och arbetsmetoder som t.ex. SET, StegVis eller motsvarande.
· Under hösten 2011 har vi tillgång till två extra socionomer som kommer att arbeta förebyggande på skolan för att motverka kränkningar och annan diskriminering samt vara tillgängliga som studiecoacher. 
· Hösten 2011 kommer all pedagogisk personal att få utbildning och fortbildning i ledarskap och förhållningssätt i klassrummet genom ”Classroom Management” En metod som syftar till att stötta lärare om hur de skapar ett bra arbetsklimat i klassrummet.
   4.2. Specifikt vad gäller diskriminering på grund av kön.

            Vi fortsätter med återkommande temaarbeten.

            I de tidigare skolåren jobbar vi med bl.a. barnkonventionen, där man 

            i vissa klasser bryter det ordinarie schemat och koncentrationsläser 
            temat.

            Elever i de senare skolåren arbetar mera tematiskt med teman som 

            bland annat Hälsa/trygghet, respekt och främlingsfientlighet.
   4.3. Specifikt vad gäller diskriminering på grund av etnisk tillhörighet.

            Att fortsätta med återkommande temaarbeten.

   4.4. Specifikt vad gäller diskriminering på grund av religion eller annan 

           trosuppfattning.

           Att fortsätta med återkommande temaarbeten.

   4.5. Specifikt vad gäller diskriminering av person med
           funktionsnedsättning.

            Att fortsätta med återkommande temaarbeten.

   4.6. Specifikt vad gäller diskriminering på grund av sexuell läggning.

           Att fortsätta med återkommande temaarbeten.

5. Barns, elevers och personals medverkan i arbetet med planen samt hur vårdnadshavare görs delaktiga i arbetet.

· Personalen och eleverna blir delaktig genom att man diskuterar och reviderar likabehandlingsplanen.

            Därefter presenteras planen för eleverna på   

            klassråden/mentorstiden. Klassrådsrepresentanter och   

            elevrådsrepresentanter i varje klass för diskussionen i 
            elevgruppen och tar sedan med sig synpunkterna till 
            elevrådet för vidare påverkansmöjligheter.

· Föräldrarna får möjlighet att ta del av likabehandlingsplanen via föräldramöten, skolans hemsida på Internet eller genom att kontakta skolan.

· Föräldrarna kan också påverka innehållet i likabehandlingsplanen genom att vara aktiv i skolans föräldraförening eller genom representation i skolrådet.
6. Likabehandlingsplanens förankring i hela verksamheten och hos barns och elevers vårdnadshavare.

Varje år - i samband med upprättandet av den nya likabehandlingsplanen - diskuteras denna av all personal vid läsårsstarten. 

Mentorer/klassföreståndare presenterar likabehandlingsplanen för eleverna.

Likabehandlingsplanen presenteras på föräldramöten, skolrådet, föräldraföreningen samt på skolans hemsida.
7. Uppföljning, utvärdering och rutiner för upprättande av ny likabehandlingsplan.

      Personalen utvärderar hela verksamheten och likabehandlings- 

      planen i samband med den årliga kvalitetsredovisningen som sker i 
      slutet av vårterminen. Här finns då även möjlighet att komma med 
      förslag till förändringar och förbättringar i likabehandlingsplanen.
Attitydundersökning i skolåren 5,7 och 9 sker årligen. Den ger kunskaper om den aktuella situationen som berörd personal kan använda sig av i det dagliga arbetet. Den presenteras även för eleverna på elevråd och skolråd där de ges möjlighet att delta i diskussionen. 
Vid elevråd, klassråd och kamratstödjargrupper har eleverna möjligheter att i diskussioner, samtalsgrupper, enkäter etc. påverka innehållet och föreslå utveckling av likabehandlingsplanens framtida innehåll. Vid läsårets början redovisas anmälningar och det förs diskussioner inom personalgruppen, i elevrådet och i föräldraföreningen gällande våld, hot, mobbning, kränkningar etc.
När alla har fått delge sina synpunkter, samlas dessa in och en ny plan upprättas . Detta skall ske årligen, snarast efter påbörjad läsårsstart, dock senast inom två månader. Skolledningen har ansvar för detta.

Viktiga telefonnummer och e-adresser:

Diskrimineringsombudsmannen (DO), Box 3686, 103 59 Stockholm 

Tel 08-120 20 700 

E-post do@do.se 

Fax 08-120 20 800 

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm 

Tel 08-586 080 00 (växel)

E-post skolinspektionen@skolinspektionen.se
Barn- och elevombudet, Box 23069, 104 35 Stockholm 

Tel 08-586 080 00 (växel)

E-post: beo@skolinspektionen.se
Fax 08-120 20 800 

Höja – Jägersro rektorsområde. 

Besöksadress  Höjaskolan Skillinggatan 1  •  Postadress 212 33  Malmö  •  Telefon 040-34 68 92 eller växel 040-34 10 00  •  Fax 040-590 702
Organisationsnummer 212000-1124  •  www.malmo.se  
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