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En ny sammanhillen diskrimineringslag borjar galla fr o m den 1 januari 2009.
Den nya lagen ersitter bl a jamstalldhetslagen. I den nya lagen stadgas att en
arbetsgivare vart tredje ar ska uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete.
Enligt den av kommunfullmiktige faststillda 6vergripande planen for
jamstalldhetsarbete stadgas dock att en jamstilldhetsplan ska upprittas arligen.

Mot bakgrund av den nya lagstiftningen och av den nya personalpolicy som
giller £6r Malmé stad pagar ett kommuncentralt arbete om en Gversyn av nu
gillande 6vergripande plan for jamstilldhetsarbete. Sannolikt kommer detta
arbete att leda till att jimstalldhetsplanen fortsittningsvis kommer att ersittas av
en mangfaldsplan som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder i den nya
lagstiftningen.
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