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Arende: KS-VOO0-2008-00964
Avsiktsforklaring och riktlinjer Malmo stad samverkan med den sociala ide-
ella sektorn

Initierare: Stadskontoret

Kommunstyrelsen har &r 2006 gett stadskontoret i uppdrag att ta fram forslag till former for
hur frivillig/volontirverksamhet for dldre kan utvecklas. En central funktion i form av koordi-
nator har-under 2007 och 2008 svarat for utredning, stéd och utveckling av volontirverksam-
het som #r riktad mot #ldre. I uppdraget har ingétt att ge forslag till organisatoriska 16sningar
och resursbeddmning om hur frivilligt socialt arbete kan komplettera den kommunala verk-
samheten. Ett sidant arbete ska ske tillsammans med stadsdelarnas ideella organisationer och i
samrad med fackliga foretridare. En viktig del i detta arbete &r att ta fram en kommungemen-
sam policy for Malmo stad som anger hur dialogen ska ske och vilka spelregler som ska gélla
nir det giller frivilliga sociala insatser som komplement till den kommunala verksamheten.

Det foreligger nu ett forslag till policy bendmnd "“Avsiktsforklaring och riktlinjer — Malmo
stad i samverkan med den sociala ideella sektorn” (bilaga 1). Dokumentet ska definiera och
reglera frivilliginsatserna i Malmé kommun. Dokumentet disponeras i tre delar. Forsta delen
framstiller bakgrunden till uppdraget, olika begrepp och definitioner som &r viktiga for att inte
skapa begreppsforvirring och att enighet rdder om ordens innebérd. I andra delen kommer en
avsiktsforklaring om frhallningssétt och visioner kring samverkan med den ideella sektorn i
sin helhet med fokus pa ideella sociala organisationer. Detta ir sérskilt viktigt for att arbeta
fram ett Malmdovergripande synsétt om hur vélfirden kan utvecklas i samverkan med idébur-
na organisationer. Hir finns ocks3 en tydlig forklaring om vilka frigor som kommunen/ pro-
fessionen ska hantera kontra ideella insatser och grinsdragningsfrigor. Tredje delen &r en ut-
forlig beskrivning av hur processen med volontira insatser ska fungera i praktiken. Det forut-
sitter en organisation i form av frivilligcentra i Malmé som, i samverkan med kommunen,
driver det praktiska arbetet.

Folkhilso-, vard och omsorgsberedningen har tidigare 2008-08-13 behandlat ett drende med
forslag till organisation och resursbedémning for volontéirverksamhet &r 2009 —2011 vilket
bildggs for kiinnedom (bilaga 2).
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Forslag till beslut

Folkhilso-, vird och omsorgsberedningen foreslas besluta

att remittera forslaget “Avsikisforklaring och rikilinjer — Malmd stad i samverkan
med den sociala ideella sektorn” till samtliga stadsdelsfullméktige, Malmo ide-

ella foreningars Pardplyorganisation (MIP) Roda korset, PRO, SPF och SKPF
for yttrande senast den 27 februari 2009.

e it
Ingen Nilsson
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Eva Lundberg
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1. Om samverkan med ideella organisationer

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 2006-10-04 gett stadskontoret 1 uppdrag att ta fram forslag till hur former
for frivillig-/volontirverksamhet i Malmo kan utvecklas. Av forslaget ska det framga hur frivilliga
sociala insatser kan komplettera den kommunala verksamheten.

En viktig del i det arbetet 4r att ta fram en kommungemensam policy f6r Malmé stad som anger
hur dialogen ska ske och vilka spelregler som ska gilla nir det giller frivilliga, sociala insatser som
komplement till den kommunala verksamheten. Ett sidant arbete ska ske tillsammans med
stadsdelatna och i samrdd med foretridare for fackliga och ideella organisationer.

Malmo stad har inlett ett brett forankringsarbete 1 form av dialogméten, studiebesok, workshops
med berérda, dvs. medarbetare 1 Malmo stad, fackliga organisationer, foretradare for ideella
organisationer, pensiondrs- och handikapporganisationer. Studiebes6ken samt seminarier har
hjilpt till att skapa en gemensam bild och dirmed Skat intresse for samarbete och utveckling av
volontirverksamhet 1 Malmo. Allt detta stir som en grund till detta dokument.

I Malmé stad finns det ett brett och rikt foreningsliv. En del av de ideella organisationerna verkar
mom den del av ideell sektor som brukar kallas den sociala ideella sektorn. Dessa organisationers
inriktning dr att % zntention och handling i forsta hand vara inviktade pd okad vilfird for individer och
grapper”(SOU 1993:82 frivilligt socialt arbete - kartliggning och kunskapséversikt”). Exempel pa
sadana foreningar 4r Réda korset, Bris, Ridda barnen, Individuell minniskohyjilp.

Nir det giller socialtjanstens samhaillsplanering sigs i socialtjanstlagen (Sol 5 §) "I7/ socialndmndens
uppgifier hir att medverka i sambillsplaneringen och samarbete med andra sambdillsorgan, organisationer och
enskilda frimja goda miljoer i kommunen.” Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) stadgar att det hor till kommunens uppgifter att samverka med organisationer som
foretrider minniskor med omfattande funktionshinder (15 §). Aven i hilso- och sjukvirdslagen
anges att landsting och kommunerna i planeringen och utvecklingen av hilso- och sjukvarden ska
samverka med bl. a. ideella organisationer. Det finns alltsd starka drivkrafter som driver pi
samverkan.

Utgangspunkt

Utgéngspunkten i dialogen med ideella och fackliga organisationer 1 Malmoé ar att kommunen och
den ideella sektorn ska berika varandra och stirka samverkan mellan den offentliga sektorn och
den ideella sektorn i Malmé. Det gemensamma malet édr att via volontirverksamhet frigora
outnyttjade resurser 1 samhaillet och skapa forutsittningar f6r nya former av sociala frivilliga
msatser. Minniskor gor ideella insatser som ir till gagn f6r medmanniska och samtidigt fir nigot
tillbaka i form av nya erfarenheter, 6kad sjilvkinsla, nya kontakter och fér att vara medien
gemenskap.
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Begrepp och definitioner

Under dialogtriffar 1 Malmé har det visat sig att det finns en rad av begrepp och benimningar
som anvands i samband med sociala frivilliga insatser och som kan uppfattas pa olika satt. I detta
dokument anvinds ett enhetligt begrepp som utgir frin ordet volontir. Samtidigt innebar inte
det att andra begrepp ir felaktiga eller diskvalificerade att anvinda.

Vad ir social ideell sektor?
Den sociala ideella sektom ir i intention och 1 handling primirt inriktad pa 6kad valfird for
individer och grupper.

Vad éir volontira insatser?

Oavlonade insatser (siledes €] arbete) som ir fritt valda, och som utgér ett komplement till det
arbete som bedtivs av professionen/avlonad personal. Insatserna ingr i, och har samma
intention som anges ovan for den sociala ideella sektorn.

Vem Zir en volontir?
Bendmning pa den person som utfér volontira insatset.

Volontéra insatser och dess betydelse

Frivilliga sociala insatser spelar en viktig roll for valfairdssamhallet.

Cirka 51 % av alla svenskar mellan 16-84 ir gor ideella insatser vatje 4r i organiserad form.

20 % 3r engagerade inom socialt inriktade organisationer t.ex. humanitira organisationer,
pensionirsorganisationer, Ridda barnen. Studier visar att intresse och engagemanget for frivilliga
insatser Okar, inte minst bland ildre personer. Det finns siledes ett forhillandevis stort
frivilligengagemang i vért land. Vad kan dé vara vinsterna med att understddja en utveckling mot
6kade volontira insatser 1 Malmo?

® Mervirde - volontira insatser ger den som gor insatsen en kinsla av att man kan ge nigot
tillbaka till samhillet och till den enskilde. Det knyts vinskapsband och leder till
samhdrighet. Mervirdet ber6r ocksa sjilva verksamheten nar insatserna kommer att vara
till f6rdel for verksamheten.

® Volontira insatser kan ge erfarenheter och meriter £6r de som har varit borta frin arbetet.

® For olika kommunala verksamheter kan volontira insatser innebira en Sppning ill det
omgivande samhillet och dven knyta nya kontakter.

e Forebygganda ohilsa - frivilligengagemanget kan skapa nya, positiva livsmonster och ge
mojligheter att bryta den sociala isoletingen for den som ger och den som tar.

® Ny kompetens - de personer som gir i pension eller som pi annat sitt inte 4r med i
arbetslivet har ofta en stor kunskap och kompetens som inte nyttjas.

® De som ir aktiva som frivilliga ser att det man gor har ett virde {6r samhallet och
manniskor. Detta virde kan inte ges av nigon annan i samhillsaktér. Sdrarten bestar i att

man utgor en arena for manniskors behov av att uttrycka sina virderingar i ord och
handling.
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2. Avsiktsforklaring

I dokumentet Budget 2008 anges téljande mal V7 vill att Malmi ska vara en attraktiv stad som priiglas
av ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.” For att na ett sidant mil krivs det ett stort
samhillsengagemang frin medborgarna och ideell sektor samt ett Skat samarbete mellan den
offentliga och den ideella sektorn.

Malm6 kommun vill utveckla former f6r dialog mellan den offentliga sektorn och den ideella
sektorn. Detta ir nédvindigt for att uppni langsiktigt samarbete och en bredare forankring bland
alla aktorer.

Kommunen har f6r avsikt att stimulera utvecklingen av frivilligsektorn genom
e Ekonomiskt stod till féreningar
e Olika aktiviteter 1 form av t ex seminarier, utbildningar, och manifestationer.
e En 6ppen attityd och en aktiv samverkan i Gvrigt

Kommunen skall ocksa tillsammans med den ideella sektorn verka for att stimulera forskning och
utvecklingsinsatser.

Malmé kommun vill i samverkan med de ideella organisationerna i Malmé skapa en
fortroendefull samverkan pa jambordig niva, med 6msesidig vilja och respekt. Detta forutsitter
forstielse for varandras olika roller och ansvarsomrade. Ideella organisationer ska f& Skad
kunskap om den kommunala verksamheten, dess organisation och regelverk. P4 motsvarande satt
behover kommunens anstillda fa 6kad kunskap om ideella organisationers sjilvbestimmande,
arbetssitt och villkor.

I Malmo ses sociala frivilliga insatser som mycket viktiga och Malmé stad vill p4 ménga olika sitt
uppmuntra till frivilliginsatser och ta tillvara idéer och engagemang. Utvecklingen av volontita
insatser skall hela tiden ske 1 nidra samarbete med, och i beaktande av ideella organisationer och
enskildas skilda villkor.

I Malmoé skall alla individer ha mdjlighet att géra frivilliga insatser och att engagera sig ideellt utan
f6r den skull behéva vara ansluten till en organisation. Att bidra och vara delaktig 4r en
demokratisk rittighet.

Viktiga principer

Volontira insatser ar oavlonade, och ir att betrakta som ett frivilligtengagemang. De bygger pa en
6msesidig 6verenskommelse och utgor alltsa ingen anstillning. Insatserna utgér istillet ett
komplement som tillf6r ett mervirde 1 verksamheter och {61 den enskilde.

Volontira insatser omfattas inte av arbetsrittslig lagstiftning.

e Volontira insatser frintar inte kommunen nigot ansvar och skall ej ersitta det atbete som
utfors av professionen.

e Detir en forutsittning att den som ger och den som tar emot hjilpen eller insatsen ar
6msesidigt 6verens om detta och att det ir frivilligt frin bada parter. Volontira insatser

skall vara lustfyllda.
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e Volontira insatser forutsitter forankring i forhillande till kommunens personal.

e Det ir viktigt att personal 4r lyhord for enskilda personers behov och 6nskan om ideella
insatser.

Grinsen mellan de volontira insatserna och professionen gar inte att beskriva i detalj,
men ett sitt att klargdra grinsen bor ske pa foljande sitt:

e Man ska inleda diskussion med arbetsplatsens fackliga kontaktpersoner och samverka i
lokal samverkansgrupp samt ska diskussion ske om de volontira
insatser/volontirprogram som planeras vid verksamheten.

e En érlig rapportering skall limnas vid central samverkansgrupp om den sociala
frivilligverksamheten i kommunen och vilka olika insatser som pagitt samt erfarenheter
av dessa.

e Bemsétande och delaktighet. Volontiten sjilv viljer sitt uppdrag och omfattning av tid
och engagemang. Volontiretrna skall kinna sig vilkomna och respekterade.

e Volontira uppdrag skall vara vildefinierade och tydliga.

3. Riktlinjer for volontdrverksamhet

Foljande riktlinjer skall fungera som stéd till alla kommunala verksamheter som vill starta
volontirverksamhet:

Starta processen, kartldagga behoven

Koordinatorn for volontirverksamhet ska i samarbete med olika kommunala verksamheter
inbjuda till presentations - och diskussionstraffar. Det ér sarskilt viktigt att ber6rda enhetschefer
och anstillda som 4r intresserade ir involverade i processen frin allra forsta borjan.
Inledningsvis skall verksamheter i Malmé kommun som vill arbeta med volontira insatser,
diskutera frigor om hur och varfér man vill ha volontira insatser i sin verksamhet. Man bér
reflektera 6ver vilka kompletterande aktiviteter man har behov av och vad man fStvintar sig ot
resultat av dessa. Detta kan ske genom t ex att bilda en partsammmansatt arbetsgrupp.

Registrera uppdrag

Fér att kunna beskriva vilka uppdrag som fors av frivilliga ska man i férsta hand prata med
brukare och anhoriga. Utifran de forslag som kommit fram kan man vilja vilka aktiviteter som
ska genomf&ras. Exempel pa aktiviteter dr lisning av bocker och tidningar, kulturaktiviteter,
utevistelse osv.

Forankring - Innan volontirer engageras skall personalen vid dokumenterade arbetsplatstriffar
(APT), ha visat en positiv attityd till att ta emot volontirer. Detta 4r viktigt fOr att volontirer ska
kinna sig vilkomna. Aven brukare och anhériga ska informeras.
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I bétjan av en process ar det viktigt att forankra det fortinkta volontira uppdrag med den
facklige kontaktperson och i den lokala samverkansgruppen. Vidare skall man ha utsett en eller
fler kontaktperson till volontirerna. Det skall alltid finnas en person i den kommunala
verksamheten som tar emot volontiren, och som ska informera om det 4r nigot man behover
veta som volontir. Det kan rora sig t ex om en person som man ska besoka eller en grupp man
ska triffa.

Att rekrytera volontarer

Nir man vill engagera volontirer kan man anvinda sig av olika vigar. Ett sitt 4r att gi via ett
nyinrittat, frivilligcentra i Malmé som skall ha som sin centrala funktion att formedla kontakter
till volontirer.

Genom att registrera uppdrag fran bide kommunen och féreningslivet pa en hemsida
“www.frivillig.se” hittar man intresserade personer som kan och vill utféra de hir uppdragen. En
matchning mellan de som vill etbjuda sina tjanster och de som behGver dessa tjanster 4r
huvuduppgift for den anstillde i frivilligcentrat. Har skall det finnas méjligheter att rekrytera
volontirer till olika typer av frivilliga sociala insatser.

Medbotgarkontoren skall kunna hinvisa medborgare som vill bidra med volontira insatser till
frivilligcentrat 1 Malmo.

Andra méjliga vigar for rekrytering av volontirer for Frivilligcentrat, motesplatser for dldre och
andra kommunala enheter ar:

— ”Mun mot mun”-metoden

— Annonsering i lokala tidningar och media
— Ringa runt till nyblivna pensionarer

— Méten och traffar

Lamplighetsprovning

Innan en person antas som volontir skall den ansvarige personen i frivilligcentrat eller i en
frivilligorganisation ta teda pi om han/hon kan bedémas som limplig f6r uppdraget, samtidigt
som han/hon fir en detaljerad information om vad som krivs. Detta ger bide volontiren och
den anstillde 1 kommunen en mojlighet att fundera 6ver om det kommer att fungera. Innan en
volontir engageras intervjuas denna av erfarna personer. Krav pa referenser stills.
Lamplighetsprovning ir sarskilt viktigt 1 verksamheter dir volontiren har nira, personliga
kontakter, och dir den volontiren triffar ir i en utsatt position.

Overenskommelse

Om volontiren bedéms som limplig ar det viktigt att antingen frivilligcentra eller f6reningar som
har undertecknat samarbetsavtal med frivilligcentrat dokumenterar detta 1 en enklare form av
overenskommelse. Dokumentet ska innehilla volontirens personuppgifter, form av insats som
ska genomforas, kontaktperson vid den kommunala verksamheten, villkor for kostnadsersittning.
Vidare ska volontiren ha informerats om etik och tystnadsforsikran samt redogorelse for att
information om forsikringen limnats.
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Introduktion/utbildning

Nyrekryterade volontirer ska ges bra introduktion och ingi i en grupp som erbjuds utbildningar
vid flera tillfillen 1 olika Amnen. Vatje grupp har en gruppledare som hiller samman gruppen vid
regelbundna sammankomster.

Kontaktpersoner for volontirverksamhet i kommunala verksamheter behover stod och
vigledning framforallt i borjan av processen. Koordinatorn fér volontirverksamhet ansvarar f6r
utbildning, stéd och handledning 1 bérjan av processen.

Tystnadsférséakran

For de som engagerar sig frivilligt giller inte sekretesslagen, utan har brukar man tala om
tystnadsforsikran. Volontiren skriver under ett avtal om tystnadsforsikran med den ansvarige
petsonen i frivilligcentra eller frivillig organisation.

Forsakring

Volontirer ska inrymmas i ett forsikringsavtal. En sirskilt blankett ska, via antingen frivilligcentra
eller foreningar som har undertecknat samarbetsavtal med frivilligcentra, undertecknas av bade
volontiren och den ansvarige personen.

Erséttning

En volontir som har en ling resvig skall kunna f reseersittning.

Uppfdljning och utvardering

Den som blir engagerad som volontir kan behdva stod och rid. Som tidigare nimnts skall det
finnas en kontaktperson pi den arbetsplats som volontiren verkar. Kontaktpersonen ar den som
volontiren i forsta hand kan vinder sig till. Med frigor och funderingar, och ocksa rad och hyilp i
sarskilt besvirliga situationer.

4. Organisation

Frivilligcentra i Malmé

Det finns manga ideella organisationer i Malmd. Dessa féreningar rekryterar och involverar 1
regel volontirer for att genomfora olika uppdrag inom sin respektive organisations verksamhet .
Nir kommunen nskar sig volontiter f6r olika uppdrag i kommunala verksamheter sker det 1
forsta hand i samverkan med dessa ideella organisationer, som redan har upparbetade former for
verksamheten. Kontakt tas direkt med dessa organisationer eller via frivilligcentra 1 Malmo.
Kwvalitén i frivilligcentrats verksamhet ska f6ljas upp och utvirderas for att kunna synliggéras och
utvecklas.

Ett nytt frivilligcentra blir en fast métesplats och informationskontor for frivilliga uppgifter i
forsta hand genom de befintliga ideella sociala foreningarna men ocksa underséka nya vigar for
individer och grupper att kanalisera frivilliga insatser. Syftet ir att arbeta langsiktigt med att vidga
verksamheten.
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Enskilda volontirer som inte 6nskar tillhorighet till existerande organisationer men 6nskar utféra
en ideell insats i en kommunal verksamhet hittar stod av frivilligcentra i Malmé genom nitverk.

Malmés ideella foreningars Paraplyorganisation — MIP, har ett stort intresse av att i partnerskap
med kommunen arbeta med vilfardsfrigorna. Volontarverksamhet utgor i det fallet en konkret
samarbetsarena. Hirigenom finner vi en omedelbar vinna - vinna” process dir MIP stir som
huvudman for frivilligcentra genom ett samarbetsavtal med Malmo stad.

Frivillig.se /Malmd

Frivillig.se ir en virtuell métesplats fr volontirer och frivilligorganisationer.

Frivillig.se hat tagits fram i samarbete mellan bland annat ideella organisationer 1 Skine och
Sjalland inom ramen fér ett EU-projekt. MIP och MISO ansvarar fér databasen och tjinsten kan
nyttjas av de ideella organisationerna, Frivilligcentra och volontirer samt ar kostnadsfritt.
Frivillig.se ses som ett viktigt verktyg for att utveckla volontirverksamhet 1 Malmé da behovet av
att hitta frivilliga och férmedla identifierade uppdrag i kommunen utgér en visentlig del av det
praktiska atbetet i den ovan namnda Frivilligcentra i Malmé.

Syftet med matchningsprogrammet www.frivillig.se dr att ge mdjlighet att kanalisera
engagemanget dit det beh6vs och underlitta f6r ideella verksamhetet, bide inom den ideella och
offentliga sektorn, att ta tillvara detta.

Styrgrupp foér volontarverksamhet

En fristiende stodfunktion med en styrgrupp bestidende av representanter frin Malmo stad och
representanter frin ideella organisationer bildas. Syftet med att bilda en styrgrupp ar att ge stod
till och utveckla volontirverksamheten och frivilligcentra samt félja upp verksamheten. Ett
ytterligare uppdrag ir att bevaka grinsdragning mellan det arbete som utfors idag inom den
kommunala organisationen t ex. dldreomsorgen och de insatser som kan hanteras med frivilliga
sociala krafter.



/’%/P/‘?/ “ /\/

Folkhilso-, vard- och omsorgsberedningen 2008-08-13

Till kommunstyrelsen

Organisation och resurshedomning for volontirverksamhet ar 2009-2011, Dnr 575/08

Folkhilso-, vard- och omsorgsberedningen beslutade i rubricerat drende vid sammantréde den
13 augusti 2008, med beredningens tilligg om uppfoljning av volontdruppdrag som inforts i
drendet, att foresld kommunstyrelsen besluta

att uppdra &t sociala resursnimnden att inrétta volontdrverksamhet enligt upprittat
forslag,
att till sociala resursnimnden anvisa medel ur kommunstyrelsens projekt- och

utredningsanslag om 1 000 tkr for & 2009 for verksamhet enligt ovan forslag,

att uppdra 4t sociala resursndmnden att utarbeta ett tredrigt samverkansavtal med
Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation for dren 2009-2011, samt

att beakta kostnaderna i budget 2010.

For folkhilso-, vard- och omsorgsberedningen

Katrin Stjernfeldt-Jammeh

Ingegerd Kling
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Arende: KS-KOM-2008-00575
Organisation och resursbedémning fér volontirsverksamhet ar 2009-2011

Initierare: Stadskontoret

Uppdrag - Volontirverksamhet

Kommunstyrelsen har 2006-10-04 gett stadskontoret i uppdrag att ta fram forslag till hur for-
mer for frivillig-/volontirverksamhet for dldre i Malmo kan utvecklas. Av forslaget ska det
framga hur frivilligt socialt arbete kan komplettera den kommunala verksamheten, med syfte
att bryta socialisolering bland &ldre i Malmé och bidra med livskvalitet.

Foljande uppdrag gavs.

- Att ta fram en kommungemensam policy for Malmo stad som anger hur dialogen ska ske
och vilka spelregler som ska gilla ndr det géller frivilligarbete inom den kommunala verksam-
heten. Ett sidant arbete ska ske tillsammans med stadsdelarna och i samrdd med fackliga fore-
trddare och ideella organisationer.

- Att hoja kunskapsniva samt att sprida kunskap om frivilligt socialt arbete. Detta kan ske ge-
nom studiebesdk och att forelisningar, seminarier och/eller konferenser anordnas.

- Att tillsammans med verksamheterna ta till vara erfarenheter och uppmuntra frivilligt socialt
arbete inom vard och omsorg och individ och familjeomsorgen. Erfarenheterna kan sedan
spridas till andra verksamhetsomraden.

- Att tillsammans med verksamheterna stodja arbetet med att skapa nétverk i ndrmiljon i syfte
att bryta social isolering samt skapa/stddja motesplatser, véantjénster eller andra alternativ dér
frivilliginsatser kan utgdra ett komplement till den kommunala verksamheten.

- Att ge forslag till organisatoriska 16sningar med resursbedomning hur frivilligt socialt arbete
kan komplettera den kommunala verksamheten efter projekttidens slut.

Som en foljd av kommunstyrelsens beslut har en projekttjanst som koordinator/processledare
inréttats under en tvaérsperiod dren 2007 - 2008 vid stadskontoret.

En arbetsgrupp med verksamhetsforetridare fran tre stadsdelsforvaltningar, Fosie, Husie och
Sodra Innerstaden, har bildats som stod for arbetet.

I det foljande beskrivs det pigéende arbetet med uppdraget samt ges forslag till hur verksam-
heten kan organiseras och en kostnadsbedémning gors.
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Bakgrund

Det frivilliga sociala arbetet spelar en viktig roll for ett vélfardssamhille.

Cirka 51 % av alla svenskar mellan 16-84 &r gor ideella insatser varje ar i organiserad form.
20 % ir engagerade inom socialt inriktade organisationer t.ex. humanitéra organisationer, pen-
siondrsorganisationer, kommunala initiativ mm. Studier visar att intresse och engagemanget
for frivilliga insatser Okar, inte minst bland dldre personer.

Vem behover dessa insatser? Av Malmdos 280 000 invanare &r cirka 46 000 personer dver 65 ir
och utgdr 17 % av Malmés befolkning. Cirka 10 700 av dessa personer fér insatser av kom-
munen i olika former. Manga bor ensamma och saknar socialt nétverk.

Kommunens insatser tacker inte behovet for att bryta isoleringen bland dessa méanniskor.

Nya behov och forvintningar p& vad kommunen bor gora stéller krav pa fordndrade arbetssiitt.
Det kommer formodligen framéver att finnas behov som inte kommer att falla inom ramen for
kommunens ataganden utan som kan komma att behova kompletteras med frivilliginsatser. En
fortsatt diskussion kommer att krévas kring vilka dessa behov dr och hur de kan tillgodoses.

Uppdragets genomforande

Malmé stads koordinator har inlett ett brett forankringsarbete i form av dialogméten, studiebe-
s0k, workshops med berdrda, dvs. medarbetare i Malmo stad, fackliga organisationer, foretra-
dare for ideella organisationer, pensiondrs- och handikapporganisationer samt politiker.
Studiebestken i Kanada, i Képenhamn och Umea samt seminarier har hjélpt till att skapa en
gemensam bild och dérmed 6kat intresse for samarbete och utveckling av volontérverksamhet i
Malmo.

Studiebesiok i Kanada, Kopenhamn och Umea

Studiebesok i Kanada

En studieresa till Kanada har anordnats for politiker i folkhélso-, vard och omsorgsberedning-
en och berdrda tjanstemaén for att fa en bild av hur omfattande volontérskapet &r i Kanada och
vilka framgangsfaktorerna dr i arbetet. Socialt frivilligt arbete/volontirinsatser &r ndgot som
ger mycket bade till mottagare och till volontérer. En viktig faktor for frivilligarbetet &r att
volontirverksamheten ar vélorganiserad. Volontérer som bidrar med sin tid och erfarenheter
kommer fran alla samhillsklasser, utbildningar, aldrar och bakgrunder och brukar vara riktigt
stolta Gver det de gor. Detta ses som en viktig del i folkhélsoarbetet. Volontirskapet &r omfat-
tande i till exempel program som vénder sig till nyanlédnda “new commers” och i hélsofragor.

Studiebesok i Kopenhamn

I samarbete med Malmds Ideella foreningars Paraplyorganisation (MIP) och Folkuniversitetet
anordnades ett studiebesok till Social Radgivning og Bistand (SR-Bistand), Kirkens Koshers
och DGI-Byen, som ir en samlingspunkt for idrott, kultur och ett upplevelsecenter. Deltagare
var representanter fran fackliga organisationer genom Kommunal i Malmd, De Handikappades
Riksorganisation (DHR), Pensionérernas RiksOrganisation (PRO) och tjénstemén frén stads-
kontoret samt fyra stadsdelsdelar.

Frivilligcenteret SR-Bistand drivs av 11 anstillda och 20 frivilliga. De frivilliga &r socialradgi-
vare, jurister, igdngsittare av sjdlvhjalpsgrupper, psykologer bade fardigutbildade samt stude-
rande i slutet av sin utbildning. SR-Bistand erbjuder gratis och professionellt stdd till alla
medborgare och frivilliga sociala foreningar i lokalomradet och finansieras av statliga medel.
Foreningsservice erbjuds till alla lokala foreningar. Medborgarservice omfattar social/juridisk
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rddgivning och anonym personlig rddgivning. Férmedling av frivilligt arbete till medborgare
sker via en databas “Frivillig.se” dér 200 organisationer &r inkopplade.

Studiebesok i Umed

Resan anordnades for representanter frén fackliga organisationer genom Kommunal i Malmé,
frivilliga organisationer via MIP och tre stadsdelsforvaltningar.

I Umeé har Réda Korset tillsammans med fem pensionérsorganisationer bildat en ideell fore-
ning vars syfte ir att driva och utveckla frivilligeentralen i Umea. En anstélld, volontarsam-
ordnaren, som har sin anstillning i kommunen driver det vardagliga arbetet. Dessutom finns
ytterligare en person anstilld i verksamheten. Volontérer hjélper till med telefonservice och
lokalbemanning. Kommunen stdr for lokal- och driftskostnader. Frivilligcentralen har 170 vo-
lontirer i olika aldrar och med olika bakgrund, hilften dr mellan 60 och 69. Umed har ocksé
startat en volontirformedling som hjélper till att formedla kontakter med volontérer.

Volontirformedling har initierats av Umed kommun bl.a. for att utveckla foreningar och verk-
samheter i kommunen, samt att verka for en bittre folkhélsa bland befolkningen. Uppdraget &r
upphandlad och KFUM driver verksamheten med kommunala medel som técker en heltids-
tjanst och driftkostnader. Genom att registrera uppdrag fran bade kommunen och foreningsli-
vet pa en hemsida hittar man ldmpliga personer som kan och vill utféra de hér uppdragen. En
matchning mellan de som vill erbjuda sina tjénster och de som behdver dessa tjénster ér hu-
vuduppgift for den anstéllde i volontérformedlingen.

Andra kontakter och dverviiganden

Malmd stads koordinator deltar i ett nationellt nitverk for frivilligcentraler som triffas regel-
bundet. Syfte ir att f& direkt kontakt med liknande verksamheter i kommuner som Stockholm,
Norrkdping, Goteborg, Uppsala, Umed, Luled, Virmdo, Vix;jo, Karlskrona, Sodertilje, Marks
kommun mm. Utifrdn dessa kontakter har framkommit att det finns flera olika sitt att organi-
sera frivilliginsatser.

e Det kan t.ex. vara att frivilligarbetare/volontirer engageras inom kommunens ram. Ex-
empel pa detta ir Géteborg. Har har kommunen anstillt personal for att tillsammans
med verksamheterna identifiera uppdrag, rekrytera frivilliga och koppla dem till den
kommunala verksamheten.

o [ andra kommuner har man lagt en grund for ett processinriktat arbete med frivilliga
organisationer och bildat nya konstellationer eller dstadkommit en Gverenskommelse
med frivilliga organisationer, enskilda eller paraplyorganisationer, for att utfora identi-
fierade insatser i kommunen. Exempel pé detta &r Umeds volontérverksamhet.

e Néagra kommuner har valt att enbart erbjuda frivilliga en formedlingstjénst genom att
anvinda sig av ett verktyg som volontirbyréns virtuella métesplats. Exempel pé detta
4r Lomma kommun. Flera av dessa kommuner har inte lagt tid och resurser for att for-
ankra arbetet bland de berdrda.

Sammanfattningsvis visar de erfarenheter som kontakterna med olika kommuner har gett att
frivillig-/volontérarbetet som ett komplement till den kommunala verksamheten &r ett arbete
som ska ses som en process och som madste forankras bland berdrda. Till det krévs ett tydligt
politiskt uppdrag och resurser. Arbetet for att 6ka kunskapen och foréndra attityder ar en viktig
del i denna process. Vidare framkom att det finns behov av dokumenterade spelregler i form
av riktlinjer eller policy som vigledning i arbetet. Exempel pa det &r Umeés avsiktsforklaring
och riktlinjer, Vixjos policy for social ekonomi, Uppsalas 6verenskommelse om frivilligt
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socialt arbete, Virmdo — program for att frimja den sociala ekonomin.

Utgangspunkten i utredningsarbetet har varit en dialog med ideella och fackliga organisationer
i Malmé samt att kommunen och den ideella sektorn ska berika varandra. Det gemensamma
malet ir att via volontirverksamhet frigéra outnyttjade resurser i samhillet och skapa férut-
sittningar for nya former av socialt frivilligt arbete for dldre. Genom att skapa strukturer for
samarbete och stodja skapande av nétverk i ndrmiljén kan syftet att bryta social isolering upp-
nas. Frivilliga/oavldnade insatser utgor i det fallet ett komplement till den kommunala verk-
samheten. Ett 6kat engagemang i frivilligverksamheten kan ocksa skapa véirden och dkade
forutsattningar for enskilda manniskors inflytande och delaktighet. Genom att vara socialt ak-
tiv och ha en meningsfull uppgift kan frivilliginsatserna ha stor betydelse for vélbefinnandet.

Nationellt har en process for spelregler genomforts mellan regeringen och de idéburna organi-
sationerna inom socialbudgetomradet. Denna lir vara pa remiss hos Sveriges Kommuner och
Landsting och de idéburna organisationerna. Spelreglerna r ténkta att dven skapas pd kom-
munal niva. Sveriges Kommuner och Landsting har initierat ett nitverk som vander sig till
politiker och tjinstemin i alla kommuner som har for avsikt att bedriva eller &r i utvecklings-
skede kring samverkan med civilsamhéllet. Volontdrverksamhet &r ett av fem omraden som
nétverket jobbar med. Koordinatorn for volontirverksamhet medverkar for Malmo stad.

Forslag till organisation

Erfarenheterna hitintills visar att en bra modell f6r Malmé bér bygga pa samverkan mellan
Malmo stad och ideella organisationer. Malmé stad och foretradare for MIP, Roda Korset samt
representanter frén de pensiondrsorganisationer som &r representerade i det centrala pensio-
nirsradet bildar en samverkande styrgrupp som kan stodja och utveckla en frivilligcentral -
“Frivilligcentra i Malmo”.

Dessa viletablerade organisationer har tidigare erfarenheter av samarbete med kommunen och
det 4r viktigt att ta till vara den styrka och erfarenhet dessa foreningar har. Hér finns ocksé en
bred kunskap och erfarenhet av det omrade som foreningar verkar inom.

Ansvaret for etablering och drift for frivilligcentral - *Frivilligcentra i Malmo” foreslas ges till
MIP.

Féljande organisation forslés:
1- Etablering av Frivilligcentra i Malméo
2- Skapande av styrgrupp
3- Samarbetsavtal med MIP
4- Inrdttande av koordinatorstjénst
5- Utveckling av en databas - Frivillig.se

Foreliggande forslag for inrdttande av organisation for volontdrverksamhet avser en tredrsperi-
od 2009 - 2011.

1- Etablering av Frivilligcentra i Malméo

Frivilligcentrat blir en fast métesplats och informationskontor for frivilliga uppgifter i for-
sta hand genom de befintliga ideella sociala foreningarna men ocksé undersdka nya vagar
for individer och grupper att kanalisera frivilliga insatser.

Frivilligcentrat stodjer ocksé volontérer som inte vill ansluta sig till traditionella foreningar
genom nétverk.

48)



Fér att driva det praktiska arbetet i frivilligcentrat, samordna aktiviteter och formedla kon-
takter behdvs anstillda som far uppdrag som volontdrsamordnare i de befintliga verksam-

heter. En person som har kinnedom av bade foreningslivet och den kommunala verksam-

heten och har foljande konkreta uppdrag:

e Rekrytering av frivilliga: Detta kan ske genom annonsering, muntlig information till
anhoriga, affischering, skriftlig information till nyblivna pensionérer och via den be-
fintliga databasen — Frivillig.se.

o Limplighetsprovning: Detta dr sérskilt viktigt i verksamheter dér volontaren har néra,
personliga kontakter och kan ske genom intervju, samtal och referensinhdmtning.

e Uppfoljning och utvirdering av hur uppdragen utforts och tagits emot.

e Overenskommelse: I vissa volontirinsatser ér det ldmpligt att dokumentera uppdraget i
en enklare form av 6verenskommelse som innehéller personuppgift, tidsperiod, form
av genomforda insatser, kontaktperson vid den verksamhet som avses, eventuell rese-
ersittning.

e Forsikringar: Olycksfallsforsdkring ska tecknas for volontirerna.

e Etik och tystnadsforsikran: Fér de som engagerar sig i volontdrverksamhet giller inte
sekretesslagen, utan det handlar om &verenskommelse att man inte yppar nagot som rér
en enskilds situation till andra. Vidare skall ocksd Malmo stads vérdegrund beaktas.

e Anordna aktiviteter under den internationella frivilligdagen den 5 december 2008

2- Styrgrupp

En fristiende stodfunktion med en styrgrupp foreslés att inrittas. Syftet med att bilda en
styrgrupp 4r att ge stdd och utveckling av volontéirverksamhet och frivilligeentra samt fGlja
upp verksamhetens inriktning. Ett ytterligare uppdrag &r att bevaka griansdragning mellan
det arbete som utfors idag inom den kommunala organisationen t ex. dldreomsorgen och de
insatser som kan hanteras med frivilliga sociala krafter.

Styrgrupp bestéende av representanter frén tre stadsdelar dvs. Husie, Fosie och Sédra In-
nerstaden samt representanter frin MIP, Réda Korset och pensiondrsorganisationer bildas.
Pensionérsorganisationerna och tre vard och omsorgschefer frdn de tre stadsdelarna utgdr
en samlad kunskap kring dldrefrigor samt en garant for att ha éldre i fokus. Roda Korset
har erfarenheter som kan utveckla nya kanaler och skapa ett storre kontaktnit mellan frivil-
ligorganisationer och den kommunala verksamheten. Kommunens olika verksamheter och
i synnerhet métesplatser for dldre i stadsdelarna fér stdd genom riktlinjer/policy och Frivil-
ligcentrats kompetens.

Koordinatorn for volontirverksamhen blir ssmmankallande till styrgruppen.

3- Samarbetsavtal med MIP

Malmds ideella foreningars Paraplyorganisation — MIP foretrdder ideella foreningar inom
de omraden som ir aktuella. MIP stimulerar till mangfald samt &r aktiva i projekt som le-
der till foreningsutveckling.

Volontirverksamhet betraktas som en ny arena for samverkan mellan kommunen och fri-
villiga organisationer samt enskilda individer och andra intressenter. MIP har ett stort in-
tresse av att i partnerskap med kommunen verka for ett vilmaende samhille och vélférds-
fragorna. Volontirverksamhet utgdr i det fallet en konkret samarbetsarena. Hérigenom fin-
ner vi en omedelbar “vinna - vinna” process dir MIP stir som huvudman for frivilligcentra
genom ett samarbetsavtal med Malmo stad.

4- Koordinatorn

Den befintliga projekttjéinsten som koordinator inréttas som befattning. Den fortsatta upp-
giften blir att vara en central funktion i Malmg stad for stéd och utveckling av volontér-
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verksamhet. Koordinatorns uppgift blir ocksé att fungera som “motor” i det fortsatta for-
ankrings- och utvecklingsarbetet for verksamheten. Koordinatorns fortsatta arbetsuppgifter
blir f6ljande:

o Ge stdd till frivilligcentrat och medverka i styrgruppen samt se till att bevaka nya mdj-
ligheter till finansiering som exempel statliga stimulansmedel.

e Utarbeta forslag till spelregler mellan de inblandade dvs. kommunen, volontérer och
foreningar utifrin policyn for Malmé stad. Policyn anger hur dialogen ska ske och vil-
ka spelregler som ska gélla nér det giller frivilliga insatser. En viktig princip &r gréns-
dragning som bygger pé att volontira insatser skall ej ersitta det som utfrs av de an-
stillda. Insatserna utgor istillet ett komplement som tillfor ett mervirde i verksamhe-
ten. Ett sidant arbete ska ske tillsammans med stadsdelarna och i samrdd med foretré-
dare for fackliga och ideella organisationer.

¢ Koppling till tva befintliga tjinster i Malm stad namligen samordnare for motesplatser
for dldre och samordnare for anhérigstdod. Det innebir att tillsammans med verksamhe-
terna stodja arbetet med att skapa nétverk i nérmiljon i syfte att bryta social isolering
samt skapa/stodja motesplatser, vantjénster eller andra alternativ dér frivilliginsatser
kan utgéra ett komplement till den kommunala verksamheten.

e Samordna utbildningar till volontérer och volontarsamordnare i verksamheterna dvs.
“anstéllda i Malm® stad som har i sitt uppdrag att arbeta med frivilliga insatser. Dessa
~ personer fungerar som motor for volontirverksamhet i sin egen organisation. Arbetet
med att hoja kunskapsnivan samt att sprida kunskap om frivilligt socialt arbete kan ske
genom studiebesdk, foreldsningar och seminarier.

e Stdd och vigledning till verksamheterna som vill starta upp en volontirverksamhet,
framfor allt 1 borjan av processen.

o Fortsatt arbete med strategisk samverkan med den ideella sektorn i Malmo. Idag finns
det en samverkansgrupp mellan representanter for Malmé stad och foretrddare for den
socialekonomin dir volontirverksamhet 4r en viktig och konkret arena for samverkan.

e Utvirdering och uppfoljning av verksamheten.

5- Frivillig.se

Frivillig.se dr en virtuell méotesplats for volontdrer och frivilligorganisationer.

Frivillig.se har tagits fram i samarbete mellan bland annat ideella organisationer i Skéne
och Sjilland inom ramen for ett EU-projekt. MIP ansvarar for databasen och tjansten kan
nyttjas av de ideella organisationerna, Frivilligcentra och volontérer samt &r kostnadsfritt.
Frivillig.se ses som ett viktigt verktyg for att utveckla volontdrverksamhet i Malmé dé be-
hovet av att hitta frivilliga och formedla identifierade uppdrag i kommunen utgdr en vi-
sentlig del av det praktiska arbetet i den ovan nimnda Frivilligcentra i Malmo.
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Fortsatt utveckling

Frivilligarbetet som ett komplement méste ses som en process som far vixa fram i
samverkan med kommunens verksamhetsforetradare, foretrddare for fackliga och ideel-
la organisationer. For att stimulera till forandrade attityder och tankar kring frivilligar-
bete behovs en tydlig fokusering pa frivilligt socialt arbete. Detta kommer att ske ge-
nom bland annat kunskapshojande verksamhet, genom dialog och seminarier samt att
gemensamma former kring samverkan utvecklas.

Métesplatser for dldre utgor viktiga arenor for volontérer. Detta innebér att 1 samarbete
med samordnare for motesplatser och anhorigstdd ta till vara erfarenheter och upp-
muntra frivilligt socialt arbete i alla stadsdelar.

Syftet ir att arbeta 1&ngsiktigt med att vidga verksamheten. Harigenom byggs kunskap
upp kring frivillig-/volontdrverksamhet inom &ldreomsorgen som sedan kan spridas till
andra kommunala verksamheter s som barn och ungdom och individ och familj.

Arbetet med implementering av policyn f6r Malmo stad, som beriknas vara klar sista
kvartalet 2008, fortsitter. Policyn anger hur dialogen ska ske och vilka spelregler som
ska gilla nér det géller frivilligarbete som komplement till den kommunala verksam-
heten.

Verksamheten ska f6ljas upp och redovisas arligen.

Frivilligcentra i Malmé bor véxa till en resursbank for kunskap och erfarenhetsutbyte
mellan den offentliga sektorn och idéburna organisationer. Den kan ocksé vara civil-
sambhillets samordningsfunktion vid krishantering.

Utvecklingen av verksamheten kréver en kontinuerlig omvirldsbevakning och ett fort-
satt aktivt deltagande i ndtverk for samverkan mellan kommunen och socialekonomi/
idéburna organisationer p4 Malmds niva och pé nationell niva.

Ekonomi

Utokade kostnader 1 000 tkr.
Lokal, tryckmaterial, utbildningar, telefon mm.

Volontdrsamordnare — anstélld i frivilligcentra.

Utveckling av Frivillig.se

Enligt beslut av kommunstyrelsen har ansvaret for verksamheten dverforts den 1 juli 2008 till
sociala resursndmnden.
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Forslag till beslut

Folkhélso-, vird och omsorgsberedningen foreslas besluta foresld kommunstyrelsen besluta

att uppdra 4t sociala resursndmnden att inrétta volontiarverksamheten enligt ovan for-
slag,
att till sociala resursndmnden anvisa medel ur kommunstyrelsens projekt- och utred-

ningsanslag om 1 000 tkr for &r 2009 for verksamhet enligt ovan forslag,

att uppdra at sociala resursndmnden att utarbeta ett tredrigt samverkansavtal med
Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisation for dren 2009-2011, samt

att beakta kostnaderna i budget 2010.

Inger Nilsson

Eva Lundberg
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protokolisutdrag § 73 08-11-19.doc

Malmo stad

Stadskontoret 102
Protokollsutdrag fran
sammantriade med Folkhélso-,
vard- och omsorgsberedningen
Sammantradesdatum 19 november 2008
Plats Sessionssalen, Stadshuset, August Palms plats 1
Kiockan 14.00 — 14.40
Paragrafer 68-73
Beslutande (ledaméter) Otrdinarie

Ovriga deltagare (ersattare)

Katrin Stjernfeldt- Jammeh (s)
Carl-Axel Roslund (m)
Anna-Lena Andersson(mp)

Milan Obradovic (s, tjanstgbrande)
Susanne Jénsson(s, tjinstgorande)
Anders Nilsson (s, tjinstgbrande)
Peter Osterlin (m, tjanstgérande)

Hanna Thomé (v)

Tjansteman Eva Lundberg, Birgitta Vilén-Johansson, Ewa Renhammar, Per
Arvedson, Ann-Christin Hellstém, Ewa Bengtsson, Eva Persson,
Petra Dahlsj6, Nidal Almudafar samt undertecknad sekreterare.

Ordférande Kattin Stjernfeld Jammeh

Sekreterare Ingegerd Kling

§73  Avsiktsfotklating och riktlinjer Malmé stad samverkan med den sociala ideella

sektorn

(Dnr 764/08)

Foreligger stadskontorets forslag i drendet (handling 1)

Ordférande yrkar foljande justeting av Avsiktsforklaring och Riktlinjerna;

- Sidan 5 (9) dndring, punkt 1 under viktiga principer; "V olontira insatser
frintar inte kommunen ndgot ansvar och skall ¢f ersatta det arbete som utfors av
professionen”

- Sidan 8 (9) dndring i sista meningen; “Syfies dr att arbeta langsiktigt med att
vidga verksambeten.”

Folkhilso-, vard- och omsotgsberedningen beslutar

att remittera forslaget med av ordféranden foreslagna justeringat
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» Avsiktsforklaring och riktlinjer — Malmé stad i samverkan med den
sociala ideella sektorn™ till samtliga stadsdelsfullmiktige, Malmd ideella
fdreningars paraplyorganisation (MIP), Réda Korset, PRO, SPF och
SKPF for yttrande senast den 27 februari 2009.

Justerande
Kattin Stjernfeld Jammeh Carl-Axel Roslund
. L. g
' - Y VIR
Rétt utdraget intygar ﬁ;"‘v” ///fi /,/// T

Gunilla Molter



Folkhilso-, vard- och omsorgsberedningen
§73

Sarskilt yttrande (m)

Avsiktsforklaring och riktlinjer for Malmo
stads samverkan med den sociala ideella
sektorn

Inspirerade av de anglo-saxiska systemen med volontirverksamhet, dvs frivilligarbete 1
organiserad form, forsoker man nu infora systemet i Malmo. Anglo-saxiska lander har en lang
tradition inom omradet och i den man det funnits motsvarande i Sverige har det effektivt
dodats via det langvariga socialdemokratiska maktinnehavet. "Det allméinna skall sta for
allting” och "vi betalar hog skatt for att samhiillet skall ombesorja allt” har flera generationer
fatt lara sig. Dirfor tror vi inte — annat 4n pa mycket lang sikt att ett system med organiserat
volontirarbete kan bli framgangsrikt i Malmé.

Frivilliga hjalpinsatser forekommer forvisso, trots det, i Sverige och vi dr rddda for att
forslaget rentav kan motverka sddana insatser. Om en granne kédnner att han kan gora en insats
for dldre eller handikappade sker sadan hjélp helt spontant — men nu skall kommunen lagga
sig i insatsen. Den som ger hjilpen skall undersokas, intervjuas och godkénnas av kommunen.
Lita p4 att spontan, frivillig hjalp upphér. Vem vill 1ata sig undersokas, kontrolleras och
godkinnas av en kommunal tjdnsteman for att man erbjuder sig regelbundet gé och handla &t
en granne?

Ansvarsfragan ir komplicerad och inte utredd. Om en frivillighjdlpare lurar den han hjélper,
pa t.ex. pengar, ir ansvarsfragan kristallklar. MEN —om frivillighjalparen godkénts och
skickats av kommunen uppstar det delikata problemet om vem som &r ansvarig. Sékert
kommer kommunen i kontraktsform att friskriva sig allt ansvar rent juridiskt, men moraliskt
kommer man att vara ansvarig. "Jag litade pA kommunen och det var ju dom som skickade
honom” kommer tidningsrubrikerna att lysa.



Som en del i den moraliska ansvarsfragan kommer kommunen att tvingas bygga upp
kontrollmekanismer — uppfSljningar, dokumentationer, intervjuer, hembestk etc. — och vi ser
framfor oss en stor onddig administration.

P2 métet framkom att onskemalet om ett kommunalt volontirprogram vuxit fram inom
foreningslivet, vars medlemmar séger sig 6nska gora en insats. Man fragar sig onekligen
varfor man prompt vill g omvégen via kommunen. Om man dnskar gora en insats finns bara
ett vettigt svar: ” Trevligt, gor det! ” ‘

P& samma sitt som man stéller rimliga krav pé foreningslivet inom fritidssektorn — att man
skall viinda sig till ungdomar, fésrmedla en demokratisk grundsyn, motverka rasism etc. —
menar Vi att man kan stélla motsvarande krav pa foreningar verksamma inom det sociala
omradet. For de frikostiga bidrag de erhaller for sin verksamhet kan samhillet forvénta sig att
man gor en insats for utsatta grupper — utan kommunens inblandning.

Arendet har hanterats i felaktig ordning, vilket erkéindes pd sammantradet, och har lett till att
vi i ett tidigare skede beklagligtvis bitréitt beslutet om 1 miljon kronor till projektet. Med facit
i hand &r det helt klart att vi hade sagt nej om alla fakta varit pa bordet. Beslutet att lata
forslaget ga pa remiss gick inte att motsitta sig men vi vill med detta sérskilda yttrande
klargora att vi sdger ett bestamt NEJ till projektet.

Carl-Axel Roslund (m)  Peter Osterlin (m)



