Bilaga

Uppfoljning av kommunfullméktiges mal genom verksamhetens ataganden samt uppféljning av lokala
mal och ataganden

Lasanvisning
Foljande redovisning av uppféljning av beslutade mal / ataganden &r indelad i tva delar:
1. Uppféljning av kommunfullméktiges mal genom de ataganden som Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullmaktige har beslutat, sid
2-10.
2. Uppfdljning av lokala mal och de dartill knutna atagandena som SDF Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullmaktige har beslutat,
sid 11-17.

Redovisningen ar disponerad i féljande kolumner:
Inriktningsmal De mal som kommunfullméaktige antagit genom bl.a. budgeten fér 2008.

Malindikatorer De indikatorer som kommunfullmaktige har beslutat att, vid uppfoljning i delarsrapporter och arsredovis-
ning, ska beskriva graden av maluppfyllelse.

Ataganden De ataganden som forvaltningen har atagit sig att astadkomma i férhallande till de av kommunfullmaktige
beslutade malen. Atagandena &r beslutade av Stadsdelsfullméktige Limhamn-Bunkeflo.

Metod Beskrivning av de metoder och arbetssatt som férvaltningen ska anvanda sig av for att uppfylla atagan-
dena.

Uppfdljning De satt pa vilket atagandena ska foljas upp och redovisas.

Resultat Graden av uppfyllelse av de ataganden som gjorts. | delen avseende de lokala malen anges aven graden

av maluppfyllelse. | syfte att underlatta lasbarhet och gora materialet mer lattoverskadligt, har aven sym-
boler anvants for att tydliggora graden av uppfyllelse av mal och ataganden:

Ve Atagandet &ar uppfyllt / malet &r nétt.
- Atagandet &r inte uppfyllt / méalet &r inte uppnatt.

—v Atagandet ar delvis uppfyllt / malet &r delvis uppnétt.



Uppfdljning av kommunfullmaktiges mal genom verksamhetens atagande, arsanalys 2008

Arbete och tillvaxt

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Arbetslosheten ska ner
pa en niva som mot-
svarar full sysselsatt-
ning.

Antal malmobor med
arbete ska oka.

Forvaltningen ska
tillhandahalla 32
praktikplatser ge-
nom AIC™.

Forvaltningen ska
erbjuda olika typer av
praktikplatser for att
stimulera att fler yng-
re far erfarenhet av
arbetets villkor.

Atagandet f6ljs upp vid
delarsrapporter och i
arsanalys.

Antal bemannade prak-
tikplatser.

Forvaltningen har un-
der aret mojliggjort 24
praktikplatser genom
AIC. AIC har hittills
tillhandahallit 1 prakti-
kant.

Forvaltningens
atagande ar inte upp-

fyllt.

Antalet arbetstillfallen
i Malmo ska 6ka.

Utdka antalet an-
stéllda i forvaltning-
en.

Genom de nya enhe-
terna som tillkommer
i takt med befolk-
ningsutvecklingen
kommer fler att an-
stallas framforallt
inom forskoleverk-
samheten.

Vid delarsrapporterna
och arsanalysen.

Maéta antal anstallda.

Antalet tillsvidarean-
stallda i forvaltningen
har 6kat med 82 mel-
lan 31 dec 2007 och
31 dec 2008.

Atagandet &r uppfylit.

v

1 AIC= Arbets- och IntegrationsCenter.
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Barn och ungdomars livsvillkor

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Alla barn vars forald-
rar sa onskar ska ha
tillgang till en forskola
av god kvalitet.

Behovstackningsgraden
inom forskolan ska oka.

Méatansvarig: SDF

Erbjuda samma ser-
vicenivad som 2007
och erbjuda plats
inom

4 manader.

Regelbundet fdlja kon
och identifiera
4 manaders-barnen

Koredovisning/-
analys presente-
ras manadsvis och
redovisas i DR 2
och i arsrapport.

Behovstackningsgraden
har 6kat fran 98,8 % till
99,5 %. Plats har erbju-
dits med samma servi-
ceniva som 2007 och
inom fyra manader.

Atagandet &r uppfylit.

v

Alla elever ska ga ut
skolan med fullstan-
diga betyg.

Andelen elever som ar

behdoriga till gymnasiets
nationella program ska

Oka.

Matansvarig: SDF

Uppratthalla att 94 %
av stadsdelens elever
ar behdriga till natio-
nellt program.

Om det framkommer
att elever kan ha behov
av sarskilda stodatgar-
der, skall rektor tillse
att:

e Behovet utreds

e Atgardsprogram

utarbetas
e Ferieskola

Méata och utvarde-
ra elevernas resul-
tat i slutbetygen.

Redovisas i DR 2
och arsrapport.

92,7% av eleverna ar
behoriga till gymnasie-
skolans nationella pro-
gram.

Atagandet &r inte upp-
fyllt.

Alla elever ska kanna
sig trygga och trivas i
sin skola.

Andelen elever som
tycker att deras skola ar
bra ska oka.

Matansvarig: SDF av-
delningen i dialog med
stadsdelen.

Genomféra attitydun-
dersokning.

Graden av trivsel
skall 6ka jamfért med
foregadende matning.

Varje enhet skall delta i
en kommungemensam
attitydundersokning.

Redovisas i DR 2
och i arsrapport.

Attitydundersékning har
genomfdrts. Graden av
trivsel har minskat na-
got jamfort med forega-
ende ar (3,86 — 3,57).

Atagandet &r inte upp-
fylit.

Alla elever ska fullfol-
ja sin gymnasieskola.

Andelen ungdomar som
fullféljer sin gymnasie-
utbildning inom fyra ar
ska oOka.

Matansvarig: Utbild-
ningsforvaltningen.

Inget atagande fran
SDF-férvaltningen da
ansvaret ligger hos
utbildningsférvalt-
ningen.

Redovisas i DR 2
och i arsrapport.

Malet gar ej att folja upp
pa stadsdelsniva.




INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Alla barn och ungdo-

mar ska ha tillgang till
meningsfull fritidssys-
selsattning.

Antalet motesplatser for
ungdomar ska oka.

Matansvarig: SDF

Bibehalla samarbete
pa minst samma niva
antalsmassigt med
féreningar / organisa-
tioner och dessutom
fordjupa samverkan
med tre féreningar;
IFK Klagshamn,
Malmo operaverk-
stad, Spiritus Mundi.

Omradesarbetare
infors pa Strandsko-
lan och Sundsbrosko-
lan.

Nya motesplatser
Oppnas pa icke skol-
tid pa Strandskolan

Anstalla fyra socialpe-
dagoger.

Redovisas i DR 1
och 2 samt i ars-
rapport.

Projektet med opera-
verkstaden har fortsatt
in under 2008 och ar nu
avslutat. Skolans sam-
arbete med IFK Klag-
shamn har ersatts med
samarbete med LBO7.
Fritidsgardarna har
samarbete med IFK
Klagshamn.

Under 2007 paborjat
samarbete med Spiritus
Mundi fortsatte in under
2008. Namnden beslot
darefter att vidare sam-
arbete skulle avslutas.

Fyra socialpedagoger
ar anstallda.

Motesplats 6ppnad pa
Strandskolan, icke skol-
tid.

Atagandena &r uppfyll-
da.

v




Trygghet, delaktighet och demokrati

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer ATAGANDE Metod Uppféljning RESULTAT

Alla aldre ska kanna NKI (N6jd Kund Index) | Forbattra foljande kva- | Genom regelbundna | Enkéat enligt SCB:s | Sedan matningen
sig sékra pd att kunna | bland hemtjanstens litetsfaktorer: traffar med omrades- | modell NKI och med | 2006 har NKI for

fa den vard och om- vardtagare ska forbatt- | > Omvardnadens | teamen sakerstélla | samma fragestall- hjalpens omfattning

sorg de behover.

ras.

Matansvarig: SDF-
avdelningen.

omfattning — stam-
mer den med bevil-
jad hjalp?

» Inflytande — att
ta hansyn till asikter
och onskemal

> Trygghet —
kontinuitet, person-
kannedom, akuta
situationer

> Information —
att informera om
férandringar i om-
sorgen och varden

att den enskilde far
den vard som den
behover.

Under 2008 infors
genomfdrandeplan i
ORIGO (ersatter
tidigare serviceplan).

ningar. Genomféran-
de under 2008

Redovisning av antal
vardtagare som fatt
en plan.

Redovisas i arsrap-
port.

Okat fran 80 till 81,
NKI for inflytande har
Okat fran 77 till 78,
NKI for trygghet har
Okat fran 74 till 75
och NKI for informa-
tion har okat fran 66
till 68.

Atagandet &r upp-
natt.

Ve

Alla malmdbor ska
k&nna sig trygga i sin
stad.

Trygghetsmatningarna
ska visa att fler Malmo-
bor kénner sig trygga.

Méatansvarig: Polisen
och SDF avdelningen.

Tryggheten ska O0ka
fr&n index 15,0 till in-
dex 16,1.

SSP, COPE, Nyckel-
system inom hem-
tjansten.
Aterkommande in-
formation till med-
borgarna kring
trygghetsfragor.

Métning kan endast
ske efter genomférd
trygghetsmatning.

Redovisas i arsrap-
port

Trygghetsmatning
har ej gjorts sedan
februari 2008, varfor
resultat avseende
2008 ej kan presen-
teras.

De kommunala ar-
betsmarknadsinsatser-
na ska vara individinrik-
tade och leda till sjalv-
forsorjning.

Andelen deltagare i
arbetsmarknadspolitiska
atgarder som anser att
deras mdijligheter att bli
sjalvforsorjande har
starkts ska oka.
Matansvarig: Respektive
AlC/Introduktionsenhet,
Arbetscentrum

Atagande har inte
gjorts, da stadsdelen
inte har ansvar for
arbetsmarknadsinsat-
ser.

Gar ej att redovisa pa
stadsdelsniva.




Integration och minskade klyftor

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppfoéljning

RESULTAT

Arbetslivet ska anpas-
sas efter alla manni-
skors forutsattningar sa
att ingen behover for-
sorjningsstod.

Det genomsnittliga
antalet hushall med
forsorjningsstod ska
minska.

Matansvarig: SDF

Genomsnittligt antal
bidragsmanader ska
minska med 10 %
jamfort med 2007.

100 % av de som
har en genomféran-
deplan ska anse att
de varit delaktiga i
planen.

Socialsekreterare
arbetar i samverkan
med AIC, AF, FK och
Arbetscentrum med
de klienter som ar i
behov av stdd och
rehab.insatser.

Handlingsplan enl.
uppgjord manual ska
finnas i alla &renden
aktuella >3 man.

Uppgifter tas ur Pro-
Capita. Atagandet av-
lases efter arsskiftet
och redovisas i ars-
rapport.

Enkéatunderstkning

med aktuell malgrupp.

Redovisning av resul-
tat i arsrapport

Antalet hushall med
forsorjningsstod har
minskat fran 232 till
221 ar 2008. Ge-
nomsnittliga antalet
bidragsméanader har
minskat fran 4,7 till
4,4 dvs. med 5,7 %.

Samtliga har svarat
att de varit helt eller
nastan helt delaktiga.

Atagandena ar delvis
uppfyllda.

—v

Alla ska ha en bostad

Antalet hemldsa barn
ska minska.

Méatansvarig: SDF

Antalet hemldsa
barn ska i oktober
2008 vara 25 % far-
re jamfort med okto-
ber 2007.

Fem hushall ska
efter boende med
andrahandskontrakt
erhalla eget kontrakt
2008.

Socialradgivare ar-
betar praktiskt och
pedagogiskt med
malgruppen — regel-
bundna hembesok.

Hemldshetsrékning i
oktober 2008.

Redovisas i arsrap-
port.

Inga barn var heml6-
sa vid métningen i
oktober.

Sex hushall har er-
hallit eget kontrakt
under 2008.

Atagandena &r upp-
fyllda.

v

Antalet nybyggda
bostader ska Oka.
Méatansvarig: Avd for
strategisk utveckling.

Inga ataganden
gjorda.

426 bostader bygg-
des i stadsdelen un-
der 2008.




Ekologisk hallbar stad

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppfoéljning

RESULTAT

Malmo ska vara ledan-
de inom ekologiskt
héllbar stadsutveck-
ling.

Energianvandningen
per ytenhet i kommu-
nens lokaler ska
minska.

Matansvarig: SDF-
uppgifter kommer fran
Fastighetskontoret
och serviceforvalt-
ningen.

Alla verksamheter
ska arbeta med att
sanka sin energian-
vandning och energi-
radgivning ska er-
bjudas alla verk-
samheter.

For de verksamheter
vars lokaler ags av
Stadsfastigheter er-
bjuds hjalp med att ta
fram energistatistik.
Tva sammankomster
med energiradgivning
for arbetsledare och
personal arrangeras.

Energianvandningen
redovisas i stadsde-
lens miljéredovisning.
Dock endast for de
lokaler som &ags av
Stadsfastigheter.

Redovisas i DR 1, DR
2 och arsrapport.

Stadsdelsforvaltningens
energianvandning har
minskat fran 163
kwh/m2 till 154 kwh/m2.

Inbjudningar har skick-
ats ut till alla verksam-
heter angaende utbild-
ningsdag om energibe-
sparingar i kontorsmiljé.
Arrang0r var Miljofor-
valtningen och energi-
myndigheten.

Atagandet har delvis
uppfylits.

—J

Antalet kollektivtrafik-
resor och miljobilar
inom kommunen ska
oka.

Matansvarig Gatukon-
toret.

Foérvaltningen ska
under aret ta fram
underlag for atgar-
der.

Kartlagga tjanste-
transporter inom for-
valtningen

Resultatet av kart-
laggningen redovisas
i stadsdelens miljore-
dovisning.

Redovisas i arsrap-
port.

Den nya resepolicyn
har avvaktats dar for-
slag finns om att gatu-
kontoret ska genomféra
en transportkartlagg-
ning. Alla bilar inom
verksamheten ar miljo-
bilar.

Atagandet &r inte upp-
fyllt.

Ingen ska skadas eller
dodas i trafiken.

Antalet personer som
skadas eller dodas i
trafiken ska minska.

Forvaltningen ska
informera medbor-
garna om trafiksa-
kerhet i 2 nummer

Samtliga verksamhe-
ter lamnar underlag
till redaktdren

Redovisas i DR 1, DR
2 och arsrapport.

| de tvd nummer som
har kommit ut under
aret har trafiksakerhet
och miljévanliga trans-




INRIKTNINGSMAL Malindikatorer ATAGANDE Metod Uppféljning RESULTAT
Matansvarig: Gatu- av stadsdelstidning- porter varit ett ater-
kontoret en ex kring trafiksak- kommande inslag.

rare skolvagar.
Rektorsomradena Geijerskolan deltar Rektorsomradenas Geijerskolan har delta-

skall engagera per-
sonal, barn, elever
och foréaldrar i trafik-
sakerhetsarbetet.

lasaret 07/08 i "Van-
lig vag till skolan” i
Gatukontorets regi.

Arbeta i samma anda
som "Trafiksakra
skolan” dvs:
e Introducera
trafiksékerhet
i forskolan
e Gaoveren
gata
e Att se och sy-
nas
e Hastighet
Vader, vind
och vag
Miljo
Véaxa i trafiken
Sékra vagar
Cykeln
Samsas i tra-
fiken

arbetsmodell redovi-
sas i DR 2. | arsrap-
porten redovisas hur
trafikmiljon kring sko-
lor och forskolor for-
battrats samt hur bar-
nen och eleverna har
gjorts medvetna om
trafiksakert beteende.

git i Vanlig vag till sko-
lan under lasar 07/08.
Skolan fortsatter trafik-
arbetet enligt samma
modell laséar 08/09.

Angslatts rektorsomra-
de deltog lasar 06/07 i
Gatukontorets projekt

"Vanlig vagskolan” och
arbetet har fortsatt en-
ligt samma modell un-
der 2008.

Ovriga rektorsomraden
har under 2008 fortsatt
arbetet enligt modellen
for "Trafiksakra skolan”.

Atagandena &r uppfyll-
da.

v

Ekologiska och rattvi-
semarkta produkter
ska vara forstahands-
valet.

Andelen av kommu-
nen inkdpta ekologis-
ka och rattvisemarkta
produkter ska tka.

Matansvarig: SDF
uppgifter kommer fran
Serviceforvaltningen

Vid samtliga inkop
ska ekologiska och
rattvisemarkta pro-
dukter dvervagas.

En grundlaggande
miljoutbildning kom-
mer att visas pa alla
stadsdelens arbets-
platser under 2008. |
denna ingér bland
annat information om
miljo- och réttvise-
markta inkop.

Redovisas i miljore-
dovisningen vid arets
slut.

Antal utbildningsin-
satser samt atgards-
planering till féljd av
utbildningen.

Andelen inkdpta ekolo-
giska produkter i stads-
delen har okat fran
10,10 % till 13 %.

Vad avser andelen in-
kopta rattvisemarkta
produkter har det skett
en mycket stor 6kning.
Fran 2,3 % till 76,%.
En egenproducerad




INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

miljéutbildning har
skickats ut till alla ar-
betsplatser och ande-
len personer som ge-
nomgatt denna redovi-
sas i miljéredovisning-
en.

Atagandet har uppfylits.

v

Ett foredéme som arbetsgivare

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Andelen med utlandsk
bakgrund av den kom-
munala personalen pa
alla nivaer ska motsva-
ra andelen av den tota-
la befolkningen.

Andelen anstallda
med utlandsk bak-
grund ska oka pa alla
nivaer.

Méatansvarig: SDF
uppgifter kommer
fran APA.

Andelen medarbetare i
stadsdelen med ut-
landsk bakgrund ska
uppga till minst 20 %
vid utgangen av 2008.

Utbilda och informera
arbetsledare i rekry-
teringsprocessen
varvid sarskild vikt
laggs vid meritvarde-
ring.

Matning av atagandet

utifran statistik fran
stadskontoret

Redovisas i DR 1, DR

2 och arsrapport.

Andelen medarbeta-
re med utlandsk bak-
grund uppgick enligt

senaste matningen i

oktober till 17,9 %.

Atagandet &r inte
uppfylit.

Alla anstallda i Malm6
stad ska ha mojlighet
att arbeta heltid och
onskad tjanstgorings-
grad.

Andelen ofrivilligt
deltidsanstallda ska
minska.

Matansvarig: APA.

90 % av de ofrivilligt
deltidsarbetslosa som
framfort ®nskemal om

hojdsysselsattningsgrad

ska ha fatt ett erbju-
dande inom 6 man

Fortsatta insatser
inom vard och om-
sorg med Vikarie-
banken. Utifran erfa-
renheterna fran pro-
jektet "Jamt Anstalld”
erbjuda flertalet
medarbetare inom bl.
a. LSS-omradet 6ns-
kad sysselséttnings-

Atagandet f6ljs upp i
delarsrapporterna
och arsanalysen.

Mer @n 90 % av de
som framfort 6nske-
mal om hojd syssel-
sattningsgrad har fatt
erbjudande inom 6
man.

Atagandet &r upp-
fyllt.




INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

grad med viss andel
flytande tid.

Ve

Det ska inte finnas nag-
ra osakliga I6neskillna-
der i Malmé stad.

Loneskillnaderna
mellan likvardiga yr-
ken i kommunen ska
minska.

Matansvarig: APA

Inget atagande pa SDF
da matning ej sker pa
stadsdelsniva.

Resultat finns ej pa

stadsdelsniva.
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Uppfoljning av lokala mal och ataganden fér Limhamn-Bunkeflo stadsdel, arsanalys 2008

Barn och ungdomars livsvillkor

MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Mojligheten for kulturaktivite-
ter for barn och ungdomar
ska oka.

Genomfora kulturaktiviteter
pa minst samma niva som
foregaende ar.

Se kultur i skolan.

Det kommungemensamma
kulturanslaget skall utnyttjas
och anvandas pa ett varierat
satt.

Jamforelse gentemot den
niva som finns idag.

Det kommungemensamma
kulturanslaget med tillh6-
rande aktiviteter planeras
och anvands fullt ut. Hittills
har samma niva uppnatts.

Atagandet &r uppfylit.

v

Tva kulturaktiviteter ska
arrangeras per fritidsgard
med inriktning pa traditioner
och skapande verksamhet.

Organiserade temadagar i
samarbete med ungdomar-
na.

Antalet aktiviteter redovisas
i DR2 och arsrapport.

Under 2008 har det arran-
gerats 2 kulturaktiviteter per
fritidsgard.

Atagandet &r uppfylit.

Malet ar inte uppnatt.

For att framja mangfalden
ska foérskolor och skolor ha
utbyte med andra skolor och
forskolor.

Inspirationsmdten mellan
pedagoger skall genomfo-
ras.

Moten mellan skolledare
skall genomféras regelbun-
det.

Moten mellan barn ska
genomforas regelbundet.

Namn pa vanforskola och
vanskola samt genomférda
moten redovisas i arsrap-
port.

Moten har genomforts med
vanforskolor/skolor i Ro-
sengard: Rosengardssko-
lan, Apelgardsskolan, Orta-
gardsskolan samt férskolor.
| Hyllie: Kroksbacksskolan.

Atagandet &r uppfylit.

v

Malet ar uppnatt.

v
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MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Verksamheterna ska 6ppnas
upp for fler yrkesgrupper
och nya pedagogiska meto-
der.

Tillskapa aterkommande
inslag da andra yrkesgrup-
per deltar i verksamheten.

Skapa ett tillfalle per termin

for inspiration och nya idéer.

Inspirationstillfallena och
kompetenstillskottet be-
skrivs och redovisas i ars-
rapporten.

Forfattarmoéten och peda-
gogisk inspiration har skett
genom personals deltagan-
de i Bokméassan och Skol-
massan.

Atagandet &r delvis upp-
fyllt.

—v
Malet ar delvis uppnatt.

v

Halsoframjande insatser
inom forskola och skolverk-
samhet ska 6ka.

"Halsoskola” skall genomfé-
ras pa samtliga skolor. |
forskolan skall utevistelse
prioriteras.

Skapa tillfalle for daglig fy-
sisk aktivitet i skolan, alter-
nativt andra héalsoframjande
atgarder.

| forskolan skall sovstund
utomhus prioriteras.

Genomférda aktiviteter be-
skrivs och jamforelse med
foregaende ar redovisas i
arsrapporten.

Promenader och annan
utevistelse pa samma niva
som forra aret.

Forskolebarnen sover ute i
samma omfattning som
forra aret.

Atagandet &r uppfylit.

v

Alla skolor ska genomfora
insatser i enlighet med Akti-
vitetsplan 2007 avseende
folkhalsa.

For respektive aldersgrupp
skall beslutade insatser
genomforas.

Genomforda insatser rap-
porteras i DR 1 och analys
av insatserna i arsrappor-
ten.

Samtliga aktiviteter forutom
"Tobakens varld” for elever i
skolar 5 har genomforts.

Atagandet &r delvis uppfyllt.
—v

Malet beddms sammanta-
get uppnatt.

v

Andelen elever som ar be-
hdriga till gymnasiets natio-
nella program ska 6ka i

Barns sprakutveckling ska
féljas och dokumenteras.

Anvanda lasutvecklings-
schema/LUS och andra me-
toder som komplement.

Fo6lja gemensam redovis-
ningsplan for Malmo stad

LUS ar genomfort och rap-
porterat till SDF-chef.
Behoérigheten har sjunkit
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MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Limhamn-Bunkeflo.

Redovisas i arsrapport.

fran 93,2 % till 92,7 %

v

Atagandet &r uppfylit.

Malet ar inte uppnatt.

Alla elever ska ha fullstandi-
ga betyg i alla amnen.

Uppratthalla att 94 % av
stadsdelens elever ar beho-
riga till nationellt program.

Om det framkommer att ele-
ver kan ha behov av sarskil-
da stodatgarder, skall rektor
tillse att:
1. Behovet utreds
2. Atgardsprogram utar-
betas

Méta och utvardera elever-
nas resultat i slutbetygen.

Redovisas i DR 2 samt ars-
rapport

92,7% av eleverna ar beho-
riga till gymnasieskolans
nationella program.

Atagandet ar ej uppfyllt. =

Malet ar ej uppnatt.

Trygghet, delaktighet och demokrati

MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Fler medborgare ska delta i
mdten/sammankomster och
mojligheten till brukarinfly-
tande ska oka.

Forvaltningen ska pa
stadsdelsfullméktiges/AU:s
uppdrag anordna 4 antal
moten/sammankomester.

Forvaltningens verksamheter
administrerar mote-
na/sammankomsterna dvs.
bjuder in ev. resurspersonetr,
bokar lokal, informerar m.m.

Mater antal genomférda
tillfallen samt antal deltaga-
re vid varije tillfalle.

Forvaltningen har inte fatt
uppdrag fran SDF/AU.

Moten inom VoO har hallits:
Aldreomsorgsdagen
genomfordes den 16/1;
bestkare c:a 800.
Anhorigtraff i hemtjanst har
hallits; ca 70 deltagare.
Oppen informationstraff i
samrad med pensionars-
organisationerna om varden
och omsorgen i stadsdelen;
c:a 100 deltagare.
LSS-dagen den 4/11 pa
Limhamns Folkets Hus;

ca 200 personer.
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MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Atagandet ar delvis uppfyllt.

—v
Malet bedomes samman-
taget uppfyllit.

v

Anhorigstodet och demens-
varden ska utvecklas.

Anhorigstodet
Fortsatt arbete med anho-
rigstodsprojektet COAT.

Deltagande anhdérigvardare
besoks en gang per halvar.

Redovisa resultatet (enkat
2008 jmf med enkat 2007)
och forslag pa tankbara
atgarder infor fortsatt arbete
20009.

Redovisas i arsrapport.

Enkéaten 2008 ar genomford
men inte fardigstalld fran
Boras hogskola.

Atgéarder infor fortsatt arbe-
te 2009 bygger pa resultatet
fran projektet.

v

Atagandet &r uppfylit.

Vard och omsorg ska skapa
mojligheter till trygghet och
erbjuda anhériga stod.
Bade i ordinart boende och
pa sarskilt boende.

Via annons, broschyr samt
dialogmoten intressera
stadsdelens invanare, frivil-
ligorganisationer och ideella
foreningar i att delta som
stdd at anhoriga eller delta i
utvecklingen av anhorigsto-
det.

Samarbete med Réda korset
bla. fér uppbyggnad av an-
horiggrupper och utbildning
av frivilligmedhjéalpare

Redovisa antalet frivilliga,
organisationer och fore-
ningar som visat intresse.

En anhdriggrupp tréffas
tilsammans med Rdda
Korset var 14.e dag.

Atagandet &r delvis
uppfyllt.

—J

Demensvarden

Informera medarbetare
inom vardboendena Lots-
garden och Hogsakerringen
samt Briggen om den pallia-
tiva vardfilosofin.

Tydligg6ra och medvetande-
gora den palliativa vardfilo-
sofin i samband med verk-
samheternas planeringsda-
gar.

Vardutvecklingsgruppen an-
svarar och genomfér dialog-

Medarbetare som genom-
fort dialogmotet ska dels
efter motet samt efter sex
manader fylla i en deltaga-
reenkat for utvardering av
vardfilosofin.

Resultat av deltagarenkaten

Det har genomforts dialog-
mote med Lotsgardens
medarbetare och de har
besvarat enkaten.

Dialogmote med Hogsakern
och Briggen medarbetare,
aterstar.

14




MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

maoten.

kommer att redovisas i ars-
rapport.

Atagandet &r ej uppfylit. =

Utveckla kompetensen for
personal inom vara de-
mensverksamheter om be-
motande i palliativa vardfi-
losofin.

Atagandet omfattar grupp-
boendena Annetorps-
garden och Tygelsjogarden,
Annetorpsgarden dagverk-
samhet samt demenstea-
met.

Metoden sker i form av fore-
l&sning vid tre tillfallen omfat-
tande 3 timmar per gang
samt genom studiecirklar.

Anhorigenkat genomfors vid
tva tillfallen under 2008, jan
respektive nov-dec for att
mata den upplevda kvalitén
efter utbildning.

Enkaterna innebar fragor till
anhdriga ang. upplevelsen
av bemotande

Resultat redovisas i arsrap-
port.

Studiecirklar 3x2 timmar har
genomforts under hosten.
Enkat skickades ut fore och
efter studiecirklarna. Gene-
rellt upplevde inte anhoriga
nagon férandring av den
upplevda kvalitén.

v

Malet beddms sammanta-
get uppnatt.

Atagandet &r uppfylit.

v

Boende pa gruppboende for
dementa ska garanteras
saker tillsyn under hela dyg-
net. Ingen avdelning far
lamnas utan tillsyn.

2007 ars tillsynsniva kom-
mer att bibehallas.

Utdver tata ronderingar finns
komplement av tekniska
hjalpmedel att tillga for att
garantera tillsyn.

Tillsynsrapport lamnas i
arsrapporten.

Redovisas i arsrapport.

Under 2008 genomfordes
tillsyn pa samtliga gruppbo-
enden for demenssjuka.
Tillsynerna visade pa att
ronderingarna fungerade i
likhet med 2007.

Atagandet ar uppfylit.

Malet &r uppnatt. v

Funktionshindrades boen-
destdd ska utvecklas och
stodet till traffpunktsverk-
samheten ska oka.

Boendestod:
Innehallet i boendestodet
ska utvecklas och sakras.

Tillsammans med brukaren i
detalj uppratta en strukture-
rad planering av insatserna.
Planeringen f6ljs upp konti-

nuerligt.

Genom intervju av de som
deltar i boendestodet, sker
jamforelse over tiden.

Redovisas i arsrapport.

Enkat skickades ut till 24
brukare under novem-

ber/december. 82 %, var
helt néjda med insatsen.

Atagandet &r delvis uppfyllt.

—J
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MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Traffpunktsverksamhet:
Erbjuda fler brukarstyrda
aktiviteter.

Erbjuda fler personer taktil
stimulering.

Forutsatter att lokalyta frigors
pa Hemtjanstens Hus eller i
alternativ lokal.

Genom enkat till besdkarna

Om lokalyta frigors redovi-
sas antal personer som
erhallit taktil stimulering

Malavstamning gors i ars-
rapport.

Traffpunkten har 12-14 be-
sk per dag. Besokarna har
fatt mojlighet att starta stu-
diecirklar, bl.a. maleri, mu-
sik och poesi.

Nya lokaler for taktil stimu-
lering har mdjliggjorts i det
nya gruppboendet i Tygel-
sjo, Tornspiregatan. Har
erbjuds boende taktil stimu-
lering och det finns tillgang
till massor. Taktil stimule-
ring ges till brukare i boen-
destodet.

v

Atagande ar uppfyllit.

Malet ar delvis uppnatt.

—J

Minimum bemanning ska
vara 0,9 inom vardboende,
exklusive administrativ per-
sonal.

En minimibemanning med i
snitt 0,9 arsbefattning per
plats inkl sjukskdterskor
innebér ett totalt tillskott
med 2,0 arsbefattning mot-
svarande 1 mkr. Denna
kostnad ryms inte inom
given budgetram vilket in-
nebar att bemanningen inte
kan 6ka.

Bemanning 2008 inkl. sjuk-
skoterskor uppgar for vard-
boende till 0,88.

v

Atagandet &r uppfylit.

Malet &r inte uppfyllt.
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Ett foredome som arbetsgivare

MAL

ATAGANDE

Metod

Uppféljning

RESULTAT

Sjukfranvaron ska minska.

Sjukfranvaron ska i genom-
snitt minska med minst 5 %
for bade kvinnor och man.

Korttidssjukfranvaron (fran-
varoperioder 1-7 dagar) ska
minska med 10 %

Forebygga ohélsa genom
Halsosamt Medarbetarskap
och Plus Alla. Sarskilda in-
satser for medarbetare med
hog korttidsfranvaro, bla.
uppfdljande samtal och indi-
viduella handlingsplaner.

Matning av sjukfranvarofre-
kvens

Sjukfranvaron har minskat
med i genomsnitt 20 % per
anstalld.

Atagandet ar uppfylit.

Malet ar uppnatt. v
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