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Uppföljning av kommunfullmäktiges mål genom verksamhetens åtaganden samt uppföljning av lokala 
mål och åtaganden 

Läsanvisning 
Följande redovisning av uppföljning av beslutade mål / åtaganden är indelad i två delar: 

1. Uppföljning av kommunfullmäktiges mål genom de åtaganden som Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullmäktige har beslutat, sid 
2-10. 

2. Uppföljning av lokala mål och de därtill knutna åtagandena som SDF Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullmäktige har beslutat, 
sid 11-17. 

 
Redovisningen är disponerad i följande kolumner: 
 
Inriktningsmål   De mål som kommunfullmäktige antagit genom bl.a. budgeten för 2008. 
 
Målindikatorer  De indikatorer som kommunfullmäktige har beslutat att, vid uppföljning i delårsrapporter och årsredovis-

ning, ska beskriva graden av måluppfyllelse. 
 
Åtaganden De åtaganden som förvaltningen har åtagit sig att åstadkomma i förhållande till de av kommunfullmäktige 

beslutade målen. Åtagandena är beslutade av Stadsdelsfullmäktige Limhamn-Bunkeflo. 
 
Metod Beskrivning av de metoder och arbetssätt som förvaltningen ska använda sig av för att uppfylla åtagan-

dena. 
 
Uppföljning De sätt på vilket åtagandena ska följas upp och redovisas. 
 
Resultat Graden av uppfyllelse av de åtaganden som gjorts. I delen avseende de lokala målen anges även graden 

av måluppfyllelse. I syfte att underlätta läsbarhet och göra materialet mer lättöverskådligt, har även sym-
boler använts för att tydliggöra graden av uppfyllelse av mål och åtaganden: 

✔   Åtagandet är uppfyllt / målet är nått. 

ー Åtagandet är inte uppfyllt  / målet är inte uppnått. 

ー✔   Åtagandet är delvis uppfyllt / målet är delvis uppnått. 
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Uppföljning av kommunfullmäktiges mål genom verksamhetens åtagande, årsanalys 2008 

 

Arbete och tillväxt 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Arbetslösheten ska ner 
på en nivå som mot-
svarar full sysselsätt-
ning. 

Antal malmöbor med 
arbete ska öka. 
 
 

Förvaltningen ska 
tillhandahålla 32 
praktikplatser ge-
nom AIC1. 

Förvaltningen ska 
erbjuda olika typer av 
praktikplatser för att 
stimulera att fler yng-
re får erfarenhet av 
arbetets villkor. 

Åtagandet följs upp vid 
delårsrapporter och i 
årsanalys. 
 
Antal bemannade prak-
tikplatser. 

Förvaltningen har un-
der året möjliggjort 24 
praktikplatser genom 
AIC. AIC har hittills 
tillhandahållit 1 prakti-
kant.  
 
Förvaltningens  
åtagande är inte  upp-
fyllt.  

ー 

 Antalet arbetstillfällen 
i Malmö ska öka. 
 
 
 
 

Utöka antalet an-
ställda i förvaltning-
en. 
 
 
 
 
 
 

Genom de nya enhe-
terna som tillkommer 
i takt med befolk-
ningsutvecklingen 
kommer fler att an-
ställas framförallt 
inom förskoleverk-
samheten. 
 
 

Vid delårsrapporterna 
och årsanalysen. 
 
Mäta antal anställda. 
 
 
 
 
 
 

Antalet tillsvidarean-
ställda i förvaltningen 
har ökat med 82 mel-
lan 31 dec 2007 och 
31 dec 2008.  
 
Åtagandet är uppfyllt. 
 

✔  

 
 

                                                 
1 AIC= Arbets- och IntegrationsCenter. 
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Barn och ungdomars livsvillkor 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer  ÅTAGANDE  Metod Uppföljning RESULTAT 
Alla barn vars föräld-
rar så önskar ska ha 
tillgång till en förskola 
av god kvalitet. 
 

Behovstäckningsgraden 
inom förskolan ska öka.
 
Mätansvarig: SDF 

Erbjuda samma ser-
vicenivå som 2007 
och erbjuda plats 
inom  
4 månader. 

Regelbundet följa kön 
och identifiera  
4 månaders-barnen 

Köredovisning/-
analys presente-
ras månadsvis och 
redovisas i DR 2 
och i årsrapport. 
 
 
 

Behovstäckningsgraden 
har ökat från 98,8 % till 
99,5 %. Plats har erbju-
dits med samma servi-
cenivå som 2007 och 
inom fyra månader. 
 
Åtagandet är uppfyllt. 

✔  

Alla elever ska gå ut 
skolan med fullstän-
diga betyg. 
 

Andelen elever som är 
behöriga till gymnasiets 
nationella program ska 
öka. 
 
Mätansvarig: SDF 
 

Upprätthålla att 94 % 
av stadsdelens elever 
är behöriga till natio-
nellt program. 

Om det framkommer 
att elever kan ha behov 
av särskilda stödåtgär-
der, skall rektor tillse 
att: 

• Behovet utreds 
• Åtgärdsprogram 

utarbetas 
• Ferieskola 

Mäta och utvärde-
ra elevernas resul-
tat i slutbetygen. 
 
Redovisas i DR 2 
och årsrapport. 
 
 

92,7% av eleverna är 
behöriga till gymnasie-
skolans nationella pro-
gram.  
 
Åtagandet är inte upp-
fyllt. 

ー 
Alla elever ska känna 
sig trygga och trivas i 
sin skola. 
 

Andelen elever som 
tycker att deras skola är 
bra ska öka. 
 
Mätansvarig: SDF av-
delningen i dialog med 
stadsdelen. 

Genomföra attitydun-
dersökning.  
 
Graden av trivsel 
skall öka jämfört med 
föregående mätning. 
 

Varje enhet skall delta i 
en kommungemensam 
attitydundersökning. 
 
 

Redovisas i DR 2 
och i årsrapport. 
 
 

Attitydundersökning har 
genomförts. Graden av 
trivsel har minskat nå-
got jämfört med föregå-
ende år (3,86 – 3,57). 
 
Åtagandet är inte upp-
fyllt. 

ー 

Alla elever ska fullföl-
ja sin gymnasieskola. 

Andelen ungdomar som 
fullföljer sin gymnasie-
utbildning inom fyra år 
ska öka.  
Mätansvarig: Utbild-
ningsförvaltningen. 

Inget åtagande från 
SDF-förvaltningen då 
ansvaret ligger hos 
utbildningsförvalt-
ningen. 

-- Redovisas i DR 2 
och i årsrapport. 

Målet går ej att följa upp 
på stadsdelsnivå.  
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INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer  ÅTAGANDE  Metod Uppföljning RESULTAT 
Alla barn och ungdo-
mar ska ha tillgång till 
meningsfull fritidssys-
selsättning. 
 

Antalet mötesplatser för 
ungdomar ska öka. 
 
Mätansvarig: SDF 

Bibehålla samarbete 
på minst samma nivå 
antalsmässigt med 
föreningar / organisa-
tioner och dessutom 
fördjupa samverkan 
med tre föreningar; 
IFK Klagshamn, 
Malmö operaverk-
stad, Spiritus Mundi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Områdesarbetare 
införs på Strandsko-
lan och Sundsbrosko-
lan. 
 
Nya mötesplatser 
öppnas på icke skol-
tid på Strandskolan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anställa fyra socialpe-
dagoger. 
 

Redovisas i DR 1 
och 2 samt i års-
rapport. 
 
 

Projektet med opera-
verkstaden har fortsatt 
in under 2008 och är nu 
avslutat. Skolans sam-
arbete med IFK Klag-
shamn har ersatts med 
samarbete med LB07. 
Fritidsgårdarna har 
samarbete med IFK 
Klagshamn. 
 
Under 2007 påbörjat 
samarbete med Spiritus 
Mundi fortsatte in under 
2008. Nämnden beslöt 
därefter att vidare sam-
arbete skulle avslutas. 
 
Fyra socialpedagoger 
är anställda.  
 
 
 
Mötesplats öppnad på 
Strandskolan, icke skol-
tid. 
 
Åtagandena är uppfyll-
da. 

✔  
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Trygghet, delaktighet och demokrati 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Alla äldre ska känna 
sig säkra på att kunna 
få den vård och om-
sorg de behöver.  
 

NKI (Nöjd Kund Index) 
bland hemtjänstens 
vårdtagare ska förbätt-
ras. 
 
Mätansvarig: SDF-
avdelningen.  
 

Förbättra följande kva-
litetsfaktorer: 

 Omvårdnadens 
omfattning – stäm-
mer den med bevil-
jad hjälp? 

 Inflytande – att 
ta hänsyn till åsikter 
och önskemål 

 Trygghet – 
kontinuitet, person-
kännedom, akuta 
situationer 

 Information – 
att informera om 
förändringar i om-
sorgen och vården 

Genom regelbundna 
träffar med områdes-
teamen säkerställa 
att den enskilde får 
den vård som den 
behöver. 
 
Under 2008 införs 
genomförandeplan i 
ORIGO (ersätter 
tidigare serviceplan). 
 
 

Enkät enligt SCB:s 
modell NKI och med 
samma frågeställ-
ningar. Genomföran-
de under 2008 
 
Redovisning av antal 
vårdtagare som fått 
en plan. 
 
Redovisas i årsrap-
port. 
 
 

Sedan mätningen 
2006 har NKI för 
hjälpens omfattning 
ökat från 80 till 81,  
NKI för inflytande har 
ökat från 77 till 78,  
NKI för trygghet har 
ökat från 74 till 75 
och NKI för informa-
tion har ökat från 66 
till 68. 
 
Åtagandet är upp-
nått. 

✔  

Alla malmöbor ska 
känna sig trygga i sin 
stad. 

Trygghetsmätningarna 
ska visa att fler Malmö-
bor känner sig trygga. 
 
Mätansvarig: Polisen 
och SDF avdelningen.  

Tryggheten ska öka 
från index 15,0 till in-
dex 16,1. 
 

SSP, COPE, Nyckel-
system inom hem-
tjänsten. 
Återkommande in-
formation till med-
borgarna kring 
trygghetsfrågor. 

Mätning kan endast 
ske efter genomförd 
trygghetsmätning.  
 
Redovisas i årsrap-
port 

Trygghetsmätning 
har ej gjorts sedan 
februari 2008, varför 
resultat avseende 
2008 ej kan presen-
teras. 
 

De kommunala ar-
betsmarknadsinsatser-
na ska vara individinrik-
tade och leda till själv-
försörjning. 

Andelen deltagare i 
arbetsmarknadspolitiska 
åtgärder som anser att 
deras möjligheter att bli 
självförsörjande har 
stärkts ska öka. 
Mätansvarig: Respektive 
AIC/Introduktionsenhet, 
Arbetscentrum 

Åtagande har inte 
gjorts, då stadsdelen 
inte har ansvar för 
arbetsmarknadsinsat-
ser. 

  Går ej att redovisa på 
stadsdelsnivå. 
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Integration och minskade klyftor 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Arbetslivet ska anpas-
sas efter alla männi-
skors förutsättningar så 
att ingen behöver för-
sörjningsstöd. 

Det genomsnittliga 
antalet hushåll med 
försörjningsstöd ska 
minska. 
 
Mätansvarig: SDF 

Genomsnittligt antal 
bidragsmånader ska 
minska med 10 % 
jämfört med 2007. 
 
 
 
 
 
 
 
100 % av de som 
har en genomföran-
deplan ska anse att 
de varit delaktiga i 
planen. 

Socialsekreterare 
arbetar i samverkan 
med AIC, AF, FK och 
Arbetscentrum med 
de klienter som är i 
behov av stöd och 
rehab.insatser. 
 
 
 
 
Handlingsplan enl. 
uppgjord manual ska 
finnas i alla ärenden 
aktuella >3 mån. 

Uppgifter tas ur Pro-
Capita. Åtagandet av-
läses efter årsskiftet 
och redovisas i års-
rapport. 
 
 
 
 
 
 
Enkätundersökning 
med aktuell målgrupp. 
Redovisning av resul-
tat i årsrapport 

Antalet hushåll med 
försörjningsstöd har 
minskat från 232 till 
221 år 2008. Ge-
nomsnittliga antalet 
bidragsmånader har 
minskat från 4,7 till 
4,4 dvs. med 5,7 %. 
 
Samtliga har svarat 
att de varit helt eller 
nästan helt delaktiga.  
 
Åtagandena är delvis 
uppfyllda. 

ー✔  
Alla ska ha en bostad Antalet hemlösa barn 

ska minska. 
 
Mätansvarig: SDF 

Antalet hemlösa 
barn ska i oktober 
2008 vara 25 % fär-
re jämfört med okto-
ber 2007. 
 
Fem hushåll ska 
efter boende med 
andrahandskontrakt 
erhålla eget kontrakt 
2008. 

Socialrådgivare ar-
betar praktiskt och 
pedagogiskt med 
målgruppen – regel-
bundna hembesök. 

Hemlöshetsräkning i 
oktober 2008.  
 
Redovisas i årsrap-
port. 

Inga barn var hemlö-
sa vid mätningen i 
oktober.  
 
 
 
Sex hushåll har er-
hållit eget kontrakt  
under 2008. 
 
Åtagandena är upp-
fyllda. 

✔  

 Antalet nybyggda 
bostäder ska öka. 
Mätansvarig: Avd för 
strategisk utveckling. 

Inga åtaganden 
gjorda. 

  426 bostäder bygg-
des i stadsdelen un-
der 2008. 
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Ekologisk hållbar stad 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Malmö ska vara ledan-
de inom ekologiskt 
hållbar stadsutveck-
ling. 
 

Energianvändningen 
per ytenhet i kommu-
nens lokaler ska 
minska. 
 
Mätansvarig: SDF- 
uppgifter kommer från 
Fastighetskontoret 
och serviceförvalt-
ningen.  

Alla verksamheter 
ska arbeta med att 
sänka sin energian-
vändning och energi-
rådgivning ska er-
bjudas alla verk-
samheter. 
 
 

För de verksamheter 
vars lokaler ägs av 
Stadsfastigheter er-
bjuds hjälp med att ta 
fram energistatistik. 
Två sammankomster 
med energirådgivning 
för arbetsledare och 
personal arrangeras. 

Energianvändningen 
redovisas i stadsde-
lens miljöredovisning. 
Dock endast för de 
lokaler som ägs av 
Stadsfastigheter. 
 
Redovisas i DR 1, DR 
2 och årsrapport. 
 

Stadsdelsförvaltningens 
energianvändning har 
minskat från 163 
kwh/m2 till 154 kwh/m2. 
 
Inbjudningar har skick-
ats ut till alla verksam-
heter angående utbild-
ningsdag om energibe-
sparingar i kontorsmiljö. 
Arrangör var Miljöför-
valtningen och energi-
myndigheten.  
 
Åtagandet har delvis 
uppfyllts. 

ー✔  

 Antalet kollektivtrafik-
resor och miljöbilar 
inom kommunen ska 
öka. 
 
Mätansvarig Gatukon-
toret. 
 

Förvaltningen ska 
under året ta fram 
underlag för åtgär-
der. 

Kartlägga tjänste-
transporter inom för-
valtningen 

Resultatet av kart-
läggningen redovisas 
i stadsdelens miljöre-
dovisning.  
 
Redovisas i årsrap-
port. 

Den nya resepolicyn 
har avvaktats där för-
slag finns om att gatu-
kontoret ska genomföra 
en transportkartlägg-
ning.  Alla bilar inom 
verksamheten är miljö-
bilar. 
 
Åtagandet är inte upp-
fyllt. 

ー 

Ingen ska skadas eller 
dödas i trafiken. 

Antalet personer som 
skadas eller dödas i 
trafiken ska minska. 
 

Förvaltningen ska 
informera medbor-
garna om trafiksä-
kerhet i 2 nummer 

Samtliga verksamhe-
ter lämnar underlag 
till redaktören  
 

Redovisas i DR 1, DR 
2 och årsrapport. 
 
 

I de två nummer som 
har kommit ut under 
året har trafiksäkerhet 
och miljövänliga trans-
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INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Mätansvarig: Gatu-
kontoret 

av stadsdelstidning-
en ex kring trafiksäk-
rare skolvägar.  
 
Rektorsområdena 
skall engagera per-
sonal, barn, elever 
och föräldrar i trafik-
säkerhetsarbetet. 

 
 
 
 
Geijerskolan deltar 
läsåret 07/08 i ”Vän-
lig väg till skolan” i 
Gatukontorets regi.  
 
Arbeta i samma anda 
som ”Trafiksäkra 
skolan” dvs:  

• Introducera 
trafiksäkerhet 
i förskolan 

• Gå över en 
gata  

• Att se och sy-
nas  

• Hastighet  
• Väder, vind 

och väg  
• Miljö  
• Växa i trafiken 
• Säkra vägar  
• Cykeln  
• Samsas i tra-

fiken 
 

 
 
 
 
Rektorsområdenas 
arbetsmodell redovi-
sas i DR 2. I årsrap-
porten redovisas hur 
trafikmiljön kring sko-
lor och förskolor för-
bättrats samt hur bar-
nen och eleverna har 
gjorts medvetna om 
trafiksäkert beteende. 

porter varit ett åter-
kommande inslag.  
 
 
Geijerskolan har delta-
git i Vänlig väg till sko-
lan under läsår 07/08. 
Skolan fortsätter trafik-
arbetet enligt samma 
modell läsår 08/09. 
 
Ängslätts rektorsområ-
de deltog läsår 06/07 i 
Gatukontorets projekt 
”Vänlig vägskolan” och 
arbetet har fortsatt en-
ligt samma modell un-
der 2008. 
 
Övriga rektorsområden 
har under 2008 fortsatt 
arbetet enligt modellen 
för ”Trafiksäkra skolan”.  
 
Åtagandena är uppfyll-
da. 

✔  

Ekologiska och rättvi-
semärkta produkter 
ska vara förstahands-
valet. 

Andelen av kommu-
nen inköpta ekologis-
ka och rättvisemärkta 
produkter ska öka. 
 
Mätansvarig: SDF 
uppgifter kommer från 
Serviceförvaltningen 

Vid samtliga inköp 
ska ekologiska och 
rättvisemärkta pro-
dukter övervägas. 

En grundläggande 
miljöutbildning kom-
mer att visas på alla 
stadsdelens arbets-
platser under 2008. I 
denna ingår bland 
annat information om 
miljö- och rättvise-
märkta inköp.  

Redovisas i miljöre-
dovisningen vid årets 
slut.  
Antal utbildningsin-
satser samt åtgärds-
planering till följd av 
utbildningen. 
 
 

Andelen inköpta ekolo-
giska produkter i stads-
delen har ökat från 
10,10 % till 13 %.  
Vad avser andelen in-
köpta rättvisemärkta 
produkter har det skett 
en mycket stor ökning. 
Från 2,3 % till 76,%. 
En egenproducerad 
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INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
miljöutbildning har 
skickats ut till alla ar-
betsplatser och ande-
len personer som ge-
nomgått denna redovi-
sas i miljöredovisning-
en. 
 
Åtagandet har uppfyllts. 

✔  

 
 

Ett föredöme som arbetsgivare 
 
INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 

Andelen med utländsk 
bakgrund av den kom-
munala personalen på 
alla nivåer ska motsva-
ra andelen av den tota-
la befolkningen. 
 

Andelen anställda 
med utländsk bak-
grund ska öka på alla 
nivåer. 
 
Mätansvarig: SDF  
uppgifter kommer 
från APA.  
 

Andelen medarbetare i 
stadsdelen med ut-
ländsk bakgrund ska 
uppgå till minst 20 % 
vid utgången av 2008. 

Utbilda och informera 
arbetsledare i rekry-
teringsprocessen 
varvid särskild vikt 
läggs vid meritvärde-
ring. 

Mätning av åtagandet 
utifrån statistik från 
stadskontoret 
 
Redovisas i DR 1, DR 
2 och årsrapport. 
 

Andelen medarbeta-
re med utländsk bak-
grund uppgick enligt 
senaste mätningen i 
oktober till 17,9 %. 
 
Åtagandet är inte 
uppfyllt. 

ー 

Alla anställda i Malmö 
stad ska ha möjlighet 
att arbeta heltid och 
önskad tjänstgörings-
grad. 
 

Andelen ofrivilligt 
deltidsanställda ska 
minska. 
 
Mätansvarig: APA.  
 

90 % av de ofrivilligt 
deltidsarbetslösa som 
framfört önskemål om 
höjdsysselsättningsgrad 
ska ha fått ett erbju-
dande inom 6 mån 

Fortsatta insatser 
inom vård och om-
sorg med Vikarie-
banken. Utifrån erfa-
renheterna från pro-
jektet ”Jämt Anställd” 
erbjuda flertalet 
medarbetare inom bl. 
a. LSS-området öns-
kad sysselsättnings-

Åtagandet följs upp i 
delårsrapporterna 
och årsanalysen. 
 
 
 
 

Mer än 90 % av de 
som framfört önske-
mål om höjd syssel-
sättningsgrad har fått 
erbjudande inom 6 
mån. 
 
Åtagandet är upp-
fyllt. 
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INRIKTNINGSMÅL Målindikatorer ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 

grad med viss andel 
flytande tid.   ✔  

Det ska inte finnas någ-
ra osakliga löneskillna-
der i Malmö stad. 

Löneskillnaderna 
mellan likvärdiga yr-
ken i kommunen ska 
minska. 
 
Mätansvarig: APA 

Inget åtagande på SDF 
då mätning ej sker på 
stadsdelsnivå. 

 

 
 

 
 

Resultat finns ej på 
stadsdelsnivå. 
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Uppföljning av lokala mål och åtaganden för Limhamn-Bunkeflo stadsdel, årsanalys 2008 
 

Barn och ungdomars livsvillkor 
 
MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Möjligheten för kulturaktivite-
ter för barn och ungdomar 
ska öka. 
 

Genomföra kulturaktiviteter 
på minst samma nivå som 
föregående år. 

Se kultur i skolan.  
 
Det kommungemensamma 
kulturanslaget skall utnyttjas 
och användas på ett varierat 
sätt. 

Jämförelse gentemot den 
nivå som finns idag. 

Det kommungemensamma 
kulturanslaget med tillhö-
rande aktiviteter planeras 
och används fullt ut. Hittills 
har samma nivå uppnåtts. 
 
Åtagandet är uppfyllt.    

✔  
 Två kulturaktiviteter ska 

arrangeras per fritidsgård 
med inriktning på traditioner 
och skapande verksamhet. 

Organiserade temadagar i 
samarbete med ungdomar-
na. 

Antalet aktiviteter redovisas 
i DR2 och årsrapport. 

Under 2008 har det arran-
gerats 2 kulturaktiviteter per 
fritidsgård. 
 
Åtagandet är uppfyllt.    

✔  
Målet är inte uppnått.  

   ー 
För att främja mångfalden 
ska förskolor och skolor ha 
utbyte med andra skolor och 
förskolor. 
 

Inspirationsmöten mellan 
pedagoger skall genomfö-
ras. 
 
 

Möten mellan skolledare 
skall genomföras regelbun-
det. 
Möten mellan barn ska 
genomföras regelbundet. 
 

Namn på vänförskola och 
vänskola samt genomförda 
möten redovisas i årsrap-
port. 

Möten har genomförts med 
vänförskolor/skolor i Ro-
sengård: Rosengårdssko-
lan, Apelgårdsskolan, Örta-
gårdsskolan samt förskolor. 
I Hyllie: Kroksbäcksskolan. 
 
Åtagandet är uppfyllt.    

✔  
Målet är uppnått.      

✔  
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MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Verksamheterna ska öppnas 
upp för fler yrkesgrupper 
och nya pedagogiska meto-
der. 
 

Tillskapa återkommande 
inslag då andra yrkesgrup-
per deltar i verksamheten. 

Skapa ett tillfälle per termin 
för inspiration och nya idéer. 

Inspirationstillfällena och 
kompetenstillskottet be-
skrivs och redovisas i års-
rapporten.  

Författarmöten och peda-
gogisk inspiration har skett 
genom personals deltagan-
de i Bokmässan och Skol-
mässan. 
 
Åtagandet är  delvis upp-
fyllt. 

  ー✔   
Målet är delvis uppnått.  

✔  

Hälsofrämjande insatser 
inom förskola och skolverk-
samhet ska öka. 
 

”Hälsoskola” skall genomfö-
ras på samtliga skolor. I 
förskolan skall utevistelse 
prioriteras. 

Skapa tillfälle för daglig fy-
sisk aktivitet i skolan, alter-
nativt andra hälsofrämjande 
åtgärder.  
 
I förskolan skall sovstund 
utomhus prioriteras. 

Genomförda aktiviteter be-
skrivs och jämförelse med 
föregående år redovisas i 
årsrapporten.  

Promenader och annan 
utevistelse på samma nivå 
som förra året.  
 
Förskolebarnen sover ute i 
samma omfattning som 
förra året. 
 
Åtagandet är uppfyllt.    

✔  

 Alla skolor ska genomföra 
insatser i enlighet med Akti-
vitetsplan 2007 avseende 
folkhälsa. 

För respektive åldersgrupp 
skall beslutade insatser 
genomföras. 

Genomförda insatser rap-
porteras i DR 1 och analys 
av insatserna i årsrappor-
ten. 

Samtliga aktiviteter förutom 
”Tobakens värld” för elever i 
skolår 5 har genomförts. 
 
Åtagandet är delvis uppfyllt.  

ー✔  
Målet bedöms sammanta-
get uppnått.  

✔  

Andelen elever som är be-
höriga till gymnasiets natio-
nella program ska öka i 

Barns språkutveckling ska 
följas och dokumenteras. 

Använda läsutvecklings-
schema/LUS och andra me-
toder som komplement. 

Följa gemensam redovis-
ningsplan för Malmö stad 
 

LUS är genomfört och rap-
porterat till SDF-chef. 
Behörigheten har sjunkit 
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MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Limhamn-Bunkeflo. Redovisas i årsrapport. från 93,2 % till 92,7 % 

Åtagandet är uppfyllt.   ✔  

Målet är inte uppnått.     ー 
 

Alla elever ska ha fullständi-
ga betyg i alla ämnen. 
 

Upprätthålla att 94 % av 
stadsdelens elever är behö-
riga till nationellt program. 

Om det framkommer att ele-
ver kan ha behov av särskil-
da stödåtgärder, skall rektor 
tillse att: 

1. Behovet utreds 
2. Åtgärdsprogram utar-

betas 

Mäta och utvärdera elever-
nas resultat i slutbetygen. 
 
Redovisas i DR 2 samt års-
rapport 

92,7% av eleverna är behö-
riga till gymnasieskolans 
nationella program. 

Åtagandet är ej uppfyllt. ー 

Målet är ej uppnått.      ー 

 
 

Trygghet, delaktighet och demokrati 
 
MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Fler medborgare ska delta i 
möten/sammankomster och 
möjligheten till brukarinfly-
tande ska öka. 
 

Förvaltningen ska på 
stadsdelsfullmäktiges/AU:s 
uppdrag anordna 4 antal 
möten/sammankomster. 

Förvaltningens verksamheter 
administrerar möte-
na/sammankomsterna dvs. 
bjuder in ev. resurspersoner, 
bokar lokal, informerar m.m. 

Mäter antal genomförda 
tillfällen samt antal deltaga-
re vid varje tillfälle. 

Förvaltningen har inte fått 
uppdrag från SDF/AU.  
 
Möten inom VoO har hållits: 
Äldreomsorgsdagen 
genomfördes den 16/1; 
besökare c:a 800. 
Anhörigträff i hemtjänst har 
hållits; ca 70 deltagare.  
Öppen informationsträff i 
samråd med pensionärs- 
organisationerna om vården 
och omsorgen i stadsdelen; 
c:a 100 deltagare. 
LSS-dagen den 4/11 på 
Limhamns Folkets Hus; 
ca 200 personer. 
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MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Åtagandet är delvis uppfyllt. 

ー✔  
Målet bedömes  samman-
taget uppfyllt.     

✔  
Anhörigstödet och demens-
vården ska utvecklas. 
  

Anhörigstödet  
Fortsatt arbete med anhö-
rigstödsprojektet COAT. 
 
 

 
Deltagande anhörigvårdare 
besöks en gång per halvår. 
 

 
Redovisa resultatet (enkät 
2008 jmf med enkät 2007) 
och förslag på tänkbara 
åtgärder inför fortsatt arbete 
2009. 
 
Redovisas i årsrapport. 
 
 

Enkäten 2008 är genomförd 
men inte färdigställd från 
Borås högskola. 
Åtgärder inför fortsatt arbe-
te 2009 bygger på resultatet 
från projektet. 
 

Åtagandet är uppfyllt.   ✔  

 Vård och omsorg ska skapa 
möjligheter till trygghet och 
erbjuda anhöriga stöd. 
Både i ordinärt boende och 
på särskilt boende. 
 

Via annons, broschyr samt 
dialogmöten intressera 
stadsdelens invånare, frivil-
ligorganisationer och ideella 
föreningar i att delta som 
stöd åt anhöriga eller delta i 
utvecklingen av anhörigstö-
det. 
 
Samarbete med Röda korset 
bla. för uppbyggnad av an-
höriggrupper och utbildning 
av frivilligmedhjälpare 

Redovisa antalet frivilliga, 
organisationer och före-
ningar som visat intresse. 

En anhöriggrupp träffas 
tillsammans med Röda 
Korset var 14:e dag. 
 
Åtagandet är delvis  
uppfyllt.               

ー✔  
  

 Demensvården 
Informera medarbetare 
inom vårdboendena Lots-
gården och Högsåkerringen 
samt Briggen om den pallia-
tiva vårdfilosofin.  

Tydliggöra och medvetande-
göra den palliativa vårdfilo-
sofin i samband med verk-
samheternas planeringsda-
gar.  
 
Vårdutvecklingsgruppen an-
svarar och genomför dialog-

Medarbetare som genom-
fört dialogmötet ska dels 
efter mötet samt efter sex 
månader fylla i en deltaga-
reenkät för utvärdering av 
vårdfilosofin. 
 
Resultat av deltagarenkäten 

Det har genomförts dialog-
möte med Lotsgårdens 
medarbetare och de har 
besvarat enkäten.  
 
Dialogmöte med Högsåkern 
och Briggen medarbetare, 
återstår.  
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MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
möten.  
 

kommer att redovisas i års-
rapport. Åtagandet är ej uppfyllt. ー 

 Utveckla kompetensen för 
personal inom våra de-
mensverksamheter om be-
mötande i palliativa vårdfi-
losofin. 
 
Åtagandet omfattar grupp-
boendena Annetorps-
gården och Tygelsjögården, 
Annetorpsgården dagverk-
samhet samt demenstea-
met. 

Metoden sker i form av före-
läsning vid tre tillfällen omfat-
tande 3 timmar per gång 
samt genom studiecirklar.  
 

Anhörigenkät genomförs vid 
två tillfällen under 2008, jan 
respektive nov-dec för att 
mäta den upplevda kvalitén 
efter utbildning. 
 
Enkäterna innebär frågor till 
anhöriga ang. upplevelsen 
av bemötande 
 
Resultat redovisas i årsrap-
port. 

Studiecirklar 3x2 timmar har 
genomförts under hösten. 
Enkät skickades ut före och 
efter studiecirklarna. Gene-
rellt upplevde inte anhöriga 
någon förändring av den 
upplevda kvalitén. 

Åtagandet är uppfyllt.   ✔  
Målet bedöms sammanta-
get uppnått.     

✔   

Boende på gruppboende för 
dementa ska garanteras 
säker tillsyn under hela dyg-
net. Ingen avdelning får 
lämnas utan tillsyn. 

2007 års tillsynsnivå kom-
mer att bibehållas. 
 

Utöver täta ronderingar finns 
komplement av tekniska 
hjälpmedel att tillgå för att 
garantera tillsyn. 

Tillsynsrapport lämnas i 
årsrapporten. 
 
Redovisas i årsrapport. 

Under 2008 genomfördes 
tillsyn på samtliga gruppbo-
enden för demenssjuka. 
Tillsynerna visade på att 
ronderingarna fungerade i 
likhet med 2007. 

Åtagandet är uppfyllt.  ✔   

Målet är uppnått.       ✔   

Funktionshindrades boen-
destöd ska utvecklas och 
stödet till träffpunktsverk-
samheten ska öka. 

Boendestöd: 
Innehållet i boendestödet 
ska utvecklas och säkras. 

Tillsammans med brukaren i 
detalj upprätta en strukture-
rad planering av insatserna. 
Planeringen följs upp konti-
nuerligt.  

Genom intervju av de som 
deltar i boendestödet, sker 
jämförelse över tiden. 
 
Redovisas i årsrapport. 

Enkät skickades ut till 24 
brukare under novem-
ber/december. 82 %, var 
helt nöjda med insatsen. 
 
Åtagandet är delvis uppfyllt. 

ー ✔  
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MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
   Träffpunktsverksamhet: 

Erbjuda fler brukarstyrda 
aktiviteter. 
 
Erbjuda fler personer taktil 
stimulering. 

Förutsätter att lokalyta frigörs 
på Hemtjänstens Hus eller i 
alternativ lokal. 

Genom enkät till besökarna 
 
Om lokalyta frigörs redovi-
sas antal personer som 
erhållit taktil stimulering 
 
Målavstämning görs i års-
rapport. 

Träffpunkten har 12-14 be-
sök per dag. Besökarna har 
fått möjlighet att starta stu-
diecirklar, bl.a. måleri, mu-
sik och poesi. 
Nya lokaler för taktil stimu-
lering har möjliggjorts i det 
nya gruppboendet i Tygel-
sjö, Tornspiregatan. Här 
erbjuds boende taktil stimu-
lering och det finns tillgång 
till massör. Taktil stimule-
ring ges till brukare i boen-
destödet. 

Åtagande är uppfyllt.      ✔  
 
Målet är delvis uppnått. 

 ー✔  

Minimum bemanning ska 
vara 0,9 inom vårdboende, 
exklusive administrativ per-
sonal. 

En minimibemanning med i 
snitt 0,9 årsbefattning per 
plats inkl sjuksköterskor 
innebär ett totalt tillskott 
med 2,0 årsbefattning mot-
svarande 1 mkr. Denna 
kostnad ryms inte inom 
given budgetram vilket in-
nebär att bemanningen inte 
kan öka.  

  Bemanning 2008 inkl. sjuk-
sköterskor uppgår för vård-
boende till 0,88.  

Åtagandet är uppfyllt.   ✔  
Målet är inte uppfyllt.   ー 
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Ett föredöme som arbetsgivare 
 
MÅL ÅTAGANDE Metod Uppföljning RESULTAT 
Sjukfrånvaron ska minska. 
 

Sjukfrånvaron ska i genom-
snitt minska med minst 5 % 
för både kvinnor och män.  
 
Korttidssjukfrånvaron (från-
varoperioder 1-7 dagar) ska 
minska med 10 % 

Förebygga ohälsa genom 
Hälsosamt Medarbetarskap 
och Plus Alla. Särskilda in-
satser för medarbetare med 
hög korttidsfrånvaro, bla. 
uppföljande samtal och indi-
viduella handlingsplaner. 

Mätning av sjukfrånvarofre-
kvens  

Sjukfrånvaron har minskat 
med i genomsnitt 20 % per 
anställd.  
 

Åtagandet är uppfyllt.   ✔  

Målet är uppnått.       ✔  
 

 


