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Inledning

Enligt kommunstyrelsens beslut frin 2005-09-07, § 280 ska nimnderna/forvaltningarna
aterrapportera vad som skett 1 det lokala arbetet med Vilfird for alla — det dubbla dtagandet.
Ar 2008 ir det avslutande aret for programmet, och denna rapport ar dirfor en
sammanfattning av de projekt och insatser som gjorts under hela programtiden. Rapporten
inleds, enligt anvisningar fran stadskontoret, med en sammanfattning av de 10 viktigaste
insatserna/projekten som stadsdelen har genomfort under projektperioden.

Sammanfattning

De 10 viktigaste, genomférda insatserna, inom Vilfard for alla — det dubbla atagandet, under
2005-2008 har varit féljande:

° Arbete

Stadsdelsforvaltningen har implementerat arbetslinjen dar man betonar vikten av att ga fran
passivt bidragsmottagande till aktiv medverkan i kompetenshéjande insatser, med
sjalvtorsorjning som mal. For att 6ka andelen medborgare med sjilviérsorjning samarbetar
Limhamn-Bunkeflo med andra aktérer, bland annat arbets- och introduktionscentra, Hyllie
(AIC Hyllie). Klienternas individuella behov mits en gang per ar och en central analysgrupp
har som uppgift, att utifrin méitningarna och annan statistik, se till att Malmo stads insatser
tillgodoser klienternas behov.

Inom ramen for Vilfird for alla har det skett en 6versyn av socialtjanstlagens tillimpning,
vilket har resulterat i att Limhamn-Bunkeflo tillsammans med 6vriga stadsdelar utgér fran en
gemensam virdegrund avseende ekonomiskt bistind. Ett gemensamt dokument har tagits
fram for Malmo, “vigledande principer for socialt arbete med ekonomiskt bistand”, som
samtliga stadsdelar stéller sig bakom. Utvecklingsarbetet har medfért en 6kad tydlighet och
samsyn 1 beddmningen av ekonomiskt bistand.

Tillgang till forskoleplats ar en férutsittning for arbete och tillvixt. Den kraftiga
utbyggnaden i stadsdelen har medfort en stor efterfragan pa nya forskoleplatser. Under
perioden 2005-2008 har forvaltningen etablerat 862 nya forskoleplatser i stadsdelen.

e  Utbildning

Stadsdelens skolor och férskolor har arbetat med den gemensamma virdegrunden som ska
gilla for alla skolor och férskolor i Malmo stad. Arbetet f6r en gemensam virdegrund 1 skola
och forskola thop med arbetet for fortsatt skolutveckling ar viktigt for att skapa en
gemensam plattform i det dagliga arbetet.

Utbyte har skett mellan forskolor och skolor i Limhamn-Bunkeflo stadsdelsforvaltning och
Rosengard-, Hyllie- och Sodra innerstaden stadsdelsforvaltning. Inom Tygelsjé och
Klagshamns rektorsomrade har pedagoger och elever haft arbetspass, respektive ldst imnen i
blandade klasser. Ovriga rektorsomraden har haft utbyte genom projektarbete, studiebesok
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och kulturméten. Syftet med motena har varit att motas Over stadsdelsgranserna for 6kad
integration.

Stadsdelen har satsat pa sprakutveckling fran forskola upp till skolar 9. Ett exempel pa detta
ar ett skolprojekt, for eleverna i skolar 9, med utgangspunkt i Mikael Bergstrands bok ”En
doft av himnd”. Eleverna arbetade under ledning av forfattaren, tillsammans med
konstpedagogen Helene Molin, och projektet resulterade bland annat i att elevernas arbeten
samlades i en bok som gavs ut i juni 2007, ”Luftféroreningar i mitt huvud” och 18 andra
berittelser.

. Trygghet och métesplatser/boende

Hemtjinsten har arbetat med trygghetsfragor, genom att all personal alltid ska ringa till
vardtagaren vid forindringar, speciellt avseende vikarier eller f6rseningar, dessutom har olika
system for att hantera nycklar undersékts. En annan trygghetsfraga ar att forvaltningen
arbetar fallpreventivt i samverkan med primarvarden, 1 form av fysisk balansgrupp och
uppfolining i hemmet. Aven individuell riskbedémning gérs av sjukgymnast och
arbetsterapeut.

Frin och med den 1 februari 2008 har stadsdelen tillsatt tva socionomer,
Grinsoverskridande teamet, som ska forbittra den psykiska ohilsan hos elever i skolar 6-9.
Malet dr ocksa att personal inom skola, individ- och familjeomsorg, fritidsgardar och barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) ska utveckla arbetsmetoder som forstirker det
gransoverskridande arbetet. Till projektet finns det knutet forskare, deras roll ar att fokusera
péa hur man kan férindra och utveckla styrningen i de berérda organisationsenheterna, for att
ddrigenom stédja ett grinséverskridande arbete.

COPE - ett manualbaserat forildrautbildningsprogram har genomforts. Syftet dr att starka
forildrarnas sjalvfortroende, utveckla forildrarollen samt att ge praktiska och konkreta
redskap/strategier i fordldraskapet. COPE-utbildningar har under aret riktats till foraldrar
med yngre barn och férildrar till barn 1 skolar 5-6.

Nya motesplatser har startat pa Strandskolan, med 6ppethallande tva vardagskvillar i veckan,
samt varannan 16rdag. Forvaltningen har bland annat anordnat foreldsningar, haft tjejgrupp,
killgrupp/bandy i samarbete med IFK Klagshamn, samt en aktivitetsgrupp med ungdomar
med inriktning pa introduktion av nya aktiviteter, samt att lira kinna Malmo city. Personalen
har dven faltarbetat dir ungdomarna befinner sig.
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Slutrapport over genomforda projekt/insatser 2005-2008

Arbete

Stadsdelsforvaltningen har implementerat arbetslinjen dir man betonar vikten av att ga fran
passivt bidragsmottagande till aktiv medverkan i kompetenshéjande insatser, med
sjalvtorsorjning som mal. For att 6ka andelen medborgare med sjilviérsorjning samarbetar
Limhamn-Bunkeflo med andra aktérer, bland annat arbets- och introduktionscentra, Hyllie
(AIC Hyllie). I samarbetet ingar Malmo stad, Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan.
Klienternas individuella behov mits en gang per ar. En central analysgrupp har som uppgift,
att utifran mitningarna och annan statistik, se till att Malmé stads insatser tillgodoser
klienternas behov.

Inom ramen for Vilfird for alla har det skett en 6versyn av socialtjdnstlagens tillimpning,
vilket har resulterat i att Limhamn-Bunkeflo tillsammans med 6vriga stadsdelar utgér fran en
gemensam vardegrund avseende ekonomiskt bistind. Ett gemensamt dokument har tagits
fram f6r Malmé, “vigledande principer for socialt arbete med ekonomiskt bistind”, som
samtliga stadsdelar stiller sig bakom. Utvecklingsarbetet har medfért en 6kad tydlighet och
samsyn 1 beddmningen av ekonomiskt bistand.

Under perioden for Vilfiard for alla har andelen hushall med fors6rjningsstéd inom
Limhamn-Bunkeflo minskat fran i genomsnitt 106 hushall per manad (2005) till i genomsnitt
82 per manad (2008). Detta dr en minskning med 23 procent.

Stadsdelsforvaltningen har varje ar stallt 24-33 praktikplatser till AIC:s forfogande. Endast
ett fatal av dessa platser har dock blivit anvinda av AIC.

Arbetsledare inom Limhamn-Bunkeflo har deltagit 1 seminarier och utbildningsdagar 1 syfte
att stimulera ett ledarskap som verkar for en 6kad mangfald bland Malmé stads anstillda.
Under 2005-2008 har férvaltningen 6kat andelen anstillda med utlindsk bakgrund fran 15,6
till 17, 9 procent (2008-08-01).

Tillgang till forskoleplats dr en forutsittning for arbete och tillvaxt. Den kraftiga
utbyggnaden i stadsdelen har medfort en stor efterfragan pa nya forskoleplatser. Under
perioden 2005-2008 har forvaltningen etablerat 862 nya forskoleplatser i stadsdelen.

Det pedagogiska arbetet organiseras i arbetslag. Alternativa modeller for forliggning av
arbetstiden i enlighet med ”Arbetsgivarens inriktning fér fortsatt skolutveckling i Malmo
stad” utvecklas och genomfoérts 1 form av 6nskeschema och flextid.

Utbildning

For att skapa bittre forutsattningar f6r det individuella lirandet arbetar skolorna flexibelt,
tematisk och dmnesévergripande, samt anpassar elevgruppernas storlek efter behov. Social
och emotionell trining finns schemalagd i alla skolar pa alla skolor. Daglig fysisk aktivitet,
eller halsoskola i annan form finns pa samtliga rektorsomraden.
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Elevernas franvaro registreras i Skola 24 (administrativt datastod) och f6ljs sedan upp.
Enstaka fall av allvarligt skolk férekommer och i sidana fall har skolorna tydliga
handlingsplaner och atgirdsprogram, samt god beredskap att hantera ogiltig franvaro.

Fler vuxna 1 skolan har méjliggjorts genom bland annat plusjobben. Satsningar pa
forberedelseklasser har genomforts for att sakerstilla undervisningen i svenska 2. En
ut6kning av dessa insatser planeras dven framover.

Utbyte har skett mellan forskolor och skolor i Limhamn-Bunkeflo stadsdelsforvaltning och
Rosengard-, Hyllie- och Sodra innerstaden stadsdelsforvaltning. Inom Tygelsjé och
Klagshamns rektorsomrade har pedagoger och elever haft arbetspass, respektive ldst imnen i
blandade klasser. Ovriga rektorsomraden har haft utbyte genom projektarbete, studiebesok
och kulturméten. Syftet med motena har varit att motas Over stadsdelsgranserna for 6kad
integration.

Stadsdelen har satsat pa sprakutveckling fran forskola upp till skolar 9. Ett exempel pa detta
ar ett skolprojekt, for eleverna i skolar 9, med utgangspunkt i Mikael Bergstrands bok ”En
doft av himnd”. Eleverna arbetade under ledning av forfattaren, tillsammans med
konstpedagogen Helene Molin. Projektet resulterade bland annat i att elevernas arbeten
samlades i1 en bok som gavs ut i juni 2007, ”Luftféroreningar i mitt huvud” och 18 andra
berittelser.

Stadsdelens elever har deltagit i det kommungemensamma ’sommarpraktikprojektet”. For
att ytterligare stirka och ge alla elever mojlighet till fullstindiga betyg har stadsdelen
samtidigt genomfort ferieskola 1 egen regi, med framgangsrikt resultat.

Geijerskolan har inom ramen fér timplanen (skolans val) startat tvasprakig ”Oresundsklass”
(F-klass) from hostterminens botjan lasdret 2007/08. Detta 6kar mojligheterna for eleverna
framover att bli attraktiva f6r arbete inom tva arbetsmarknader — den svenska och den
danska.

Trafiksidkerheten kring skolor och forskolor dr ytterligare ett omrade som har hog prioritet.
Under aret har Angslittskolan ( lisaret 06/07) och Geijerskolan (lisiret 07/08) deltagit i
projektet ”Vinlig vag till skolan™ tillsammans med Gatukontoret.

Fran och med lasaret 2007/08 tar Linnéskolan emot elever frin Hyllie stadsdel med
anledning av férindrad organisation pa Kroksbacksskolan, ett integrationsarbete med
”Livskunskap” pa schemat.

Stadsdelen har fortsatt sin satsning pa elevskyddsombudsutbildning f6r elever i skolar 6-9.
Utbildningen har lett till att eleverna tar eget ansvar fOr sin arbetsmiljo.

Mobbning med mobiltelefoner och datorer blir allt vanligare och som en extra dtgird for att

torhindra mobbning och fa en bittre milj6 1 stadsdelens skolor har forvaltningen, under
2008, borjat utbilda elever i skolar 4 och 5 till kamratstodjare.
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Trygghet och motesplatser/boende

Samtliga malgrupper

Under 2007 drevs Projektet Hej Limhamn-Bunkeflo av gatukontoret, SDF Limhamn-
Bunkeflo och polisen. I oktober fanns Hej Limhamn-Bunkeflo pa plats i olika delar av
stadsdelen for att ta emot idéer och synpunkter. Férutom 6ppna tréffar i tilt och turnébuss
besokte gatukontoret och Stadsdelsférvaltningen bland annat elevrad, dldreboenden och
stadsdelens olika foreningar pa en rad moten. Hej Limhamn-Bunkeflo resulterade 1 att
stadsdelens invanare limnade in nistan 1 500 synpunkter. Utifran detta togs ett program fram
med atgirder, av vilka en del har genomf6rts och andra planeras genomféras framover.

Under 2006 och 2007 anordnades stadsdelstriffen. Triffen riktar sig framst till nyinflyttade
och syftet ér att skapa en moétesplats f6r boende och olika aktorer i stadsdelen.
Stadsdelstriffen dr ett ideellt samarbetsprojekt som drivs av Limhamn-Bunkeflo
stadsdelsforvaltning, Limhamns féretagsgrupp, Malmé Idrottsféreningars Samorganisation
(MISO) och Malmé Ideella féreningars Paraplyorganisation (MIP).

2007 startade Limhamn-Bunkeflo trygghetsvandringar i stadsdelen. Trygghetsvandringar dr
en metod for att Oka trygehet och trivsel i stadsdelen. Genom att lyfta fram styrkor och
brister kan atgirder vidtas for att forbattra narmiljon. Trygghetsvandringarna sker i
samarbete med foreningslivet, intresseféreningar och gatukontoret. Satsningen kommer att
fortsitta framéver.

Olika aktiviteter och projekt dr pa gang mellan Limhamn-Bunkeflo och vinforvaltningen
Rosengard. Forvaltningarnas ledningsgrupper triffas regelbundet f6r erfarenhetsutbyte, och
dven 6vriga arbetsledare har utbyte. Under 2008 anordnade Limhamn-Bunkeflo sin
ledarskapsdag pa Drommarnas hus med medverkan fran Rosengards stadsdelsforvaltning,
vilket var mycket uppskattat.

Barn och unga

Stadsdelens skolor och férskolor har arbetat med den gemensamma virdegrunden som ska
gilla for alla skolor och férskolor i Malmo stad. Arbetet f6r en gemensam virdegrund 1 skola
och forskola thop med arbetet for fortsatt skolutveckling ar viktigt for att skapa en
gemensam plattform for det dagliga arbetet.

Insatser riktade mot barn och unga och det drog- och brottsférebyggande arbetet har fortsatt
enligt den aktivitetsplan for folkhélsoarbetet som stadsdelen tagit fram. Exempel pa detta ar
utbildningsinsatser riktade till personal, elever och forildrar, som rér positiv sjalvkinsla, att
vara tonarsforilder, droger och vild, sexuell hilsa, brott och straff, ung och stress och
psykisk ohilsa. Insatserna stracker sig fran skolar F-9.

COPE — ett manualbaserat forildrautbildningsprogram har genomforts. Syftet dr att stirka
forildrarnas sjalvfortroende, utveckla forildrarollen samt att ge praktiska och konkreta
redskap/strategier i forildraskapet. COPE-utbildningar har under aret riktats till foraldrar
med yngre barn och foraldrar till barn 1 skolar 5-6.
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Under 2007 slog stadsdelen samman organisationen foér folkhalsoarbetet med organisationen
for SSP-arbetet. Detta for att underlitta arbetet for alla inblandade da de bada
arbetsomradena har manga gemensamma beréringspunkter.

Genom SSP-arbetet har en rutin skapats f6r hur gemensamma insatser mellan skola,
socialtjanst och polis ska inledas. Arbetet har dven medfort ett battre 16pande
informationsutbyte mellan parterna. Stadsdelens behov av riktade SSP-insatser har dock
under perioden varit relativt lag. De prioriterade omradena f6r SSP-insatser i Limhamn-
Bunkeflo ir atgarder mot tillgang till och konsumtion av alkohol bland skolelever, och
ungdomars trygghet, till exempel insatser mot normbrytande beteenden, rasism, hot och
krinkningar pd Internet.

Frin och med den 1 februari 2008 har stadsdelen tillsatt tva socionomer,
Gransoverskridande teamet, som ska forbattra den psykiska ohilsan hos elever i skolar 6-9.
Malet ir ocksa att personal inom skola, individ- och familjeomsorg, fritidsgardar och barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) ska utveckla arbetsmetoder som forstirker det
gransoverskridande arbetet. Till projektet finns det knutet forskare, deras roll ir att fokusera
pa hur man kan foérindra och utveckla styrningen i de berérda organisationsenheterna, for att
dirigenom stédja ett grinséverskridande arbete.

Under 2008 har férvaltningen anstallt tre socionomer 1 ett omradesteam pa Sundsbroskolan.
De ska forstirka det forebyggande arbetet med ungdomarna i Bunkeflostrand. Detta ér en
langsiktig satsning som involverar féraldrar, foreningar, fritidsgarden och individ- och
familjeomsorg.

Nya motesplatser har startat pa Strandskolan med 6ppethallande tva vardagskvillar 1 veckan
samt varannan l6rdag. Métesplatssekreterarna har bland annat ordnat férelisningar, haft
tjejgrupp, killetupp/bandy i samatrbete med IFK Klagshamn, samt en aktivitetsgrupp med
ungdomar med inriktning pa introduktion av nya aktiviteter, samt att lara kinna Malmo city.
Samarbete har ocksa funnits med kyrkan under sommaren och vid storre arrangemang.
Personalen har faltarbetat diar ungdomarna befinner sig, bland annat vid den nya skatebanan

pé Sibbarp.

Fritidsgardarna har bedrivit Tobakens virld for elever upp till skolar 5. Arbetet sker 1
samarbete med Region Skane och Folkhilsoenheten/Malmé Kommun. Arbetet med
Tobakens virld har varit mycket framgangsrikt och har dven bedrivits som ett
kommunévergripande projekt dér flera stadsdelar har fitt erbjudande om utbildning for
personal och ungdomar i Tobakens negativa sidor.

Fritidsgardarna har dven bedrivit olika typer av sommarverksambhet till exempel dagliger for
mellanstadieelever och sommarverksambhet tillsammans med Fritid Malmé.
Fritidsgardsverksamheten i Bunkeflostrand har férstirks med personal och lingre 6ppettider.
2008 gjordes en sirskild satsning pa utbkad sommarverksamhet. En fritidsgard hade 6ppet
hela sommaren och aktiviteter arrangerades pa strinderna i Klagshamn och Sibbarp. Man
hade dven utokat faltarbete.

Under 2007 arrangerades féreningens dag pa en fritidsgard, vilket var en mojlighet f6r
foreningarna att visa upp sitt utbud och engagera fler medlemmar.
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Under projektet Hej Limhamn-Bunkeflo var det minga som 6nskade en skateboardbana 1
stadsdelen — en motesplats for ungdomar. En skatepark byggdes i Sibbarp genom ett
samarbetsprojekt mellan Bryggeriet, gatukontoret och Limhamn-Bunkeflo
stadsdelsforvaltning. Skateparken invigdes den 30 augusti 2008.

Under 2008 har fritidsgardarna bedrivit en mer strukturerad gruppverksamhet med tva
tjejgrupper, en musikgrupp och en ART-grupp (Aggression Replacement Training).

Vuxna och ildre

Stadsdelen har genomfort insatser med boendestdd och triffpunktsverksamhet. Bada
verksamheterna erbjuder och stédjer dagliga aktiviteter, som utgar fran den enskildes
intresse. Vidare forsoker man bibehalla drets olika traditioner.

Uppsokande verksamhet erbjuds till alla som under aret fyller 75 dr. 69 % tackade ja, till
besck 2008.

Stadsdelsforvaltningen arbetar fallpreventivt 1 samverkan med primirvarden, 1 form av fysisk
balansgrupp och uppféljning i hemmet. Aven individuell riskbedémning gérs av sjukgymnast
och arbetsterapeut.

Hemtjinsten har arbetat med trygghetsfragor, genom att all personal alltid ska ringa till
vardtagaren vid forindringar, speciellt avseende vikarier eller férseningar. Det ar viktigt att
dldreomsorgen kan garantera att den person som kommer hem verkligen ar virdpersonal.
Olika system for att hantera nycklar har undersokts.

Anhorigstodet via COAT-projektet (Carer Outcome Agreement Tool) har genomférts som
ett projekt i tre ar. Syftet med Projektet ar att tillsammans med den anhorige hitta bra
stodformer f6r anhoérigvardaren . Metoden och resultatet kommer till viss del att
implementeras i verksamheten under 2009.

Stadsdelen har arligen arrangerat en Aldreomsorgsdag dppen for alla Varje ar har det varit
olika teman, till exempel Mat pa dldre dagar, Férebyggande av fallolyckor och Guldstunder
pé dldre dagar. Stadsdelen arrangerade ar 2007 dven en LSS-dag. Temat f6r dagen var “kultur
och fritid for funktionshindrade” och olika intresseorganisationer, fritidsféreningar och
artister deltog.

Stadsdelen har arbetat med att frimja motesplatser 6ver generationsgrinserna. Ett exempel
pa detta dr samarbetet mellan skolan 1 Tygelsj6 och dldreomsorgen pa Tygelsjogirden. Vidare
hyr férvaltningen ut lokaler till intresserade foreningar och organisationer i stadsdelen. Bland
annat pensiondrsforeningar och anhérigféreningar har fatt information och nyttjar denna
méjlighet. Hobby- och aktivitetsverksamhet bedrivs i Oresundsgirdens lokaler. Hir finns
mojlighet att traffas genom olika aktiviteter sisom s6émnad, vavning, keramik och bild.
Forvaltningen upplater dven lokaler och datorer till den ideella och politiskt obundna
féreningen ”Seniornet” som har datakurser for pensionirer. Pa Medborgarkontoret triffas
Gainggruppen regelbundet f6r gemensamma promenader f6ljt av en stunds glidjande
samtal. Tillfallena bygger pa ett ideellt initiativ och stadsdelsforvaltningen upplater lokalen.
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