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STADSDEL: LIMHAMN/BUNKEFLO
DJUPADALS REKTORSOMRADE
2006/2007

N

EN SKOLA ATT LANGTA TILL!

Gemensam virdegrund och kunskapsbank,
forskola och skola/fritidshem.

" Jag vet vem jag dr! Jag vet vad jag kan!
Jag fick ta ansvar. Jag fick anstringa mig
— men det var roligt!”
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A. Omradesbeskrivning

I nledande sammanfattning

Djupadals rektorsomrdde har under manga dr varit ett av Malmos mest populiira
rektorsomrdde, biade avseende forskolor och skolor. Under de senaste femn dren har
dock befolkningsunderlaget medfort att rektorsomridet minskat med fem klasser.
Nu sker en forindring. Aldre familjer limnar omradet till formdn for yngre.
Situationen dr tydlig inom forskoleverksamheten och kommer snart att visas dven i
rektorsomrddets elevantal. Infor ndsta ldsdrbyggs nu en uteforskola och en fyr-
avdelnings forskola for 80 barn.

Elevininskningen har inneburit att forutsdittningarna avseende utrymme har
forbittrats. Utrymmen for samverkan i mindre grupper har skapat bittre villkor for
laroplanens genomforande.

Arets resultat visar, in en ging, rektorsomridets goda kvalitet som inte minst
belyses i maklarfirmornas forsdljningsannonser.

Verksamhetens forutsattningar

Upptagningsomr ade

Djupadals rektorsomrade &r en del av Utbildning Limhamn/Bunkeflo. Rektorsomradet har som huvudsakligt
upptagningsomrade villaomraden belagna pa gransen mellan Limhamn och Hyllie stadsdelar.
Rektorsomradet tar i man av plats emot elever fran Hyllie SDF och aven fran andra SDF.

Elever/barn med utlandsk harkomst ar idag ca 8 % i forskolan och 9 % i grundskolan.

Bar n/elever ) Antal barn per dder:
Forskola Okande barnantal inom forskolan. Barnen Forskolan:

kommer foretradesvis fran det egna Fodda 05: 28

upptagningsomradet. Fodda 04: 41
Fddda 03: 45
Fddda 02: 52
Fddda 01: 45
Fédda 00: 2
Familjdaghem: 4 barn

. . : Antal elever per skolar:
Skola Elevantalet inom rektorsomradet har minskat Dj Hy

med ytterligare 1 klass. ;

Eleverna kommer till storsta del fran vart eget Fskkl: . o
omrade men placering av barn fran Hyllie Skol§r 1: 52 25
SDF, Kroksbéacksskolan, har 6kat markant Skolgr 2: 20 22
varvid den socioekonomiska strukturen har Skolgr 3: 77
férandrats. Under &ret har 32 elever fran Skolar 4: 96

annan stadsdel antagits i rektorsomradet. Skolar 5: 105

Antal pojkar/flickor:
259/237

Antal elever med utléndsk
bakgrund:

Bada foraldrar fodda i annat
land:

Forskola: 9 %

Skola: 8,1 %

Fran annan stadsdel: 18
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L okaler
Rektorsomradet bestar lokalméassigt av Djupadalsskolan, Hyllieskolan, Brodda forskola, Djupadals forskola,
Pilangens forskola, Familiedaghem, samt Wadstagarden och Mossagardens fritidshem.

Brodda férskola ar en vanlig forskola byggd 1975.

Djupadals forskola ar i ursprunget en 1-avdelningsférskola byggd 1975, tillbyggd for att kunna nyttjas som
skyddsrum.

Pilangens forskola ar ett till viss del ombyggt, 1997 resp. 1999, vardboende. Forskolan bestar av tva
langor utan mellanbyggnad. Enligt stadsdelens planer skall byggnaderna byggas samman under
2007/2008.

Inre miljo

Varken bra eller dalig.

Lokaliteterna ar, forutom Hyllieskolan som &ar drygt 100 &r gammal, byggda pa 1950/1960 — talet, mattligt
renoverade och skapar darfor inte de basta forutsattningar for de arbetssatt som laroplanen féreskriver.
Undervisningssatten anpassas darfér inom ramen for resurser bade avseende personal och lokaler.

® Djupadalsskolan som fran borjan &ar byggd for 12 klasser, har under aren komprimerats
lokalmassigt for att tillgodose efterfrdgan inom omradet. Skolan, 1 — 5, har idag 15 klasser, 3
forskoleklasser och skolbarnsomsorg fér ca 350 barn.

® Hyllieskolan har 2 klasser tillika skolbarnsomsorg fér ca 50 barn.

Yttre miljo

Bra.

Lokalerna omgardas av stora parkomraden vilket skapar goda forutsattningar for en attraktiv utomhusmiljo.
Skolgardarna ar asfalterade. Djupadalsskolan har anlagt "Sinnenas tradgard” med odlingsmajlighet for
eleverna att forstarka sina tankar kring de fem sinnena.

Bostadsomradet réknas som ett av de mest attraktiva i Malmo, varfor resurstilldelningen efter stadens
kriterier &r ytterst begransad.

Ekonomi:
Stadsdelen tilldelar rektorsomradet budget Bruttokostnad per
baserad pa antalet barn resp. elever; ett barn/elev (alla kostnader

barn/elevbidrag. Fran barn/elevbidraget ar .
lokalkostnader, kapitalkostnader och kapitalkostnad och del av
gemensamma

skolskjutskostnader for hela stadsdelen

frandragna. Dessa kostnader fordelas forvaltningskostnader
jamt over samtliga rektorsomraden inom  exkl. |okal hyra):

SDF. Dartill kommer de administrativa Eorskolebarn:
kostnader som Utbildning Brodda:
Limhamn/Bunkeflo och 84 382 (2006)
skolledarorganisationen betingar.
Utbyggnaden i de stdra delarna av
stadsdelen fordelas saledes aven pa de

Lokalhyra/barn

for Brodda forskola:

10 559 (2006)

Lokalhyra for Djupadals

forskola:
7 444 (2006)

Djupadal: 85 444 (2006)

norra delarna.

For barn i forskolan 1-3 ar géllde for:
2006: 69 900 2007: 79 400

For barn i forskolan 3-6 ar gallde for:
2006: 61 000 2007: 67 800

For barn i forskoleklass géallde for:
2006: 27 776 2007: 28 194

For barn i grundskoleklass géallde for:
2006: 42 016 2007: 42 699

For barn i skolbarnsomsorg
(forskoleklass + grundskola) géallde for:
2006: 20 750 2007: 21 121
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Pilangen: 78 588 (2006)

Familjedaghem:
103 800 (2006)

Forskoleklasselev:
28 875 (2006)

Grundskoleelev:
Djupadalsskolan:

42 590 (2006)

Hyllieskolan:

39 447 (2006)
Skolbarnsomsorgsbarn:
27 558 (2006)

Lokalhyra for Pilangens
forskola:

10 588 (2006)

Lokalhyra familjedaghem:
6 600 (2006)

Lokalhyra for Fkkls
Wadstagarden:

5 847 (2006)

Lokalhyra for Djupadalsskolan:
4 441 (2006)

Lokalhyra for Hyllieskolan:
1 553 (2006)

Lokalhyra foér SBO
Mossagarden: 2 173 (2006)



Organisation

Truls Katsler
Bitr. Rektor, skola

Djupadalsskolan
Forskoleklasser
Skolar 1-5
Skolbarnsomsorg

Gunn Hanéll
Rektor
Ingrid Borén —
Assistent
Anne-Louise Bergh
Bitr. Rektor, férskola
I [ |
Hyllieskolan Brodda Djupadals Pilangens
Skolar 1-2 Forskola Forskola Forskola

Ledning

Rektor Gunn Hanéll

Bitr. Rektor Anne-Louise Bergh
Bitr. Rektor Truls Katsler

Kvalitetsarbete

Arbetsor ganisation
Forskola

For skoleutveckling

Skolbarnsomsorg

Familjedaghem

Myndighetsansvar for rektorsomradet.

Ansvarig for forskoleverksamheten.

Ansvarig for forskoleklass — skolar 5-verksamheten,
skolbarnsomsorg.

Kvalitetsarbetet bygger pa mal i de Lokala arbetsplanerna som
formuleras i borjan av hostterminen. Malen ar analyserade,
diskuterade och omfattas av samtlig personal. Malen ar delmal
fran Lpo 94, Lpfo 98, Malmo Skolplan 2004 samt stadsdelens
mal. Malen utvarderas i fordjupad diskussion med vardesattning
av resultatet i symboler respektive i procent.

Omradets mal och kvalitetsarbete ar informerat skriftligt, via
webb-baserat material samt till féraldrar i de olika
skolsamraden.

Forskolorna &r organiserade i avdelningar. Forskollararna har
pedagogiskt huvudansvar men i enlighet med Lpfo férdelas
arbetet med barnens utveckling p& hela arbetslaget.
Personalen har ansvar for viss administration. P& en av
forskolorna ingar dessutom ekonomibitradesuppdrag.

| rektorsomradets olika ansvarsgrupper finns foretradare fran
varje forskola, t ex i rektorsomradets kris- och miljégrupp.

Pa varje forskola finns en samordnare. Samordnarna traffar
regelbundet skolledningen i vara utvecklings- och
organisationsgrupper.

Pa varje forskola finns en foretradare i forskolans
skolutvecklingsgrupp och krisgrupp.

Forutom Lpo 94 och Lpfo 98 upprattas varje ar Lokala
arbetsplaner. Dessa tydliggor rektorsomradets arliga mal vilka
inkluderar de kommunala politiska styrdokumenten, Skolplanen
och SDF:malen. De Lokala arbetsplanerna utvarderas och
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Skola

Skolbarnsomsorg

Skolutveckling

Bar n/Elevutveckling

Pedagogisk inriktning:

Spréklig och estetisk
profil
Halsoskola

Musikprofilklasser

Ekologiskt
tillagningskok

revideras arligen. Kompetensutveckling anpassas efter profil,
behov och dnskemal.

Under lasaret har forskolans utvecklingsgrupp (FSKUT) beslutat
att fordjupa kunskaperna kring de laborativa momenten inom
fysik, lek med matematik samt inom begreppet RESPEKT.
Skolan ar organiserad i skolarshomogena arbetslag.
Klasslararen har huvudansvaret for elevernas utveckling och
larande. | skolar 1-3 finns samverkanspersonal knuten till varje
klass. | skolar 4 och 5 finns samverkanspersonal knuten till
respektive arbetslag.

For den fortsatta skolutvecklingen ansvarar
skolutvecklingsgruppen (SKUT). Samtliga arbetslag ar
foretradda i SKUT. Ovriga inom skolan faststallda
ansvarsuppgifter sdsom IT-rad, trafik- och miljérad, barnbyrad
m fl férdelas inom arbetslagen efter kompetens och intresse.

Pa arbetslagstraffar med skola och skolbarnsomsorg 2 ganger
per ar diskuteras vardegrunden och de begrepp som omfattas
av denna, arets mal och maluppfyllelse som skall ligga till grund
for det gemensamma uppdraget.

Skolbarnsomsorgen &r organiserad i arskurshomogena
avdelningar. | enlighet med Skolverkets allmanna rad for
fritidshem ar ansvaret for verksamheten fordelat pa
avdelningens personal. Skolbarnsomsorgspersonal ingar i
SKUT.

Lokala arbetsplaner utvarderas och revideras arligen.
Kompetensutveckling anpassas efter profil, behov och
onskemal.

Forutom Lpo 94 och Lpfo 98 upprattas varje ar Lokala
arbetsplaner. Dessa tydliggor rektorsomradets arliga mal vilka
inkluderar de kommunala politiska styrdokumenten, Skolplanen
och SDF:malen. De Lokala arbetsplanerna utvarderas och
revideras arligen. Kompetensutveckling anpassas efter profil,
behov och dnskemal.

Under lasaret 2006/2007 beslutade rektorsomradets
utvecklingsgrupp (SKUT) att utvecklingsinsatserna skulle
koncentreras pa LUS och inom begreppet RESPEKT.

Barnens utveckling foljs genom IUP och utvecklingssamtal.
Skriftlig information erbjuds féraldrarna.

Elevernas utveckling foljs genom sammanstéllning av test-
resultat, LUS, klasskonferenser, IUP, atgardsprogram samt i
utvecklingssamtal. Foraldrar erbjuds skriftlig information tva
ganger arligen. Vid byte mellan forskola-forskoleklass, skolar 2-
3 och skolar 5-6 upprattas etapprotokoll som redovisar elevens
utveckling.

Antogs for 13 ar sedan.

Varje elev har forutom idrottslektioner 3x20 minuters utomhusaktiviteter/vecka.
Halsoprofilen infordes ar 2000.

Infordes 1997. Fr. o m skolar 3 kan elever soka till musikprofilklassen.

Samtliga elever har sedan ht 2005 undervisning i hur matvaror produceras
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Elevinflytande:

Elevernas inflytande e Trivselenkat gors varje ar.
sker i forsta hand i det e Malmo stads attitydundersokning for
dagliga skolar 5. (Pga av olyckliga
klassrumsarbetet. omstandigheter missade 2 klasser —vt
2007)
e Infor utvecklingssamtalet gor varje

elev en sammanstallning éver sina
upplevelser kunskapsmassigt och
socialt. Detta kompletteras av

o o
vardnadshavares/vardnadshavarnas
upplevelse.

Foraldrainflytande

Alla synpunkter pa

verksamheten
registreras och
besvaras.

| férskolorna genomfordes en enkat under
lasaret 2006/07.

Svarsfrekvens var 80 %:

99 % ar nojda eller mycket nojda.
Foraldrarepresentanter i forskolan och skolan
samverkar med skolledning och
personalrepresentanter i Skolsamrad.

Styrmedel for att uppna politiskt satta mal
For att tydliggéra sambandet mellan de beslutsnivaer som reglerar/styr uthildningsverksamheten &r
vara Lokala arbetsplaner strukturerade enligt nedan. Bl& nyans representerar det nationella
uppdraget, vit det kommunala och rosa Limhamn-Bunkeflo stadsdels ataganden.

Kvalitetscirkeln sluts efter varje skolar i diskussion inom arbetslaget. Malen varderas i symboler
respektive i procent och utgor ett "medelsnitt” av rektorsomradets resultat.

,‘_9] Djupadals rektorsomride
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B. Utbildningsresultat for kunskapsmalen

For att tydligt askadliggora larprocessen och dess resultat har vi pa féljande sidor
infogat rektorsomrédets Lokala arbetsplaner for forskolan. Arets resultat ar en
redovisning over vilka omraden, tillsammans med nationellaZlkommunala
styrinstrument, som rektorsomradet valt att prioritera.

Forskola:

Maluppfyllelse: Utveckling och larande i forskolan

Riktlinjer:

Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och
larande och sarskilt uppmarksamma och hjalpa de barn som av olika skal behéver stéd i sin
utveckling.

Ldrag wrldmolan ég&hfﬂ

Lweckla sin myfleenhet och sin lust samt fdmaga att kka och 15m.

Utweckla ett rkt och my@nserattalspra och sinformaga at kommunicera med andra och att utnacka Enkar.

Ltweckla sin farstdelze fir gundlidggande egerckaperi begreppen tal, maning och form samt sin fimaga att onentera =g itid ozh rom.
Lweckla firstaelze farsin egen delddighet i naturens kratslopp och fir enkila naunraterskapliga fenomen, lisom sit kunnande omwaEter ozh
djur.

Lweckla sin fidmaga at fungem erskik ach i gupp, 3t hantera konfliter och firsta Atighaer och goddigheter samt ta answarfir gemensamma
regler.

Ldrag wr MG s shololan 2004 Sodkihvechiing
InAktring=mal: Bamdekwers spraostveckling shall 43 icentrum i alla skolfarmer.
La=ningens bebydelse fir spalunreckling och personlig uredkding.
Bam&lever med wldndsk bakgrund skall hamdjlighet 2t wveckB ditivtudsprIdighs .

Limhaar/Bumeins efelindl 20086:
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Maluppfyllelse: Normer och varden i férskolan

Riktlin

jer:

Alla som arbetar i forskolan skall visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett

demokratiskt klimat i forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barn far
mojlighet att visa solidaritet och stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta

konflikter samt att reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra.

L

L

Ly wridmolae Lok

= =4

" Perzonalen i forskolan shall abeta pd et s3dant z8t att bamen wwecklar farstdekse firvarandra och lErsig respektera alt levande i

=in omghming”.

“Personalens farhaliningssat skall praglas awhyhibrdhet och dppenheat ma dem som farskalan drtill for. Ala vuna skallvara goda

farebilder fir bamen”.

Lo rag wr MR s shololan 2004 Tngohet, sdledet ook kdlsz

InrAktringsmal: Skolars milid skallwvaratnygg och sSker fir s3vdl alever som personal.

Skolans miljd skall famja fysisk och paylosocial weckling for =aval
elewer som parsonal.

Arets tema

RESPEKT

shall rotwerkzs.

RS WAL TTGARDER SHEVER IO OFFFOLIHING ITARDERTNG
‘Wad ska giras under Wernddilka ska gira dat? | Harskadet  |[Hor sha i kolla st
Bret? giras? rnélet Uppnitts?
Wilka metoder dnétt
ska wi anwdnda’?
Eamen skdl dvecklz | SRapa enkld ochitydiga | A3 2 Lid[i| EgenkorErall
sinférmaga att ta umgdngesragler, &t got
hinsyntill och lewa sig | sprakbik och ha en
ini andra manniskors | wdnlig samtakston
situation zamt att Wlja
hjdpaoch respektera tubyzhoat sma maln.
andra.
Forshdan shavara Parzonalan ska L] A Egenkorrol
jamlik fér bam och analyzera zina egna @
persoral. fdr:sl:f_llnilljgar;n manlig
och kvinnligt o
dizkueera miljs och " ser bamen som
altiviteter utifran et indpvider ach som
ismstdlldhet sperspeldis. pojkiar ach flickor.
- Forsholan =ha 1d emd AOET=Eget enl. Onder Bzard | DoRumertation
fln!:uabg-.riﬁ;nga till studerande och ansvarstordelning
P S raktkanter med annan Flitig abete
framlirgshentighet Etnisk bakgnund. pggﬁr.
sarmt allaformmer av v
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Maluppfyllelse: Barns inflytande i férskolan

Riktlinjer: Alla som arbetar i forskolan skall verka for att det enskilda barnet utvecklar formaga
och vilja att ta ansvar och utdéva inflytande i forskolan och verka for att varje barns
uppfattningar och asikter respekteras.

()
|
1
L]
l!}!u'rag wr L Fmolam ==
*| farskolan [3ggs gunden firatt bamen sha farstd vad demokorati 3r.”
“wberkezamheten shall wormas pd &t s3dant =3t at bamen farinfytande ach kan pawedia sin vistelse | forsholan”.
“Firskalan skall veda for att fickorach pojear far likastort inftytande &ver och utnamme i vedisamhetan®.
L vag wr WRwds sholalar 2004 Demolrat och indidamde
Inrktningsmal: Beverra skall under sin skokid kunnata alk stéme arcwar fir =in
inldming.
Dt zhall vara roligt at dekta i alla Maimis pedagogisa
wetizamhaer,

[WVEFEL WMET BTGARDER AHEVER IO OFFFOCJHING OTYARDOERTHG
ad ska gdras Wernfvilka ska gdra Mar ska det gdras? Hur ska wi kolla att
under aret? det? malet upprAtts7?

Wilka retoderdnitt

shka o anvirda?
Eamen skdl Thia =i 3t Erychia | AroetsEget efter “WAd =amlng BgenkorErall
uppridntras at sin wilia och skt och | answarsfirdelning

utveckla sinférmaga | efter s firmaga

att handla efter deka i

dermnaokrat zka bezhnt=fattande F3r

primc per. bam tal fardigt?

Eamen skal AT EaK pa Sin plats . | FADeisEg0et eiter Wane dag (SAEE i)

uUppridntras il att ta | Ordning och reda ansvarsfordelning

answar fir forskolans

rnaterial.

()
|
1
Flicker ach oo ikar kg T3 del =w och Prazenteras | SR - | Onder Ezarg Personakonfesns
I GHOr DEN PRI 5K i pera artidari gruppen
fa likwardi gt infAards paea ooy nr 42002
och utrymanne i
werksarmhetean.
Eamen skdl T3 Granskning 3w Froet=Eget Onder B=ara Planenngskalender
irflytande Swer zin | lshutnamme och
lakmiljoch £ "leka |materid. Obsenvera
fardgt” bamens lek. Hur ofta
awbryts bamens lek'?
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Maluppfyllelse: Samverkan forskola och hem
Riktlinjer: Alla som arbetar i férskolan skall visa respekt for foraldrarna och kédnna ansvar for
att det utvecklas en tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer.

Lidrag wrldmoplan Lof 58

wardnadshavare har ansvaret for sina bams fostran och ubvedkling. Fiskolanskall kompldtem hemmet genom att skapa basta
midjliga fanks3tningar fir att vafe bam skall kunna utvecklas ikt och mangsidig. Férkolans arbate med bamen shall drfor she i
nara ach fartroendefulk samarbae med hemmen.

Fardldramas engagemanyg och delaktighet skal stimuleras .

Férdldramas synpunkter pa wekksamhaens kvaliet skall efterhiras,

Firskolan skall fotldpande samtala med bamers firdldrar om bamatstrivsel, wweckling och Brande bade i ozh utanfir firskolan same
genomifora wvecklingssamtal.

Lrag wt Lk anmBunietos efkitn S 2006:

7] skl Magandmn
Tiaadeien 2.2l Ao uvechingen v dan Gkl Fim madbona s aal dalag | moanaammankamas . Taamead 'makoh | mpeklive akab, 2l va m b vaa
cha ok ain zaml hamp mang slden. L TA

Kihphaian (1] B G it ance akal ok, Fail naom el sk 3bam iodadinns o oade

makohel il ol ki

[WERA WAL LTGERDER BHEVAR T OFFFOLJNING UTVERDERTHG
Wad shka giras under &ret? | Wemivilka ska géra Mar sha det Hur ska o kolla att @l et
det? géras? uppnats? vilka
metoder/mitt ska
arwEnda’?
Faraldramaz Fezsufd 3v erkd redoveas | AroefzEget enl. Oaghga santal | Dokomertation
delaktighet i hinnesanteckningar sha answarsfordelning Info pa @
forskolan skall faras wid fordldramidten. anslagstava.
stirkas o © Mva
oraldramite e
@ ey
Irforrration o Sret=s|Med Stod 3w WIfmnr ADetsEget enl. A0 dagnga DoRamertation
terna "Respekt”. dizhkutera arets tema. anzvarstordelning samtal och wid @
fardldramiten @
MVG
@ W
e
Arzvara Tor aft varje | Tnsholnings- och AbetzBget enl. T=amband med
barm fir em god uppfiliningssamtal firmra | ansvarsfirdelning och efter bamas @
introduktion i bam. inskolning.
forzhkolan. @ WG’
©
e
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Maluppfyllelse skolbarnsomsorg/fritidshem:

Foregdende ar

Skapa kontinuitet och

sammanhang i barnens

vardag.

Genom samverkan och

sammanhalina

barngrupper i skola och

fritidshem.

Erbjuda barnen en for
dem meningsfull fritid,
dar bade pojkars och
flickors intressen
tillgodoses.

Motverka traditionella och
invanda kdnsmonster.

Innevarande &

Uppmuntra till att ta

personligt ansvar for sina

handlingar och kritiskt

tankande. Ta ansvar for

pedagogiskt material
som finns i
verksamheten. Lata
eleverna ta ansvar for
sina egna saker.
Engagera barnen i
verksamheten.
Uppmuntra till
sjalvstudier.

Resultat: 90%

Befasta naromradet.
Initiera ett
miljétankande genom
pappersatervinning,
kompostering och ge
kunskap om
allemansratten.
Uppmuntra till att aka
kollektivt och
promenera till olika
kulturutbud eller
aktiviteter.

Utveckla forstaelse for

andra kulturer bade i
naromrade och
omvarld, samt

Fa kannedom om medier och
deras roll i samhéllet.

Kritiskt granska Internet och
medier i dess anvandning ur ett
positivt perspektiv.

Resultat: 15%

kdnnedom om sig sjalv

och sin familj.
Resultat: 90%

I nstrument for beddmningen:
Personalens utvardering av lokala arbetsplaner.
Vardnadshavares spontana kommentarer.

Maluppfyllelse skola

Testresultat skolar 2:

Svenska

Otillréckligt Ar pé god vég Helt Atgérdsprogram
2005 3% 14,5 % 82,5 % 14 elever
2006 14,5 % 85,5 % 20 elever
2007 1% 17 % 82,0 % 17 elever
Matematik

Otillrackligt Ar p& god vig Helt Atgérdsprogram
2005 0% 8,0 % 92,0 % 8 elever
2006 7.4 % 92,6 % 8 elever
2007 1% 13 % 86,0 % 6 elever

Ovriga instrument for beddmningen av elevernas resultat i skolar 2:

. Skrivdiagnos ord och meningar kf

skolstart

. Matematikdiagnos 3
e  Skolverkets
diagnos i sv och ma
. DLS Rattstavning
. Hagnas, skrivdiagnos
e  Lundberg, Vilken bild &r ratt

kf
kf

spec.pedagog
kf
kf
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till hostens utv.samt.

A och B host skolar 2
C och D var skolar 2

februari

februari

till varens klasskonf



. Fri skrivning till 4 bilder
e  Lasforstaelse
Niva 5 (Stjarnsvenska)
. Nordquist Matematikdiagnos 2
. LUS

Nationella prov skolar 5:

kf
kf

kf
kf

till varens klasskonf.
till varens klasskonf.

till varens klasskonf.
under lasaret

1 elev har ej deltagit pa grund av otillrackliga sprakkunskaper (inte beroende av utlandsk harkomst).

Svenska

Otillrackligt Ar p& god vig Helt Atgérdsprogram
2005 1% 6 % 93 % 1 elev ej deltagit
2006 0% 10 % 90 % 22 elever
2007 2% 4% 94 % 16 elever
Matematik

Otillrackligt Ar p& god vig Helt Atgérdsprogram
2005 3% 4% 92 % 1 elev ej deltagit
2006 1% 9% 90 % 19 elever
2007 1% 6 % 93 % 14 elever
Engelska

Otillréckligt Ar pé god vig Helt Atgérdsprogram
2005 1% 6 % 92 % 1 elev ej deltagit
2006 1% 7% 92 % 2 elever 1 elev gj deltagit
2007 0% 3% 97 % 4 elever

Owvriga tester i skolar 3-5:

Varje elev redovisas pa en enskild resultatblankett.

klasskonferensen tva ganger om aret.

Ovriga instrument fér beddmningen:
Skolar 3
. Skolverkets diagnos ma ar 2
del E och F

. DLS, Rattstavning
e  DLS, Lasforstaelse
. Hagnés, skrivdiagnos
. Nordgvist, matematikdiagnos
. LUS
Skolar 4

e  Angelholmsprovet
Lasforstaelse

. DLS, Rattstavning
. Hagnés, LoS-diagnos
. Nordgvist, Matematikdiagnos
. LUS
Skolar 5
. DLS, Rattstavning

e  DLS, Lasforstaelse

. Skolverkets nationella
prov i sv, ma, eng

. LUS

Statistik och nyckeltal:
Sommar skola skolér 5:

kf
spec.pedagog
spec.pedagog
spec.pedagog
kf
kf

spec.pedagog
spec.pedagog
spec.pedagog
kf
kf

spec.pedagog
spec.pedagog

kf
kf

Resultaten redovisas i samband med

februari

februari

april

till varens klasskonf
under lasaret

september

oktober

april

till varens klasskonf.
under laséret

oktober
oktober

september-maj
under lasaret

Foregdende & Anta deltagare: Antal deltagare; Antal deltagare;
2006 6 0 1
Innevarande & Antal deltagare: Antal deltagare: Antal deltagare:
2007 0 0 0
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Maluppfyllelse:

For att tydligt askadliggora larprocessen och dess resultat har vi pa féljande sidor infogat
rektorsomradets Lokala arbetsplaner. Utformningen av arbetsplanerna &r en process i standig
forandring. Det enskilda &rets resultat ar en redovisning 6ver vilka omraden, tillsammans med
nationella/kommunala styrinstrument, som rektorsomradet valt att prioritera.

Djupadals rektorsomrades "Voffornisse”

togs fram genom en tavling foér samtliga elever. Julia
Westerberg i skolar 5 ritade det vinnande bidraget. |
rektorsomradets vardegrund ingar att bade i kunskaps-
och sociala utbildning/utvecklingssituationer stalla fragan
"varfor, varfor gor vi sa har?”.

Elevens larande

L urldmplan Lo B4

"Skalan skall ansvara for att ekvema inhamtar ozh wvedklar s3dana kunskaper som ar nibdvandiga forwane individ ozh sanhalsmedlem. Dessa
ger ock=a en grund farfortsatt utbildning. Skoban skall bidra till elevemas hamoniska wreckling. Uforskande, myfikenhet och st att [im skall
utgdra en grund for undervisningen. Laaren shall stréva efter att | undemisningen balansera och inegrem kunskaper i sina olia fomer”

Lidrag ur MRmds sholdlan 2004 ordihrecking
Inriktringsmal: Bevermas spraobvecking skall st i centrum i alla skolfommer.
Ld=ningens batydeke fir sprskubvedkling ozh personlig ueckling .
Bewer med utldndsk baogrund skall ha miajlighet att wwedkla dtiv tvasprakligha.

1LimhamrGuaieting efclitnd! 2006:

skl agande [T*TT] Upplokmng
Tobnaa dveciamed mAnng | Eamapiakuyecing #a 'dpaoch | Syammaok upd dang . aa v anda bauy (A CLTLEER
3l wwmnata sn me iadusl ok umanl m siwwia Sk uvecking. Faulal el | Diammom med s el ode .
@ aad undeyonng. v oo 13k ol Soch B,
Cavm #ahadiamedamda'o | Alaskoo 23 nom i mm 'a HoIRIENa | gAL e R AR EECIE S LT
al iama manp'akdmn. oalrm.sfpeemuidy haen vamkob. | po = ememoam ol mmanem baijan namnpe .
oo andephn. mmabsarsi ..
CIl redmmchl o ke bl sk Xikg 3addap ama cha mad Tiaammam mad G stk ono e Nrialamands | mhbkap och
o 2 ala vm kaamhale . TGy upp wie s och lorakioa. mbpds sk ay, aqmacha mmam | apacke ko och imdo v
oo ¥l Enomo 3G tkonioiea | @ 3ppien.
almidap.
Clavm ma macv mnhe king Friam [I# #okcho 1akobm “Hokagen och om & kingakobn | Abes a3 dolumenim xoch
rom rajen shox ok, rom v ol b3l v el urdm sl by e (il imdex ooy 1 mappelan.
shnidagmn. sk mhalpmapeks.
Tamewm 1338 Sallunmamma | Smknpheap o och Fadovmam 1 4= apmoimm.
WOmechkunm kanima munde vanng salsiovoea
ol i mrm (vallan, s,
Lo.map a3l m Quiz inomiamen | Lxa + Mangdianng s moman HOBNm Quim Ioh. 3 och (eIl FACOYmaE | 43 anmmiiE .
‘o sokiagEn. e 1 i iz
sholan. 'ouadinma.
Fuluabiriim 13obnshaldha, Mamwm skl uppevamiml Fadovoaa | 4= anmilmm,
bl nxbdrd I, Dl o, s,
ioabe undm e
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[WERE WAL ITGALRDOER SHEVER IO OFFFOLJHIG ITWARDERTNG
Wad ska gdras under Wernfvilka ska gira dat? | Mar ska det Hur zha Wi kolla st
ret? géras? rn@let LpprEtts? Wllka
metoderimatt ska u
anvanda?
AL [Skalar F-5:
Brets terna respekt Itakt med stigande 3lder
meduaandagin och Klassldaren. Eontinuedig. Ad utvecklingssamrtals | 53 3 100 %
farbereda elewen for de 534 WL
mal som ska uppnas i ar . 58345100 %
Arbeta med Srats tema Klassldaren i mmarbate | Kontinuedig Eontinueriga 551 W%
respeht, enlektion per med -| under art. dizkussioner samt 581 ®WE
wecka. trivselentt. 583 W%
84 W%
Bams sprabutveckling | Skol3r F - 5: 5346100 %
shatilas och Frvdnda Klas=sldaren i samarbate | Kontinuerlig. kontinuedig LLIZning 5815100 %
dokumenteras. ldsutwecklingsschema LUS (med spec. i och fwriga diagnoser.
tillzammans med andra farekommande fall.
uppfiljiningsinstroment. Se
sammarstallning av
klas=diagnoser.
Bever ska ha whyte Skolir F-5:
med ardra far att Genom att dekai olika Klassfarestandaren i Under E=3rat . At redovizapa olika sat | _
framjamangfakden. aktiitater dar devema samarbete med R0 i klassen. 81 0%
miter andra kuturer, 53 4 50 %
584650 %
Ala geolor shallinom | Skolfr F - 5:
ramen for Ta kontakt med virskda i | Kassfarestdndaran. Under Bizdret. | Genoem redovizning i Fkkl O %
i ha Fia. klazzen. 331 10%
En g &5 0%
Bevemas medvetenha | Skolir F - 5:
kring rémmilidnska dka. | 1tak med stigande dlder [ Klassldaren. Under bisdra. Genom redowisning i
(3
ORE KUrekapema Knng Wla==en. T -3 100 %
narmiljdn, t e shohdgen, 534 T0%
trafikkunshaper, 535 100 %
samhdlkEenice, histora.
Artalettrafiabyckor i | Skal®r F - 5:
sholars ndromEde #it arbeta med trafikiragor |Klassldare i sanarbde Fontinuerlig
shkallwaa noll under enligt vartrafikplan. med SR80, under [3=3net. 53 1-3100 %
sholdagen. 584 A0 %
584 100 %
Bt maimedvetst Sholdr F-a:
miljdarbate skal hljdecka. hiljdgruppen i samarbae | Twd gangerper | Ltvdrderng i
genomsyra alla med klassldrama. Id=ar. miljdgruppen. 53 1-5100 %
werksanheter. Prenvinning . Klassldama i samarbate | Kontinuerdig hindre sopor.
med SB0. under aret. 53 1-5100 %
Hrerkommande Klasslaama. Kontinuerig Adctiv irsamling. hddtning
diskussdoner i Massema under Snat. Fu mangd. 55 1-5100 %
kring miljafragor. Klaszlaama Kantinuerig
under drat.
Ala eleveri=3 5l | Skalfr 3 —5: 53 1-5100 %
kunna simma 200 m Al i 3rd som ej kan
och kunna hantera simma 200 meter erbjuds  |Klassldare i sanarbde | Ar3ochiman | Simprov genomfares, | 53 3 100 %
nidsitustionerivaten. | simtraning. med smarsvaig. v behow | and@m 554 95 %
arshurzer 58345 @Y
LExhjdlp shiall erbjudas | Skol3r 1 -5:
inam ramen far Lixhjdlp erbjuds mindag
sholdagen. till torsdag. Ivediaktdizarevarg. Efter sholdagens | Bfter samtal med 53 1-5100 %
L&xa = hngdtraning %&lﬁ: =hat. berirda parter vid
Fu momenit 3xhjdlp erbjuds inom utvecklngssamtala eller
genomganga under 5RO, SR0-personal. Efter sholdagens | annan kortadt.
lebtionstid i doolan. shit.
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FRara i er | sholan
zhall dka.

Alla alever shal
uppleva minst en
kutturativietbio,
teater, musik,
rorelzednder [3sara .

Hiztoreunderisningen
shall i stime
ut=trdckning behysa
kulturaneet WifEn et
folkligt och regionak
perspebdio.

Skolar F-30

a3 elewver arbjuds
kutturahtivitetervid =t
flertal titfdllen.

Skolsr F-5:

|takt med stigande Slder
anpassa ditiviteten till
elewens Slder.

Skolsr 1 -5:

‘W startar
historisundervisningen i
war namiljia och wwidgar
omrada med devemas
stigande alder.

Klaz=ldaren.

Klassldaren.

Klazsldaren.

Under H=3ra.

Under H=ara.

Under ar 1- 5.

Redoviza genomfirda |53 1-5100 %

aktivitatertill

sholledningen.

Redovisa genomforda | 54 1-6 100 %

aktiitater.

Bevarbaen samt 831 %

redoisningar. 581 8%
£3 35100 %

Elevens inflytande:

Uy wri Soplze Loo 94
“De demokratiska principema at kunra paverla, ta arsvar och vara delaktig, skall omiata alla elever. Bevemas kunskapsmassiga ozh sociala
utweckling fonmtsater att de tar et alk stome ansvar fir det egna arbeta och fir skokmiljan, samt att de f&rreellt infytande pa wbildningens

utformning. Enlgt skollagen Sligger det alla som arbeta i sholan att weka fir demokratiska abetsfomer”

Ldrag ur WRmds shololan 2004 Desobiralf ook indwamde

InAktring=mal: Bewema skall under sin skobid kunna @ alk stdme ansvar fir sin inldming.
Ot shall vara roligt &t detta i alla halmis pedagogisha wersamhbeter.

Linrha By et efebtn S 2006:

E—uktnad g unda Fid Uep=lining
Hxizdslmn 3.3 doda ulyeckimmn Makphelen il b vk 3in ki ande akal Limnpesomoa | xume bl mud
2 dun bhala demokiainzaml hamya | oka. slwakyddud bkdnng. = mmbvdsnnn mnomo
ruingadan. ulbadnngen.
Fim mmibopa s a3l telam@ Aroidm (mrard e, enpang F mad um, T amapmilen.
madenizmmmnbomole |mman.
VYEE o Br iz, wd 2008:
Lungakhn o mid LA nmd = ikl wEERMG M undu Ptz Uep=lining [EF I

Sk wr AN

Maubwm salha
Iubd g by,

Andelanslevs 1| Mamo aom
= omhonm il

Mo mkdxm mop am
shall mirmhs han 2 1% 00 10%
ha

Upp dlitada @l 35%
dxtydeen iwve = mhoga
I8 pymma .

Blagemm s s |
unce vonEy uppsna och 3l
anodna lmimkola. o
mbaix wim den » TOF
'xaialaida planen o VT

IDeaaappal 2.

Fadovaaa | oabs @appal 2.

Anizml bicll akal va and,

Aniam bigll pm loamn
e m k.l minka an
B'% il hopal 47 % med mmd
CL

A uck.a dwl bdl ¥ cebymands
abuisl bhnd ungeom .

"iveckambel el mom i amen o

i ahaial.

Mmapmaimn.

Fadovaza | = apmilen.
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stivdja wbecklingen av

Adigen genomfira

=edan kortinuerig.

VRS MAL FTGARDER LHEVIAR IO OFFFOLIHING UTWVARD.
Wad ska goras Wern/vilka ska gdra Mar zka det gras? Hur zka i koll= att
urder 3ret? det? rndlet uppndtts?
Wilka metoder tnstt
ska vi anwdnda?
[Ftad=delen shal SRol=r I-3° ArtmobEngiean s Ttart 1 Eonan pa i, AR agelser 3w och T3 500 %

Uty Erdering mied

den lokala demokratin | elevspdd=subildning. kamrastidjama.
samt framja fula | N
mangfaden. e Lit=edd padagog Wiarje manad hinnesanteckningar |53 1 100 %
53 1-5 583 TR
53 3-6100 %
Klaszrad Klazzldaren hdnst var 14:e dag achi |hinnesanteckningar | 53 1-2 100 %
an=lutning till ekvrad 533 AH0%
5345100 %
hiatrad Lit=edd padagog 2 ggriemnin hinnesanteckningar | 53 1-5 100 %
F-hlass-=34
‘i shatydliggirafir | Pedagogisk personal | “arje gang elevema har |huntlig ochieller 53 1-3 100 %
elenrema att de ar want med och i shrittlig ubwardening s34 V0%
med o:h paverkar demokmtisk anda tagi 5345 100 %
sholarbeta, klassens bee=lut som paverkar
och dat individuella sholars, klassers och
arbetet. det individuslla arbatet. 531 G
Strava efter Pedagogisk personal | Kontinoedig Irrertera och 532 100 %
samarbete med Uty ardera traffar. 5833 0%
wanklzsser. S35 100 %
[Fler medborgan: =kal | Pnordna temanden; | Sadsaelen oeh

dettagai
mitenEammarkem:
el

&n gang partemmin.

shalledningen

Normer och varden:

L rag uridmplan Loo 94
“Skolan skall aitnt och medvetet paverka och stmulera elevema 3t omfatawvart samhalles gemensamma vardenngar ozh [3ta dem komma till
uttryck i prabtisk wardaglig handling.”

Ldvag wr M mas sholjalan 2004 Togohet, =5kedet ook k&l

InAktringsmal: Skolars miljs sall varatnyrgg och sdlker fir Sl elever zom persanal.
Skolans miljd skall fmja fysisk och peykosocial uwweckling far =5l
elever zom personal.

Linrhaatm By meding efsltn Sl 2006

E—uktnad

R wndu

Faizd

Upp=liming

Tadadsimn a3l ha mn 'alaal gad
ok bk,

Mazdo skl dala 1

vmbkaambal .

1ol o b O M 30m omall e bide
dop och b ol 2o shypmnds

Tiaxadema #risapan @iands
g 3koho, diog- och
boll¥oimby mands @ ok 1ako 9
-9io AE -20'0 33 penovom.

LigpBnu =tz och gnoraia.

T demm 2amo dna e
MM aie o ada
Mwinn.

WY

Arets tema

RESPEKT
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VIRL WAL ITGARDER BHEVIR IO OFFFOLJHING TUARDOERIMG
Wad shka gdras under “ernMvilka ska gora dat? | Mar ska det  |Hur sk Wi kolla st
aret? giras? rnalet Lppnatts?
Wil ka retoder dnétt
shka vi snuwdnda?
[CAROFCANENS MOL [Skalar F-35:
Brets terma RESFEKT | Samarbete, respekt och Al personal Lipande Triwselundersdkning |53 1-3 100 %
ansvar + digcuszsion i 35 ) T0%
At korsdorert trina klazznum och 534 100%
elevema Jt wisa respet arbetsbg
far varandra och 3ra =ig
ta arcar for sina Undervizande perzonal “id |§sarsstant | Ubvdrdering wid 5512 a0
handlingar i wardagen I3z drats =it 33 90 %
Pt Srets tema "Respeht” 534 -5 100%
zkafinras schemalagt vid
minst it tilf dlletrecka
Irfiytande och ansvar | Al personal Lipande Triwselundersdining | %3 1-5 100%
At koredocent trina + diskussion i
elewema att firsta att de klassrom och
ar en del 3w en grupp d3r arbetsbg
wanje irdivid tarsin del av
answant
At fiar elevemna tydliggina | Undervisande personal Regelbundna | Protakal 5315100 %
answamet i klassrad, miiten
elewrdd, matrsd och 505
Bambyrad 5315100 %
Trygoghet och regler "
At god kamratskap sha | Al personal Lipande Trivselundersikning |53 1-5 100 %
genomsyra wardagen samt diskussion i
A4t alla tendensertill klassrum oczh
mobbing liksom alla Al personal + Lipande + arbet=bg
formmer @ vald gkt antimobbingtean regelbundna  [Anmdlan il
Bekampas Toten EL T AT & o) %3 14 100 %
Atvane eley bir vl
fartrogen mied Undervizande personal L&=arsstart Underskrvng mgler
ardningsreglama och + diskussioni
dess konsdorenser och klazssrom oczh
attware personal sertil arbetsbg 53 1-5100 %
att de etherevs. Al personal Lipande Diskussion i
personalgnippen
[FTad=delen skl hia en | Gkolar F - o
fortzatt god folkhal=a. Skolar s dekari Undervizande personali | Mar Efter genomfaandet | 53 45 100 %
Ala skolor shall deltaga | |stadsdelens sholdr§ erbjudandeat
folkhdkoprogran som [tobaksprojeit kommer
omfata bdde droger
oich brot=farebyggande
werkisamhiet.
Genomfora SRolar F -
fordldrastidzuthildning [ Aerkormande dmne pd | Undervisande personal Senast pa Diskussion i 53 1-2100 %
far fardldrari skeoldr 123, |ett av Sratz farldramitan warenssista  |arbetshget 333 0%
shkawarur fardldramiite S84 TAE
arbet=maenala “Positic 585 100 %
Sjghilcan=la”
Halzozkalzn F=RRT Oaghg Al parzanal Aane dag Sehemalagt FEREL TO0TE
utamhusditiitet Diskussion i
Shal®r 1 -5: Idrott=tirare + 1 weckaldzdr |arbetzhgen 53 1-5100 %
At genomifira undervizande perzonal
hilsoveka Undervizande personal
At ha mrelzepaus -3
zchemalagd utdver tillfdllandvecka
idrottsletionema
SBO: Deltar gitivt i Stivietama | Lipande 100%
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Elevvard:

Lo rag wrl Smaian Lo B4
Undersizningen=kall anpassas tillvange elevs fontsatningar och beho.
Skolan har st sSrskilt answarfir de elewver som av olia anledningar har svarigheater &t nd maken far wbidningen. DErdr kan undenisningen aldig

utfomnas lka faralla.

Sholzger { dap. 2 5

Lkbildningen shall ge elewvema kurskaper och firdighater samt, | samabete med hammen, frdmja deras hamoniska atesklings till
anzvarskdnnande marniskor ozh zamhdlkmedammar. | wbildningen skall hdrsyn tas till elever i behow 3v s3rekik stidd.

LimhamnBynbefiog efelitn sl 2006;

Eukinmd

M wndm

i d

OpE=nming

Ca n rmd behoe vzl aod @al
uppmaEkaImTI.

Tana ate @ EmaEion > amakic
CET LT, T T

Topas ol mng av 6 =
monoms eI - e -
00 30 ANom 3 i xistand m 0
P L T

Eriall QiupDm och s ey maE |
amanmien.

FHatadsmn akall hamen 'alaadl @d
1ok habo.

Alzzhoo skl delagar

ok labo oy am 3om orfall @ bide
dope och b dizo shygEnds
vmbaambal .

Hahdemm srisaga @Eiade
I akohd. Dvag- och
boli¥oimbymande mojsk 1 skola 3
-9'o @ 202 - Ai0akal

g pbnu abslx ochgenovoia.

TanD onamn aanmanaaie apnal
i

Tamo thn ‘o
om 10 imivecha.

o
= mpmian,

mmmo .
[ Toakk o | G Immianen'o D3Ry | Fatoyax | amapmilen,
daodds medbaniadiam 9- | pomamod.
B xmymbanmed OF .
WERS MAL ITGARDER BHSVAR TIO OFFFOLJHING TITWARTL
Wad ska giras under Warndvilka ska géra dat? | Nar skadet  |Hur shka v kolla st mdlet
Aret? giraz? upprits? Vilka metoder
Jrnatt sha W anwdEnda?
LAEOFLAHEMNS MAL | Skala F-5: Flazzlaare Enrfinuerig — [Ad uhracklings=amial =a T-5 700 %
Underag far men
utvecklngssamtal ska sammarstalls
giras 1 ggréemin
Bappratokoll sha Klaszlaare “WEren =8 2 + 5 ["id utwecklingssamtal och | 53 2-5 100 %
uppratas klazzhorferens
Tester och diagnoser shall |Hasslaare +zpeg ped. | Enligt nitiner  (%Ad klasshonferere 5315 100
genomfaras efter nitin
Klasshorferan=zer Skalledning 1 ggréemmin *dd klasskorferarns 53 1-3 100 %
S35 100 %
hiottagande [Srare detar i | Sholledning foh +23 2 “Ad klasskorifersrs
warens klasskonferzns 53 100%
534 100 %
Individuzlla Hlasslaare +zpegped. | d behow “id utvecklingssamtal ach
Stgdrdsprogram uppratas klasskarferers Sa3 15100 %
for berdrda elever
Aeriommande som | Klassldare anmdler 1 ggrémdnad  |*dd arbat=lagsplanerng 53 1-3100 %
wid behoy kallartill Skolledning arevarar
EuSiEWE
Lagen om krinkande |81 verksarmbet: Samitli|@ waxna Fontinuerig Diskus=ioni S3 15100 %
sdrbehanding: “arje skuaion dar personalgruppen
krdnkande sdrbehandling “Ad behowta stid av
kan befaras uppstad sha Antimobbingteanea
uppmarksanmas och
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EFEGES

Ham med Deno v Thola F -5 AlF per=onal men Fortinerig | Flasshonferensen EEREER LU
sdrskilt stidd hall Se under Laroplaners mal (klassldarars answar

uppmatksanmas. som sha forbatras

TTad=oelen shal ha en | Gholar F - 5: AT perzonal Fortinerig | SJURTramaran 53 20 100 %

fortsatt god folkhdlza. | e under Lroplaners mal
som ska forbdtras sant

under Mormer och wdrden £
halsoskala.

Studie- och yrkesorientering:

8
(2

Lidrag wrl dmplar Loo 94
"Shalan shall stréva efter att vare elev inhdmtartillckckliga kurckaper och erfarenheter fir athunna gancka oliba valmiligheter ochta stallning till

frager som rarden egna framtiden, 3 en inblids i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kutturhs:"

Lidvag ur WRmds sholplar 2004

WEgledningsarbetet shall utforrmaspd et sidart =it
* At elewven utwecklar en postiv framtidstro.
+ Mt arbete kontra kind Slder resp. atnisk bakgrand skial tydliggdrs.
# B elewen faren dkad sjdhkEnnedom och en god kunskap omstudier och yrheslvet.

& At eleven i man av plaser kan praftisera sholars.
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yrhe,

VIRE WAL TTGLROER BHEVER O OFFFOLJHIMG OTWEROERTHG
Wad ska giras under Sret? |Wermdvilka ska gira da? | Mar skadet  [Hur ska Wi kolla st mdlet
géras? uppnat=? yilka
metoderimatt ska W
anwanda?
A sRall tydliggora Skala T-3:
arbetets roll i Arbeta kring olka yren i Klassfarestandaren i Eontinuedig | Genom diskussioneri 53 1-2100 %
farhdllande till ks | zamhdliet och dess samartste med SO under [&=3ret. |klaszen. 5§33 0%
alder resp. etnisk funktioner. Medueta abete a4 0%
bakgrund. kring kireroller och etrish 5345 100 %
tillhidrighat .
Heven shall 13 en ohad Skolar F - 5;
sjghdcdnnedom och en| Abeta med Klassfarestandaren i Eontinuedig | Genom diskussioneri 53 1-2100 %
god kunskap om warderingsdvningar ozh samarbete med SR under l3sdret. [klassen. 533 40%
studier azh yrhaslvet. | diskussioner | Massen. 5346 100 %
Se nedarst3ende purkier.
$B0;
EEEFEEEEUEEEEER
midjligha till nagon | zamarbete med firdldrar | KlassfbrestSndare Under skoldr § | Klassldaren redovisartill |53 5 100 %
form v prabd i om mijlig erbjuda en shkaolledningzn
sholars. prakthdag.
Alengagera Tholar F—o:
fardldrar att Fardldrartilfragas om de Klassfirestandaran i Under H=arat . 581 0%
presentera zina yiken | kanta ema elevemna pa sin |samrddmed fardldrar. A2 TEE
resp. arbat=splaser. | arbetsplats ak. kommatill S84 THE
sholan far at bardta om =it 5345 50 %

Kvalitetsrapport 2006/2007 Gunn Hanéll

23



Samverkan skola och hem:

I"wane eler sHall under
utvechlngssamala
erhdlla en skriftlig,
indiwidusll
utvecklngsplan.

F=ERl —=skalar 5
2 utvecklings=samtaldar. F-
klass, = 1ochsd 3 har et
introdultiorssamtal och et
utwecklngssamtal.

FIaz=forestanaaren,
elever och firddrar.

metodermitt ska v
anwarda’?

()
|
12
L wrldmplan Loo B4
“Skalans ozh vardnadshavarers gemensamma ansvarfor elevemas sholgangskall skapa de bsta mijliga fanasatningama fir bame och
ungdomars uhweckling och ld@nde.”
Grurd siolefimmnirger Fhao 25
Larare skall fotldpande informera eleven ach elewens vardnadshavare om elevens sholgang. binst en gang vare termin skall I3rare, ekwen
och elevers vardnadshavare samtala om hur elevens kunskapsutwedkling ochsociala uveckling bistkan stidjas) uvecklingssamtal) '
utvecklingssamtala shall Idraen i en framatsyfande individuel uveclingsplan skfthgt sarmanfatavilka insaser som behdws for 3t eleven
zkall nd malen ozh i furigt utwecklas =3 [@ngt som midjigt inom Amen firldnoplanen och kursplanema. Ubveckdingsplanen kan Swen innehalla
dwerershommeaser malan ldrare, elev och vardnadshavare. Informationen wid uteecklingssamtalet bir gunda sig pa en ubvardening av elevens
utwackling i rel@iontill malen i Broplanen och bursplarema.
P3 begdran av en elevs vardnadshavare skall Braren som at komplement till utvecklingssamitalet Swen Emna annan shrittlig infornation om
elevens sholgdng dn om Suses i firsE shyche .
Ly wt LimhannBurietos efeltnd 2006
7] ENmb Magandmn
Habhdeien 2.3l Aoda Uy ek ingen v den Dlab Fim madbopa makal delape | moleniasnmankomais . laamad, 'oakob imopekliveabob, shallvam el a2
rmoks 3in xamil i amp mEng doen. 1 el m .
Mokphaian [i] B Uk xin k] ande akaloka. Fabloaom e st atam 'ouadinnge 'o 'o s 3
maiochel il w Kiands
Féirdldramdten scall arangeras 1 gdnaftemin och planeras med utgdngspunkt fran infomation och diskussion.
[WIRE WAL ITGARDER BHEULR IO OFFFOLJHING OTJAROERTNG
‘ad ska giras under aret? [\Wemivilka ska géra Mar sha det Hur ska o kolla att mélet
det? giras? uppnat=7 Vilka

| i I S Y ]
let skiashe under
de fyra forsta
wedioma,
utvecklngssamal
&n gangtemnin.

SRmiar TOF. AgarEprogran
vid behow.

=a F-5 T

parmen "Posiiv
sjdhdidnsla" shall

kommuniation”.

Skiol3r 3: "Ansvar-jag valjer
hwr jag agerar”.

Skoldr 4: "Deladtighet och
fartroende”

Skiol3r 3: "Grdnesdtning".

hiteralet andnds med Klassfarestdndare Eontinuerdig |UP: nutwirdems med eley |53 F-5 100 %
eleven och elewens tillzammans med durig ach firdlder
wardnadshavam undervisande personal
=R USEI0rET ragar | F=RRI . PoEiir sahmaEnsla, | Fedagoqish personal | 1 gangdasar A hiar aneart maenas a1 a0 %
oillliorig ke Protokdll fran fordldamizet. (552 76 %
Skoldr 1: "Fokusera pd dat 583 0%
arvandas vid gt av | posita” 534 V6T
Id=3rets fordldmmiten | Skol3r 2: "Respat och 5345 100%
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Kommentar till utbildningsresultaten:
Vart varumarke — Ett tydligt resultat!

il =
o DR,
Lugnt betaget W""""’hmmmwﬂﬁ“" o

ca
Hﬂwsrum“’““"m”“pandmrhﬂ“‘““wﬂ

Spor i
|ach 3 fma SouEunk : . v
mdmpupulirabjupnddﬁbﬁm MG

¥ plans kedjebius om ca 114 Joam upp-
Fort 1960, Prikiipt tomt am 362 kvm med

siidartomt Hgger lignt och barnvinligt
1 Djupadal skolomride Vardagsrum,

Eatrum, eam te sovum, Virenburen el
Ring, fiir visning afindag mellan 12-14

Priz 2 tym.oo0:- eller hijgtbjudande.

>> Besdk vir hemsida
fér att se fler objekt
www.landgren-jonsson se

LANDGREN &JONSSON

Linnégatan 51w, 26 14 Limhamn, Tel ago-739 30
W landgren-jonsson.se
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", Myckeg S ot eiplantrer

kedjehus som i beliger i den
:;I'-n:]rmktade Djupadalsskolans
rektorsomride. Mysig atrium-
gird med 2 uteplatser. Trid-
en fir bide vilvirdad och
deeskiser, Rymligt vardagsrum
i vinlel, f]lrra s:;lvrum. fina
ertgoly och garage.
ﬁr;ﬁoﬁnskﬂs i december.
110 kvm.
Pris 2 395 000:-

FASTIGHETSFORMEDLING
Dl-300 F05 * wwwcbabewiae
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C. De prioriterade omradena i Malmo skolplan

C1.1 Sprakutveckling

"Arbetar alla larare planerat med elevernas/barnens sprakutveckling?”

Malet uppfylit
innevarande ar: Uppfyllt

Malet uppfyllt
nésta ar:

Malet uppfyllt
senare:

Forskola:

Prioriterade mal 2006/07

Insatser som skall géras under
aret

Maluppfyllelse

Barnen skall utveckla ett rikt
och nyanserat talsprak samt
en formaga att kommunicera.
Barnen skall tranas att
uttrycka sina tankar. Boken
skall ha en framtradande
plats.

Sagolasning med och utan hild skall
kompletteras och konkretiseras med
t ex sprakpasar och flanosagor.
Analysera gruppernas storlek som vi
laser for och hur aldersfordelningen
ser ut?

Bdcker skall forvaras synligt.

© MVG

Barnen har delats in i
aldersrelaterade sagogrupper for
anpassning till sagans karaktar.
Sprakliga medvetenhetsovningar i
5-ars-grupperna samt
bokinformation pa biblioteket.
Barnen har uppmuntrats till
beréattande och vi har trénat
barnen att beskriva tankar och
kanslor.

En av forskolorna har "lekt” med
engelska spraket.

Samtliga barn kan "se” sin
namnbild.

Bocker forvaras mycket synligt.

Forskoleklass:

Prioriterade mal 2006/07

Insatser under aret

Maluppfyllelse

Att grundlaggande
fardigheter och formagor
inom omradena lasa — skriva
—rakna — tala — lyssna
planmassigt trdnas och
utvecklas i férhallande till
varje elevs forutsattningar.

Klasserna arbetar med "Trulle-
materialet” som bygger pa det talade
spréket med hjalp av rim och
ramsor. Materialet startar med
helheter for att darefter brytas ner i
delmoment och slutligen hamna i
ljud. Materialet bygger helt p& det
talade ordet.

Vi skall introducera LUS som metod.

© MVG

Mottagande larare uppfattar att
malet ar uppnatt eftersom fler an
50 % av eleverna kunde lasa vid
skolstart.

Eleverna har forsoksvarderats.
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Skola:

Prioriterade mal 2006/07

Insatser under aret

Maluppfyllelse

Att grundlaggande
fardigheter och formagor
inom omradena lasa — skriva
—rakna — tala — lyssna
planmassigt trdnas och
utvecklas i forhallande till
varje elevs forutsattningar.

For varje elev skall analys goras om
vilken lasinlarningsmetod som skall
anvandas.

Elevernas lasutveckling stimuleras
av lasning en kvart om dagen.
Speciallararnas/talpedagogens
resurser skall stodja
inlarningsprocessen. Elevernas
utveckling skall starkas genom det
talade ordet i alla gruppformationer.
Elevernas lasintresse skall
individualiseras. Lasvecka skall
genomforas pa varterminen.

Det skrivna ordet skall forstarka all
6vrig inlarning och ta vara pa
elevernas fantasier i olika
uttrycksformer.

Elevernas utveckling skall mata
Fonologisk medvetenhet
Ordavkodning

Flyt i lasningen
Lasforstaelse
Lasintresse

Elevernas lasutveckling stimuleras,
vid behov, med Festina Lente och
Reading Recovery.
Lasutvecklingen skall matas enligt
LUS-metoden. Resultaten skall
redovisas for skolar 3.

© MVG -.

Elevernas resultat utvarderades
tillsammans med eleverna efter
varje moment.

Resultat mattes enligt ovan
redovisade instrument.
Resultaten redovisas ovan i de
nationella testen.

Lundbergs material har anvants.
Resultaten redovisades i samband
med klasskonferensen.

Elevernas resultat har redovisats
till Utbildningschefen.

Analys med atgarder:

Elevernas forutsattningar att nd malen &ar beroende av deras forutsattningar. Rektorsomradets goda
och efter omstandigheterna stora speciallararresurs, underlattar arbetet men fortfarande kan
konstateras att alla elever inte nar malen. Vi skall fortsatta med att gora analyser sa tidigt som méjligt.
Tyvarr finns inte resurser for att starta arbetet redan i férskolan.

C1.2 Sprakutveckling

"Har alla elever/aldre forskolebarn tillgang till ett skolbibliotek?”

Malet uppfyllt
Innevarande ar: Uppfyllt

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt
senare:

"Har alla elever/aldre forskolebarn méjlighet att besdka ett folkbibliotek?”

Malet uppfylit
innevarande ar: Uppfyllt

Malet uppfylit
nasta ar:

Malet uppfylit
senare:

Prioriterade mal 2006/07

Insatser under aret

Maluppfyllelse

Skolbiblioteket skall
anvandas som en aktiv
resurs i elevens lust till
larande.
Biblioteksassistenten skall
informera eleverna om nya
bocker. Biblioteket skall ha
ett brett och varierat utbud for

Lasvecka skall genomféras.
Laxhjalp skall erbjudas samtliga
elever.

© malet ar uppfylit
Mediateksassistenten har
informerat samtliga klasser vid mer
an ett tillfalle om nya/gamla bocker
som biblioteket kan erbjuda. Under
aret har fokus riktats mot bl. a
Astrid Lindgrens barnbdécker.
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att tillfredsstalla elevernas
individuella 6nskemal.
Eleverna skall besoka
folkbiblioteket.

Eleverna har erbjudits laxhjalp pa
Mediateket och inom
skolbarnsomsorgen. Antalet elever
som nyttjat méjligheten ar dock
begrénsat.

Analys med atgarder:

Vi bedomer resultatet som val godkéant. | samband med elevvardssamtal/utvecklingssamtal skall vi

forstérka erbjudandet om laxhjalp.

C1.3 Sprakutveckling

"Erbjuds elever/barn undervisning/traning i sitt modersmal?

Malet uppfylit
innevarande ar:
Eleverna erbjuds undervisning

som tyvarr inte alltid kan utféras

av Varner Rydéns
rektorsomrade.

Malet uppfylit
nasta ar:
Beroende av Vérner

Rydénsskolans mdjligheter.

Malet uppfylit
senare:

"Erbjuds elever studiestod i sitt modersmal?”

Malet uppfyllt
innevarande ar: Nej

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt
senare: Forhoppningsvis

"Erbjuds elever svenska som andrasprak?”

Malet uppfyllt
innevarande ar: Uppfyllt

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt
senare:

Analys med atgarder:

Vardnadshavare inom rektorsomradet har ett uttalat 5nskemal om att eleverna skall tranas i att
anvanda svenska spraket. Darav ser vi inte det uteblivna stodet som nagon katastrof.

C2.1 Trygghet, sékerhet och halsa

"Vet all personal och alla elever hur man verkstaller upprattade handlingsplaner?”

Malet uppfylit
innevarande ar:

@ Uppfyllt avseende personal.

@ Eleverna vet inte "hur man
verkstaller upprattade

handlingsplaner”. Daremot &r de

informerade om de

handlingsplaner som berér dem

t ex Likabehandlingsplanen.
Kamraststddjarna har som
foretradare for eleverna
diskuterat det gemensamma
antimobbningsarbetet
tilsammans med ansvarig
personal. Foraldraradet har
tilsammans med personalen
reviderat planen. Elevernas
Ordningsregler har tydliga
konsekvensbeskrivningar som
samtliga elever och foraldrar
undertecknar i samband med
lasarsstarten.

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt

senare:

Elevernas kunskap och insikt kring
upprattande av handlingsplaner
begransas till deras alder varfor
malet tycks ouppnaligt.
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"Upplever all personal och alla elever/barn att det kdnns bra att ga till férskolan/skolan/fritidshemmet?

Malet uppfylit Malet uppfyllt Malet uppfyllt
innevarande ar: nasta ar: senare:

© Forskolans
attitydundersdkning 2006
(foréldrarnas synpunkt):

99 % uppger att de trivs.

© Skolans attitydundersokning i
skolar 5 (2006 ars resultat):

97,8 % uppger att det kdnns bra.
Skolans egen trivselenkét:

99 % av skolans samtliga elever
uppger att de trivs i klassen.

Analys med atgarder:

Det skall vara roligt i forskolan!

En skola att langta till!

Yttre ordning
skapar inre ordning och ro.

Vi bryr oss om — darfor staller
vi krav.

"Voffor? Voffor gor vi pa detta viset?

ar ett genomsyrande forhallningssatt i hela rektorsomradet!

Likabehandlingslagen ir forankrad hos all personal och hos vira elever.
Barnombudsmannens utslag foljs av personalen som kunskapsfaktor avseende lagrummet.
En for rektorsomridet gemensam Likabehandlingsplan dr framtagen i samrid med
forildrar och personal. Elever har fotograferat och presenterat platser som eleverna kan
uppleva som obehagliga.

Infér lisdret 2006/2007 skall vi tillsammans med begreppet RESPEKT arbeta med
barn/elever/personal kring begreppet NANANNANISM.
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C2.2 Trygghet, sékerhet och halsa

Omréadets lokala mal

Forskola:

Barnen skall utveckla sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt fa forstaelse for
vikten av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande.

Forskoleklass:

Forutom grundskolans mal skall varje barn ha en uteeftermiddag i veckan.
Grundskolan och fritidshem:

Rektorsomradets halsoprofil skall genomsyra det dagliga arbetet.
Halsovecka skall genomforas.

Utomhusaktiviteter skall genomforas de dagar som idrott ej finns pa schemat.
Resultatet redovisas i den © Lokala arbetsplanen och i &rsrapporten!

"Okar samverkan med individ- och familjeomsorgen?”

Malet uppfyllt Malet uppfyllt Malet uppfyllt
innevarande ar: nasta ar: senare:
Samverkan ar god.

"Okar samverkan med preventionscentrum?”

Malet uppfylit Malet uppfylit Malet uppfylit
innevarande ar: Ej aktuellt! nasta ar: senare:

Analys med atgarder:

Utbildningsorganisationen har samverkan med stadsdelens Individ- och familjeomsorg.
Rektorsomradet ar representerat.

SDF: s Folkhéalsogrupp har genomfort ett antal forelasningar for foraldrar och personal under
begreppet "Positiv sjalvkansla”. Skolan anvander materialet arligen vid ett av foraldramotena enligt
den skolarsordning som presenterats tidigare.

COPE - uthildning har genomférts vid tre tillfallen.

Rektorsomradet skulle uppskatta en férandrad sekretesslagstiftning som tillgodoser de behov
som barn, elev och foraldrar avsiktligt resp. oavsiktligt visar. Samhallets stéd i form av
forskolans och skolans personal skulle tilsammans med socialtjansten ge det stéd som
familjer kan vara i behov av.

C3.1 Demokrati och inflytande

"Kéanner alla elever till kunskapsmalen?”

Malet uppfyllt Malet uppfyllt Malet uppfyllt senare:
innevarande ar: nasta ar:

Rektorsomradet arbetar med stod av
ovan bild for att trdna eleverna att
satta mal och att utvardera
desamma. Elevernas insikter har
fordjupats.

Analys med atgarder:

Forskoleklass:

Enligt Lokala arbetsplanerna ar malet uppfylit.

Skola:

Skolan ser fortfarande detta som ett forbattringsomrade.
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C3.2 Demokrati och inflytande

Omréadets lokala mal

Forskola:

Verksamheten skall kannetecknas av gladje, trygghet och omvardnad. Leken utgér den pedagogiska
basen for barnens utveckling och larande. Leken skall darfor vara synlig i all verksamhet. Férskolans
personal skall inspirera barnen till att bli goda "lekare” och kamrater.

Forskoleklass, grundskola och fritidshem:
Elevernas kvalitetsupplevelse skall vara vagledande for det pedagogiska arbetet.

"Okar andelen elever/barn som upplever att det &r roligt och stimulerande att aktivt ta del i den
pedagogiska verksamheten?”

Malet uppfylit Malet uppfyllt Malet uppfyllt
innevarande ar: nasta ar: senare:

| attitydundersokningen skolar 5 | Strava efter att 6ka

(ar 2006): 78 % av eleverna procentsiffran!

uppger att skolan ar bra.

Analys med atgarder:

Forskola:
Se Lokala arbetsplanerna.

Skola:
Skolan ser detta ar ett forbattringsomrade.
Skolbarnsomsorg:

C3.3 Demokrati och inflytande

"Okar andelen elever/barn som upplever delaktighet i férskolan/skolan/fritidshemmet?”

Malet uppfyllt Malet uppfyllt Malet uppfyllt
innevarande ar: nasta ar: senare:
Attitydundersokning skolar 5 (ar
2006):

75 % anser att de ar med och
bestammer hur vi skall na
skolans mal.

86 % anser att vuxna pa skolan
bryr sig om vad eleverna tycker.
88,5 % uppger att det ar en bra
kommunikation mellan skola och

hem.
"Okar andelen foraldrar som upplever delaktighet i forskolan/skolan/fritidshemmet?”
Malet uppfyllt Malet uppfyllt Malet uppfyllt
innevarande ar: nasta ar: senare:

Forskolan enkét (ar 2006):

99 % av foraldrarna upplever att
utvecklingssamtalen innebéar ett
Omsesidigt informationsutbud.
Skolan:

Foraldrarna anger i skolsam-
radet att deras mojlighet till
delaktighet ar tillfredsstallande.

"Okar andelen elever som deltar i elevrad/styrelser eller skyddsombudsverksamhet?”

Malet uppfylit Malet uppfylit Malet uppfylit
innevarande ar: nasta ar: senare:

© Elevantalet foljer beslutad
gruppstorlek, men uppdragen
alternerar mellan olika elever ar
fran ar.
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Analys med atgarder:

Vi beddmer resultatet som val godkant.

Var stravan ar att uppna MVG.

C4.1 Interkulturellt arbete

"Okar utbytet med andra forskolor/skolor/fritidshem och skolformer?”

Malet ar inte uppfyllt
innevarande ar:

Forskola:

® En forskola har medvetet styrt
sina utflykter till mangkulturella
bostadsomraden. Kontakt har
inletts med Herrgardens fsk.
Skola:

© Kamratsttdjarteamet
samverkar med Kroksbéacks dito.
© Elevernaisa 1 och 2 har
utbyte med elever pa
Kroksbacksskolan.

Eleverna i skolar 4 och 5 har
deltagit i Spiritus Mundis
mangfaldsprojekt.

Skolar 4 har deltagit i Malmo
Operas mangfaldsprojekt.

Ett antal 6vriga klasser har
brevvanner och méten med
elever fran andra stadsdelar.

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt

senare:

Arbetet med utbytet kommer att
fortsatta inom ramen for det som
anses naturligt.

Arbetet med utbytet kommer att
fortsatta inom ramen for det som
anses naturligt..

Analys med atgarder:

© Rektorsomradet maste aven fortsattningsvis arbeta med att hitta enkla, naturliga
samverkansomraden med néarliggande forskolor och skolor.

C4.2 Interkulturellt arbete

Omradets lokala mal
Forskola:

Barnen skall utveckla sin formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt att

vilja hjalpa andra.

Forskoleklass, grundskolan och fritidshem:
Eleverna skall utveckla sin formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt

att vilja hjalpa andra.

"Upplever fler elever/barn, oavsett bakgrund, att de har samma mdjligheter i

forskolan/skolan/fritidshemmet?”

Malet uppfyllt
innevarande ar:

© Ja

Undervisningen ar inte baserad
pa barns/elevers bakgrund. Alla
elever (enligt vara lokala
arbetsplaner) skall ha samma
forutsattningar att nd malen.
Forskolan:

Barnen lar sig rakna pa olika
sprak, tranar namn pa utlandska
matratter, lander, utlandska
foraldrars namn

Malet uppfyllt
nasta ar:

Malet uppfyllt
senare:
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Skolan:

Elevernas ursprung nyttjas, i den
del det ar naturligt, i skolans
undervisning.

Foraldrar har ombetts beratta
om sina/andra religioner.

Analys med atgarder:

Gemensam virdegrund och kunskapsbank,
forskola och skola/fritidshem.

" Jag vet vem jag ir! Jag vet vad jag kan!
Jag fick ta ansvar. Jag fick anstringa mig
- men det var roligt!”

RESPEKT

"Voffor? Voffor gor Di pd detta viset?”
Ldsdret 2006/07 fortsatte vi vdrt arbete med virdegrunden under begreppet

Respekt! Hur visar jag det nir jag talar med mina kompisar eller nigon vuxen?
Respekt! Har det ndgot att gora med om jag dr dum mot eller brikar med en kompis?
Respekt! Har ordningsreglerna ndgot med det att gora?

Respekt! Betyder det att jag skall vara ridd for nagon?

Vi har pdborjat arbetet med begreppet respekt. Personal och elever har samlats kring
begreppet och har forsokt utréna vad begreppet stir for, vad det betyder for den enskilde
individen mm.

Hur/Vad kan jag gora for att fi andras respekt?

Vi har sokt stod hos forildrar med forhoppning om att vi gemensamt kan stodja elevernas
begreppsuppfattning genom att begreppet dven tydliggors i hemmet.
Hur visar Du respekt mot Dina fordildrar och Dig sjilv?
Ar det nir Du hjilper till hemma och nir Du sjilomant gor Dina Lixor?
Eller hur visar vi respekt mot varandra?
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C5.1 Arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling inom
Malmé stad

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
beslutade 2006-05-08 att godkanna

rubricerade dokument

Strategiska stallningstaganden:

Skolans medarbetare skall vara organiserade
i arbetslag som i en decentraliserad
organisation har det huvudsakliga ansvaret for
elevernas larande

Den samlade arsarbetstiden for alla
medarbetare skall ses som en samlad resurs
for maluppfyllelse.

For att skapa storre helhet for elevernas
larande skall verksamheten organiseras sa att
man arbetar tematiskt, amnesdévergripande
och projektorganiserat

Forskolornas gruppstorlekar och
personaltathet skall anpassas till de
forutsattningar som rader i varje forskola.
Grund- och gymnasieskolans inre arbete skall
organiseras s att det blir farre elever i varje
bas/undervisningsgrupp. Syftet med detta &r
dels att 6ka elevernas trygghet och ge en god
arbetsro dels att 6ka saval tiden som
kvaliteten i motet mellan elever och larare

Stadsdelens mal Lokala mal

Stadsdelsfullméktiges Lokala mal:
lokala mal:

Se arbetsgivar- Se arbetsgivar-
utskottets mal utskottets mal

Analys av malomradet med atgéar der

Punkt 1: Se under Arbetsorganisation sidan 7.

Punkt 2:

Punkt 3:

Punkt 4:

Under hostterminen har diskussionen i personalgruppen fordjupats. | de pedagogiska

samtalen har personalen forsokt enas om en terminologi som alla omfattas av. |
skolutvecklingsgruppen har tagits beslut om att genomfdra ett antal tidmatningar som
skall ligga till grund for det fortsatta arbetet.

framgar klart att varje ansvarig larare
uppdraget.

Vad avser skolan: Se tabell nedan!
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Skolans uppdrag &r att uppfylla de nationella styrdokumentens mal. | férordningen

sjalv valjer medel och metod for att genomfdra

| férskolan anpassas gruppstorlek och personaltéthet efter de givna resurserna.



Redovisning av undervisningstid i halvklass.

Klass | NyLo | LeKr | LaHe | Wele | Svin | KrTi | LiPa | RolLa |BePa | LeCh | JoEl | L8Ji | EIAg | KaEm | J6Ca | OlYv | OIMa | Snitt/klass

1D 665

1E 875

1G 240 240 673,33

2D 650

2E 850

2G 150 240 630,00

3D 540

3E 725

3F 180 481,67

4D 90 80

4E 90 80

4F 90 80

4G 90 80 170,00

5D 370 80

5E 220 80

5F 255 80

5G 370 80 383,75
665 875 240 150 650 850 240 240 540 725 180 180 180 220 255 740 640 7570,00

Under lasaret 06/07 har klasserna (1-5) i snitt 445 minuters
halvklassundervisning per vecka.

Motsvarande siffra for lasaret 05/06 var 297
min/klass/vecka.

Arskurserna 4 & 5 har under lasaret 06/07 i snitt 276
minuter/vecka i halvklass.

Motsvarande siffra for lasaret 05/06 &r 150 minuter/klass/vecka.
Detta ger en 6kning om 126 minuter/klass/vecka.
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C6.1 Likabehandlingsplan

Likabehandlingslagen och tillhérande Likabehandlingsplan ir forankrad

hos all personal.

Elever har deltagit genom att analysera “obehagliga platser” inom rektorsomrdidet.

Diupadals rektors mmrades
Likabehandlingsplan
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D. Stadsdelsfullméaktiges prioriterade mal

valfard for alla

Langsiktiga
mal

Delmal som ska
uppnas senast
ar 2008

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Alla elever ska

Andelen elever som

Uppratthalla att

Bl. a genom farre

Uppféljning sker i

94,1 % av stadsdelens

ha fullstandiga ar obehdriga till 94 % av eleveri DR 2 elever ar behdriga till
betyg gymnasieskolans stadsdelens undervisningsgrup- gymnasieskolans

nationella program elever ar perna och att nationella program enligt

ska minska fran 21 behdoriga till anordna ferieskola. slutbetyg varterminen 06.

%till10% dvs gymnasiet | 6vrigt arbeta efter

riksgenomsnittet den av SDF

faststallda planen for
VFA

Antalet brott ska Antalet brott per Att utbka det Utveckla arbetet Arsrapport Under skoltid, inom
vara noll tusen invanare ska brottsforebygg- inom ramen for SSP- rektorsomradets fysiska

minska fran 61 till ande arbetet arbetet. domaner, har inga brott

hogst 47 d vs med bland ungdomar anmalts.

minst 5 procent ar.
Stadsdelsfullmaktige
MAL Effektmal Atagande Metod Uppféljning Resultat
Stadsdelen ska Fler medborgare Anordna Foreléasningar med Motena Tillsammans med
stodja ska deltaga i temamoten en diskussionsforum dokumenteras och foraldraradet: Vt 2006
utvecklingen av moten/sam- gang per termin. redovisas i DR 1, 2 forelasning kring Internet
den lokala mankomster och i arsrapporten som riskmiljo.
demokratin samt Ht 2006 "Positiv
framja sjalvkansla”.
méngfalden.
Stadsdelen ska Mojligheten till Arligen genomféra | | samarbete med Genomférd Genomford elevskydds-
stodja brukarinflytande elevskydds- Personalavdel- utbildning redovisas | utbildning ht 2006.
utvecklingen av ska oka ombudsutbildning ningen genomféra iDR 1, 2 och Kamratstddjarutbildning i
den lokala utbildningen. arsrapporten. sa 4 och 5 ht 2006.
demokratin samt Eleven far intyg pa
framja mangfalden Brukarna gor . . . genomgangen

inképsforslag il Biblioteket kbperin | tpiidning.
biblioteksverk- tidskrifter och Raknar och

samheten.

Tillgodose
efterfrigan pa
medier pa
frammande sprak
inom
biblioteksverk-
samheten.

bestaller bocker fran
HB.

redovisar inkpta
inkdpsforslag i
arsrapporten.
Antalet
tillgodosedda
medieinkop
redovisas i DR 1, 2
och arsrapporten

Stadsdelen ska
vara en attraktiv
arbetsplats

Alla anstallda ska
erbjudas 6nskad
syssel-
séattningsgrad

Antalet ofrivilligt
deltidsanstallda
skall minska med
30 %.

| samarbete med
personal-
avdelningen
utveckla och préva
flexibla arbetstids-
l6sningar. Utveckla
olika former av
kombinations-
anstallningar bade
vad géller
arbetsplats och
arbetsuppgifter. Vid
utlysning av lediga
befattningar skall sa
l&ngt majligt 6nskad
sysselsattningsgrad
erbjudas.

Forandringen av
antalet medarbetare
som anmaélt intresse
om andrad
sysselsattningsgrad
rapporteras i delars-
rapporten.

Redovisas i
&rsrapporten

33% av anmélda énskemal
tillfredsstalldes.
Elevassistent/fritidsledare
och IT-pedagog/
fritidspedagog har
kombinationstjanst.

Personal med
huvudsakligen
pedagogiska
och/eller

Vid franvaro goérs
omdisponering av
befintlig personal
eller genom att

Respektive
rektorsomrade
ansvarar for
planering och

Redovisas i
&rsrapporten

Balans elev/barnfranvaro
och personalens franvaro
ligger som grund for
nar/om vikarie satts in.
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MAL Effektmal Atagande Metod Uppféljning Resultat
omvardande extern vikarie genomférande Omdisponering av befintlig
arbetsuppgifter tillsatts. utifrn arbetsstéllets personal sakrar
ska alltid ersattas sarskilda personaltatheten i sarbara
vid frAnvaro forutséattningar barn/elevgrupper.
En jamnare Vid rekrytering av Uppfdljning Vid rekrytering framgar av
konsfordelning ska | medarbetare med av kons- annons att vi garna ser
uppnas i de lika meriter anstélla fordelningen bland manliga sokanden i var
verksamheter det under- medarbetarna foljs kvinnodominerade varld.
dar det finns farre representerade upp i
an 40 % anstallda kénet samband med
av endera konet &rsrapport
Stadsdelen ska Vi ska dka med- Jamstalldhet ska Personalavd Redovisades i TEMO-

vara en attraktiv
arbetsplats

vetenheten om
jamstalldhets-
fragor hos vara
medarbetare.

vara en
aterkommande
punkt pa
dagordningen vid
arbetsplatstraffar
och samverkans-

kommer under
aret via en enkét
understka med-
arbetarnas syn pa
forvaltningens
jamstélldhets-

undersokningen.

organ. arbete

Vid introduktion ska Foljs upp i

alla nyanstallda fa arsrapport

information om

jamstélldhetsplanen
Identifiera och | samarbete med Arlig kart- Redovisas av
atgarda osakliga persavd. vidta laggning och personalavdelningen.

l6neskillnader

riktade l6nepolitiska
atgarder utifran
arbetsvarderingen
(BAS)

analys av léne-
skillnader i enlighet
med
jamstalldhetslagen.

Foljs upp i
&rsrapport
Ett malmedvetet Inkoép av Vid inkopstillfallet Medvetet vélja Inkép och val av Produkter som vi har kopt
miljdarbete ska miljdmarkta varor skall aktuell miljovéanliga produkt med miljévéanlighet som
genomsyra alla ska oka information om produkter. redovisas i riktmarke: ekologisk mjolk,
verksamheter. miljévanliga arsrapporten. rengoringsmedel,
alternativ tas fram. miljomarkt skrivmateriel.
Ovriga av staden
upphandlade
miljdprodukter beroende
pa kostnader.
Vi upphandlar ekologiskt
tillagade maltider.
Méjlighet for Arlig staddag | samarbete med Antal anvanda Genomférdes vt 2006. Vi
medborgarna att anordnas med Gatukontoret redskap och hanvisar till Gatukontorets
bli mer medvetna malgrupp elever erbjuda redskap, sopsackar raknas uppgifter.
om sin narmiljé ska | och foraldrar. sopsackar mm samt | och redovisas i
oka Ovrigt stod for &rsrapporten.
genomférande.
Personalarbete Sjukfranvaron ska | Sjukfranvaron Anstélla fyra Avstamning gors Rektorsomradet har ej

ska praglas av
héalsoframjande
inriktning som
forebygger ohalsa

minska

skall minska med
5%

skolledare genom
sarskild satsning
med syfte att
mojliggdra det nara
arbetsledarskapets
goda effekter.
Friskvardskort eller
delersattning (enligt
faststallt beslut) for
friskvardsaktivitet
kommer att erbjudas
alla

regelbundet och
redovisas i DR 1, 2
och &rsrapport

erhallit ndgon extra
satsning avseende
ledarskapet. For att 6ka
det pedagogiska
ledarskapet framfordes
onskemal om en
intendenttjanst.
Onskemélet avslogs.
Remittering i tidigt skede
till foretagshalsovarden.
Samtal vid upprepad
korttidsfranvaro.
"Djupadalsloppet” (cykel)
arrangeras av var
skolassistent.

Ett 20-tal medarbetare
deltar 4 ggr/ar i Korpens
"Cykla till jobbet”.
Skolans
vardegrundsarbete bygger
bl. a pa "halsoskola”.
Halsovecka genomfors
varje ar.

Arligen, fér personalen
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MAL Effektmal Atagande Metod Uppféljning Resultat
aterkommande festivitas i
samband med
skolavslutningarna ar ett
led i att frAmja en positiv
arbetssituation.

Stadsdelen ska ha | Alla skolor ska Stadsdelens Arlig plan utarbetas Samordnaren Se rapport fran

en fortsatt god deltaga i aktivitetsplan och genomfores. sammanstaller samordnaren.

folkhalsa folkhalso- gallande tobak-, Samordnings- rapport éver

program, som alkohol, drog- och | funktion om 10 genomférda
omfattar bade brotts- tim/vecka. aktiviteter i
droger och brotts- | férebyggande &rsrapporten
foérebyggande projekt i skolar 3-9
verksamhet. for ar 2002-2010

skall genomféras.

Stadsdelen ska ha Genomféra Genomfdrs inom DR 1, 2 och Under aret har 3 COPE-

en fortsatt god foraldrastods- ramen for Cope- arsrapport. utbildningar genomforts i

folkhalsa utbildning for alla programmet stadsdelen. Fran

foraldrar med barn forskolesamradet har
i ldrarna 3-6 ar i positiva reaktioner
samverkan med noterats.

loF.

Fritidsverk- Oka samverkan Oka méjligheterna | Féreningshylla pa Rakna antalet Se stadsdelsbibliotekets

samheter skall med foreningar och | for féreningar och stadsdels- exponerade redovisning.

utvecklas organisationer organisationer att biblioteken déar foreningar och

informerar om sin féreningar och redovisa i
verksambhet. organisationer i arsrapporten.

stadsdelen erbjuds
informera om sin
verksambhet.

Mojligheten till
kulturupplevelser
for framst
barn/unga samt
aldre skall 6ka

Se under effektmal
"Kulturaktiviteter i
skolan skall 6ka”

Se under resultat
"Kulturaktiviteter i skolan
skall oka”.

Forskolan ska Efterfragan pa Plats i | god tid fore 4- Mé&nadsvis skriftlig Redovisas fran
utvecklas barnomsorg ska forskoleverk- manaders-gransen redogorelse for Utbildningskansliet.
tillgodoses inom 4 | samhet skall skall den stkande kosituationen.
manader erbjudas inom fyra | erbjudas plats inom
méanader. respektive omrade
eller handlaggas
frén Utbildnings-
kansliet for att soka
plats utanfor
naromradet.
Personal- Riktade insatser Det sarskilda Personaltatheten Resurser har inte férdelats
forstarkningar ska | genom det bidraget fordelas redovisas i delars- efter barnens storlek.
riktas till sérskilda bidraget enligt beslut i rapporterna. De statliga resurserna
avdelningar med styrs till stadsdels- (Hallengrenpengarna) har
manga sma barn. | aldersgruppen 1-3 | fullméktige medfort en nédvandig
ar. forstarkning.
Alla forskolor ska Alla forskolor i Skolledarna i Varje forskola skall Partnerskoleindelningen

ha utbyte med
andra for att

Limhamn/
Bunkeflo skall

partnerskole-
omradet gor en

senast vid
hdstterminens

forsvarar det naturliga
samarbetet.

framja inom ramen for gemensam bdrjan namnge sin Med Hyllie stadsdel har
mangfalden partnerskole- genomfdrandeplan. samarbetspartner Brodda inlett samarbete
omradet ha en och redogéra for med Mellanbacks forskola,
vanforskola. genomférande- Djupadals férskola har
planen. Redovisas i inlett samarbete med
DR 1,2o0chi Herrgardens férskola.
&rsrapporten.

Forskolan ska Forskolan ska Skapa 1 Erbjuda kompetens- | Antalet inspirations- Under ht 2006 har
utvecklas Oppnas upp for tilifalle/termin for utveckling/ besok/ tillfallen och olika omradets tre forskolor
fler_yrkesgrupper inspiration och nya | erfarenhetsutbyte kompetenser arrangerat ett pedagogiskt
och nya idéer och i med andra enheter redovisas i DR 1, 2 café for utbyte av
pedagogiska samband med inom partner- och arsrapport. erfarenheter.
metoder olika projekt ta skoleomradet och
tillvara olika med stadsdelens
kompetenser. ovriga
verksambheter.
Skolan ska Barns sprak- Systematisk Anvanda Folja gemensam Barns sprakutveckling
utvecklas med utveckling ska uppfdljning av alla | lasutvecklings- redovisningsplan for | dokumenteras varje termin
inriktning att foljas och elevernas schema LUS och Malmo stad. i de Individuella
eleverna far en dokumenteras. sprakutveckling. andra metoder som utvecklingsprogrammen.
mer individuellt Resultatet komplement. Elevernas sprakutveckling
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MAL

Effektmal

Atagande

Metod

Uppféljning

Resultat

anpassad
undervisning

redovisas fran sa
3 och 6.

mats enligt tidigare
inlamnad rutin for
uppféljning av
sprakutvecklingen. LUS-
metoden kommer, efter
pabud, att anvandas som
komplement fr o m varen
2007.

Skolan ska
utvecklas med
inriktning att
eleverna far en
mer individuellt
anpassad
undervisning

Barn med behov
av sarskilt stod
ska uppmark-
sammas

Nuvarande
organisation av
sérskilda
undervisnings-
grupper sékras

Tidigare omfattning
av riktad ekonomisk
resurs — Warnersson
— sékras genom
stadsdelsintern
elevbidragsmodell.

Antalet grupper och
elever redovisas i
arsrapporten.

Se separat bilaga.

Elever ska ha
utbyte med andra
for att framja

Alla skolor ska
inom ramen for
partnerskole-

Skolledarna i
partnerskole-
omradet gor en

Varje skola skall
senast vid
hdstterminens

Partnerskoleindelningen
forsvarar det naturliga
samarbetet.

méngfalden. omradet ha en gemensam bdrjan namnge sin Skolar 1 och 2 samverkar
vanskola. genomférandeplan. samarbetspartner med Hyllie stadsdel (se
och redogéra for tidningsartikel).
genomforande- Antimobbningsteamet
planen. Redovisas i samverkar med
arsrapporten Kroksbacksskolan.
Eleverna i sa 4 och 5 har
deltagit i Spiritus Mundis
projekt tillsammans med
Ortagardsskolan.
Elevernas Antalet Skolvagen och Arbetet Rektorsomradets foraldrar
medvetenhet trafikolyckor i omradet kring dokumenteras och paverkas att inte parkera
kring narmiljon skolans skolan skall belysas redovisas i samband | pa gatan strax intill
ska oka. naromrade skall i ett trafiksakerhets- med arsrapporten. skolornas omrade.
vara noll under perspektiv bl. a Rektorsomradet har en
skoldagen och genom att koppla arbetsplan for trafikarbetet.
med avseende pa | trafikfragor till Under ht 2006 har ett 20-
elever/personal kursplanen i de olika tal blivande trafiklarare
amnesomradena. undervisat samtliga
skolars elever.
Skolan ska Laxhjélp ska Laxa = Skolan erbjuder Antalet elever i s& 6- | Laxlasning erbjuds i
utvecklas med erbjudas inom Mangdtraning av lokal och personal 9 som deltager i Mediateket méndag till
inriktning att ramen for moment samt organisation verksamheten mats torsdag. SBO erbjuder

eleverna far en
mer individuellt
anpassad
undervisning

skoldagen. Studier
utanfor skoltid skall
vara frivilligt

genomganget
under lektionstid i
skolan. Pa frivillig
basis for eleverna
erbjuda laxhjalp i
skolan.

anpassad till varje
rektorsomrades
férutsattningar —
deltagande sker pa
frivillig basis.

och
redovisasiDR 1, 2
och arsrapport.

utrymme och stéd varje
dag.

Under matperioden var
antalet elever som fick

laxhjélp 7,1/dag.

Skolan ska
utvecklas med
inriktning att
eleverna far en
mer individuellt
anpassad
undervisning

Skolan ska 6ppnas
upp for fler
yrkesgrupper och
nya pedagogiska
metoder

Skapa 1
tilifalle/termin for
inspiration och nya
idéer ochi
samband med
olika projekt ta
tillvara olika
kompetenser.

Erbjuda kompetens-
utveckling/ besok/
erfarenhetsutbyte
med andra enheter
inom partner-
skoleomradet.

Antalet inspirations-
tillféllen och olika
kompetenser
redovisas i DR 1, 2
och arsrapport

Ej genomfort.

Kulturaktiviteter i
skolan ska 6ka

Alla elever skall
uppleva minst en
kulturaktivitet/bio,
teater, musik,
rérelse/ under
laséret.

Kulturombudens
uppdrag tydliggors.
Det kommun-
gemensamma
kulturanslaget
anvand pa ett
varierat satt.

Antalet
kulturaktiviteter som
varje elev fatt ta del
av redovisas i DR1,
2 och arsrapporten

Se separat bilaga.

Simkunnighet i skolar 5:

98% har uppnatt malet.
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El. Rektorsomradets prioriterade mal/projekt

VARDEGRUNDEN

Det skall vara roligt
i forskolan!

En skola att lingta till!

@ Med en fot i marken siktar vi med gléidje mot stjdrnorna!

RESPEKT

Respekt! Hur visar jag det nir jag talar med mina kompisar eller nigon vuxen?
Respekt! Har det ndgot att gora med om jag dr dum mot eller brikar med en kompis?
Respekt! Har ordningsreglerna nigot med det att gora?

Respekt! Betyder det att jag skall vara ridd for nagon?

Vi har arbetat med begreppet respekt. Personal och elever har samlats kring begreppet och har forsékt utréna vad
begreppet stdr for, vad det betyder for den enskilde individen mm.
Milet dir
Att varje barn far kunskap om vad begreppet Respekt stir for
och far trianing i att upptrida med respekt mot sig sjilv och andra.

Vi har sokt stod hos forildrar med forhoppning om att vi gemensamt kan stodja elevernas begreppsuppfattning
genom att begreppet dven tydliggors i hemmet.

Hur visar Du respekt mot Dina fordldrar och Dig sjilv?
Ar det nir Du hjilper till hemma och nér Du sjilomant g6r Dina lixor?
Eller hur visar vi respekt mot varandra?

LUS-PROJEKTET
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Halsoskola och medvetet miljdengagemang.

Djupadals rektorsomrade har, sedan ar 2000, for saval forskola som skola prioriterat det
halsoframjande arbetet. Malet ar att barn och elever skall varna om sin halsa genom goda vanor
avseende kost, somn och fysisk aktivitet.

Rektorsomradet har, utan extraresurser men med engagerad personal, inom skolans tidsram,
skapat fler tillfallen for fysisk aktivitet &n vad timplanen stipulerar, oavsett vaderlek. De dagar
som eleverna inte har idrott pa schemat, har varje klass 20 minuters utomhusaktiviteter 2 till 3
ganger i veckan. Aktiviteterna planeras av ansvarig personal tillsammans med eleverna.

For att ge eleverna en helhetshild av vad god hélsa innebar, har vi arligen en halsovecka.
Veckan fylls av "ma-bra”-aktiviteter sdsom gemensamt frukostatande, kost och
hygieninformation, taktil massage, power-yoga, idrott/gymnastik samt andra halsoframjande
aktiviteter anpassade efter elevernas alder.

Samtliga forskoleklasser har utomhusaktiviteter minst en dag i veckan och pa en forskola
sover barnen middag utomhus varje dag.

Inom ramen for rektorsomradets trafikkursplan uppdaterades elevernas kunskaper under en
dag av blivande trafiklarare. Elever och foraldrar paverkades att valja annat transportmedel &n
bil till skolan.

Rektorsomradets skolskoterska paborjade en, nu arligen aterkommande, halsostudie for
elever i skolar 4. Det primara syftet med undersokningen var att starta en tankeprocess hos
eleverna och medvetandegéra dem om det egna ansvaret for sin halsa. | studien gjordes
ocksa en analys 6ver elevernas BMI. Under studien har eventuella riskindikatorer kunnat
identifieras och foraldrarna har underrattats i forekommande fall.

Genom det ekologiska koket i var skolrestaurang har rektorsomradet idag ett
"Atervinningshus" pa Djupadalsskolan. Barn/elever i rektorsomradet kan darmed praktiskt
anvanda sin utdkade kunskap om kallsortering och atervinning. Naturens kretslopp ar praktiskt
tydliggjort och kan omséttas i konkret handling.

Djupadals forskola bedriver sedan flera ar ett aktivt miljoarbete.

All verksamhet serverar numera mindre séta mellanmal.

Under varen 2007 har hela rektorsomradet pd initiativ av forskolan
genomfort projektet " Ett skrdp om dagen!”.
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Yttre ordning
skapar inre ordning och ro

Vi bryr oss om - ddrfor stiller vi krav.

Rektorsomradets motto "Yttre ordning skapar inre ordning och ro” ger forutsattningar for trygghet och
valbefinnande hos elever och personal. Tydliga rutiner och ordningsregler ar ett annat verktyg for att
skapa ett gott arbetsklimat.

I~

Vara ordningsregler ar kompletterade med tydliga konsekvenser for évertradelser. L DJUPADALS REKTORSOMRADES RUTINER
Bade elever och foraldrar tar skriftligen del av dessa.
Atgardsprogram och avtal mellan hem och skola upprattas vid behov.

AV ATT BRYTA =”

Hemmets laroplan

e Visaintresse och uppméarksamhet for barnens arbete.
e Visa en positiv attityd och installning till férskola/skola.
e Hjalp barnet/eleven med fasta rutiner.

Rektorsomradet staller inte krav enbart pa elever och personal. Hemmets laroplan ar ett satt att
tydliggora det gemensamma, men olika, ansvar som skola och foréldrar har for barn och elever. Som
ett led i detta arbete har rektorsomradet genomfort utbildningar for foraldrar och personal i "Positiv
sjalvkansla”. Ett arrangemang som upprepats efter foraldrarnas 6nskemal och behov.

Elevens val

Elevens val har organiserats som periodlasning med heldagspass ca 1 gdng/manad. Alla elever fick
ge forslag pa vilka teman som skulle ingd i elevens val. Varje tema har borjat med en gemensam
upplevelse dér hela arskursen har deltagit samtidigt.

Det aktuella temat har genomférts i ett antal workshops. Varje elev har fatt vélja en workshop att

arbeta i under dagen.
Elevernas val har styrt gruppernas sammanséattning. Resultatet av arbetet har, efter varje tema,

redovisats i olika former.
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Spraklig- och estetisk profil

Rektorsomradets sprakliga och estetiska profil innebar att vi lagger stor vikt vid musik, konst, litteratur
samt de olika sldjdarterna.

Var textilslojdslarare har varje vecka tid for s.k. workshops. Alla elever ar vdalkomna att utover
timplanebunden tid arbeta med sitt intresseomrade.

Profilen har medfort att vi sedan 1997 har musikprofilklasser med upptagningsomrade i stadsdelen.
De specifika musikprofilklasserna ger dvriga elever och larare stimulans och ytterligare tillfallen att ta
del av kulturaktiviteter.

Rektorsomradet har varje ar en vernissage med en utomstaende konstnar. Konstnaren beréattar om sin
verksamhet och/eller stéller ut sina verk tillsammans med elevernas alster.

Vi vill framféra ett tack till Malmoé Dramatiska Teater och Malmé Opera och Musikteater for gott och
givande samarbete under aret.

Utvecklingsarbete

= Skolomradets utvecklingsarbete har initieras genom tva skolutvecklingsgrupper,

2 forskola respektive skola, personalkonferenser och pedagogiska
arbetslagskonferenser. "Den larande organisationen” utvecklades ocks& genom
utvecklingssamtal, medarbetarsamtal, féraldraméten och klasskonferenser.

= | stadsdelens regi genomfordes en personal- och foraldrautbildning for berorda i skolar
F-3 under beteckningen "Positiv sjalvkansla”.

= Arbetslagsdiskussionerna har till stor del koncentrerats till varderingsdévningar inom
arbetslagen med malsattningen att fa arbetslagen att arbeta med annu storre laganda
och teamkéansla.

= |3saret har i alla avseende genomsyrats av begreppet "Voffor'? Voffor gor vi pa detta
viset?”

» ’Djupadalsskolan” som varumarke for en framgangsrik skola tydliggérs i en standig
process.

= Hostterminens utvecklingsarbete fokuserades pa nya kursplaner for samtliga skolar.

= |Inom vara tre forskolor har arrangeras Pedagogiska café for att ge varandra "goda
exempel”.

Fysikprojekt pa Pilangens forskola

Pilangens forskola ingdr i ett pilotprojekt med Nationellt resurscentrum for fysik vid Lunds universitet.
Projektet "Naturvetenskap i forskolan” syftar till att stérka naturvetenskapens stallning i forskolan

Hur mycket
véger luften...
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F. Ovrig information
Sprakavdelning

Pa Brodda forskola finns en avdelning med 5-6 platser reserverade for barn med
sprakstorning. Avdelningen ingar som en integrerad del i den 6vriga verksamheten.
Barnen ar remitterade fran logopedmottagning UMAS och tar emot stadsdelens barn.
Logoped tjanstgér och handleder pa avdelningen 1 dag i veckan.

Integration och Mangfald

Rektorsomradets sociala struktur har tidigare beskrivits. Som framgar av redovisningen méaste
rektorsomradet komplettera det naturliga mangfaldsarbetet med kontakter/relationer med andra
stadsdelar. Arbetet sker i forsta hand genom vanklasser p& Kroksbacksskolan.

e Rektorsomradet har deltagit i "Spiritus Mundi” och "Operaverkstan”.
e Rektorsomradet har deltagit i integrationsprojektet Malmo — simmar — Vattenprovet”.

G. Kontakt och ytterligare information

For information och férdjupning i rektorsomradets profil och arbetssatt:

Bitr. Rektor Anne-Louise Bergh
Bitr. Rektor Truls Katsler

Antimobbningsarbetet Kerstin Axelsson-Barklind
Halsoskola Crista Ek-Selander

Halsostudie Cecilia Ljunggren

Miljdarbetet Kerstin Johansson, Gun Werklund
Musikprofilklass Ingrid Runhage-Hojer
Ordningsgrupp Ingela Hansson

Trafikprojekt Kerstin Johansson

Djupadals rektorsomrade finner du péa http://www.malmo.se/djupadal
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