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Malmé stad
Limhamn-Bunkeflo stadsdelsfdrvaltning

Bilaga till ans6kan ur det sirskilda anslaget f6r
omstrukturering 2010

Inledning

Stadsdelsforvaltningen Limhamn-Bunkeflo star ar 2010 infor stora ekonomiska
utmaningar. Mot denna bakgrund anséks meddela £6r 1 600 tkr £6r sdrskild
avtalspension, 2 775 tkr for avgangsvederlag samt 4 974 tkr f6r merkostnader
for avveckling av lokalkostnader. I flertalet fall har berérda befattningshavare
vidtalats av sin chef utan att bindande 6verenskommelse gjorts.

Omstruktureringsmedel f6r utbildningsverksamheten
Personalkostnaderna maste under ar 2010 minskas inom stadsdelens
utbildningsverksamhet. Bidraget enligt resursférdelningen 2010 per skolbarn
kommer att minska med 0,2 % vilket motsvarar ett minskat utrymme med ca 8
mkr. Dessutom rader stor osikerhet om de ekonomiska konsekvenserna av
principerna for ”’bidrag pa lika villkor” som reglerar ersittningen for
grundskoleplatser mellan stadsdelsforvaltningarna och andra huvudmain. Aven
inom forskoleverksamheten maste kostnadsanpassningar goras.

Foljande preliminira behov av medel fran omstruktureringsanslaget 2010 har
identifierats:

- Sarskild avtalspension for idottsldrare. Befattningshavaren kan pga
olika kompetensbegrinsningar inte utan stod fullgbra sina ordinarie
arbetsuppgifter

- Sirskild avtalspension for Fritidsledare. Befattningen avses att dras in av
besparingsskil

- Avgangsvederlag f6r forskollirare. Befattningshavaren tjanstgor av
hilsoskal 1 sarskilt projekt som saknar finansiering 2010.

Omstruktureringsmedel f6r Individ och Familjeomsorg

Av bl a ekonomiska skil kommer stadsdelens fritidsverksamhet att
omstruktureras och rationaliseras under 2010. Detta kommer att innebira en
reducering av antalet fritidsledartjanster.

Foljande preliminira behov av medel fran omstruktureringsanslaget 2010 har
identifierats:

- Avgangsvederlag for en fritidsledare
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Omstruktureringsmedel f6r Vird och omsorg

Oresundsgarden haller inte den boendestandard som krivs for att platserna ska
vara fullvardiga. Mot denna bakgrund maste gillande hyresavtal sigas upp och
verksamheten successivt avvecklas. I samband hiarmed gors under hosten 2010
en omstrukturering inom sirskilt boende som innebir att ett 30-tal medarbetare
maste beredas arbete pa andra arbetsplatser alternativt avvecklas. En avdelning
pa Oresundsgarden planeras 6verga till annan huvudman. Den berérda
personalen har hir ett val att inte folja med till den nye arbetsgivaren vilket kan
paverka Gvertaligheten ytterligare. Hirjimte planeras dven rationaliseringar med
personalminskningar som syftar till nettokostnadsminskningar, bl a indragning
av en chefstjanst.

Foljande preliminira behov av medel fran omstruktureringsanslaget 2010 har
identifierats:

- Sirskild avtalspension for 4 underskoterskor varigenom yngre personal
kan stanna kvar 1 tjanst

- Sarskild avtalspension for ett vardbitriden varigenom yngre personal
kan stanna kvar 1 tjanst

- Sirskild avtalspension for sektionschef. Tjinsten avses att dras in.

- Sirskild avtalspension fo6r bistindshandliggare/projekt. Projektet
avslutas under 2010 varefter finansiering saknas

- Avgangsvederlag for ett vardbitride som av hilsoskil inte kan placeras 1
ordinarie verksamhet

- Avgangsvederlag for ett vardbitride varigenom yngre personal kan
stanna kvar i tjanst

- Avgangsvederlag f6r 5 personer. Antalet bygger helt pa en preliminir
bedémning av ospecifierat behov under 2010.

- Lokalkostnader for avveckling av Oresundsgfirden. Arendet beskrivs pa
separat bilaga

Omstruktureringsmedel Gemensam Administration
Foljande preliminira behov av medel fran omstruktureringsanslaget 2010 har
identifierats:

- Sarskild avtalspension for en administrator pa personalavdelningen.
Tjansten kommer inte att aterbesittas

Rudi Hedenus
Personalchef



