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Malmo stad
Limhamn-Bunkeflo stadsdelsfdrvaltning

Bilaga 1

Avstamning av kommunfullméaktiges mal och verksamhetens ataganden samt avstamning av lokala mal och ata-
ganden, delarsrapport 1 2009.

Foljande redovisning av avstimning av beslutade mal/4taganden ar indelad i tva delar: avstimning av kommunfullmaktiges mél och de dtaganden som stadsdelsfullmaktige har
beslutat, sid 1-8 och avstimning av lokala mal och de dirtill knutna atagandena som stadsdelsfullmaktige har beslutat, sid 9-12. Redovisningen 4r disponerad i f6ljande &olummner:

Inriktningsmal De mil som kommunfullmiktige antagit genom budgeten £6r 2009.

Ataganden De ataganden som férvaltningen har gjort i forhallande till de av kommunfullmiktige beslutade malen och de av stadsdelsfullmaktige beslutade
lokala malen. Atagandena ir beslutade av stadsdelsfullmiktige Limhamn-Bunkeflo.

Metod Beskrivning av de metoder och arbetssitt som forvaltningen ska anvinda sig av for att uppfylla atagandena och dirmed malen

Uppféljning Hir anges de indikatorer som kommunfullmiktige hat beslutat att, vid avstimning/uppf6ljning i delarsrapporter och arsredovisning, ska besktriva
graden av maluppfyllelse. Hir anges dven nir och pa vilket sitt dtagandena ska f6ljas upp och redovisas.

Resultat Graden av uppfyllelse av de dtaganden som gjorts, samt 1 vissa fall av malen. I féreliggande sammanstillning redovisas endast resultat dir sadana

har varit tillgingliga vid tidpunkten fér delarsredovisning 1. Ovriga mal/ataganden redovisas i delarsrapport 2 eller/och till arsredovisningen.

Arbete och tillvixt

INRIKTNINGSMAL | Ataganden Metod Uppfoljning Resultat

Antalet tillsvidareanstill- | Genom nyanstillningar.
ningar i férvaltningen
ska under dret 6ka med
minst 40.

Arbetslosheten ska ner
pa en niva som motsva-
rar full sysselsittning.

Milet f6ljs upp i arsanalysen, | Milet redovisas i rsanalysen.

indikator: Antal Malmibor med | Antalet tillsvidareanstillningar har kat med 80
arbete ska oka. sedan arsskiftet, vilket till stor del beror pa
Mitansvarig: Stadskontoret. | Gvertagandet av Storskarven och Mathilden-
borg och 6ppnandet av férskolorna Vintrie och

Tillhandahalla praktik-
platser till AIC Hyllie.
Minst 20 % av praktik-
veckorna ska vara be-
mannade.

Forvaltningens verksam-
heter stiller 12 praktik-
platser till AIC:s férfo-
gande som speglar de
arbetsldsas behovsbild.

Atagandena f6ljs upp i DR1,
DR2 och i arsanalysen.

Flodillern.
Atagandet ir uppfyllt.

AIC har endast nyttjat nagra av de till dem
tillhandahdllna 12 praktikplatserna under peri-
oden. AIC har aviserat att bemanna ytterligare
av dessa under andra tertialet.

Atagandet ir delvis uppfyllt.
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INRIKTNINGSMAL |Ataganden Metod Uppfoljning Resultat
De kommunala arbets- Milet £6ljs upp i drsanalysen,
marknadsinsatserna Ska indikatot: Andelen av d@/fdg&l?"-
vara individinriktade och na i de arbetsmarknadspolitiska
leda till sjalvforsorining. digarderna som gar vidare till
arbete eller studier och som anser
att insatserna har bidragit tif]
detta ska oka.
Mitansvarig: Stadskontoret
Barn och ungdomars livsvillkor
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning Resultat

Alla barn vars foraldrar
sa Onskar ska ha tillging
till en forskola av god
kvalitet.

Skapa 120 nya arsplatser.

Behovstickningsgraden
ska hallas sa h6g som
mojligt.

Etablera nya enheter mot-
svarande 120 drsplatser.

Malet f6ljs upp arligen, indi-
kator: Behovstackningsgraden
inom forskolan ska ika.

Atagandena redovisas i DR1,
DR2 och i arsanalysen. Be-
hovstickningsgraden 6ljs
upp minadsvis.

Mitansvarig: Stadsdelsfor-
valtningen.

Tillskapade arsplatser t.o.m. april dr 84:
Vintrie: 54 platser/start 1 feb/49,5 drsplatser.
Flodillern: 46 nya platser/start 1 april/34,5
arsplatser.

SDF-beslut i mars om mobil férskola 20 plat-
set/ beriknad start 1 aug/8,3 drsplatser.

Dvs. kinda siffror for helaret: totalt 92,3 ars-
platser.

Atagandet bedoms utifran deliret vara uppfyllt,
men bedéms inte kunna uppfyllas fullt ut for

helaret.

Behovstickningsgraden:

Januari  98,5%
Februari  98,7%
Mars 99,0%
April 99,2%
Maj 99,7%

Atagandet ir uppfyllt for delaret, men bedéms
vara osakert for helaret.




INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfoljning

Resultat

Efterfraga hur forildrar-
na upplever férskoleverk-
samheten.

Genomféra kommunge-
mensam kvalitetsenkit.

Malet 6ljs upp érligen, indi-
kator: Kvalitetsmdtningar ska
visa att foraldrarna tycker att
deras barns forskola dr av god
kvalité.

Mitansvarig: Stadskontoret.
Atagandet redovisas i DR2
och i drsanalysen.

Alla elever ska ga ut
skolan med fullstindiga
betyg.

Fler elever ska ha beho-
righet till nationella pro-
gram i gymnasieskolan.

Andelen ska 6ka frin
92,7 % till 94 %.

Atgirdsprogram ska utar-
betas for alla elever i risk-
zonen.

Atgirdsprogrammen ska
granskas och kvalitetssdk-
ras.

Malet £6ljs upp arligen, indi-
kator: Andelen elever som ar
behoriga till gymmnasiets nationella
program ska ika.

Mitansvarig: Stadskontoret.
Atagandet redovisas i DR2
och i drsanalysen.

Alla elever ska kinna sig
trygga och trivas i sin
skola.

Andelen elever som tyck-
et att deras skola 4r bra
ska 6ka fran 58,5% till
60,3% (dvs. samma niva
som Malmo stad som
helhet 2008).

Resultaten i attitydunder-
sokningen f6ljs och analy-
seras. Varje rektorsomri-
de ska uppritta hand-
lingsplan efter sina re-
spektive resultat.

Malet £6ljs upp till drsanaly-
sen, indikator: Andelen elever
som tycker att deras skola ar bra
Ska Gka. Mitansvarig: Stads-
kontoret. Atagandet redovi-
sas 1 DR2 och i arsanalysen.

Alla elever ska fullfélja
sin gymnasieskola.

Mialet f6ljs upp till arsanaly-
sen, indikator: Awndelen ungdo-
mar som fullfoljer sin gymnasieut-
bildning inom fyra ar ska jka.
Mitansvarig: Utbildningsfor-
valtningen.

Malet redovisas inte pa
stadsdelsnivd.




Trygghet, delakti

het och demokrati

INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning Resultat
Alla malmobor ska kidnna | Trygghetsmitningen ska | Fritidsgardarna ska utéka | Milet och dtagandet £6ljs
sig trygga i sin stad. visa en sinkt problembild | sitt filtarbete. OPP- upp i drsanalysen.
fran 1,88 till 1,5 (pa skala | metoden ska tillimpas. Milindikator: Trygghetsmiit-
dir O=ndstan obefintligt | Operativt SSP-arbete!. ningarna ska visa att fler
problem, 6=alarmerande, | Anordna en trygghets- Malpmobor kdinner sig trygga.
pétagligt problem). vandring pa ndgon plats i | Mitansvarig: Stadskontoret.
stadsdelen.
Informera om trygghets-
mitningen i stadsdelstid-
ningen.
Att personalen meddelar
férindring som ir kopp-
lad till vikarier eller 4nd-
rad tid f6r besok.
Alla dldre ska kinna sig |80 % av vardtagare pa Genom regelbundna Milet och dtagandet foljs
sikra pa att kunna fa den virdboende ska vara néj- | uppfoljningar i personal- | upp i drsanalysen, indikator:
vird och omsorg de be- da med den vird som ges. | grupperna sakerstilla att | Ngjdbeten hos vardtagarna i
héver. den enskilde far den vérd | vdrdboende ska forbattras.
som den behéver och d4r | Mitansvarig: Stadskontoret
beviljad enligt bistind.
Integration och minskade klyftor
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning Resultat
Arbetslivet ska anpassas | Oférindrat antal hushdll | Socialsekreterare arbetar i | Malet f6ljs upp till drsana- | Antalet hushall med f6rsorjningsstod var i ge-
efter alla minniskors for- |jamfoért med 2008. samverkan med AIC, AF, |lys, indikator: Det genomsnitt- | nomsnitt under januari-april 2009 107 stycken

utsattningar sa att ingen

behover f6rsorjningsstod.

Genomsnittligt antal

FK, SAMS, INM, Arbets-
centrum m.fl. med de

liga antalet hushall med forsory-

ningsstod ska minska jamfort

jmf med 87 stycken f6r samma period 2008.
Atagandet it inte uppfyllt och bedéms inte kun-




INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

bidragsmanader ska
minska med 10 % jim-
fort med 2008.

Av de personer som vid
mitning i oktober 2008
ir i behov av rehabinsat-
ser ska 10 % vara sjilv-
forsorjande 1 oktober
2009.

klienter som ar i behov av
stod och rehabinsatser.?

med foregdende dr.
Mitansvarig: Stadsdelsfor-
valtningen.

Atagandet féljs upp i DR1,
DR2 och i drsanalysen.

Atagandet om genomsnitt-
ligt antal bidragsménader
redovisas 1 drsanalysen.

na uppfyllas f&r helaret

Alla ska ha en bostad.

Inga barn ska vara hem-
16sa vid mitningen i
oktober 2009. (Mits
sedan drsskiftet varje
minad.)

Fem hushall ska efter
boende med kommunalt
andrahandskontrakt
erhdlla eget boende
2009.

Socialriddgivare arbetare
férebyggande praktiskt
och pedagogiskt med
mailgruppen.

Milet f6ljs upp arligen,
indikator: Antalet hemlisa
barn ska minska jéamfort med
foregaende dr.

Mitansvarig: Stadsdelsfor-
valtningen.

Atagandena f6ljs upp i
DR1, DR2 och i drsanaly-
sen.

Inga hemldsa barn under jan, februari och mars
och 2 barn vid mitningen i april 2009. Atagandet
ar for delaret delvis uppfyllt.

1 hushall har erhallit eget boende januari-mars
2009. Atagandet ir inte uppfyllt och bedéms
osikert att uppfyllas f6r helaret..

Foljs upp arligen, indikator:
Antalet nybyggda bostiider ska
dka jamfort med foregaende ar.
Mitansvarig: Stadskontoret
Milet redovisas pd stads-
delsniva.

L OPP=Orebro Preventionsprogram mot ungdomsdrickande. SSP=samarbete mellan skola, socialtjinst och polis.

2 AIC= Arbets- och integrationscenter. AF= Arbetsférmedlingen. SAMS= SAMS ir ett samverkansprojekt mellan Malmé Stad, Forsdkringskassan, Arbetstérmed-
lingen och Region Skéne, som I6per i tre ar, fran 2008 till 2010. INM= Integrerad Narsjukvard i Malmé.




Ekologisk hallbar stad

INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

Resultat

Malmo6 ska vara ledande
inom ekologiskt héllbar
stadsutveckling.

Den totala energianvind-
ningen per ytenhet i
stadsdelens lokaler ska
minska med

5 kwh/m2 jaimfért med
2008. (Giller Stadsfastig-
heters lokaler).

Informera om energibe-
sparande dtgarder.
Paminna medarbetarna
om energibesparande
atgirder.

Regelbundna paminnelser
till personalen inom dess
fastigheter om energibe-
sparande dtgirder.

Se 6ver energistatistiken
for 2008 och i samarbete
med Stadsfastigheter ta
kontakt med de arbets-
platser som eventuellt har
Okat sin energiférbruk-
ning markant. Detta f6r
att hitta mojliga orsaker
och férhoppningsvis 16s-
ningar.

Energispartips pa Komin.

Milet £6ljs upp till DRI,
DR2 och i arsanalysen,
indikator: Energianvind-
ningen per ytenhet i Rommin-
nens lokaler ska minska.
Mitansvarig: Fastighets-
kontoret och servicefor-
valtningen.

Atagandet f6ljs upp i
DR1, DR2 och till arsana-
lysen.

Den normalarskorrigerade’ energianvindningen
per ytenhet har sjunkit frin 163 Kwh/m?2 for
petioden 080101- 081231 ll 161 Kwh/m2 for
perioden 080331- 090331 .

Milet dr pa vig att uppfyllas, dtagandet dr inte
uppfyllt.

Kostnaderna for taxiresor
1 tjdnsten ska minska med

10 %.

Kollektivresande i forsta
hand.

Ink6p av rabattkort.

Milet £6ljs upp arligen,
indikator: Antalet kollektiv-
trafikresor inom Rommunen
ska oka.

Mitansvarig: Gatukonto-
ret.

Atagandet 5ljs upp till
DR2 och till drsanalysen.

3 Normalarskorrigering innebir, nagot férenklat, att energianvindningen viktats mot den utomhustemperatur som varit i Malmoregionen under respektiver ar. Detta for att det ska vara moijligt att

mer rittvist jaimfora statistiken 6ver flera dr.




INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Andelen milj6bilar som
leasas av stadsdelen ska
Oka. (Enligt den milj6bils-
definition som dr antagen
av Tekniska nimnden).

All nyleasing ska vara en
miljébil.

Informera om milj6bilar
till forvaltningen pd Ko-
min.

Aterstiende icke miljo-
vinliga bilar, 3 st. inom
hemsjukvarden, ska bytas
ut till miljévinliga bilar.

Mialet £6ljs upp arligen,
indikator: Andelen miljobilar
inom kommunen ska oka.
Mitansvarig: Servicefor-
valtningen.

Atagandet 6ljs upp till
DR1, DR2 och till drsana-
lysen.

Inom Utbildningsverksamheten har ingen nylea-
sing skett under perioden. Befintliga 2 bilar 4r
milj6bilar.

Av hemsjukvirdens bilar dterstir det att byta 2
bilar. Fér 6vriga enheter inom vard- och omsorg
ar samtliga bilar miljébilar med undantag av en
storre skipbil och en minibuss for vilka alterna-
tiv saknas.

IoF, Personal, Ekonomi och Administration har
inga bilar. Atagandet ir dnnu inte uppfyllt.

Ingen ska skadas eller
dodas 1 trafiken.

Minst ytterligare ett rek-
torsomrade ska delta i
Gatukontorets projekt
”Vinlig vig — skolan” (tva
omrdden ingér sedan tidi-

gare).

Trafikundervisning ska
genomforas i térskola och
skola.

Milet och dtagandet f6ljs
upp till drsanalysen. Mal-
indikator: Antalet personer
som skadas allvarligt eller
dodas i trafiken ska minska.
Mitansvarig: Gatukonto-
ret.

Ekologiska och rattvise-
mirkta produkter ska vara
forstahandsvalet.

Andelen av stadsdelen
ink6pta ekologiska pro-
dukter ska Oka frin 12-15
%.

Andelen av stadsdelen
inkopt kaffe som dr rittvi-
semirkt ska Oka fran 2 40-
5 %.

Kopa in ekologiska och
rittvisemdrkta produkter.
Informationsinsatser till
verksamheterna.

Vid inkop ska alltid véljas
milsatta produkter fore
andra alternativ.
Cafévaror pa fritidsgar-
darna ska ses 6ver och fler
ekologiska varor skall
inhandlas.

Bjuda in till en Fair-trade-
dag f6r alla anstillda.
Endast kopa in ekologiskt
rattvisemirkt kaffe och te
till Apoteksgatan.

Mialet £6ljs upp till DRI,
DR2 och till arsanalysen,
indikator: Andelen av kom-
munen inkipta ekologiska och
réttvisemadrkta produkter ska
dka jamfort med foregaende dr.
Mitansvarig: Servicefor-
valtningen.

Andelen av stadsdelen inkopta ekologiska pro-
dukter under perioden 080301 till 090228 har
sjunkit till 12% i jimforelse med 13% f6r helaret
2008. Atagandet ir inte uppfyllt.

Andelen fair trade varor (kaffe, te och bananer)
hat under perioden 080301 till 090228 sjunkit till
13 % i jamforelse med 22% kvartal 1 och 2
2008. Atagandet ir inte uppfyllt.




Kultur och Fritid

INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

Resultat

Alla barn och ungdomar
ska ha tillgang till me-
ningsfull fritidssysselsatt-
ning.

Minst tre aktiviteter skall
genomfoéras tillsammans
med foreningar.

Motesplats Strandskolan
skall utvecklas med minst
tre frivilliga insatser.

Mialet £6ljs upp infor

DR1, indikator: Antalet
mdtesplatser for ungdomar ska
dka. Mitansvar: Stads-

Antalet métesplatser har inte 6kat. Stadsdelen
har en métesplats. Milet bedéms inte uppfyllas
under aret.

Motesplats Strandskolan har haft en frivillig

delsfrvaltningen. insats under deldret. (IE Capoeira).
Atagandet ir dnnu inte uppfyllt.
Ett foredome som arbetsgivare
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppfoljning Resultat

Andelen med utlindsk
bakgrund av den kom-
munala personalen pa alla
nivaer ska motsvara ande-
len av den totala befolk-
ningen.

Andelen medarbetare i
forvaltningens med ut-
lindsk bakgrund ska 6ka
fran 18,4 % (april 2008)
till 20 % vid utgingen av
ar 2009.

Utbilda och informera
arbetsledare 1 rekryte-
ringsprocessen varvid
nyttan av mangkulturell
kompetens sirskilt lyfts
fram.

Milet och dtagandet f6ljs
upp i DR1, DR2 och i
arsanalysen, milindikatort:
Andelen anstillda med ut-
lindsk bakgrund ska oka pd
alla nivder jamfort med forega-
ende ar. Matansvarig:
Stadskontoret.

Uppgifter som beskriver utvecklingen under
deléret har inte delgivits stadsdelen.

Vid senaste mitningen 08-12-31 hade andelen
anstillda med utlindsk bakgrund sjunkit till
18,2%.

Bedomning av atagandet kan inte géras for del-
aret.

Alla anstillda i Malmo
stad ska ha mojlighet att
arbeta heltid och énskad
tjanstgoringsgrad.

Minst 95 % av de ofrivil-
ligt deltidsarbetslésa som
framfort 6nskemal om
héjd tjanstgoringsgrad ska
ha fatt ett erbjudande
inom 6 manader

Tillgodose 6nskemal om
Onskad tjdnstgdringsgrad
genom organisering av
vikariebank samt att info-
ra flytande arbetstid med
kompetenspool vid fler

Mialet £6ljs upp arligen,
indikator: Andelen ofrivilligt
deltidsanstillda ska minska
Jémfort med foregaende ar.
Mitansvarig: Stadsdels-
forvaltningen. Atagandet

arbetsplatser. f6ljs upp till DR2 och till
arsanalys.
Det ska inte finnas nagra Folja upp 16nepolitiska Milet foljs upp arligen,

osakliga 16neskillnader i
Malmo stad.

direktiv och atgirder fran
KS avseende jimstallda
I6net.

indikator: Ldneskillnaderna
mellan likvdrdiga yrken i
kommunen ska minska jinm-
[fort med foregiende ar.
Mitansvar: Stadskontoret.




Avstamning av lokala mal och ataganden for Limhamn-Bunkeflo 2009

Barn och ungdomars livsvillkor

MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Moijligheten for kulturak-
tiviteter for barn och
ungdomar ska 6ka.

Férskolebarn och skolbarn
skall delta 1 kommunge-
mensamma aktiviteter (kul-
turevenemang).
Kostnaderna for icke ut-
nyttjade platser skall minska
i forhéllande till féregiende
ar.

Fritiden ska ha bibehallen
niva av kulturaktiviteter

(2 per gard), men Oka kvali-
teten pa innehallet i aktivi-
teterna som erbjuds.

Erbjuda evenemang till
kulturombuden och f6lja
upp att bokningarna
utnyttjas.

Organisera tematillfillen
tillsammans med ung-
domarna.

Milet £6ljs upp till drsana-
lysen. Atagandena stims i
delar av i DR1, DR2 och i

arsanalys.

Kulturevenemang redovisas i arsrapporten genom en kom-
mungemensam uppfoljning.

Fritidsgardarna har haft féljande kulturaktiviteter under deléret;
en LAN-kvill pa Angslitts fritidsgird, ett musikarrangemang
pa Berga fritidsgard. Dessutom har ett stort antal tematillfillen
hillits pa de tre fritidsgardarna.

Atagandet bedéms vara delvis uppfyllt.

For att frimja mangfal-
den ska forskolor och
skolor ha utbyte med
andra skolor och forsko-
lot.

Samtliga rektorsomriden
ska ha vanforskolor och
vinskolor i andra stadsde-
lar. Ett méte ska genomfo-
ras under ret.

Méten skall genomforas
mellan

e DPedagoger
e Skolledare
e Barn/elever

Milet och dtagandet foljs
upp till drsanalysen.

Verksamheterna ska
oppnas upp for fler yr-
kesgrupper och nya pe-
dagogiska metoder.

Skapa motesplatser £fOr
personalen med syfte att
utbyta erfarenheter och ge
inspiration samt genomféra
ett sadant mote under dret.

Ansoka om riktade statliga
medel f6r genomférande av
lokala utvecklingsprojekt.

Genomféra pedagogiska
caféer.

Inom ramen f6r reger-
ingens satsning lasa-
skriva-rikna ska nya
pedagogiska metoder
ptioriteras/utvecklas for
att stirka barns sprak-
och talutveckling.

Milet £6ljs upp till drsana-
lysen. Atagandena foljs
upp till DR1 och DR2
och till arsanalysen.

Ett pedagogiskt café har genomforts pd Geijerskolan under
perioden (dmne: Individuell Utvecklingsplan).
Lisa-skriva-rikna-projektet dr paboérjat — huvudsakligen inkép
av pedagogiskt material medan Djupadalsskolan har paborjat
lisinldrningsprojekt i arskurs 1 ”Lisa pa nitet”.
Sundsbroskolan har under perioden haft tva temaveckor med
schemabrytande program. Atagandet ir uppfyllt.

Tillsamman med Rosengird har erhallits 1,7 Mkr i statliga me-
del. Fordelning mellan stadsdelarna har dnnu inte skett.
Atagandet ir uppfyllt.




MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat
Hilsofrimjande insatser | Sammanstilla resultaten av | Genomféra hilsoenkiter | Malet f6ljs upp till rsana-
inom forskola och skol- | hilsoenkiterna for skolar 4 | och hilsosamtal 1 enlighet | lysen. Atagandet stims av
verksamhet ska 6ka. tor analys och upprittande | med skolhilsovardens till DR2 och till drsanaly-
av handlingsplaner. basprogram. sen.
Alla elever ska ha full- Fler elever ska ha behorig- | Atgirdsprogram ska Milet stims av till 4rsana-
stindiga betyg i alla im- het till nationella program i | utarbetas for alla eleveri |lysen. Atagandet stims av
nen. gymnasieskolan. Andelen | riskzonen. Atgirdspro- | till DR2 och i drsanalysen.
ska Oka fran 92,7 % till 94 | grammen ska granskas
%o. och kvalitetssikras.
Trygghet, delaktighet och demokrati
MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat

Fler medborgare ska delta 1
moten/sammankomster
och maijligheten till brukar-

inflytande ska oka.

20 sammankomster ska
arrangeras for att 6ka
méjligheter £6r brukarin-
flytande.

Varje fritidsgard skall en
gang per termin erbjuda
ett méte f6r brukarinfly-
tande.

Pa forfragan fran verk-
samheterna ska administ-
rativa avdelningen vara
behjilplig vid samman-
komster och brukarmo-
ten. Bevaka mdten och
sammankomster fOr att
skriva i stadsdelstidning-
ens och pa Komin.
Verksamheten erbjuder
moten/sammankomster
efter behov. Miter antal
sammankomster i jamf6-
relse med 2008 inom
varje omrade.

Milet £6ljs upp till drsana-
lysen.

Atagandet 6ljs upp till
DR 1, DR2 och till 4rs-
analysen.

Brukarméten har skett pd Angslitts fritidsgird under delaret.

Inom ildreomsorgen har det hittills varit 3 anhorigtriffar och 5
matrad. Inom LSS har det, utéver de aterkommande brukar-
métena pa respektive gruppboende, varit 7 sammankomster
med brukare och anhdériga.

Pa Sundsbroskolan har méten genomférts med SPF (pensioni-
rer), Bunkeflo FF, kyrkan och villaféreningen. Djupadals rek-
torsomride har genomfért samradsméten mellan skolans per-
sonal, ledning och forildrar — motsvarande har dven genom-
torts f6r férskolan.

Minst 21 méten har héllits.

Atagandet ir uppfyllt.
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MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Anhoérigstodet och demens-
varden ska utvecklas.

Anhérigstodet:

90 % av de som erbjuds
stod/hjalp frin anhorig-
stodet ska kdnna sig néj-

da

Anhérigsamordnare
inom stadsdelen erbjuder
information och st6d-
samtal efter behov

Mil och édtagande foljs
upp till drsanalysen.

En enkel enkit limnas till
dem som tagit del av
anhorigstédet.

Demensvarden:

80 % av anhoriga till
demenssjuka vardtagare
ska kdnna sig néjda med
bemoétandet och den
demensvard som ges.

Kompetensutveckling i

”individuellt bemotande
f6r demenssjuka” inom

vara demensverksamhe-
ter genom foreldsningar
samt studiecirklat.

Mil och édtagande foljs
upp till arsanalysen.
Anhérigenkit genomférs
under 2009.

Boende pa gruppboende for
dementa ska garanteras
siker tillsyn under hela dyg-
net. Ingen avdelning far
limnas utan tillsyn.

Ingen avdelning far lim-
nas utan tillsyn.

Tita ronderingar ska
finnas p4 alla gruppbo-
stider. Utover detta finns
komplement av tekniska
hjdlpmedel for att stirka
sikerheten.

Mal £6ljs upp till arsanaly-
sen. Atagandet f5ljs upp
till DR2.

Uppfdljning sker via
oanmilda tillsyner pa alla

gruppbostider.

Funktionshindrades boen-
destod ska utvecklas och
stodet till triffpunktsverk-
samheten ska oka.

Boendestod:
90 % ska vara n6jda med
boendestodets insatset.

Individuella insatsplaner
upprattas.

Mil och dtagande foljs
upp till drsanalysen.

Via intervjuer sikerstilla
néjdheten hos personer
som fir boendestod.

Stodet till traffpunkten:

90 % av bestkarna ska
vara néjda med triaff-
punktens stéd.

Kompetensutveckling av
personalen sker genom
att auskultera pa andra
triffpunkter i ndrliggande
kommuner.

Mil och édtagande foljs
upp till arsanalysen.
Besoksenkit till traff-
punktens bestkare.

Minimum bemanning ska
vara 0,9 inom vardboende,
exklusive administrativ per-

En minimibemanning
med i snitt 0,9 arsbefatt-
ning per plats inkl sjuk-
skoterskor innebar ett

Mil £6ljs upp till drsanaly-
sen. Atagandet f6ljs upp
till DR1, DR2.

Den genomsnittliga bemanningen f6r 174 platser inom vard-
boenden i egen regi (inrdknat Storskarven och Mathildenborg)
uppgir till 0,88 inkl sjukskoterskor och exkl. arbetsledning.
Atagandet ir uppfyllt for deliret, man kan komma att inte
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MAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

Resultat

sonal.

totalt tillskott med 2,0
arsbefattning motsvaran-

ryms inte inom given
budgetram vilket innebir

Oka.

Bemanning 2009 inkl.
sjukskéterskor uppgir
for virdboende till 0,88.

de 1 mkr. Denna kostnad

att bemanningen inte kan

uppfyllas fér helaret.

Ett féoredome som arbetsgivare

MAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

Resultat

Sjukfranvaron ska minska.

Sjukfranvaron ska i ge-
nomsnitt minska med
minst 5 % for bide min
och kvinnot.

Korttidssjukfranvaron
(petioder 1-7 dagar) ska
minska med 5 %.

Foérebygga ohilsa genom
Hilsosamt medatrbetat-
skap. Utbildning av ar-
betsledare i rehabiliter-
ingsprocessen. I sirskilt
projekt uppmirksamma
medarbetare med hog
korttidssjukfranvaro.
Genom nytt I'T-st6d
snabbare identifiera per-
soner med hog korttids-
franvaro. Erbjudande om
friskvardspeng till samtli-
ga anstillda.

Milet och dtagandena
foljs upp till DR1, DR2
och till arsanalysen.

Sjukfrinvaron var 5,65 % de forsta tre manaderna 2008 och
har under samma period 2009 sjunkit till 4,67 %. Detta innebir
en minskning med 17 %

Atagandet ir uppfyllt.

Korttidsfranvaron var 1,22 % de férsta tre manaderna 2008,
men har under samma period 2009 6kat till 1,68 %. Detta in-
nebir en 6kning med ca 38 %.

Atagandet ir inte uppfyllt.

12




13



