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MATZ NILSSON

Malmé stad satsar mycket pa att bli en héllbar stad, dir fokus
ir pa att skapa vilfird genom tillvixt och arbete. Vi bor i en av
landets yngsta stider. Vir stads niringsliv priglas av smé och
medelstora foretag, som ir den viktiga motorn i stadens tillvixt.
Det 4r hir de nya jobben skapas. Utbildningsnimnden har un-
der flera ar avsatt stora investeringar for att héoja den fysiska
kvaliteten inom gymnasieskolan i Malmé, inte minst inom vara
nationella yrkesprogram. Det ir glidjande att den yrkesinrik-
tade vuxenutbildningen integrerats och 6kat i omfattning pé
véira gymnasieskolor. Flera gymnasieskolor har i dag yrkesut-
bildningar for bide ungdomar och vuxna. Tre av vira gymna-
sieskolor driver med stor framging 4ven yrkeshégskola och an-
sokningar om ytterligare fem yrkeshogskoleutbildningar har
skickats in till staten med forhoppning om godkinnande och
start 2012. Vara politiker och rektorer ir alla éverens om hur
viktiga véra yrkesutbildningar dr for stadens utveckling och
som kompetensforsérjare for foretagens expansion och tillvixt.
Dirfor spinner Malmo stad bagen ytterligare och i maj 2012
star vi som vird for ett av de viktigaste arrangemangen inom
yrkesutbildningarna, Yrkes-SM.

Yrkes-SM i Malmo 2012 kommer att genomféras pa den nya
Malmomissan i Hyllie. Narmare 1 000 yrkesskickliga ungdo-
mar kommer att tdvla mot varandra i de svenska misterskapen.
Som styrelsen for tivlingen uttrycker det: “Ate tivla i yrkes-
skicklighet 4r en krivande prestation i jimforelse med vilken
idrottsgren som helst. Férutom att ta medalj pd SM har de tiv-
lande chans att fi representera det Svenska Yrkeslandslaget vid
efterféljande EuroSkills eller Yrkes-VM.”

Vi riknar med minst 20 000 besdkare under tivlingarna i
Malmé. Region Skéne har gatt i god for att skolelever frin hela
Skéne helt utan kostnad ska kunna resa till Malmo f6r att upp-
leva tivlingarna. P4 Yrkes-SM kommer de besokande ungdo-
marna att fi inblick i olika yrken. Yrken som kan bli deras
framtida sysselsittning och inkomstkilla. Yrken som kan f&
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YRKESUTBILDNINGAR -
EN ODESFRAGA FOR
DEN HALLBARA STADEN

sma och medelstora foretag att viixa och anstilla nya medarbe-
tare. For besokare, elever, ungdomar och andra kommer det att
finnas mojlighet att delta i olika tivlingar och prova pi olika
yrken. Vi hoppas att alla Skanes gymnasieelever inom yrkespro-
grammen skall tivla mot varandra i skdnska misterskapen som
gér parallellt med den stora SM-tivlingen. Experter och repre-
sentanter frin branschorganisationer, yrkesnimnder, skolor
och foretag finns pé plats och bistar med sina samlade kunska-
per. Vir forhoppning 4r att kunna erbjuda spinnande konfe-
renser for studie- och yrkesvigledare, lirare och skolledare.

En viktig anledning till att Malmé stad vill arrangera Yrkes-
SM ir att staden vill belysa en stor och viktig friga. Allt firre
ungdomar viljer yrkesinriktade program i gymnasieskolan, ett
problem i Sverige och inte minst i Skane. Samtidigt 6kar ung-
domsarbetslosheten i landet sévil som i vér stad vilket 4r en
mirklig paradox da efterfrigan pa yrkesutbildad arbetskraft ar
stor. Hir har gymnasieskolan och vuxenutbildningen ett myck-
et viktigt uppdrag, att i nira samarbete med branscher och f6-
retag utveckla och gora yrkesutbildningarna mer attraktiva. En
viktig faktor ir att det finns ett jobb efter avslutad utbildning,.
Studie- och yrkesvigledningen maste bérja i de tidigare skolar-
en dir barn och virdnadshavare far kunskap om hur arbets-
marknaden ser ut i var region och stad. Fler ungdomar i grund-
skolan méste fi mojlighet att savil prova pa och uppleva
arbetsmarknaden som kan erbjuda arbete direkt efter gym-
nasiet.

Min stora forhoppning ir att nir Yrkes-SM kommer till var
stad i maj nista ar ska staden under de fyra dagarna lyfta fram
yrkesutbildningens betydelse for sivil foretag som for stadens
utveckling, framférallt for den enskildes mojlighet att efter ut-
bildning far ett arbete.
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KATARINA FALK AR NY REDAKTOR FOR EDICO.
HENNES FORETRADARE MATTIAS HOLMES-
SON GAR VIDARE TILL ANDRA UPPGIFTER
INOM FORVALTNINGEN.

KATARINA FALK \4

Vad var det som lockade dig till Edico?

— Lusten att skriva och gora tidning!
Det riktigt kliar i fingrarna p3 mig att f3
gora reportage och tillsammans med re-
daktionen planera teman som kan inspi-
rera eller vicka debatt eller bara kinna
igen sig i.

Vad tycker du om tidningen?

— Jag tycker att Edico ir en snygg tid-
ning med ménga fina foton och tilltalan-
de layout. Jag tycker ocksi att den blivit
riktigt bra pa att framhilla medarbeta-
ren. Dessutom har den bra koll pa vad
som hinder.

Vad ser du for utmaningar i ditt nya upp-
drag?

— Att f3 medarbetarna att i hégre grad
aktivera sig i Edico. Utmaningen ir att
locka fler att bli delaktiga, debattera och
kommentera och bidra med innehall.

Vad kan vi som lisare forvinta oss for nya
redaktionella grepp?

— Jag vill fortsitta att uppmirksamma
vardagen for lirare och annan skolperso-
nal och lyfta frigor om till exempel
arbetsmiljé och etiska dilemman. Jag ir
ocksad dvertygad om att det ute pd var-
enda skola pagir utvecklingsarbete som
4r virt att berdtta om. Kan vi fi debatten
att hetta till och vara konstruktiv s3 blir
vi en dnnu mer angeligen personaltid-
ning. Jag har bérjat printa ner idéer i
min telefon och nu bérjar det bli en rik-
tigt ling lista.

EDICO TAR PULSEN PA
NYA REDAKTOREN

Katarina Falk kinns sikert igen frin forra numret av
Edico, diir hon var Profilen. Hon kommer nirmast frin
en tjdnst som ldarare i samhillskunskap och mediedmnen
pd ML-E Malmé latinskolas forstirkta program.

Katarina har en bakgrund som journalist och rekrytera-
des nyligen som medlem i Edicos redaktion.

MATTIAS HOLMESSON v

Vad har ditt redaktiorskap satt for spar i
Edico?

— Oj, det dr svart att sjilv bedoma.
Edico har alltid varit ett lagarbete och jag
tycker att vi haft ett fantastiskt samarbe-
te. For mig har det varit en rolig och
lirorik tid, full av inspirerande méten.
Jag hoppas att denna entusiasm har smit-
tat av sig pa resultatet.

Om du fiir vilja ett minne frin Edicojob-
bet, vad blir det?

— Efter sex och ett halvt 4r och cirka 50
Ediconummer finns det en rik killa att
6sa ur. Men det hir 4r vil en ritt speciell
stund — det hir 4r min allra sista artikel
som redaktor for Edico.

Vad ska du jobba med nu?
— Jag har en ny tjinst som utvecklings-
samordnare pa utbildningsférvaltningen.

Jag kommer att tillhdra den nya avdel-
ningen f6r ekonomi och kvalitet och ar-
beta frimst med uppféljning och utvird-
ering.

Varfor ska utvecklingsfrigor sortera under
avdelningen for ekonomi?

— Det ena ir inte underordnat det
andra, utan det 4r en sammanslagning av
tva funktioner. Tanken ir att vi ska jobba
mer tillsammans och utnyttja varandras
kompetenser for att ge vira ledare,
nimndsledaméter och andra en tydlig
och samlad bild av vira verksamheter.

— Jag tycker att det ir ett vettigt tink,
att det ska finnas tydliga band mellan
ekonomi och kvalitet. For att fi en upp-
fattning om kvaliteten i verksamheten
miéste man ocksd titta pd forutsitening-
arna. Hur ska man annars veta att resurs-
erna anvinds pa ritt site?
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NYA MALMO LATIN > B

- MAN FORSTAR JU VAD ARRANGORERNA
VILL ATT VI SKA PAVERKAS AV. MEN DET
AR JU SAMTIDIGT UNDERHALLANDE.

EVA BRUZAEUS, LARARE PA LATIN.

FARHAGOR OCH FORHOPPNINGAR
KRING NYA MALMO LATIN FRAN FORSTA
WORKSHOPEN.

FOTO: KATARINA FALK

Det pedagogiska forberedelsearbetet for Nya Malmo Latin-
skola har inletts for personalen pa Heleneholm, Malmo

latin och Mediegymnasiet.

MOTESPLATSER

FOR NYA MALMO LATIN

Forst ut 5 september var professor Bo
Dahlbom, Géteborgs universitet, med
budskapet att ny kommunikationsteknik
krymper avstindet mellan skolan och
resten av sambhillet. En oundviklig och
positiv utveckling.

— Skolan bér vara en verksamhet utan
viggar, mitt i samhillet, integrerad i ar-
betsliv, niringsliv och samhillsliv.

— Men det forutsitter att lirarna ir
med pa tdget och att lirare och elever till-
sammans utforskar alla de méjligheter
den nya tekniken erbjuder. P4 samma
sitt som vi en ging lirde oss anvinda bo-
ken i undervisningen, behover vi nu lira
oss bruket av Internet.

Bo Dahlbom, specialiserad pa teknik
och samhillsforindring, betonade just
lirarens betydelse.

— Lérare 4r ju nistan de enda vuxna
som barn och ungdomar triffar.

I anslutning till av féreldsningarna ar-
rangeras workshops. Dagen efter Bo
Dahlboms storféreldsning pa Pildamms-

skolan samlades 20 lirare pi Mediegym-
nasiet for att vinda och vrida pa farhigor
och forhoppningar kring Nya Malmé
Latin.

— Det hir ir ju en unik chans med en
ny skola att f3 vara med och piverka fran
bérjan, siger Gabriella Millo Tranmark,
lirare pA Mediegymnasiet.

Arrangemangen dr 6ppna f6r medar-
betare pa samtliga skolor. For personal
pad Malmé latin, Mediegymnasiet och
Heleneholm ir de obligatoriska.

Nista pedagogiska motesplats ir 3 ok-
tober d4 filosofie doktor Mikael Stigen-
dal talar om globalt lirande under rubri-
ken Virlden i Malmé och Malmé i

virlden.
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PEDAGOGISKA MOTESPLATSER
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GLOBALT LARANDE "VARLDEN | MALMO
OCH MALMO | VARLDEN”

Fil Dr Mikael Stigendal

Mand den 3 okt kl. 14.30-17.00
Pildammsskolan

ENTREPRENORIELLT LARANDE
Christer Westlund

Maénd den 7 nov kl. 14.30-17.00
Heleneholms gymnasium

SAMR (SUBSTITUTION, AUGMENTATION,
MODIFICATION, REDEFINITION) OCH
TPCK (TECHNOLOGICAL PEDAGOGICAL
CONTENT KNOWLEDGE)

Dr. Ruben Puentedura

Mand den 21 nov kl. 14.30-17.00
Mediegymnasiet

VERKTYG FOR DIGITALT LARANDE
Young Business Creatives (YBC),
Hans Rehnman

Mand den 23 jan kl. 14.30-17.00
Mediegymnasiet

TAGLUFFARE ISTALLET FOR
CHARTERRESENARER?
Fridaskolorna

Mand den 13 feb kl. 14.30-17.00
Heleneholms gymnasium

FORMATIV BEDOMNING
Andreia Balan

Maénd den 12 mars kl. 14.30-17.00
Pildammsskolan

LUSTEN ATT FORSTA

Peter Gardenfors

Maénd den 23 april kl. 14.30-17.00
Mediegymnasiet

KUNSKAP FOR FRAMTIDEN
Sven-Erik Liedman, Matz Nilsson
Mand den 7 maj kl. 14.30-17.00
Heleneholms gymnasium

< KOMVUXMOTE

Ett pedagogiskt erfarenhetsutbyte mellan Komvux Malmo
Pauli och Sodervirn skedde for forsta gingen vid en
gemensam utvecklingsdag pa Katrinetorps gird i juni.

KOMVUXMOTE

PA KATRINETORP

De bidda komvuxenheternas personal
bérjade med mingel i Fihuset, dir de
fick chans att hilsa pa varandra genom
att g runt och stilla fragor. Direfter fick
rektorerna ordet och informerade om ny
skollag, nytt betygssystem och ny vux-
forordning.

Lirarna samlades sedan for diskussion
i mindre grupper runt om i husen pa gir-
den. Diskussionerna gillde bl a vilka pe-
dagogiska utmaningar som vuxenutbild-
ningen stills infér i och med Vux12. Kan
Pauli och Sédervirn lira av varandra,
och hur ska samspelet i s fall ske? Vad
innebir det nya betygssystemet fér Vux?

De dmnen som diskussionen i grup-
perna kretsat kring redovisades pa blid-
derblock i Fihuset, dir varje deltagare
fick sitta prickar pa de tankar och funde-
ringar som de ansig vara viktigast for
framtiden. De flesta prickarna hamnade
vid "Tid foér samarbete for likvirdigt
innehill, bedomning och betygssittning
mellan Pauli och Sédervirn”. Samt vid
"Vore bra om hela vuxenutbildningen
var under samma tak for att littare nivé-
placera fér att ha likvirdig undervisning
och bedémning”.

Efter lunch foreliste Bengt-Ake Gus-
tavsson, universitetslektor vid Institutio-
nen f6r samhillsvetenskap vid Vixjo uni-
versitet, om ledarskap i klassrummet. Ett
av hans kunskapsomraden rér just orga-
nisationers och foretags identitetsska-
pande arbete.

— Det giller att hitta faktorer som bin-
der oss samman. P4 sa sitt kan vi utveck-
la vér identitet. Att ta reda pa vilka spel-
kort vi har att spela med f6r att nd vra
mal.

— Hur kan vi f3 strukeurella och kultu-
rella villkor att dansa med varandra for
att skapa en bittre lirande organisation?

Bengt-Ake Gustavsson menar att det
finns en klassisk motsittning mellan or-

ganisation och profession.

— Organisationen ir viktig for att vi
ska nd vdra mal, man kan inte bara kéra
sitt eget race. Det ricker inte idag att var
och en skéter sig sjdlv. Man méste tinka
i helhetstermer och pa organisationen —
inte bara pd sin egen person. D4 fir man
storre slagstyrka. Man maste friga sig:
Ar vir skola egentligen ett "vi”? Om vi
kan stirka vir gemenskap - kinslan av
”vi” — d4 kan vi skapa en lirande organi-
sation. Samverkan och nitverk dr avgo-
rande f6r utveckling och nya idéer. Sam-
arbete I6nar sig, alltsd. Men en viktig
forutsitening dr att vi har ett gemensamt
mal.

— Att bygga tillit till varandra ir en av
de bista investeringarna i en skola. Din
framging 4ir min framging — min fram-
ging ir din framgang. En skola kan n3
bicttre resultat om vi jobbar tillsammans,
avslutade Bengt-Ake Gustavsson.

Susan Englund
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KOMVUX CENTRUM OCH KOMVUX SODERVARN:

Vuxenutbildningen i Malmao dr omorganiserad sedan 1 juli. Komvux Centrum har
gatt samman med Komvux Sodervirn och Torbjorn Hano, tidigare samordnande chef
[for Sodervirn, har dirmed fitt en ny roll som chef for bida enbeterna.

SAMGAENDE

INOM VUXENUTBILDNINGEN | MALMO

“ FOTO:SUSAN ENGLUND

— Min roll 4r att, tillsammans med enhe-
terna, lyfta fram vuxenutbildningen i
Malmo stad, dess sirart och existens. Det
ar oerhort viktigt med vuxenutbildning,
inte minst i Malmé, dir det giller att
héja utbildningsnividn. Det ir en folk-
bildningsinsats, siger Torbjérn Hané.

GYNNSAMT SAMGAENDE

Han menar att samggendet gynnar verk-
samheten och malméborna och papekar
att Sédervirn har varit drivande f6r att fa
till stdnd ett samarbete inom vuxenut-
bildningen i Malmé.

— Lérarna har tagit initiativ till samar-
bete. Likvirdighet nir det giller bedom-
ning och betyg ir en friga som diskute-
rats mycket hos oss.

Torbjorns vision ir att ha all grundlig-
gande och gymnasial vuxenundervisning
under samma organisation, men Kom-
vux Pauli star 4n sd linge utanfor.

— Inom Sfi 4r vi alla samlade under
samma hatt, vilket vi 4r vildigt ndjda
med. Och samgéendet mellan Sédervirn
och Centrum gér att vi ldttare kan sam-
arbeta och erbjuda ritt utbud f6r elever-
na. Det 4r ju grunden i hela vér verksam-
het, siger Torbjorn Hang.

Rektorerna f6r de upphandlade ut-
bildningarna inom Centrum och rekto-
rerna pad Sodervdirn har nu Torbjérn
Hané som gemensam chef.

—Med den nya organisationen ska rek-
torerna fi si mycket tid de behover till

det pedagogiska ledarskapet. Mitt jobb

NA, TORBJORN SKA INTE STICKA.
HAN BEHALLER DEN RODA TRADEN SOM
KOMVUXCHEF.

ir att halla i allt annat, sisom ekonomi,
kvalitetsuppfoljning, ~samarbete med
andra intressenter i Malmo och samar-
bete med andra stider.

RELATIONER VIKTIGT
Att bevaka vuxenutbildningen i ett storre
perspektiv blir en av huvuduppgifterna.
— Det giller att bygga goda relationer,
och vi har jobbat mycket pi det genom
dren. Vi bygger nitverk som fungerar
och det gor att vi fir uppdrag. Det ir det
som ir den roda traden — att skapa sam-
arbete och likvirdighet i vuxenutbild-
ningen, siger Torbjérn Hané.

Susan Englund
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FREDRIK AKSELL ir ny rektor pi Malmé Borgarskola, med ansvar f6r Ekonomiprogrammet
och Samhillsvetenskapsprogrammet. Han kommer nirmast fran rektorsuppdrag i Eslov.

HELEN ANDERSSON ir ny rektor pd Ronnens gymnasium, med ansvar for Vard- och omsorgs-
programmet och introduktionsprogram inom gymnasieskolan. Hon kommer nirmast frin en
tjanst som rektor pA Malmé latinskola.

JOHAN ASPELIN ir ny rektor pd Frans Suell och Jérgen Kocks gymnasium. Han har som upp-
drag att utveckla Hotell- och turismprogrammet i takt med branschernas, regionens och omvirl-
dens krav péd utveckling och ska dven arbeta med skolans visionira IT-satsning och moderna
datautveckling. Johan Aspelin kommer nirmast frin en tjinst som bitridande rektor pi Medie-
gymnasiet.

MARIANNE DYMLING HJELM ir chef for Elevhilsa, som ir en ny avdelning pa utbildningsfor-
valtningens kansli. Hon kommer nirmast frin en tjinst som rektor pa Parkskolan.

ANDERS FREDRIKSON ir ny rektor pd Komvux Malmé Centrum, med ansvar fér SFI. Han
kommer nirmast frin en tjinst som projektledare pa utbildningsférvaltningen.

PETER HERNQVIST, musiklirare pA Heleneholms gymnasium, vikarierar som bitridande rektor
pa skolan under lisaret 2011/12. Han arbetar frimst med Estetiska programmet och spetsut-
bildningen i musik. Parallellt bedriver han undervisning i musik.

KLAS JOHANSSON ir ny bitridande rektor pa Heleneholms gymnasium och arbetar med Barn-
och fritidsprogrammet, Naturvetenskapsprogrammet (ir 2 och 3), Samhillsvetenskapsprogram-
met, individuellt program (ir 2 och 3) och introduktionsprogram. Han kommer nirmast fran
en tjanst som ldrare i idrott och hilsa samt naturkunskap pa Heleneholms gymnasium.

BIRGITTA MOBERG ir ny rektor pd Malmg latinskola, med ansvar f6r, MLF och introduktions-
programmen sprakintroduktion och preparandutbildning. Hon kommer nirmast frin en tjinst
som specialpedagog pé Parkskolan. Hon har ocksa, som ett ledaruppdrag, ansvarat for plane-
ringen av den nya gymnasiesirskolan p& Norra Sorgenfri gymnasium.

JOAKIM NILSSON ir ny administrativ chef pA Malmo Borgarskola. Han kommer nirmast fran
en tjanst som administrativ chef pA Rénnens gymnasium.

SLAVICA RANKIC ir ny rektor pa Ronnens gymnasium, med ansvar fér uppdragsutbildningar.
Hon kommer att dela personal- och verksamhetsansvar for vuxenutbildningen tillsammans med
Kristina Hessel. Hon kommer nirmast frin en tjinst som projektledare pi Malmé hogskola,
Enheten f6r kompetensutveckling och utvirdering, dir hon har arbetat med bland annat upp-
dragsutbildningar riktade mot olika verksamheter och organisationer.

SET ROOKE ir ny rektor pa Frans Suell och Jorgen Kocks gymnasium med ansvar f6r introduk-
tionsprogram och gymnasiesirskolan. Programmen var tidigare kinda som det forstirkta pro-
grammet, [V-HML samt IV-HMLE Programmen vinder sig till elever med lingsam inldrnings-
takt och dill elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Set Rooke kommer nirmast
fran en tjdnst som bitridande rektor pa Heleneholms gymnasium.

HAKAN WEGESTAL ir ny rektor pa Komvux Malmé Pauli med ansvar for svenska, svenska som
andrasprik, sprak, ekonomi och data. Han har tidigare arbetat som lirare pA Komvux Malmo
Pauli och varit verksam som huvudskyddsombud f6r Lirarnas Riksférbund inom utbildnings-
forvaltningen.
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Under drygt tvi dr har David Rosenlund, lirare i historia
varit sysselsatt med att skriva sin licentiatavhandling "Att
hantera historia med ett iga stingt. Samstimmighet mellan
historia A och lirares prov och uppgifter”.

David har deltagit i den forskarskola som bedrivits inom
ramen for Lirarlyftet vid institutionen for historia i Lund.

Resultatet av hans forskning visar att den tysta traditionen
dr stark inom bistorieundervisningen och att lirare tenderar
att luta sig mot denna istillet for mot kursplanen.

HISTORIEUNDERVISNING
| OTAKT MED KURSPLANEN

Arbetet inleddes i januari 2009 och David har hela tiden arbetat 20 procent som l-
rare pi Heleneholm och forskat under resten av sin arbetstid. Forskarskolan finansie-
ras gemensamt av staten och kommunen. Edico triffar David i Heleneholmsgymna-
siets personalrum for att fi veta lite mera om hans forskning, vad han kommit fram
till, och vilka implikationer detta eventuellt kan {3 ute i den si kallade verkligheten.

BEDOMNINGSMATERIAL LANGT IFRAN KURSPLANEN
Det som forst vickte Davids intresse var att han lade mirke till hur olika bedémning-
en fungerade pé olika skolor dir han sjilv arbetade. Lirares bedomningsmaterial siger
ocks3 sjilvfallet en hel del om hur deras undervisning ser ut. Dessutom visar forsk-
ningen att elevers inldrningsstrategier i stor utstrickning paverkas av det bedémnings-
material som de méter i undervisningen. Den slutsats som kan dras utifrdn det 4r att
om elever moter beddmningsmaterial som ligger nira kursplanens intentioner, kom-
mer de att ha stora méjligheter att nd mélen. Om de istillet méter ett bedémnings-
material som ligger langt ifrén kursplanen, si 4r mojligheterna mindre att nd mélen.
Detta var alltsd utgingspunkterna for arbetet.

— Nir chansen kom att fordjupa sig i detta sd tog jag den, berittar David.
Vad ir det d& David Rosenlund har pysslat — rent konkret — med i tv4 ar? Jo, frdn bor-
jan var det meningen att han skulle inrikta sig framférallt pa historieldrares bedém-
ning, men detta forindras efter hand.

— Fokus skiftade istéllet till hur lirare hanterar historiedmnet i sig.

SAMSTAMMIGT RESULTAT
David samlade in material som 23 olika ldrare anvint for skriftlig bedémning. Det
rorde sig om bade prov och olika typer av skrivuppgifter och enbart om gymnasiets
kurs A. Dessa studerade han utifrin tre utgdngspunkter. Behandlar liraren historia
som om det finns en sann historia som sedan skall aterberittas, eller som om historie-
skrivning handlar om tolkning av historiska hindelser? Behandlas historia som nigot
svunnet, eller som ndgot som péverkar oss idag? Arbetar man med killor eller "bara”
med liroboken? Utgingspunkten for hela arbetet var alltsd kursplanen i historia.

— Resultatet var forbluffande samstimmigt, berictar David.
Lirarnas undervisning utgdr ifrin att det finns en absolut “sann” historia. Nistan alla
anvinder i princip enbart liroboken och man kopplar inte Zmnet till samtiden.
— En kiind tradition. Liraren berittar fakta — eleven aterberittar dem, hivdar David.
Problemet ir att detta arbetssite faktiskt inte dr i samklang med kursplanen. Enligt
denna ska man nimligen tolka historien, arbeta med primirkillor och tydligt koppla
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< DAVID ROSENLUND

"Oavsett hur méanga nya kursplaner som skrivs,
sd verkar det som om ldraren istillet lutar sig mot
en tyst tradition”.

historien till det som hinder nu. Samtidigt ska man bedriva “klassisk” historieunder-
visning.

LUTAR SIG MOTTYST TRADITION
Vad beror da denna diskrepans mellan styrdokument och undervisning pa? Varfér ser
historieundervisningen ut som den gér? David menar att det finns en stark tradition
pé skolorna och att lrare dels har en tendens att dels gora som den egna liraren gjor-
de nir man sjilv gick i skolan, dels att gora som de mera erfarna kollegorna.

— Oavsett hur ménga nya kursplaner som skrivs, s verkar det som om liraren istil-
let lutar sig mot en tyst tradition.
David ir forvinad dver de extremt entydiga resultaten.

— De var verkligen supertydliga. Jag urskilde ingen skillnad vad det gillde exempel-
vis ldrarnas alder. Mgjligen var de lirare som dven undervisar i svenska nigot bittre pa
att knyta historien till nuet.

EN OGONOPPNARE
Hur har di David Rosenlund paverkats av att under ett par ars tid f& méjlighet att
djupdyka i styrdokument och forskning? Nu har han ju verkligen haft méjlighet att
reflektera kring de stora och 6vergripande frigorna, ndgot som lirare annars sillan har
tid eller ork till i det vardagliga arbetet. David skrattar nir han far frigan.

— Jo, jag dr en lika stor syndare som alla andra. Det har varit en 6gondppnare!
Nu har han dock haft tid att lisa den senaste forskningen, nigot som kommer att
stta sina spdr i hans undervisning.

— Min undervisning kommer att bli mer kéllinriktad. Jag har nog dven blivit mer av
en relativist — det finns inte alltid bara en sanning med stort S.
Dock innebir inte detta att David nu kommer att stiga fram som en omvind hedning
som "sett ljuset”.

— Traditionerna sitter i ryggmirgen och ir svira atc gora sig fri fran, erkdnner han.

KUNSKAPEN BORDE KOMMA LARARNA TILL DEL
Just nu delar David sin arbetstid mellan Heleneholm och Lirarhégskolan dir han
sysslar med de kommande Nationella proven i historia for drskurs 9.

— Det ir vildigt roligt s& hir lingt. Svart men inspirerande.
I framtiden skulle David girna utveckla sin licentiatavhandling till en doktorsavhand-
ling.

— Exempelvis vore den spinnande att fd in ett elevperspektiv ocksa.
Nu hoppas David att Malmé stad skall dra nytta av den forskning som han och andra
licentiater bedrivit. Det ir ju viktigt att f3 ut ronen dill lirarna.

— Det ir ju trots allt skattepengar som finansierat den och den borde komma lirare

till del.

Jonas Nilsson
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VILL MANHAEN
BRA VERKSAMHET
SKA MAN HA BRA

ELEVASSISTENTER!




— En bra elevassistent bor ha holistiskt perspektiv och se
vad eleven behover. Inte bara se diagnosen, utan beteendet.

Det dr det som pedagogiken ska bygga pd. Beteendevetare
med utbildning i det digitala lirandet — det kommer att
behovas siadana elevassistenter i skolorna i framtiden.

Och vill man ha en bra verksambet ska man ha bra
elevassistenter, siger Jonas Flink.

Han arbetar som elevassistent pa Malmd latinskolas
forstirkta studieforberedande program, ML-E for elever
med neuropsykiska funktionshinder som ADHD, autism
och Aspergers syndrom.

Men han gillar inte titeln elevassistent.

— Hellre elevhandledare eller resurspedagog. Begreppet elevassistent férknippas ofta
med att vara foljeslagare till elever. Men ménga av de som jobbar med elever med be-
hov av sirskilt stod har linga utbildningar och hog kompetens. Det giller ju att vara
kompetent i bemétande av de elever som vi har hir. Det 4r ocksa viktigt med konti-
nuitet — vira elever har ofta daliga erfarenheter av skolan och ibland vuxenvirlden.

— Det tar tid att skapa det fortroendet som krivs for forindring och utveckling.
Man maste vara duktig pa det individuella samtalet, siger Jonas.

Jonas arbetar med eleven som medproducent och anvinder mycket IT i undervis-
ningen

— Ja, vi jobbar mycket med bildstéd och anvinder ett digitalt och publicistiske ar-
betssitt. Vi planerar projekten tillsammans med eleverna, vilket leder till att fler elev-
er blir engagerade i produktionen. Eleverna gér sin lirobok sjilva pa nitet, med bil-
der, texter, analyser och tankekartor.

Jonas beskrivs som ett datasnille, men det fornekar han bestimt att han ir.

— Diremot arbetar jag med digitala verkeyg for att f3 eleverna med mig. Att jobba
med de arenor som finns tillgingliga pa nitet innebér att man skapar scener for elev-
erna dir de kan synas. Deras arbeten fortjinar ett bittre 6de 4n att hamna i en ldrares
byréilada. Det ger ocksi eleven en stirke sjilvkinsla och héjer den sprékliga nivan och
ambitionen. Att vara duktig p& datorer innebir inte automatiskt att man 4r en duktig
pedagog. Det digitala lirandet kriver kompetens inom béde teknik och pedagogik —
men absolut inga snillen!

Jonas jobbar just nu 70 procent som elevassistent och 30 procent som lirare i svenska
och historia. Han hade tidigt siktet instillt pa att bli lirare.

— Jag bérjade jobba som grundskolelirare i en 5:a i Uddevalla. Sedan fortsatte det
med Sfi f6r nyanlinda barn och olika grupper med brakiga killar.

Men Jonas amnade bli gymnasielidrare i svenska.

— Jag idlskar litteratur och studerade litteraturvetenskap och teologi pd universitetet.
Liste massor av poing. Tinkte bara undervisa i litteratur och ga runt i brun tweedka-
vaj och citera Proust. Nu ir jag tatuerad och jobbar pi ett helt annat sitt. Men jag ar
ndjd med utvecklingen, siger Jonas och ler.

FORTSATTNING PA NASTA SIDA >

F
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< JONAS FLINK

JONAS FLINK

Alder: 36

GOr just nu: Forutom jobbet,
springer pa loppis, forsoker forsta
den teoretiska fysiken och lyssnar
pa P1:s "Filosofiska rummet”

Livsfilosofi: "Alla ar varda en
andra chans”

Fodd: | Goteborg

Bor: Pa Mollan

Familj: Flickvan

Intressen: Musik, konst, litteratur,
samtida kulturuttryck
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< JONAS FLINK

"Mamma ldste for mig varje kvill, men hon ville bara
ldsa bicker, inte Fantomen som jag ville”.

Han liser mycket och har gjort sedan barnsben. Jonas lirde sig sjilv att ldsa vid fem
ars alder.

— Mamma liste f6r mig varje kvill, men hon ville bara lisa bcker, inte Fantomen
som jag ville. S4 jag bestimde mig f6r att sjilv lira mig ldsa, s jag kunde ldsa serietid-
ningar. Jag var vil fem 4r nir jag bérjade lira mig och sedan gick det av bara farten.

Och vad man liste i tondren! Kompisarna och jag skulle 6verglinsa varandra litte-
rirt. Just nu liser jag 1Q84 av Murakami och Riddaren i néden av Salinger.

Jonas litterdra favoriter dr Harry Martinsson, Stig Dagerman och Margret Atwood.

— Jag dlskar Martinssons Aniara och har en svaghet for vilskriven science fiction.
Detta har lett till att jag slukar radioprogram och tv-dokumentirer som handlar om
teoretisk fysik — svarta hél, universums regler, stringteori med mera. Min favoritgenre
ir dystopier. George Orwells 1984, Karin Boyes Kalocain, Margret Atwoods Oryx
och Krake och s3 vidare.

Jonas har jobbat med méinga saker, bl a som akutsjukvardare och mentalskétare.

— Jag har ocksé jobbat mycket i krog- och néjesbranschen. Startade rockklubb pa
Debaser hir i Malmé och var verksam som bandbokare. Jag gillar att starta nya pro-
jekt och verksamheter, att vara med i uppbyggnadsfasen.

P4 fritiden dgnar Jonas sig mest at teckning och musik och han har varit med i flera
punkband.

— Men det blir inte s& mycket med det lingre. Digitalt lirande har tagit over, siger
Jonas. Men att mala hjilper i utlirningsprocessen och jag tycker det ir kul att illus-
trera. Digitala spel intresserar mig ocksa. Det 4r kul att hélla sig ajour med den delen
av populdrkulturen.

Jonas 4r ursprungligen frin Ljungskile men ir Malmébo sedan 2004.

— Jag ir hemma nu, siger han.

Han bor pa Mollan och siger att Malmé ir en kulturstad som passar honom bra.

— Kulturellt och politiskt kinns Malmé som hemma. Hir finns ett stort utbud och
mycket att engagera sig i.

Ett stort engagemang ir skolan, som han menar ska vara en transparent miljo dir
syftet dr klart uttalat. Och dir man tilldter elevassistenterna att ta ansvar.

— Det far vi hir pa vér skola. Elevassistenterna hir har fler arbetsuppgifter 4n elevas-
sistenter normalt har, och vira roster ir lika mycket virda som lirarnas. Vi far ocksa
vara mentorer med forildrakontakter och motiverande samtal med eleverna. Vi ir ju
inte hir for lirarens skull, utan for eleverna, siger Jonas.

Susan Englund



SET ROOKE, ASE NILSSON OCH EDWARD
JENSINGER.

< AMNESARBETE UNDER LUPP

1 22 Gmnesgrupper, fore detta kursplanegrupperna, mats
ldarare och skolledare for att enas om hur dmnesplaner och
betygskriterier ska tolkas. Milet dr att eleverna pa de skilda
skolorna ska mota nagorlunda lika krav och innehdll i
samma kurs. Det dGr ocksd dessa arbetsgrupper som i mdnga
stycken ser till att gymnasiereformen Gyl 1 forverkligas.
Deras diskussioner och beslut paverkar mdngas undervis-
ning och bedomning. Dirfor kommer vi pa Edico att folja
arbetet i ndgra av grupperna under det kommande dret.

NYA KURSER UTAN EXTRA RESURSER -
HUVUDBRY FOR REKTORER

Vi inleder med ett besok pd hosttermi-
nens forsta planeringsmote for de skol-
ledare som ansvarar fér imnesgrupper.

Gyll-frigor har dominerat grupp-
ernas arbete sedan reformen beslutades
och fortsitter att gora si.

P4 motet 25 augusti med dmnesansva-
riga skolledare och utvecklingssamord-
nare Gun Wiklund blev det tydligt att
ménga rektorer inte tycker att de far till-
rickliga resurser for sitt Gy11-arbete.

Betygsskalan ir ny liksom manga kur-
ser men ldrarna dr desamma och nu i be-
hov av fortbildning.

— Sociologi till exempel ir ett dmne
dir manga kan lite grann. Men mycket
mer behdvs. De resurser vi pa skolorna
har for fortbildning ir som spott i en sjo,
siger Edward Jensinger, ansvarig for im-
nesgruppen for moderna sprak och rek-
tor pd Pauli gymnasium.

Ase Nilsson, imnesansvarig for sam-
hillskunskap och rektor p Pauli fyller i:

— Alla ldrare ir ju professionella och de
vet att de behover fortbilda sig infor nya
kurser. Det blir en vildigt anstringd si-
tuation.  Kompetensutvecklingspotten
ricker inte om vi ska bibehalla kvalitén.

NATURVETARE
Ett annat exempel som togs upp ir na-
turkunskapslarare som behéver fortbild-
ning nir sex- och samlevnad ska ingd i
imnet.

— Det ir ju naturvetare som kommer
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att behova sitta in sex- och samlevnad i
sammanhang som till exempel mangkul-
tur och bli bittre pi si kallade mjuka
virden, resonerar Set Rooke, rektor pé
Frans Suell och Jérgen Kocks gymnasi-
um och ansvarig for naturkunskapsgrup-
pen.

Set Rooke pépekar ocksd att han och
lirarna kan hjilpas at for att méta de nya
dmnesplanerna.  Naturkunskapslirarna
har mycket att vinna pé att arbeta till-
sammans med lirare inom till exempel
idrott och religion nir det giller kravet
pa att de ska inkludera sex- och samlev-
nad i naturkunskapen. Men samarbeten
kriver tid. Och tid r den resurs som Ase
Nilsson siger att ldrarna frimst behover.

— P4 Pauli gav vi ldrarna tvd dagar for
att finna dmnenas minsta gemensamma
nimnare och pd s vis finna samsyn och
mojligheter till samarbete.

MASTE PRIORITERAS

Nytt for lasaret 2011/12 4r act dmnes-
grupperna ska fi in det entreprendriella
lirandet som ett 6vergripande perspektiv
och programinfirgning, det vill siga att
undervisningen ska utga frin de overgri-
pande programmalen.

— Det ir nistan s att genomforandet
av reformen star och faller med dmnes-
grupperna, siger Edward Jensinger.

Men det innebir inte att alla skolleda-
re ger gruppernas arbete hog prioritet.
Det hinder regelbundet att lirare hin-
dras frin att delta i dmnesgrupperna,
hivdar Jensinger.

— P4 den enskilda skolan maste arbetet
i dmnesgrupperna prioriteras. Det ir
mycket viktigt att alla skolledare 4r 6ver-
ens om det.

Katarina Falk
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Potatis, pannkakor och risgrynsgrot. Nyanlinda ungdomar
maoter den svenska kulturen och det svenska spriket i koket.

Detta sker vid den forsta sommarskolan i hemkunskap pa
Frans Suell och Jorgen Kocks gymnasium.

SPRAK OCH HEMKUNSKAP

PA LOVET

BIRGITTA LILJEFJORD, REKTOR, OCH JOANNA
CIVEALV, LARARE, MED ELEVER PA SOMMAR-
SKOLAN | HEMKUNSKAP PA FRANS SUELL OCH
JORGEN KOCKS GYMNASIUM.

Sommarkursen i hemkunskap anordna-
des for elever pd IVIK, introduktions-
kurser f6r nyanlinda invandrare, under
tva intensiva veckor i juni och juli.

— I varas hade vi hemkunskap for en
klass pd IVIK och det 61l vildigt vil ut.
Nistan alla elever fick betyg, berittar
Birgitta Liljefjord, rektor pa Frans Suell
och Jérgen Kocks gymnasium.

Idén till sommarskola i hemkunskap
foddes i arbetsgruppen for introduk-
tionsprogram i utredningsarbetet kring
GY11 f6r drygt ett &r sedan.

— Vi tittade pa vilka imnen som vi kan
erbjuda IVIK-eleverna si att vi kan f3
dem redo f6r de nationella programmen
s fort som mojligt, siger Birgitta Lilje-
fjord.

Med de nya hirdare behérighetskra-
ven i den reformerade gymnasieskolan
blir det avsevirt svirare for de nyanlinda
eleverna att komma in p4 nationella pro-
gram, i synnerhet hogskoleforberedande
program.

— Vi har elever med 5-6 érs skolbak-
grund som har en otroligt snabb progres-

sionstakt. Vi forsoker hela tiden mata pa
s ménga dmnen vi kan i den take eleven
kan ta in det, sdger Birgitta Liljefjord.

STOR SKILLNAD

Skolan arbetar ocksd med validering,.

— Elever som utifrin tester och skatt-
ningar visar att de skulle kunna fi grund-
skolebetyg i matematik fir gora valide-
ring pa sitt hemsprdk. Vi har dven lacit
elever gora provningar i fysik, kemi, bio-
logi, modersmal, moderna sprik och
bild, siger Birgitta Liljefjord.

I antagningen till sommarskolan i
hemkunskap har man prioriterat elever
som har majlighet att bli behériga till
hésten.

— Vi har nigra elever som bara saknar
nigot dmne. For dem gor det en vildigt
stor skillnad om de klarar ett hemkun-
skapsbetyg, siger Birgitta Liljefjord.

Joanna Civeilv och Cecilia Dahl har
lett undervisningen i varsin grupp i som-
mar.

— En stor fordel 4r att eleverna far extra
sprakeridning. En del IVIK-elever pratar

\r
X\ =

sitt modersmal hemma och glommer en
del svenska under sommaren, siger Bir-

gitta Liljefjord.

HISTORISKT PERSPEKTIV
Det har varit ett digert program med hel-
dagar och teori och praktik varje dag.

— Nir eleverna slutar kI 15 gar de hem
och studerar, si det 4r mycket jobb de
ligger ner for att klara slutprovet, siger
Birgitta Liljefjord.

Eleverna har bland annat fict ldra sig
steka kottbullar, gora pannkakor och
baka kanelbullar.

— Eftersom det var IVIK-elever be-
stimde vi att vi skulle ga pa svensk hus-
manskost, siger Birgitta Liljefjord.

Joanna Civeilv tycker att det har varit
roligt och inspirerande att undervisa i
hemkunskap.

— Det handlar inte bara om att laga
mat. Man kan dven koppla det historiskt
till hur matkulturen sett ut i Sverige och
exempelvis varfor vi ter sd mycket pota-
tis. Det dr nigot som vara elever undrar
om, siger hon.



Sarskilt intressant blev det nir eleverna

frite fick tillaga mat pa givna ingredien-
ser.

— Det var inget recept som var det
andra likt. Det blev bland annat lax med
steke 16k och potatismos med dill, siger
Joanna Civeilv.

— Sin matkultur, den bar man med sig
over hela virlden och det gor ju vara
elever.

I kursen ingdr dven viss niringslira
och hushillsekonomi.

— Vi tittar pd innehéllet i maten som vi
har gjort. Far de i sig tillrickligt mycket
proteiner och kalorier for sin alders-
grupp? Det ir inte sd ldtc att se det nir
man inte vet vad mat innehéller, siger
Joanna Civeilv.

Hon leder en grupp med en bra bland-
ning av killar och tjejer och ett flertal na-
tionaliteter.

— Det verkar som att de blir vildigt en-
gagerade och de ldr sig att fungera i team.
Eleverna lir sig mycket av varandra i
kommunikationen, siger Joanna Cive-
ilv.

Hon mirker en tydlig utveckling bland
eleverna.

— De tar mer plats och funkar sjilv-
standigt pd ett annat sitt. Till och med
pojkarna, som inte har sa stor erfarenhet
av koket, borjar ta egna initiativ. En poj-
ke berittade att han gick hem och lagade
en midsommartirta med jordgubbar till
familjen. Det tycker jag ir ett jittebra
betyg, siger Joanna Civeilv.

KUL OCH LARORIKT

I host har IVIK ersatts av sprakintroduk-
tion. Hemkunskap blir en del i det fasta
kursutbudet.

— Det tycker jag ir fantastiskt bra. Am-
net bidrar till att stirka deras identitet
och hjilpa dem att fungera i samhillet.
Det ticker in allt det praktiska, som till
exempel forsikringar och lin, och vilka
skyldigheter man har, siger Joanna Cive-
ilv.

Eleverna Albertina och Maram tycker
att de ldrt sig mycket pé kursen.

— Vi har fitt lira oss mycket om mat
och ekonomi, allt majligt, siger Maram.

— Vi har ocksi fitt lira oss att uttala
och bokstavera manga nya ord. Nu kan
vi mycket mer dn forut. Och det har va-
rit kul ocksd, siger Albertina.

FAKTA M

STARTSKOLAN

Frans Suell och Jérgen Kocks gymnasium ér startskola for sprakintroduktionen, som ersat-

ter IVIK i den nya gymnasieskolan.

Alla nyanlanda elever laser sitt forsta ar pa skolan. Alla elever pa startskolan laser svenska
som andrasprak, matematik, samhallskunskap, bild och idrott. Alla erbjuds att lasa engel-

ska, pa den niva dar eleven befinner sig.

Fortsattningsklasserna pa Frans Suell och Jorgen Kocks gymnasium kan aven lasa grund-
laggande kurser i biologi, religion och hemkunskap.

< SPRAK OCH HEMKUNSKAP

NOTERAT v

NYA OMDOMEN
FRANAR 1

Formativa skriftiga omdomen ersétter be-
tygsliknande omdomen i gymnasieskolan.
Detta genomfors successivt med start for
eleveriar 1 lasaret 2011/12.

Det var i juni som utbildningsférvaltningens
ledningsgrupp fattade beslut om nya omdo-
men. De omddmen som hittills anvants ar Otill-
rackliga prestationer (OTP), Tillrackliga presta-
tioner (TP) och Goda prestationer (GP).

"Vad exakt de tre omdémena star for gar inte
riktigt att sdga da de saknar beskrivningar i for-
ordning och/eller i (tillgdngliga) kommunala
dokument. Sannolikt finns det en rad olika tolk-
ningar av vad ett TP star for mellan skolorna
och i larargruppen pa varje skola’, skriver Peter
Pripp, bitrddande rektor pa S:t Petri skola, i ett
PM.

Han arbetar forvaltningsévergripande med
skoladministrativa fragor och ar delprojektle-
dare for inforandet av det nya systemet Extens/
Dexter.

"Ett betygsliknande omdome innehaller val-
digt lite information om elevens kunskaper i
forhallande till malen i kurs- eller amnesplanen.
Mojligheten for elev och vardnadshavare att
forsta kunskapslaget i kursen ar begransad’,
skriver han.

Han menar att betygsliknande omdémen
uppmuntrar till ett tdnkande dar betyget blir
summan av de olika omddmena och inte en av-
stdimning mot mal och betygskriterier/kun-
skapskrav.

"Vi behover vara radda om betygsattningen
och betygen. De dr summativa och de ska sat-
tas en gang och avse bedémning av hela kur-
sen.”

De betygsliknande omdémena ska pa sikt
ersattas med skriftliga formativa omdomen
som utgar fran @mnesplanen. Det startar detta
lasar med eleveriar 1, som vid kursslutet far be-
tyg med den nya betygsskalan (A-F). Utbild-
ningar kommer att genomforas, bade for skol-
ledare och ldrare.

“"Det nya skoladministrativa systemet Extens/
Dexter har visst systemstod for skriftliga omdo-
men av formativ karaktar. Det gar att bygga en
sadan struktur som underlattar lararens arbete
med att ge formativa omdomen till eleverna.
Extens/Dexter har dven systemstod for hur
elever och vardnadshavare kan ta del avomdo-
mena, vilket vi tanker oss sker efterhand som vi
blir bra pa att skriva omdémen.” skriver Peter
Pripp.

Det nya systemet togs i bruk av samtliga
gymnasieskolor i mitten av augusti. Ovriga
verksamheter kommer att ansluta sig efter-
hand. Det gamla systemet ELIT stangs av vid
arsskiftet.

Lds Peter Pripps blogg pa Komin >
Utbildningsforvaltningen
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RESURSSKOLAN >
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Resursskolan dr en verksambet inom gymnasiesirskolan som bygger pa tillit och med-
inflytande. Man fdr inga konsekvenser av sitt handlande har, siger Johan Jacobsson,

ldrare pa resursskolan.

VI VALJER ATT TRO PA ELEVERNA”

Resursskolan erbjuder individuellt an-
passad skolgang for elever som av olika
anledningar inte kan gi i en vanlig sir-
skoleklass.

— Att £ dem hit 4r vart primira mal.
Kommer de hit och har en upplevelse av
att de har en fungerande skolging sd
kommer det att vara en vinst fér samhil-
let, siger Johan Jacobsson.

— Alla har det gemensamt att de har
misslyckats i sin tidigare skolging, siger
Lounes Boukhezzar, resurspersonal.

Manga av eleverna har kognitiva sva-
righeter som upptickts sent, i hogstadiet
eller gymnasiet.

— Vi fir ofta borja med att forsoka fa
dem att f4 ett slags tilltro till vuxna min-
niskor och skolan som system, att man
vill vil, att man inte ir dir for att sitta
dit dem, siger Johan Jacobsson.

Verksamheten finns for nirvarande i
tillfilliga lokaler pa Tuborgsgatan. Perso-
nalen som bestr av tio personer, lirare
och resurspersonal, bildar ett eget arbets-
lag.

TROR PA ELEVEN

Resursskolan startade hosten 2008 nir
Parkskolan behévde hitta individuella
16sningar for tre ungdomar. En kom frin
Vistergard, ett kommungemensamt
skoldaghem for elever i grundsirskolan,
och tv4 elever hade blivit avstingda fran
gymnasieskolor.

— Sedan har det trillat in elever och vi
har anstillt personal ddrefter. I dag har vi
19 elever, siger Johan Jacobsson.

Trots att det ir en frivillig skolform ir
nirvaron hog.

— De flesta ligger pd 80-90 procents
nirvaro om man tar bort alla forklarliga
eller nistan forklarliga skil. Vi viljer att
tro pa eleverna, siger Johan Jacobsson.

Omfattningen pd studierna varierar
frin en elev till annan. En del varvar sko-
la och praktik.

— Man fir hitta en balans. A ena sidan
har man behov av att f3 scrukeur pa veck-
an och gora ndgot meningsfullt, & andra

NADIA LLORENS, LOUNES BOUKHEZZAR, LUIS DA SILVA, INGEMAR LINDKVIST, ANDREAS
JAKOBSSON, ANDERS BJERSTEDT, JOHAN JAKOBSSON, INGER JOHANSSON OCH INGEMAR LUND
JENSEN PA RESURSSKOLAN.

sidan har man ganska dilig kapacitet att
klara linga dagar och hela veckor, siger
Johan Jacobsson.

Flera av eleverna har integrerats i klass-
undervisning tillsammans med andra
elever pa Parkskolan. Nagra har kunnat
gé vidare till annan skolverksamhet.

INGA REGLER

Undervisningen bedrivs mestadels in-
dividuellt, utifrin elevens dagsform.

— Man kan inte vara si principfast,
utan man liter dem vara med och be-
stimma. Ofta 4r de ritc si resonabla i
sina forhandlingar, siger Johan Jacobs-
son.

— Schema 4r ocksé en férhandlingsfra-
ga. I och med att man fir vara med och
bygga upp nigonting tar man ocksi an-
svar for att det funkar.

Mycket handlar om att skapa tillic och
bygga relationer.

— Det har exempelvis aldrig varit tal
om att inféra mobilférbud. Det hinder
att eleverna pratar i telefon, men det dr
ytterst sillan, siger Nadia Llorens, re-
surspersonal.

— Vi har inga péd férhand givna och
skrivna regler med givna konsekvenser
for alla, siger Johan Jacobsson.

— Dir eleverna varit tidigare har det
alltid funnits regler och dir har de miss-
lyckats, siger Luis da Silva, ldrare.

— Nir eleverna ir i affekt kan de inte
hantera att be om ursike eller gora ritt
for sig. Det betyder inte att de inte vill.
Om man bara vintar kommer de sjilva
och visar att de fakriskt forstir att de
gjort fel, siger Johan Jacobsson.

Arbetslaget arbetar ocksi proaktivt, for
att forebygga avstingningar pé skolorna.

— En av oss flyttade over till en annan
skola for att jobba med en elev. Det fanns
ett stort intresse frdn skolans personal for
att f veta hur man ska arbeta for att elev-
en ska komma till skolan, siger Luis da
Silva.

— Det ir nigot vi skulle vilja géra mer,
komma in tidigare pa ndgot sitt. Det blir
inte ett s stort misslyckande for eleven
och d4 blir vigen tillbaka lite kortare, si-
ger Johan Jacobsson.
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EU-kommissionen ifrigasitter alltmer de svenska reglerna

[for visstidsanstillning i LAS (Lagen om anstéllningsskydd).
Sveriges regering mdste dndra uppfatining vad giller

skyddet for skolans timvikarier och visstidsanstillda.

Istillet for att rekrytera och anstilla liter arbetsgivarna de
anstillda gi pa otrygga visstidskontrakt termin efter termin.

SKRIVTILL OSS:

EDICO@MALMO.SE >EDICO@PUB.MALMO.SE

STARK SKYDDET FOR SKOLANS
TIMVIKARIER OCH VISSTIDSANSTALLDA

SFI-LARARE KOMVUX
MALMO SODERVARN
SAMT SKYDDSOMBUD
FORLR

LJUBOMIRT. DEVIC

”Det finns éver 700 000 visstidsanstillda
i Sverige, varav en majoritet ir kvinnor
(...) Ménga har snurrat runt pa olika ty-
per av visstidsanstillningar under myck-
et ling tid — till och med hos en och sam-
ma arbetsgivare utan atc komma i
dtnjutande av det anstéllningsskydd som
enligt svensk och europeisk lagstiftning
ska vara huvudregel pa arbetsmarkna-
den.” (Debatt: “Stirk skyddet for viss-
tidsanstillda”, lag-avtal.se, 27 feb2009).
Arbetsgivarna maste séledes tinka om
och tillsvidareanstilla fler lirare med
timvikariat, korttids- eller visstidsanstill-
ningar. De 4r en tillging for skolorna och
mdnga av dem 4r dessutom Gverkvalifice-
rade till fjansterna. Vilmeriterade forfat-
tare, poeter, journalister, tolkar, dversit-
tare, modersmélslirare, sprikforskare,
prister med flera yrkesgrupper gor ett ex-
traordinirt arbete pé skolorna.

DISKRIMINERING

Det handlar i grund och botten om un-
dervirdering och diskriminering av dessa
grupper liksom mot de formellt obeho-
riga.

Timvikarier och visstidsanstillda lira-
re riskerar minga ganger att fi simre 16-
neutveckling jimfort med andra tillsvi-
dareanstilldaldrare. De har ligre sjuk- och
arbetsléshetsersittning, pensioner och
simre arbetsmiljo. Timvikarier och viss-
tidsanstillda ir siledes den grupp av ar-

betstagare som felaktigt drabbats av re-
geringens forsimringar i arbetsloshets-
forsikringen. Visstidsanstillda har fate
sin a-kassa drastiskt forsimrad i och med
regeringens sparpaket och tuffare regler.

Visstidsanstillda viljer ocks3 allt oftare
att inte g& med i ett fackférbund, vilket
de fa&o innebir att de fir svirare att hiv-
da sina rittigheter mot arbetsgivaren.

KRASNA NYEXADE

Nej, fram f6r en méngfald av olika ldrar-
kategorier. De behévs for elevernas och
deltagarnas skull och for att de ger nya
perspektiv pd skolan! Nyutexaminerade
arbetslosa lirare ir oftast krisna och so-
ker vilbetalda heltidsarbeten pa dagtid.
Det finns ett otal deltidsjobb om fem-sex
timmar i veckan, som de avbdjer att ta.
Dir hoppar skolans egna timvikarier in

och riddar dagarna och kvillarna for

mdnga.

FOTO: COLOURBOX.COM

Det blir ett lagbrott nir anstillningsfor-
men strider mot LAS eller om de viss-
tidsanstillda erhaller simre loner och
villkor 4n de tillsvidareanstillda. Fack-
forbunden miste bli mycket bittre pa att
gd i brischen for de visstidsanstillda, un-
derlitta for dem att bli medlemmar samt
stirka deras stillning i arbetslivet. Men
den svenska anstillningsskyddslagen ger
inte det skydd som EG-ritten foreskri-
ver. Sveriges regering har ett ansvar att se
till att EG-ritten uppritchdlls pd den
svenska arbetsmarknaden. Lagen madste
gbras om sd att skolans timvikarier och
visstidsanstillda fir ett bittre heltickan-
de skydd. Lirarfackforbunden LF och
LR och deras fackliga representanter
midste samarbeta mer ingdende och for-
soka driva igenom lokala kollektivavtal,
allt for att fi en mer hallbar, rittvisare
och tryggare skola for alla utan scrukeu-
rell diskriminering och utanforskap!



UPPSKATTNINGENS KRAFT: LARANDE, ETIK OCH HALSA

ULRIKA BERGMARK, CATRINE KOSTENIUS
STUDENTLITTERATUR, 2011. ISBN 978-91-44-06875-6.

Tva forskare pd Luled Tekniska universi-
tet beskriver majlighet till skolutveckling
i ett uppskattande forhéllningssitt och i
motet mellan minniskor.

Det centrala i boken ir uppskattning-
ens pedagogik och det bekriftande liran-
det. Detta som grund fér elevernas triv-
sel i skolan och som en forutsittning for
skolutveckling.

I kapitlet "Elevers roster om skolan”
framkommer det i elevernas egna berit-
telser hur viktigt det 4r atc bli sedd och
att bli respekterad av bade lirare och
kamrater och att fi vara med. Bemotan-
de och relationer ir viktiga grundstenar
for allas lirande och vilbefinnande.

LARARANSVAR
”Lirarens ansvar’ — om det centrala i l4-
rarens uppdrag: lirande, etik, hilsa och
vilbefinnande, ett kapitel med minga
fragestillningar att diskutera och scener
fran skolsituationer som underlag for
rollspel.

Kapitlet ”Ett uppskattande forhall-
ningssitt i skolan” visar pa olika konkre-
ta situationer som kan uppstd i skolan.

ELIN INGBERG SEZAYESH, SFI-LARARE
INTROREHAB, MALIN KARLSSON, KURATOR
INTROREHAB, LINNEA WETTERMARK SAMT
GORAN LARSSON FRAN ODLA | STAN.

Exemplen visar hur viktigt det ir att vara
nirvarande i motet med eleven och lyss-
na aktivt for att kunna hjilpa och stddja
eleverna. Hir anar man den balansging
liraren ofta fir gi for att 16sa problem
och situationer som kan uppstd i varda-
gen tillsammans med eleverna.

KONKRETA EXEMPEL

"Verktyg for att vixa som ldrare” ett ka-
pitel med konkreta exempel och bra
struktur f8r att utveckla kompetenser.

Kapitlet tar upp bl. a upp handledda
kollegiesamtal for skolutveckling och 13-
rande samtal som exempel for grupput-
veckling i arbetslag och kompetensut-
vecklingsdagar. Hir finns en konkret
beskrivning och struktur fér hur samta-
len kan bedrivas.

Kapitlet innehdller dven en diskussion
kring en individuell utvecklingsplan for
lirare. Som ett stod i en professionell for-
indringsprocess for att synliggdra styr-
kor och utvecklingsomriden for varje 13-
rare med en beskrivning av hur processen
kan bedrivas i en sidan utvecklingsplan.

Ectt helt kapitel fylls av konkreta verk-

< BOKTIPSET

BIBLIOTEKARIE VID

RONNENS GYMNASIUM

INGER RIDBACK

tyg for att arbeta med eleverna med ett
uppskattande férhillningssitt.
Arbeta med att méta, visa omsorg och ha
tilltro: med 6vningar som Lira-kinna-
6vning, Hur vill jag bli bemétt, Utveck-
lingssamtal med fokus p4 styrkor, Kom-
pissamtal, Ma-bra-upplevelser Kompis-
massage.
Arbeta med elevers erfarenheter och del-
aktighet: med vningar som Det oskrivna
bladet (om elevers teckningar), Vad in-
tresserar eleverna just nu?, Den historis-
ka bilden, Att lira genom méten, Klass-
blogg.
Arbeta med wppmuntran och bekriftelse:
med ovningar som Sjilvbildsspelet,
Namntavla, Tacksamhetsdagboken, Po-
sitiva dagboken, Situationer av virdefullt
lirande.

Boken avslutas med framtidstankar:

”Om 30 4r spelar det ingen roll vilka
klidder och skor du hade pa dig, vilka
pedagogiska tekniker du anvinde eller
vilken ldroplan du féljde.

Det som betyder nigot i lingden ir att
du fick andra minniskor att vixa och
kinna sig virdefulla.”

IntroRehab, som ingdr i Komvux Malmé Sodervirn, har
under virterminen haft en odlingsgrupp i samarbete med

Odla i stan.

INTROREHAB ODLAR I STAN

— Vira deltagare har planerat, forkultive-
rat och planterat samt skétt en egen od-
lingslott i Slottstridgirden, siger Elin
Ingberg Sezayesh, Sfi-lirare p4 Intro-Re-
hab.

Odlingarna finns i Slottstridgirden
under hela vixtsdsongen och ir ett led i
projektet Odla i staden — Hallbar ut-
veckling i skolan.

Susan Englund
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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Box 17 195
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Utbildningsforvaliningen satsar pd kompetensutveckling i genuspedagogik for att béttre leva upp till
kraven pa jamstilldbetsintegrering. "Det komplexa genuspusslet”, som startar i host, ger verktyg for det
praktiska jamstilldhetsarbetet i skolan.

KOMPETENSUTVECKLING OM
"GENUSPUSSLET"”

I oktober frra aret presenterade Delegatio-
nen for jimstilldhet i skolan, DEJA, sitt
slutbetinkande fér regeringen. Rapporten
visar att det finns betydande skillnader i
prestationer, upplevelser och preferenser
mellan flickor och pojkar i skolan.

— Brist pa jimstilldhet fir konsekvenser
for flickors och pojkars méjlighet att lira
och utveckla en identitet utan begrinsning-
ar eller fortryck baserat pd forestillningar
om kon, siger Emma Arnesson, utveck-
lingssamordnare pé utbildningsférvaltning-
en.

DEJA efterlyser bland annat en forstirk-
ning av arbetet mot krinkande behandling
och fortbildning av lirare och skolledare.

Med anledning av DEJA:s rapport an-
ordnar utbildningsforvaltningen en kom-
petensutvecklingsinsats i genuspedagogik.
Kompetensutvecklingen genomfors av Ka-

rin Jannert Romée och Elizabeth Flérez,
genuspedagoger inom forvaltningen.

"Det komplexa genuspusslet” vinder sig till
all personal som méter eleverna i pedago-
gisk verksamhet. Kompetensutvecklingen
startar i november 2011 och omfattar sex
halvdagar och ett internat under lasaret.

— Det blir en mix av att arbeta med
normkritisk sjilvreflektion och att lira sig
konkreta verktyg och metoder som kan an-
vindas direkt i undervisningen, siger Karin
Jannert Romée.

Kompetensutvecklingen bygger pa aktu-
ell forskning och bedrivs i samarbete med
FoU-enheten (tidigare RMS).

Tva-tre deltagare per gymnasieskola utses
och ingdr i grupper om cirka 15 personer.

— Vi vill skapa blandade grupper si att
personal frin olika skolor och med olika
dmneskompetenser reflektera kring hur vi i

olika sammanhang konstruerar genus, t.ex
skolor, program, gruppering och forhall-
ningssitt. Pedagogernas erfarenheter kom-
mer att ligga som grund i lirande processen
och utvecklingsarbetet, siger Elizabeth Fl6-
rez.

Deltagarna blir genuspiloter pé sina sko-
lor och kommer att ing3 i ett genuspedago-
giskt nitverk.

— Tanken ir att vi ska finnas kvar och
handleda skolorna, sa att arbetet nér ut till
ovrig personal och fir effekt hos eleverna,
sager Karin Jannert Romée.

Genuspedagogerna kommer att besoka
arbetsplatstriffar pa samtliga gymnasiesko-
lor fr att informera om "Det komplexa ge-
nuspusslet”. Ar du intresserad av att delta?

Anmil intresse till rektor pa din skola.
Sista anmilningsdag ir den 31 oktober.




