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1 Stadsdelsfullmaktiges mal 2012

Forutom de 26 kommundvergripande mal som antagits av kommunfullméktige,
har ocksa stadsdelsfullmaktige antagit 19 lokala mal. Malen ar ordnade under de
malomraden som kommunfullméktige antagit. Till detta har ocksa lagts rubriken
trafik.

Lasanvisning

De lokala malen ar till stor del formulerade sa att de ar direkt uppfoljningsbara. |
de fallen har inga bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp formulerats. | de
fall som malen &r formulerade som inriktningsmal, har i de flesta fall, dar sa ar
majligt, malet brutits ned.

Malen f6ljs upp i delarsrapport 1 och 2 och till arsanalysen, dér ingen annat anges.
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Overgripande inriktning

Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullméktige stravar efter att stadsdelen ska utvecklas
till ett hallbart samhalle utifran ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv.
Alla stadsdelens verksamheter ska genomsyras av jamstélldhets — genus- och
mangfaldsperspektiv.

2 Arbete och néaringsliv

2.1 Stadsdelen ska ha en 6ppen dialog och ett gott samar-
bete med naringslivet.

Forvaltningens utgangspunkt for arbetet ar den Naringspolitiska strategin.

Stadsdelen ska fortsatta samarbetet med foreningen Pa Limhamn, vars medlem-
mar bestar av fastighetsagare, handel, naringsliv och Malmé stad. Samverkan sker
i syfte att vidareutveckla Limhamn genom att ta tillvara den genuina karaktéren
och samtidigt stodja néringslivet och turismen. Féreningen arrangerar bland annat
frukostmoten for utbyte mellan medlemmarna. Flera storre evenemang genomfors
under aret i féreningens regi sasom host- och julmarknader, Valborgsfirande m.m.

En av forutsattningarna for néringslivet ar att stadsdelen kan erbjuda bra forskolor
och skolor. Dialog med enskilda forskolor och fristaende skolor ska utvecklas
kring gemensamma fragor.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp
Maten med samtliga fem vardforetag som ar aktiva inom stadsdelen ska hallas.

Antalet nyetablerade foretag i stadsdelen ska foljas.

3 Barn och ungdomars livsvillkor

3.1 Andelen elever som tycker att deras skola ar bra ska
oka fran 3,87 till 3,92.

Eleverna ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska pa olika satt uppmanas och
stimuleras till att ta aktiv del i fragor som ror dem. Skolan ska informera eleverna
och utarbeta struktur och former for att elevernas inflytande anpassas efter deras
alder och mognad.

Resultatet 3,87 ar fran undersokningen 2010. Resultatet av 2011 ars attitydunder-
sokning, vars resultat presenteras i borjan av 2012, ska anvéndas som underlag for
dialog med elever och foréldrar for att hitta nya végar for att ytterligare forbattra
skolorna.
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3.2 Allavuxna som arbetar i forskola och grundskola ska
aktivt och tydligt agera mot alla former av vald, mobb-
ning, krankningar och sexuella trakasserier.

Utbildningsverksamheten har utarbetat gemensamma rutiner for hur enheterna ska
arbeta med skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande be-
handling. Rutinerna ska under 2012 implementeras pa skolorna. Systemet ska
foljas upp och revideras vid behov.

Nuvarande planer mot krénkande behandling ska utvarderas och de erfarenheter
som gjorts av foregaende ars arbete ska véagas in vid upprattandet av efterféljande
ars plan.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Alla skolor ska ha nyuppréttade planer for krénkande behandling infor ett nytt
lasar.

Foljs upp till arsanalysen.

4 Social hallbarhet, trygghet och delaktighet

4.1 Stadsdelsfullmaktige ska 6ka medborgardialogen ge-
nom att prova aven nya former for méten for att 6ka
medborgarnas delaktighet och inflytande.

Forvaltningen &r stadsdelsfullméktige behjélplig vid anordnandet av arrangemang
for att 6ka medborgardialogen.

4.2 Stadsdelen ska, i syfte att 6ka tryggheten for alla inva-
nare i stadsdelen, medverka till och paverka atgarder i
samarbete med foreningslivet och 6vriga forvaltningar.

Avrets trygghetsvandring planeras ske i samarbete med Hyllie stadsdel.

Inom ramen for samarbetet med P& Limhamn avhandlas dven trygghetsfragor.

Trygghetsarbetet sker &ven inom ramen for SSP-samarbetet.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Vard och Omsorgs ledningsgrupp ska delta i olika méten med foreningar i syfte
att f och ge information om verksamheten.

Fritidsverksamheten ska organisera/delta i nattvandrarverksamheten i stadsdelen
tillsammans med de féreningar som ar aktiva.
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4.3 Alla elever i stadsdelen ska fa undervisningsinsatser i
syfte att minska anvandning av alkohol, narkotika och
tobaksprodukter.

Motverkandet av anvandning av alkohol, narkotika och tobak hos unga ér ett prio-
riterat arbete inom ramen for stadsdelens folkhalsoarbete.

Fritidsverksamheten arrangerar tobaksprojekt. Tillsammans med skolskéterskor
utbildas ungdomsambassaddrer i skolorna.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Alla skolor ska genomfora minst tva lektioner per arskurs i preventivt syfte, eller
lata eleverna delta i projekt i minst motsvarande omfattning.

5 Vard och omsorg

5.1 Vardtagare och anhorigas NKI-betyg pa verksamheten
ska dka fran 70 till 72 i sarskilt boende och fran 67 till
70 i hemtjansten.

Fran 2010 ars NKI-métning utkristalliserades fyra forbattringsomraden for sarskilt
boende och hemtjanst: information, inflytande, social samvaro och aktiviteter.
Atgarder for att ka det sammantagna NKI-betyget inom sérskilt boende och hem-
tjanst ligger inom de enskilda enheternas ansvarsomrade. Utifran det nya resultatet
for varje enhet kommer atgarder att tas fram.

Genom implementeringen av ett salutogent arbets- och forhallningssatt ska teamet
runt den enskilde erbjuda stéd som framjar individens egna resurser samt bidrar
till 6kad trygghet.

Genomforandeplaner ska erbjudas de dldre som bor kvar hemma och har stod fran
hemtjénst.

Anhoriga till dldre som vardas hemma far anhorigstod.

5.2 De aldre ska erbjudas 6kat individuellt stod for att
frAmja kvarboende i det egna hemmet.

Genom implementeringen av ett salutogent arbets- och forhallningssatt ska teamet
runt den enskilde erbjuda stéd som framjar individens egna resurser samt bidrar
till 6kad trygghet.

Genomforandeplaner ska erbjudas de dldre som bor kvar hemma och har stod fran
hemtjénst.

Genom den uppsokande verksamheten erbjuds alla dldre 6ver 75 ar besok i det
egna hemmet, eller information i grupp, om vilka mojligheter till stéd som finns.
Samarbete sker ocksa med de offentliga vardcentralernas projekt kring héalsocoa-
cher.
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Anhoriga till aldre som vardas hemma far stod genom verksamheten med anhdrig-
stod.

6 Ekologiskt hallbar stad

6.1 Miljoarbetet i stadsdelen ska vara aktivt och inga som
en naturlig och integrerad del av verksamheten.

Samtliga verksamheter inom forvaltningen arbetar integrerat med miljofragorna.

Miljoarbetet i forvaltningens kontorsverksamheter ska uppréatthallas till exempel
avseende atervinning, el och pappersanvéandning. Ateranvandning av kontorsmob-
ler ska ske i storsta mojliga utstrackning.

Inom foérskola och skola ar miljofragorna integrerade i undervisningen. En 6kad
kunskap kring miljéfragorna leder till en storre medvetenhet om det egna ansvaret
och varje individs del i det ekologiska kretsloppet.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Samtliga forskolor och skolor ska genomféra och redovisa minst ett miljoprojekt
som engagerat barn och elever.

Minst en gang om aret ska miljofragor tas upp for information/diskussion med
alla anstéllda inom Individ- och Familjeomsorgen.

Biologisk mangfald ska efterstravas i samband med ombyggnad eller nybyggna-
tion av vard- och gruppbostader.

6.2 Andelen inkOpta ekologiska livsmedel och etiskt certi-
fierade produkter ska dka till motsvarande genomsnit-
tet for stadsdelarna.

Samtliga verksamheter ska vid inkdp valja ekologiska och etiskt certifierade pro-

dukter i forsta hand. Miljésamordnaren ska i samrad med ledningsgrupperna ana-
lysera nulage och forbattringsmajligheter utifran statistik.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Andelen ekologiska produkter ska 6ka fran 19% till 20%. Andelen etiskt certifie-
rade produkter ska 6ka fran 29% till 40%.

6.3 Stadsdelen ska paverka sa att gronytor, sarskilt i an-
slutning till bostadsomraden, ska bevaras och utveck-
las.

Stadsdelen fortsatter att véxa. Stadsdelen formedlar synpunkter pa stadsutveck-
lingen bland annat genom remissvar pa nya detaljplaner. | remissvaren framhalls
vikten av att bevara, utveckla och kompensera grona ytor och rekreationsomraden,
sarskilt i anslutning till bostadsomraden. Ekologisk hallbarhet ska efterstravas vid
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etablerandet av nya forskolor, skolor och vard- och gruppbostader. | nybyggna-
tionsplaner ska miljdambitionerna redovisas som en sarskild punkt.

Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

| alla yttranden pa detaljplaner som behandlas under aret ska framhallas vikten
av att bevara och utveckla gronytor.

7 Trafik

7.1 Stadsdelen ska genomféra minst tva insatser for att
paverka Region Skane i syfte att astadkomma battre
kollektivtrafik for hela stadsdelen.

Stadsdelen kommer att fortsatta dialogen med Skanetrafiken kring kollektivtrafi-
ken.

I &rende som ror stadsutbyggnad yttrar sig forvaltningen kring en forbéattrad kol-
lektivtrafik i stadsdelen, sérskilt avseende de sodra delarna.

8 Kultur och fritid

8.1 Det langsiktiga behovet av motesplatser for ungdomar
ska motsvara det 6kade behov som uppstar i samband
med stadsdelens utbyggnad.

Behovet av utokad verksamhet i forhallande till efterfragan kommer att foljas.
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8.2 Stadsdelen ska ha ett aktiv samarbete med féreningar
som verkar inom Limhamn Bunkeflo i syfte att skapa
mervéarde for barn och vuxna.

Genom att fritidsgardsverksamheten samarbetar med féréldrar, samhallsférening-

ar, nattvandrare, idrottsklubbar, skolor, studieférbund, pensionarsféreningar och

byalag skapas nya vagar for unga att mota samhéllet, och for samhéllet att mota

unga. Genom att starka samhéllets engagemang for unga starks ungas engage-
mang i samhéllet.

Arbetet inom ramen for Ungt inflytande kommer att fortsétta.
Bidrag till maluppfyllelse som ska foljas upp

Fritidsverksamheten ska genomféra foreningstraffar. Foreningar och studiefor-
bund ska knytas tatare till motesplatserna.

Verksamheter inom LSS, ordinart boende och sarskilt boende ska i samarbete med
foreningarna ta reda pa vad som kan skapa ett mervarde for den enskilde, dvs.
vad som bidrar till en meningsfull dag.

8.3 Skoleleverna ska minst en gang per ar uppleva ett kul-
turellt evenemang.

Skolorna ska ta del av det kommungemensamma kulturutbudet for elever.

Verksamheten med Skapande skola som med hjalp av medel fran Kulturradet star-
tade under 2011 kommer att fortsatta under varterminen 2012. En arbetsgrupp
med rektorer och kulturombud fran stadsdelens rektorsomraden och bibliotek har
planerat gemensamma kulturaktiviteter for stadsdelsforvaltningens grundskolor.

Det gemensamma temat for satsningen ar ”"Mitt Malmo nér jag ar 25 ar” och riktar
sig till samtliga elever i arskurs 1-9 samt sarskola. Insatserna ar direkt kopplade
till laroplan 2011 och barnkonventionens mal om varije barns rétt till eget skapan-
de och mojlighet till att fritt delta i det kulturella, konstnérliga livet.

9 Ett foredome som arbetsgivare

9.1 Det forebyggande arbetet inom ramen fér det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet, vari ingar halsoframjande in-
satser, ska leda till farre arbetsskador och tillbud.

Fdrvaltningen har kartlagt hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har organiserats

i verksamheterna. | borjan av aret kommer den forvaltningsgemensamma proces-

sen for det systematiska arbetsmiljoarbetet att faststéllas och kommuniceras till
verksamheterna.

Halsoframjande insatser i form av friskvardssubventionering av friskvardsaktivite-
ter med 1000 kr/medarbetare/ar kommer att fortsatta.
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Arbetsskador ska registreras, analyseras och vid behov ska lampliga atgarder vid-
tas for att undanrdja risker.

Statistiken 6ver arbetsskador (personal) och tillbud (brukare, elever m.fl.) haller
pa att utvecklas och for 2012 forvantas ett utgangslage kunna presenteras for att
under aret kunna folja férandringarna avseende detta.

9.2 Oka andelen anstallda med utlandsk bakgrund till att
motsvara andelen av Malmds totala befolkning.

Forvaltningen kommer att arbeta for att 6ka andelen anstéllda med utléndsk bak-
grund bland annat genom att vid lika kompetens och personlig lamplighet ge s6-
kande med utl&ndsk bakgrund foretréde vid anstallning.

Nér tjanster utlyses ska tydliggoras i texten att: "Malmo stad stravar efter att med-
arbetarna ska avspegla den mangfald som finns bland befolkningen. Vi valkomnar
darfor sokande som kan bidra till att vi som arbetsgivare kan tillgodose Malmo-
bornas behov."

Stadsdelens korttidsbemanningsenhet kommer att lagga sarskilt fokus pa rekryte-
ring av medarbetare med utldndsk bakgrund.

En enkét riktad till medarbetare med utlandsk bakgrund kommer att genomforas
under borjan av aret for att utréna orsakerna till personalomséttningen for denna
personalgrupp. Analys kommer att goras av resultatet for att kunna leda till even-
tuella atgarder.

Vard och omsorgsverksamheten har inlett ett samarbete med Arbets- och Integra-
tionsCenter (AIC) i syfte att erbjuda personer med utléndsk bakgrund mojlighet
att delta i ett projekt for yrkesintroduktion med saval teoretiska som praktiska
moment.

Stadsdelens forandrade befolkning forvéntas oka antalet sékande med utlandsk
bakgrund till lediga anstallningar vilket kan ge forbattrade forutsattningar for att
kunna uppfylla malet.

Bidrag till maluppfyllelse som ska féljas upp

Oka andelen anstallda med utlandsk bakgrund frén 20,1% (2011) till 21% i slutet
av 2012.

9.3 Stadsdelen ska ha en |ag sjukfranvaro och det genom-
snittliga antalet sjukdagar ska i jdAmforelse med 2011
minska med 5 % for bade man och kvinnor.

Forvaltningens inriktning ar att férebygga och hantera sjukfranvaro. Sjukfranva-

ron ar beroende pa en mangd faktorer sasom forsakringssystemets utformning,
arbetsmiljo, personal- och ledartéthet.
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Utvecklingen av det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att fortsdtta under
2012. Korttidsbemanningsenhet kommer att startas under varen vilken ska sékra
kompetensen pa vikarier.

Fortsatt utbildning av forvaltningens ledare i Malmo stads rehabiliteringsprocess
kommer att ske.

Samtliga chefer inom vard och omsorg ska regelbundet och vid minst tva tillfallen
folja upp verksamhetens sjukfranvaro med sina medarbetare ur ett 6vergripande
perspektiv for att se om det finns nagra sarskilda atgarder som kan gaéras for att
minska antalet sjukfranvarodagar.

9.4 Personaltatheten inom alla verksamheter ska sa langt
det ar mojligt bibehallas pa 2011 ars niva.

Samtliga enheter ska inom budgetramen prioritera personaltitheten.
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