FORENINGSUTBILDNINGAR
VAREN 2012

« Fritidsforvaltningen

Malmo stad



Ka I e n da ri u m Vé re n 2 O ] 2 For ev andringar se malmo.se/foreningsliv

Datum Kurs Tid
24 jan Bidragsbestammelser 2012 * 17.30-19.30
1feb Bokning och bidrag pa Internet — Fokus pa digitalt aktivitetsbidrag 17.00-19.00
8 feb Grundlaggande foreningskunskap 18.00-20.30
14 feb Styrelseutbildning — steg 1 — Avancerad med krav pa forkunskaper * 18.00-21.00
22 feb Styrelseutbildning — steg 2 — Avancerad med krav pd forkunskaper * 18.00-21.00
28 feb Kassorsutbildning — steg 1 18.00-20.30
7 mar Kassorsutbildning — steg 2 18.00-20.30
14 mar Jamstalldhet i teori och féreningspraktik ** 18.00-21.00
15 mar Bidragsbestammelser 2012 * 13.00-15.00
20 mar Utbildning for féreningar med anstéllda — steg 1 *** 18.00-21.00
22 mar Grundlaggande féreningsekonomi 18.00-20.00
27 mar Utbildning for féreningar med anstéllda — steg 2 *** 18.00-21.00
03 apr Administrera férening 17.00-19.00
11 apr Arrangemangsguide 17.00-19.00
17 apr Bokning och bidrag pa Internet — Fokus pa digitalt aktivitetsbidrag 13.00-15.00
24 apr Styrelseutbildning - steg 1 — grundlaggande * 18.00-20.30
03 maj Styrelseutbildning — steg 2 — grundlaggande * 18.00-20.30
08 maj Jamstélldhet i teori och foreningspraktik ** 18.00-21.00
15 maj Bidragsbestammelser 2012 * 17.00-19.00
22 maj Drogférebyggande arbete i foreningslivet — Tema tobak och alkohol 18.00-20.00
24 maj Bokning och bidrag pd Internet — Fokus pa digitalt aktivitetsbidrag 17.00-19.00
29 maj Brandskyddsutbildning **** 18.00-21.00
31 maj Vardefullt 18.00-21.00

Plats: Fritidsférvaltningen, Henrik Smithsgatan 13, Malmé. Obs! Kom i god tid. Dérren Idses och larmas strax efter kursstart.

* Utbildningen dr obligatorisk for registrering pd niva 2, niva 3 — Barn och ungdom eller niva 3 — Verksamhet for dldre
(obligatorisk fér ordférande, kassér samt ytterligare en féreningsmedlem).
** Utbildningen dr obligatorisk fér beviliande av Jdmstélldhetsbidrag (obligatorisk for tvé styrelserepresentanter).

***  Utbildningen dr obligatorisk for beviliande av Lénebidrag (obligatorisk fér ordférande).
***x Denna utbildning ges i Rdddningstjdnsten Syds lokaler pd Drottninggatan 20.

Kursanmalan

Om du vill ga ndgon av utbildningarna sa vill vi ha din anmélan senast 5 dagar innan kursdagen. Samtliga utbildningar
ar kostnadsfria for féreningar som ar registrerade hos fritidsforvaltningen. Féreningar debiteras dock med 200 kr/person
om de som anmalt sig till en utbildning inte deltar. Intyg skickas vid efterfragan till foreningen efter avslutad utbildning.
Foreningar som lamnat in bristande handlingar till fritidsférvaltningen kan komma att kallas till grundldggande utbild-
ningar i styrelsearbete och ekonomisk redovisning. Anmal dig pd malmo.se/foreningsliv > utbildningar

Ange foljande: - Vilken kurs det galler (namn och datum)
Foreningens namn
Deltagarens namn
Kontaktperson och telefonnummer
Information: - Sofia S Simonsson, telefon 040-34 25 70.



Utbildningsbeskrivning

ORDINARIE UTBILDNINGAR

« Bidragsbestammelser 2012 *

| kursen Bidragsbestédmmelser presenteras fritidsnamndens bidragsbestdmmelser for de bidrag som fritidsforvaltningen
kan erbjuda och hur féreningar i Malmé gar tillvéga for att anséka om de olika bidragen. Presentationen genomférs av
personal frén fritidsférvaltningen med utrymme for frégor.

« Bokning och bidrag pa Internet - Fokus pa digitalt aktivitetsbidrag

Aktivitetsbidrag for barn och ungdomsverksamhet samt verksamhet for personer med funktionsnedsattning ska sokas
digitalt. Kursen beskriver hur er férening gor en digital ndrvarorapportering samt hur ansékningsprocessen fungerar.
Kursen innehaller dven en kortfattad beskrivning av bokning via Internet. Presentationen ges av personal frén
Fritidsférvaltningen med utrymme for fragor.

« Grundlaggande foreningskunskap

Syftet med kursen &r att ge en grundldaggande utbildning i foreningskunskap for personer som har lite eller ingen
erfarenhet av féreningsarbete. Kursen anpassas efter deltagarnas behov och fragor som kommer att diskuteras ar:
Hur skriver foreningen stadgar? Hur halls ett darsmote och hur skrivs ett arsmotesprotokoll? Vad innebér ansvarsfrihet
och vem bor sitta i valberedningen? Vad innebdr det att teckna foreningens firma? Utbildningen ges av ABF.

« Styrelseutbildning (steg 1 & 2) *

Styrelseutbildningen ges pa tva svarighetsnivaer:

Grundldaggande styrelseutbildning syftar till att ge en enklare introduktion till foreningsarbetet, och riktar sig

till styrelsemedlemmar med begransad styrelseerfarenhet. Avancerad styrelseutbildning dr anpassad till styrelse-
medlemmar med god kunskap och Idng erfarenhet av styrelsearbete.

Bada varianter ar uppdelade pa tva tillfdllen (steg 1 och steg 2). Foreldsaren diskuterar féreningsbegreppet, foreningens
uppbyggnad, styrelsens roll samt relationen mellan styrelse och medlem. Kursen innehdller dven ekonomiska begrepp
sdsom budget och bokslut, intern féreningsdemokrati och en ¢kad forstdelse for ekonomiskt ansvar och styrning.
Utbildningarna ges av ABF och SISU.

« Kassorsutbildning (steg 1 & 2)

Kassorsutbildningen dr uppdelad i steg 1 och steg 2.Vid steg 1 introduceras uppdraget som kassor. Vilken roll och
ansvar har kassoren i relation till styrelsens kollektiva ansvar for foreningens ekonomi? Kursen behandlar praktiska
rutiner for handkassa och kvitto samt begrepp som verifikat, budget, bokslut och férhéllande till revisorer. Vid steg 2 gar
foreldsaren djupare in pa bokslutsarbetet och belyser olika satt att presentera bokslut och andra rapporter. Malsattning
med kursen ar att Oka de ekonomiska kunskaperna utifran deltagarnas behov och innehallet kan darfor variera.
Utbildningen ges av SISU.

« Utbildning for forening med anstéllda (steg 1 & 2) ***

Steg 1 av denna utbildning har till syfte att klarldgga vilka rattigheter och skyldigheter styrelsen och den anstéllde
har i féreningen. Utbildningen riktar sig till féreningar som har konsulenter eller [dnebidragsanstallda och som har ett
behov av en grundldggande utbildning i den svenska arbetslagsstiftningen. Malsattningen med steg 2 &r att ge en
fordjupad kunskap om den arbetsratt som ar av relevans for arbetsgivare och arbetstagare inom féreningslivet.
Utbildningen dr obligatorisk fér beviljande av I6nebidrag och ges av Skatteverket och Unionen.

« Grundldaggande foreningsekonomi

Syftet med kursen dr att ge kassoren i féreningen en grundldggande utbildning i bokféring och hantering av
medlemsregister. Under kursen kommer teori att varvas med praktiska évningar. Fokus kommer att ligga pa
bokforing, registrering av medlemsavgifter, budget, resultat- och balansrakning. Utbildningen ges av personal frén
fritidstérvaltningen med utrymme for fragor.



« Administrera forening

Kursen ger en odvergripande vdgledning for det administrativa arbetet i en ideell férening med fokus pa de krav och
handlingar som fritidsforvaltningen staller pd registrerade féreningar. Grundldggande krav kring planering, genomfor-
ande och dokumentering av ett arsmote, resultat och balansrakning, uppratthallandet av aktuella medlemsregister,
revisionsberattelse, verksamhetsplan och verksamhetsberdttelse. Information kommer ocksd att ges kring inldamning av
féreningsrapport och évergadng fran registrering till bidragsberéttigad férening pa fritidsforvaltningen. Utbildningen ges
av SISU och personal frdn fritidsférvaltningen.

TEMAUTBILDNINGAR

« Jamstdlldhet i teori och foreningspraktik **

Kursen fokuserar pa att koppla samman svensk jamstalldhetspolitik och teori med konkret jamstalldhetsarbete

i foreningslivet. Fragestéllningar kring makt ar centralt i kursen som &ven presenterar verktyg for att se dver den
egna organisationens jamstalldhetsstatus samt for att ifrdgasatta och férandra normer som leder till ojamstalldhet.
Utbildningen dr obligatorisk fér beviljande av jamstdlldhetsbidrag och ges av personal fran fritidsférvaltningen.

« Arrangemangsguide

| presentationen ingar planering och genomférande av arrangemang. Information ges om fritidsférvaltningens
arbete med arrangemang och vilka maojligheter som finns till stod fran fritidsforvaltningen men dven fran annat hall.
En djupare beskrivning ges av arrangemangsbidraget med gallande regler, blanketter, priser samt hur bidraget hand-
laggs pa fritidsférvaltningen. Utbildningen ges av personal frén Fritidstérvaltningen.

- Drogforebyggande arbete i foreningslivet —- Tema tobak och alkohol

Halsa och trygghet hor till de viktigaste grundstenarna i ett valfardssamhalle. Alkoholskadorna kostar enorma belopp
varje ar och det ar viktigt att foreningslivet aktivt arbetar utifran sina forutsattningar med det drogférebyggande
arbetet. Den har kvallen lar vi oss mer om alkoholens olika effekter och hur féreningslivet kan forhalla sig till alkohol,
bland annat genom att utforma en drogpolicy. Utbildningen ges av personal frén Fritidstérvaltningen.

- Brandskyddsutbildning ****

Utbildningen riktar sig framst till féreningar som dger/hyr en lokal. Malsédttningen ar att Oka kunskapen kring samhéllets
risksyn, brandférebyggande dtgarder, utrymningsvagar med mera. En del av utbildningen bestar av praktiska Gvningar
som kommer att genomféras utomhus. Intresserade rekommenderas att anméla sig i god tid d& endast 20 personer
kan delta i utbildningen. Utbildningen ges av Rdddningstjdinsten.

« Vardefullt

Syftet med kursen &r att inspirera foreningar i samtalet kring vad som &r vikigt och vérdefullt inom féreningens barn-
och ungdomsverksamhet. Vilka vérden vill foreningen sta for och forknippas med. Fokus pa attityder och forhalinings-
satt samt hur situationer och problem som till exempel homofobi, undertoner av rasism och konskonflikter kan
hanteras i foreningslivet. Utbildningen ges av SISU.

For eventuella andringar i programmet se: malmo.se/foreningsliv

FRITIDSFORVALTNINGEN
Malmo stad

205 80 Malmo

E-post: fritid@malmo.se
Malmo stad www.malmo.se




