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Av kommunfullmiktige antagna évergripande inriktningsmaél och
malindikatorer f6r 2010

ARBETE OCH TILLVAXT

Inriktningsmal:

* Andelen arbetslosa ska inte 6ka mer dn genomsnittet i riket.

* De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ska vara individinriktade och leda till
sjalviorsorning

Malindikatorer:

¢ Antalet Malmobor med arbete

* Antalet arbetstillfillen i Malmé6

* Andelen deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser som ar ndjda med insatsen

BARN OCH UNGDOMARS LIVSVILLKOR

Inriktningsmal:

e Alla barn som ir registrerade 1 forskolekon ska erbjudas en forskoleplats med god
kvalitet inom lagstadgad tid.

¢ Elevernas maluppfyllelse ska 6ka.

¢ Alla elever ska kanna sig trygga och trivas i sin skola.

Malindikatorer:

* Forskolekostatistiken

* Betygsstatistiken

* Attitydundersékningen

TRYGGHET, DELAKTIGHET OCH DEMOKRATI

Inriktningsmal:
¢ Alla aldre ska kinna sig sikra pa att kunna fa den vard och omsorg de behéver.
¢ Alla Malmobor ska kinna sig trygga i sin stad.

Malindikatorer:
* Nojdheten hos virdtagarna i vardboende
¢ Trygghetsmitningarna

INTEGRATION OCH MINSKADE KLYFTOR

Inriktningsmal:

* Andelen hushall med f6rsorjningsstdd ska inte 6ka mer dn genomsnittet 1 riket.
e Alla ska ha tillgang till ett boende.

¢ Antalet nybyggda bostider ska 6ka jamfért med foregaende ar.

Malindikatorer:
* Forsorjningsstodsstatistiken
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* Antalet vrikningar av barnfamiljer
e Statistiken Gver antalet nybygeda bostider

EKOLOGISKT HALLBAR STAD

Inriktningsmal:

* Malmo ska vara ledande inom ekologiskt hallbar stadsutveckling.

* Ingen ska skadas allvarligt eller dédas 1 trafiken.

¢ Ekologiska och etiskt certifierade produkter ska vara férstahandsvalet.

Mailindikatoret:

* Energianvindningen per ytenhet i kommunens lokaler

* Antalet kollektivtrafikresor inom kommunen

 Andelen miljébilar inom kommunen

* Andelen av kommunen inképta ekologiska och etiskt certifierade produkter
* Statistiken Gver personskador 1 trafiken

KULTUR OCH FRITID

Inriktningsmal:
* Malmos barn och ungdomar ska ha tillgang till meningsfull fritid.

Malindikatorer:
 Antalet motesplatser f6r ungdomar
* Antalet bidragsberittigade aktiviteter for barn och ungdomar

ETT FOREDOME SOM ARBETSGIVARE

Inriktningsmal:

* Andelen med utlindsk bakgrund av kommunens medarbetare pa alla nivaer ska
motsvara andelen av den totala befolkningen.

e Alla medarbetare i Malmé stad ska ha mojlighet att arbeta heltid eller 6nskad
tjanstgoringsgrad.

* Det ska inte finnas nagra osakliga 16neskillnader i Malmé stad.

Malindikatorer:

* Andelen medarbetare med utlindsk bakgrund pa alla nivier
* Andelen oftivilligt deltidsanstillda

* Loneskillnaderna mellan likvirdiga yrken



