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Av kommunfullmäktige antagna övergripande inriktningsmål och 
målindikatorer för 2010  
 
 
ARBETE OCH TILLVÄXT 
 
Inriktningsmål: 
• Andelen arbetslösa ska inte öka mer än genomsnittet i riket. 
• De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ska vara individinriktade och leda till 
självförsörjning 
 
Målindikatorer: 
• Antalet Malmöbor med arbete 
• Antalet arbetstillfällen i Malmö 
• Andelen deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser som är nöjda med insatsen 
 
 
BARN OCH UNGDOMARS LIVSVILLKOR 
 
Inriktningsmål: 
• Alla barn som är registrerade i förskolekön ska erbjudas en förskoleplats med god 
kvalitet inom lagstadgad tid. 
• Elevernas måluppfyllelse ska öka. 
• Alla elever ska känna sig trygga och trivas i sin skola. 
 
Målindikatorer: 
• Förskoleköstatistiken 
• Betygsstatistiken 
• Attitydundersökningen 
 
 
TRYGGHET, DELAKTIGHET OCH DEMOKRATI 
 
Inriktningsmål: 
• Alla äldre ska känna sig säkra på att kunna få den vård och omsorg de behöver. 
• Alla Malmöbor ska känna sig trygga i sin stad. 
 
Målindikatorer: 
• Nöjdheten hos vårdtagarna i vårdboende 
• Trygghetsmätningarna 
 
 
INTEGRATION OCH MINSKADE KLYFTOR 
 
Inriktningsmål: 
• Andelen hushåll med försörjningsstöd ska inte öka mer än genomsnittet i riket. 
• Alla ska ha tillgång till ett boende. 
• Antalet nybyggda bostäder ska öka jämfört med föregående år. 
 
Målindikatorer: 
• Försörjningsstödsstatistiken 
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• Antalet vräkningar av barnfamiljer 
• Statistiken över antalet nybyggda bostäder 
 
 
EKOLOGISKT HÅLLBAR STAD 
 
Inriktningsmål: 
• Malmö ska vara ledande inom ekologiskt hållbar stadsutveckling. 
• Ingen ska skadas allvarligt eller dödas i trafiken. 
• Ekologiska och etiskt certifierade produkter ska vara förstahandsvalet. 
 
Målindikatorer: 
• Energianvändningen per ytenhet i kommunens lokaler 
• Antalet kollektivtrafikresor inom kommunen 
• Andelen miljöbilar inom kommunen 
• Andelen av kommunen inköpta ekologiska och etiskt certifierade produkter 
• Statistiken över personskador i trafiken 
 
 
KULTUR OCH FRITID 
 
Inriktningsmål: 
• Malmös barn och ungdomar ska ha tillgång till meningsfull fritid. 
 
Målindikatorer: 
• Antalet mötesplatser för ungdomar 
• Antalet bidragsberättigade aktiviteter för barn och ungdomar 
 
 
ETT FÖREDÖME SOM ARBETSGIVARE 
 
Inriktningsmål: 
• Andelen med utländsk bakgrund av kommunens medarbetare på alla nivåer ska 
motsvara andelen av den totala befolkningen. 
• Alla medarbetare i Malmö stad ska ha möjlighet att arbeta heltid eller önskad 
tjänstgöringsgrad. 
• Det ska inte finnas några osakliga löneskillnader i Malmö stad. 
 
Målindikatorer: 
• Andelen medarbetare med utländsk bakgrund på alla nivåer 
• Andelen ofrivilligt deltidsanställda 
• Löneskillnaderna mellan likvärdiga yrken 
 


