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Målavstämning 

Kommentarer till avstämning av kommunfullmäktiges mål och 
de till dem knutna målindikatorerna. 
 
Nedan ges kommentarer till måluppfyllelsen av de av kommunfullmäktige 
beslutade övergripande 17 inriktningsmålen. För målen anges vilka åtgärder 
och metoder som tillämpas för att nå målen.  
 
De sifferangivelser som anges följer de av stadskontoret utgivna anvisning-
arna för målavstämning. Härvid framkommer att även vissa av de 23 måli-
nidikatorer som är knutna till de övergripande målen kommenteras särskilt i 
denna delårsrapport (kursiv stil); de för vilka det finns mätvärden på 
nämndsnivå.  
 
I den efterföljande sammanställningen (bilaga 1) anges de lokala mål och de 
åtaganden som gjorts gentemot de övergripande målen och de lokala målen 
(antagna av stadsdelsfullmäktige). Här anges även vilka metoder som an-
vänds/kommer att användas för att uppnå åtagandena och därmed målen. I 
sammanställningen görs också en uppföljning av åtagandena.  
 
Allmänt kan konstateras att de nya ekonomiska förhållandena i olika grad 
har påverkat förutsättningarna till måluppfyllelse och uppfyllelse av beslu-
tade åtaganden.  

Övergripande inriktningsmål och vissa målindikatorer 
 
1.1. Arbetslösheten ska ner på en nivå som motsvarar full sysselsätt-
ning. 
Nämnden har, enligt de åtaganden som beslutats, ökat antalet tillsvidarean-
ställda inom förvaltningen med 162 personer under årets första halvår. Per-
sonalökningen är framförallt att hänföra till utökningar inom de egna verk-
samheterna, bl.a. äldreomsorgen (övertagande av verksamheter) och öpp-
nande av nya förskolor.  
 
Praktikplatser har ställts till förfogande som kan nyttjas av AIC Hyllie.  
 
1.2. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ska vara individinrikta-
de och leda till självförsörjning. 
Stadsdelen har samarbete med AIC Hyllie som har som metod att inidividin-
rikta arbetsmarknadsinsatserna.  
 
1.3 Alla barn vars föräldrar så önskar ska ha tillgång till en förskola av 
god kvalitet. 
Stadsdelen har tillskapat 84 årsplatser inom förskolan under första halvåret, 
och förväntas kunna tillskapa ytterligare 20 årsplatser. Förtätning har skett 
inom befintlig verksamhet. 
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1.3.1. Behovstäckningsgraden inom förskolan ska öka. 
Behovstäckningsgraden1 har mellan månaderna varierat mellan 98,5 och 
99,9. Den var i augusti 99,8. Då den fortsatta behovstäckningsgraden är bero-
ende av den fortsatta utbyggnadstakten och inflyttningen av barnfamiljer till 
stadsdelen är den fortsatta behovstäckningsgraden för helåret svårbedömd.  
 
1.4. Alla elever ska gå ut skolan med fullständiga betyg.  
Åtgärdsprogram ska utarbetas för alla elever i riskzonen. Åtgärdsprogram-
man ska granskas och kvalitetssäkras. 
1.4.1. Andelen elever som är behöriga till gymnasiets nationella program 
ska öka. 
Stadsdelens elever är under 2009 till 94,8% behöriga till nationella program, 
vilket innebär en ökning; andelen behöriga elever var under år 2008 92,7%. 
 
1.5. Alla elever ska känna sig trygga och trivas i sin skola. 
Resultaten i attitydundersökningen analyseras och varje rektorsområde upp-
rättar handlingsplaner utifrån sina resultat. 
1.5.1. Andelen elever som tycker att deras skola är bra ska öka. 
Resultatet i form av medelvärde har på denna fråga i attitydundersökningen 
ökat från 3,57 till 3,82.  
 
1.6. Alla elever ska fullfölja sin gymnasieutbildning. 
Mäts ej på stadsdelsnivå. 
 
1.7. Alla äldre ska känna sig säkra på att kunna få den vård och omsorg 
de behöver.  
Genom regelbundna uppföljningar i personalgrupperna ska säkerställas att 
den enskilde får den vård som den behöver och är beviljad genom bistånd. 
Trygghetsmätning ska eventuellt genomföras av stadskontoret under hösten.  
 
1.8. Alla Malmöbor ska känna sig trygga i sin stad.  
Fritidsgårdarna har fältarbete. ÖPP2-metoden tillämpas. Trygghetsvandring 
på någon plats i stadsdelen anordnas. Information om resultatet av trygg-
hetsmätningen publiceras i stadsdelstidningen. Personal inom vård och om-
sorg meddelar den enskilde om förändringar som är kopplade till vikarier 
eller ändrad tid för besök.  
 
1.9. Arbetslivet ska anpassas efter alla människors förutsättningar så 
att ingen behöver försörjningsstöd. 
Socialsekreterare arbetar i samverkan med AIC3, AF, FK, SAMS4, INM5, Ar-
betscentrum m.fl. med de klienter som är i behov av stöd och rehabinsatser. 
 

                                                 
1 Behovstäckningsgraden = Den kända efterfrågan, dvs. de som är registrerade i vårt sy-
stem som har plats + de som anmält att de vill ha plats, och hur stor andel av dessa som har 
plats.  
2 ÖPP= Örebro Preventionsprogram mot ungdomsdrickande. 
3 Arbets- och integrationscenter 
4 Samverkansprojekt mellan Malmö stad, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Re-
gion Skåne. 
5 Integrerad Närsjukvård i Skåne 



 
 
 
 
 

4  │  Limhamn-Bunkeflo stadsdelsförvaltning  │  Mål och åtagandeavstämning i samband med 
delårsrapport 2 2009 

1.9.1. Det genomsnittliga antalet hushåll med försörjningsstöd ska minska 
jämfört med föregående år. 
Det genomsnittliga antalet hushåll per månad med försörjningsstöd har ökat 
under perioden januari till augusti från 83 stycken under 2008 till 114 styck-
en under 2009. Ökningen är att hänföra till den senaste tiden utveckling 
inom smhällsekonomin. 
 
1.10. Alla ska ha en bostad. 
Socialrådgivare arbetare förebyggande praktiskt och pedagogiskt med målgrup-
pen. 
Inga hemlösa barn fanns under jan, februari och mars men 2 barn var hemlösa 
(hotellboende) vid mätningarna i april-augusti 2009. 
 
1.11. Malmö ska vara ledande inom ekologiskt hållbar stadsutveckling. 
Förvaltningens personal informeras och påminns om energibesparande åtgär-
der. Energistatistiken följs och i samarbete med stadsfastigheter tas kontakt 
med de arbetsplatser som eventuellt har ökat sin energiförbrukning markant.  
Energispartips på Komin publiceras på KomIn. Förvaltningen uppmanas till 
kollektivresande i första hand och rabattkort inköps. All nyleasing av bil ska 
vara en miljöbil. Information om miljöbilar ska ges till förvaltningen på Komin.  
Återstående icke miljövänliga bilar byts ut efterhand.  
1.11.1. Energianvändningen per ytenhet i kommunens lokaler ska mins-
ka. 
Den normalårskorrigerade energianvändningen per ytenhet har sjunkit från 163 
Kwh/m2 för perioden 080101- 081231 till 161 Kwh/m2 för perioden 080331- 
090331. Uppgifter för senare delen av året har inte inkommit till stadsdelen. 
 
1.12. Ekologiska och rättvisemärkta produkter ska vara förstahandsva-
let. 
Inköp av ekologiska och rättvisemärkta produkter. Vid inköp väljs målsatta 
produkter före andra alternativ. Informationsinsatser riktas till verksamheterna, 
bl.a. har en Fair-trade-dag hållits som riktats mot ledare, inköpare och miljö-
ombud inom stadsdelen. En informationsdag omkring policys och styrdoku-
ment planeras till hösten för samtliga miljöombud inom förvaltningen. 
Cafévaror på fritidsgårdarna ska ses över och fler ekologiska varor skall in-
handlas. Ekologiskt och rättvisemärkt kaffe och te inhandlas till stadsdelsför-
valtningens personal. 
1.12.1. Andelen av kommunen inköpta ekologiska och rättvisemärkta pro-
dukter ska öka jämfört med föregående år. 
Andelen av stadsdelen inköpta ekologiska produkter under perioden 080301 till 
090228 har sjunkit till 12% i jämförelse med 13% för helåret 2008. För perio-
den 080601 till 090531 har dock andelen återigen ökat till 13%. 
Andelen fair trade varor (kaffe, te och bananer) har under perioden 080301 till 
090228 sjunkit till 13 % i jämförelse med 22% kvartal 1 och 2 2008.  För peri-
oden 080601 till 090531 har det ökat till 14%.  
 
1.13. Ingen ska skadas eller dödas i trafiken. 
Trafikundervisning genomförs i förskola och skola. Tre rektorsområden 
ingår nu i gatukontorets projekt ”Vänlig väg till skolan”. 
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1.14. Alla barn och ungdomar ska ha tillgång till meningsfull fritidssys-
selsättning. 
Stadsdelen har tre fritidsgårdar med varierat och till behoven anpassat inne-
håll.Befintlig mötesplats samarbetar med frivilligverksamheter i stadsdelen. 
 
1.14.1. Antalet mötesplatser för ungdomar ska öka. 
Antalet mötesplatser6, enligt den definition som angetts i anvisningarna, har 
inte ökat; inga nya mötesplatser har initierats under 2009. Stadsdelen har i nu-
läget en mötesplats på Strandskolan i Klagshamn.  
 
1.15. Andelen med utländsk bakgrund av den kommunala personalen 
på alla nivåer ska motsvara andelen av den totala befolkningen.  
Utbildning och information till arbetsledare i rekryteringsprocessen ges varvid 
nyttan av mångkulturell kompetens särskilt lyfts fram. 
1.15.1. Andelen anställda med utländsk bakgrund ska öka på alla nivåer 
jämfört med föregående år. 
Andelen medarbetare med utländsk bakgrund har ökat från 18,2 % (dec 2008) 
till 19,3 % (april 2009). 
Uppgifter som beskriver utvecklingen under närmast gånget delår har inte del-
givits stadsdelen. 
 
1.16. Alla anställda i Malmö stad ska ha möjlighet att arbeta heltid eller 
önskad tjänstgöringsgrad. 
Förvaltningen tillgodoser önskemål om önskad tjänstgöringsgrad genom orga-
nisering av vikariebank samt genom att införa flytande arbetstid med kompe-
tenspool vid fler arbetsplatser.  
Ingen medarbetare inom stadsdelen finns idag registrerad som ofrivilligt del-
tidsarbetslös. 
 
1.17. Det ska inte finnas några osakliga löneskillnader i Malmö stad. 
Stadsdelen följer lönepolitiska direktiv och åtgärder från KS avseende jämställ-
da löner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

                                                 
6 Mötesplats för ungdom=En målinriktad, icke-kommersiell, och bemannad verksamhet 
med öppet ”drop-in”-möjlighet, mer än en gång per vecka som riktar sig till spannet 12-15 
år  på deras fritid och som är helt eller delvis finansierad av kommunen.  


