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Malavstamning

Kommentarer till avstamning av kommunfullméktiges mal och
de till dem knutna malindikatorerna.

Nedan ges kommentarer till maluppfyllelsen av de av kommunfullmaktige
beslutade 6vergripande 17 inriktningsmalen. For malen anges vilka atgérder
och metoder som tillampas for att na malen.

De sifferangivelser som anges foljer de av stadskontoret utgivna anvisning-
arna for malavstamning. Harvid framkommer att dven vissa av de 23 mali-
nidikatorer som ar knutna till de Gvergripande malen kommenteras sarskilt i
denna delarsrapport (kursiv stil); de for vilka det finns matvarden pa
namndsniva.

| den efterféljande sammanstallningen (bilaga 1) anges de lokala mal och de
ataganden som gjorts gentemot de 6vergripande malen och de lokala malen
(antagna av stadsdelsfullmaktige). Har anges &ven vilka metoder som an-
vands/kommer att anvéandas for att uppna atagandena och darmed malen. |
sammanstéllningen gors ocksa en uppfoljning av atagandena.

Allmant kan konstateras att de nya ekonomiska forhallandena i olika grad
har paverkat forutsattningarna till maluppfyllelse och uppfyllelse av beslu-
tade ataganden.

Overgripande inriktningsmal och vissa malindikatorer

1.1. Arbetslosheten ska ner pa en niva som motsvarar full sysselsatt-
ning.

Namnden har, enligt de ataganden som beslutats, 6kat antalet tillsvidarean-
stallda inom forvaltningen med 162 personer under arets forsta halvar. Per-
sonalokningen &ar framforallt att hanfora till utékningar inom de egna verk-
samheterna, bl.a. aldreomsorgen (6vertagande av verksamheter) och 6pp-
nande av nya forskolor.

Praktikplatser har stéllts till férfogande som kan nyttjas av AIC Hyllie.

1.2. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ska vara individinrikta-
de och leda till sjalvforsorjning.

rikta arbetsmarknadsinsatserna.

1.3 Alla barn vars foraldrar sa 6nskar ska ha tillgang till en forskola av
god kvalitet.

Stadsdelen har tillskapat 84 arsplatser inom forskolan under forsta halvaret,
och forvantas kunna tillskapa ytterligare 20 arsplatser. Fortatning har skett
inom befintlig verksamhet.
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1.3.1. Behovstackningsgraden inom forskolan ska 6ka.
Behovstickningsgraden® har mellan mé&naderna varierat mellan 98,5 och
99,9. Den var i augusti 99,8. D4 den fortsatta behovstickningsgraden ér bero-
ende av den fortsatta utbyggnadstakten och inflyttningen av barnfamiljer till
stadsdelen dr den fortsatta behovstackningsgraden for helaret svarbedomd.

1.4. Alla elever ska ga ut skolan med fullstandiga betyg.

Atgardsprogram ska utarbetas for alla elever i riskzonen. Atgardsprogram-
man ska granskas och kvalitetssakras.

1.4.1. Andelen elever som &r behdriga till gymnasiets nationella program
ska oka.

Stadsdelens elever ar under 2009 till 94,8% behdériga till nationella program,
vilket innebar en ékning; andelen behdriga elever var under ar 2008 92,7%.

1.5. Alla elever ska kénna sig trygga och trivas i sin skola.

Resultaten i attitydundersokningen analyseras och varje rektorsomrade upp-
rattar handlingsplaner utifran sina resultat.

1.5.1. Andelen elever som tycker att deras skola &ar bra ska oka.

Resultatet i form av medelvérde har pa denna fraga i attitydundersokningen
okat fran 3,57 till 3,82.

1.6. Alla elever ska fullfdlja sin gymnasieutbildning.
Mats ej pa stadsdelsniva.

1.7. Alla aldre ska kéanna sig sakra pa att kunna fa den vard och omsorg
de behover.

Genom regelbundna uppfoljningar i personalgrupperna ska sakerstallas att
den enskilde far den vard som den behdver och &r beviljad genom bistand.
Trygghetsmatning ska eventuellt genomforas av stadskontoret under hosten.

1.8. Alla Malmdbor ska kénna sig trygga i sin stad.

Fritidsgardarna har faltarbete. OPP*-metoden tillampas. Trygghetsvandring
pa nagon plats i stadsdelen anordnas. Information om resultatet av trygg-
hetsmatningen publiceras i stadsdelstidningen. Personal inom vard och om-
sorg meddelar den enskilde om forandringar som &r kopplade till vikarier
eller andrad tid for besok.

1.9. Arbetslivet ska anpassas efter alla manniskors forutsattningar sa
att ingen behover forsorjningsstod.
Socialsekreterare arbetar i samverkan med AIC’, AF, FK, SAMS’, INM®, Ar-

betscentrum m.fl. med de klienter som 4r i behov av stdd och rehabinsatser.

1 Behovstackningsgraden = Den kéanda efterfragan, dvs. de som &r registrerade i vart sy-
stem som har plats + de som anmélt att de vill ha plats, och hur stor andel av dessa som har
plats.

2 OPP= Orebro Preventionsprogram mot ungdomsdrickande.

® Arbets- och integrationscenter

* Samverkansprojekt mellan Malmé stad, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Re-
gion Skane.

> Integrerad Narsjukvard i Skane
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1.9.1. Det genomsnittliga antalet hushall med férsérjningsstod ska minska
jamfort med foregaende ar.

Det genomsnittliga antalet hushall per manad med forsorjningsstod har okat
under perioden januari till augusti fran 83 stycken under 2008 till 114 styck-
en under 2009. Okningen ar att hanfora till den senaste tiden utveckling
inom smhallsekonomin.

1.10. Alla ska ha en bostad.

Socialradgivare arbetare forebyggande praktiskt och pedagogiskt med malgrup-
pen.

Inga heml6sa barn fanns under jan, februari och mars men 2 barn var hemldsa
(hotellboende) vid mitningarna 1 april-augusti 2009.

1.11. Malmo ska vara ledande inom ekologiskt hallbar stadsutveckling.
Forvaltningens personal informeras och paminns om energibesparande atgir-
der. Energistatistiken fOljs och 1 samarbete med stadsfastigheter tas kontakt
med de arbetsplatser som eventuellt har 6kat sin energiférbrukning markant.
Energispartips pa Komin publiceras pa KomIn. Forvaltningen uppmanas till
kollektivresande 1 forsta hand och rabattkort ink6ps. All nyleasing av bil ska
vara en miljobil. Information om miljobilar ska ges till forvaltningen pa Komin.
Aterstiende icke miljévinliga bilar byts ut efterhand.

1.11.1. Energianvandningen per ytenhet i kommunens lokaler ska mins-
ka.

Den normalarskorrigerade energianvindningen per ytenhet har sjunkit fran 163
Kwh/m?2 for petioden 080101- 081231 till 161 Kwh/m2 for perioden 080331-
090331. Uppgifter for senare delen av aret har inte inkommit till stadsdelen.

1.12. Ekologiska och rattvisemarkta produkter ska vara férstahandsva-
let.

Ink6p av ekologiska och rittvisemirkta produkter. Vid ink6p viljs malsatta
produkter fére andra alternativ. Informationsinsatser riktas till verksamheterna,
bl.a. har en Fair-trade-dag hallits som riktats mot ledare, inképare och miljo-
ombud inom stadsdelen. En informationsdag omkring policys och styrdoku-
ment planeras till hosten for samtliga miljoombud inom férvaltningen.
Cafévaror pa fritidsgardarna ska ses 6ver och fler ekologiska varor skall in-
handlas. Ekologiskt och rittvisemarkt kaffe och te inhandlas till stadsdelsfor-
valtningens personal.

1.12.1. Andelen av kommunen inkdpta ekologiska och rattvisemérkta pro-
dukter ska oka jamfort med foregdende ar.

Andelen av stadsdelen inkpta ekologiska produkter under perioden 080301 till
090228 har sjunkit till 12% 1 jamférelse med 13% £6r helaret 2008. For perio-
den 080601 till 090531 har dock andelen dterigen 6kat till 13%.

Andelen fair trade varor (kaffe, te och bananer) har under perioden 080301 till
090228 sjunkit till 13 % i jaimforelse med 22% kvartal 1 och 2 2008. Foér peri-
oden 080601 till 090531 har det 6kat till 14%.

1.13. Ingen ska skadas eller dodas i trafiken.
Trafikundervisning genomfors i forskola och skola. Tre rektorsomraden
ingar nu i gatukontorets projekt ”Vanlig vag till skolan”.
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1.14. Alla barn och ungdomar ska ha tillgang till meningsfull fritidssys-
selsattning.

Stadsdelen har tre fritidsgardar med varierat och till behoven anpassat inne-
hall.Befintlig métesplats samarbetar med frivilligverksamheter i stadsdelen.

1.14.1. Antalet motesplatser fér ungdomar ska oka.

Antalet métesplatser®, enligt den definition som angetts i anvisningarna, har
inte Okat; inga nya motesplatser har initierats under 2009. Stadsdelen har i nu-
liget en métesplats pa Strandskolan 1 Klagshamn.

1.15. Andelen med utlandsk bakgrund av den kommunala personalen
pa alla nivaer ska motsvara andelen av den totala befolkningen.
Utbildning och information till arbetsledare i rekryteringsprocessen ges varvid
nyttan av mangkulturell kompetens sarskilt lyfts fram.

1.15.1. Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund ska 6ka pa alla nivaer
jamfort med foregaende ar.

Andelen medarbetare med utlindsk bakgrund har 6kat fran 18,2 % (dec 2008)
till 19,3 % (april 2009).

Uppgifter som beskriver utvecklingen under narmast ganget delar har inte del-
givits stadsdelen.

1.16. Alla anstéllda i Malmo stad ska ha mojlighet att arbeta heltid eller
onskad tjanstgoringsgrad.

Forvaltningen tillgodoser 6nskemal om 6nskad tjanstgoringsgrad genom orga-
nisering av vikariebank samt genom att infora flytande arbetstid med kompe-
tenspool vid fler arbetsplatser.

Ingen medarbetare inom stadsdelen finns idag registrerad som ofrivilligt del-
tidsarbetslos.

1.17. Det ska inte finnas nagra osakliga I6neskillnader i Malmo stad.
Stadsdelen foljer 16nepolitiska direktiv och dtgirder fran KS avseende jamstall-
da l6ner.

¢ Métesplats for ungdom=En mélinriktad, icke-kommersiell, och bemannad verksamhet
med Oppet "drop-in”-mojlighet, mer &n en gang per vecka som riktar sig till spannet 12-15

ar pa deras fritid och som ar helt eller delvis finansierad av kommunen.
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