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1. Krisledningsplan

En kris dr en allvarlig hindelse som medfor att organisationen inte kan bedriva sin
verksamhet som vanligt. Det krivs exempelvis storre samordning, snabba beslut och mer
omfattande mediehantering dn i vardagen. Det handlar om att leda och improvisera under
ibland kaotiska och oférutsigbara hindelser.

En férutsittning for en effektiv krishantering ar att krisledningsplanen ar flexibel for att
kunna anpassas till olika typer av hindelser. Med hjilp av planen ska ledningsarbetet
komma igiang pa ett ordnat och effektivt satt.

1.1 Syftet med krisledningsplanen

I Malmé stad har alla férvaltningar en krisledningsplan for sin verksamhet i hindelse av
kris. Planeringen ska sikerstalla att organisationen dr bemannad med nyckelpersoner och
att nédvindiga rutiner och teknik fungerar vid en kris. Fokus ligger pa ledning, kommuni-
kation och krisstod. Nar organisationen stalls infér en kris dr det viktigt att alla fokuserar
sina insatser mot samma mal.

I krisledningsplanen finns endast funktioner namngivna. Namn och telefonnummer f6r
funktionerna redovisas i bilaga 1.

1.2 Revidering

Genomgang och revidering av krisledningsplanen ska ske arligen samt vid storre
organisatoriska eller andra férindringar som kan paverka planens innehall. Vid den arliga
revideringen ska organisation, resurser och rutiner kontrolleras.

Uppgifter pa larmlistorna uppdateras vid forindring och i samband med godkinnandet av
larmlistorna pa https://www.sydkris.se/larmlistor. Sakerhets- och beredskapsansvarig
ansvarar fOr att listorna dr uppdaterade samt f6r den arliga granskningen, vilket innebir att
granska och rapportera aktuella revideringar till Malmo stads sakerhets- och
beredskapsavdelning. Fér POSOM ansvarar ordféranden i POSOM.

1.3 Utvardering

Nir krisledningsorganisationen varit aktiverad ska organisationens sitt att hantera krisen
utvirderas av sikerhets- och beredskapsansvarig. Genom utvirderingen kan erfarenheter
tas tillvara och krishanteringen forbittras till nista gaing nagot intriffar.

Sikerhets- och beredskapsavdelningen, Malmo stad, kan vara behyjilpliga med
utvirderingen.



2. Malmo stads larmfunktion

Larmfunktionen ar kontaktvigen in till Malmés krisledningsorganisationer som snabbt kan
aktiveras om Malmo drabbas av en kris. Via larmfunktionen kan man ocksa begira stod i
form av krishantering. Larmfunktionen ska sikerstalla att en krisledningsorganisation
initierats vid behov men ocksa se till att sd inte sker da det /nfe dr pakallat. Det ar
hindelsens omfattning och art som avgor vilka delar av organisationen som ska bemannas.

Larmfunktion kontaktar stadsdelschef f6r en kort ligesorientering. Larmfunktionen
beslutar inte 4t ndgon annan organisation utan ger bara information om intraffade
hindelser.

I Malmo stads larmfunktion ingar stadsdirektor, informationsdirektor och beredskaps-
planerare fran sikerhets- och beredskapsavdelningen. Namn och telefonnummer till
medlemmarna i Malmé stads larmfunktion dr redovisade pa “gula kortet” som alla
informatérer, stadsdelschefer och beredskapssamordnare har. Uppgifter finns dven hos
SOS Alarm, telefon 112.

Tjiansteman 1 beredskap pa larmfunktionen har telefon: 040-34 99 00.

3. Inlarmning

Om ansvaret f6r krisledning bedéms ligga pa férvaltningen kontaktar Malmé stads
larmfunktion férvaltningen fOr att sakerstilla att ledningen uppmarksammat hiandelsen.

Krisledningsgruppen i Limhamn-Bunkeflo kallas in efter stadsdelschefens direktiv.

Utgangsliget ar att respektive gruppchef (ledning, stab, POSOM) ansvarar for att larma

in sin grupp. For ledning och stab kan sidkerhets- och beredskapsansvarig vara behjilplig
med inlarmning av gruppmedlemmar. Efter larm ska krisledningsorganisationen samlas och
kunna vara verksam sa fort som mojligt.

4. Aktivering av krisledningsgrupp
Stadsdelschefen tar beslut om aktivering av krisledningsgruppen i Limhamn-Bunkeflo.

Signaler om att aktivera krisledningsgruppen kan komma fran exempelvis Malmé stads
larmfunktion, verksamhetschef, enskild medarbetare, polis, riddningstjanst, SMHI eller
medierapportering. Malmé stads larmfunktion ska alltid meddelas att krisledningsgruppen
aktiveras och varfor.

Det kan vara
e Betydligt storre medietryck an 1 vardagen
e Vidervarningar
o Avbrott i elektricitet, virme, vatten
e Orovickande personalbrist (strejk, epidemi)
e Tlera mindre hindelser samtidigt
e Brand
e Torgiftning, epidemi



Limhamn-Bunkeflo ska skapa en ligesbild och géra en bedomning av uppkommen
situation och hindelsens aktorer. Krisledningsgruppen sitter mal f6r den initiala

hanteringen.

5. Lokaler

Krisledningsgrupp
Ordinarie lokal:
Reservledningsplats:

Stab
Ordinarie lokal:
Reservledningsplats:

POSOM-grupp
Ordinarie lokal:
Reservledningsplats:

Apoteksgatan 7, Limhamn, lilla konferensrummet
Mathildenborg, Rudbecksgatan 1, Limhamn
samlingssal och angrinsande arbetsrum, 1:a van

Apoteksgatan 7, stora konferensrummet

Mathildenborg, Rudbecksgatan 1, Limhamn
samlingssal och angrinsande arbetsrum, 1:a van

Limhamns férsamlingshus, Linnégatan 17, Limhamn
Getgatan 48 C, 2:a van

6. Krisledningsorganisation

Krisledningsgrupp
Stab POSOM
Ordinarie verksamhet
Administration Utbildning Vird och Individ- och
Ekonomi omsorg familjeomsorg
Personal




7. Krisledningsgruppen i Limhamn-Bunkeflo

7.1 Bemanning

Krisledningsgrupp

Ordinarie Ersittare 1 Ersittare 2

Ordférande SDF, ordférande Ledamot SDF Ledamot SDF

Vice ordférande SDF Ledamot SDF Ledamot SDF

Stadsdelschef Individ- och familje- Utbildningschef
omsorgschef

Verksamhetscontroller (dagboksansvarig) Nimndssekreterare Personalsekreterare

Namn och telefonnummer for bemanningarna ovan redovisas i bilaga 1.

7.2 Ansvar/uppgifter

Krisledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret f6r krishanteringen och ska minska

konsekvenserna av intraffad hindelse.

De beslut som hindelsen kraver fattas av ordféranden, frimst baserade pa de

underlagen som staben utarbetar.

Krisledningsgruppen arbetar strategiskt — inte operativt. De fattar inriktningsbeslut och

ansvarar for information till kommunledning.

Medlemmarna bor forprogrammera sina mobiltelefoner med krisledningsgruppens

mobilnummer och eventuella hemnummer.




8. Stab

8.1 Mojlig bemanning

Ordinarie Ersittare

Stabschef = Personalchef (ordférande) Ekonomichef, ekonomiavdelning
Dagboksansvarig Utvecklingssekreterare, adm avdelning
Utbildningschef Sektionschef, utbildningskansli

Vird- och omsorgschef

Enhetschef, social och med omvardnad

Individ- och familjeomsorgschef

Enhetschef, individ och familjeomsorg

IT-samordnare

IT-support

Sikerhets- och beredskapsansvarig

Kontorsvaktmistare, adm avdelning

Informations- och pressansvarig

Informat6r, adm avdelning

Webbredaktor

Assistent, personalavdelning

Sekreterare

Sekreterare, personalavdelning

Assistent frin medborgarkontoret/vixel

Assistent, ekonomiavdelning

Assistent, utbildningskansli

Assistent, utbildningskansli

Namn och telefonnummer for bemanningarna ovan redovisas i bilaga 1.

8.2 Ansvar/uppgifter

Staben ir krisledningsorganisationens operativa enhet och fattar de operativa besluten.
Stabschefen ansvarar for att anpassa stabens organisation efter hindelsens art.

Staben tar fram beslutsunderlag med f6rslag till inriktning £6r krislednignsgruppen att ta
stallning till. Staben ansvarar for att verkstilla inriktningsbeslut fran krisledningsgruppen
samt fora dagbok av hindelseforloppet och aterrapportering till krisledningsgruppen.

Stabschefen ansvarar bland annat for att:
e analysera hindelsen och utforma beslutsunderlag med forslag till beslut f6r
krisledningsgruppen
e skapa och f6lja ligesbilden samt leda, f6rdela och samordna arbetet inom staben

e planera och genomfora kommunikationsaktiviteter. Forse drabbade och andra
berorda (ledning, medarbetare, allmidnhet och medier) med relevant information

e fora dagbok av hindelseférloppet, dokumentera i Generalen och aterrapportera
till krisledningsgruppen

e det praktiska fungerar med till exempel fortiring och teknik samt att lokaler
iordningsstills for krisledningsgrupp, stab och POSOM

e samverka med andra aktorer 1 hindelsen.

Medlemmarna bor férprogrammera sina mobiltelefoner med stabens mobilnummer
och eventuella hemtelefonnummer.

8.3 Avslut
I samband med att krisledningsorganisationen avslutas ska medarbetare som tjinstgjort
erbjudas avlastande samtal vid behov.



8.4 Delegeringsordning

Arende Delegat
Aktivering av krisledningsgrupp Stadsdelschef
Inlarmning POSOM-grupp Stabschef
Beslut, oavsett belopp, avseende inkép av material Stabschef
och tjanster.

Besluta att disponera lokaler, materiella och Stabschef
personella resurser.

Besluta om férordnande av ersittare for ordférande | Stabschef

och/eller vice ordférande i POSOM-gruppen,
da dessa inte ar 1 tjanst.




9. POSOM

9.1 Bemanning

Ordinarie Ersittare

Ordforande (fran Individ och familj) Vice ordférande (fran Utbildning)

3 representanter for Vird och omsorg

4 representanter fran Utbildning

1 representanter fran Individ- och familjeomsorg

1 representanter fran Svenska Kyrkan

Namn och telefonnummer for bemanningarna ovan redovisas i bilaga 1.

9.2 Inlarmning
POSOM-gruppen i Limhamn-Bunkeflo kallas in efter stabschefens direktiv.

9.3 Ansvar/uppgifter

POSOM uppgift ir att tillgodose manniskors grundliggande behov vid en extraordinir
hindelse sisom mat, samtal, transport och boende. POSOM etableras vid behov av
psykosociala insatser for bade direkt, indirekt drabbade och deras anhoériga.

e Vid behov uppritta stédcentra till allminheten och samordna krisstodsarbetet
i stadsdelen i samverkan med Gvriga aktorer.

e Svara for planeringen av stadsdelens psykosociala omhindertagande vad giller
invanare.

e Ansvara for ledning och samordning av det psykosociala omhindertagandet
inom POSOM-uppdraget.

e Vara stod till arbetsplatsernas krisgrupper vid en storre hindelse.

e Tillgodose behovet av intern och extern information.

9.4 Beslut
POSOM fattar beslut om de aktiviteter som har med hindelsens psykosociala
arbete att gora. I 6vrigt foljer POSOM stabschefens inriktningsbeslut.




