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Arende: Fortsatt avveckling av Oresundsgardens vardboende

Planering av erséttningsplatser for Barken och Briggen, gruppboende-
och korttidsplatser pd Oresundsgdrden — en konsekvensbeskrivning

Initierare: Gisela Green

Bakgrund

Oresundsgardens vird- och kerttidsboenden haller inte den boendestandard som krivs {6r att
platserna ska vara fullvirdiga. Orsakerna till detta 4r dels att boendet inte 4r fullvirdigt dvs. saknar
eget pentry, dels pi grund av anmirkningar frin brandmyndigheter, miljéforvalningen samt
bristande utrymme utifrin ett arbetsmilidperspekiiv. Hardll kommer for héga hyreskostnader fér
enheten, Sammantaget har detta bland annat inneburit att nigon markandsmissig hyra inte har
kunnat debiteras hyresgisten och forvaltningen har tvingats subventionera varje plats med cia 8
thr/manad. Med anledning hirav miste gillande hyresavtal sdgas upp.

Hyresavta!

Nir hyresavtalet med Gyllenforsen gir ut 2010-09-30 innebiir detta att Batken 21 platser och
Briggen 22 platser behdver ersittas. Fér Limhamn-Bunkeflo innebir det att hyresavtalet med
Oresundsgarden sigs upp senast 2009-09-30 fér att upphora 2010-09-30. LiMa, Lokal { Malms,
ombestrjer uppsagningen.

Forindring Barken

Barkens 21 demensplatser planeras kunna 18sas inom det nya kommungemensamma ramavtalet.

" Férslaget innebir att personalen har fatt ett erbjudande och de boende kommer att erbjudas att

flytta dver till det nya gruppboendet for dementa pa Vikeotia Patk som drivs av Forenade Care AB.
Overgingen beriknas ske 2009-12-01 genom att Forenade Care tar dver driften i nuvarande lokaler
pa Oresundsgirden i avvaktan pa permanent firdigstillda lokaler pé Viktoria Park.

Konsekvenser

Personal.

Barkens avveckling innebir att 24 medarbetate, motsvarande 20,48 arsbefattningar, har fitt ett
erbjudande ot annat arbete genom Sverging tll privat entreprendr. En sidan Gverging skulle
innebira att avvecklingskostnaderna reduceras kraftigt om bade personal och boende flyttar vid
samma tidpunkt.

Ekonoms:

Kostnaden vid en ev. dverging till nya ramavtalsplatser inom Viktoria Patk begrinsas troligtvis till
att endast omfatta flyttkostnader fér virdtagarna samt ev. kostnader fér slutstidning,

Fordndring Briggen
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Briggens platser kommer eventuellt att flyttas Sver till en avdelning pa Mathildenborg i linje med de
forslag som finns i den Svergripande boendeplaneringen och dirmed ingd i de
kommungemensamma korttidsplatserna. Detta fdrutsitter att Kommunstyrelsen fattar beslut om
det ska finnas mindre antal enheter med kommungemensamma korttidsplatser, i enlighet med
remissirendet "Boendeplanering for vard och omsorg i Malmé stad”. Qavsett utgingen av drendet
miste nedliaggning av de 22 korttidsplatserna pa Briggen paborjas april/maj 2010 {6r att vara
genomfdrd i september 2010.

Genom nedliggningen eller omflyttningen uppstir behov av 19 vardboendeplatser som i dagsliaget
finns p4 Mathildenborg vilka vid behov kan handlas upp inom det kommungemensamma ramavtalet
eller via egna platser.

Konsekvenser

Personal
Forindringen av att en avdelning flyttas innebir att 30 medarbetare successivt méste beredas nytt
atbete om mojligt inom stadsdelen eller inom Malmé stad.

Ekonomi:
Omstillningskostnaden beriknas till 0,8 mkr.

Personal

Den personal som successivt ska placeras ut, med undantag for de som gér 6ver till privat
entreprendr, kommer att om mojligt erbjudas tjinster inom Vérd och Omsorg,

Inom Limhamn-Bunkeflo finns i vanliga fall en naturlig avging inom vird och omsorg med c:a 50
petsoner per dr. Den aktuella situationen dr dock att det f6r tillfillet inte finns nagra vakanta
tjanster inom stadsdelen. Under den senaste tiden har de vakanta tjinsterna blivit bemannade med
tillsvidaranstallda enligt LAS § 5, s.k. % 2:5-0z, Framtida férindring kan komma att kriiva att personal
byter stadsdel.

Omstruktureringsanslag

Mojligheten till omstruktureringsanslag kommer att undersdkas bland annat for att kunna ticka
eventuella kostnader f6r lokalhyror och for personalkostnader.

Jamal El-Haj Inger Bjorkqvist
ordférande stadsdelschef

*\ Yom en arbetstagare under en femdrsperiod har varit ansialld hor avbetigivaren antingen § allmdn visstidsanstifluing i sammanlagt mer du
tvd dr, eller som vikarie i sammantagt mer dn tvd dr, dvergdr anstéiiiningen Bl en Hllsvidareansialtning”




