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Inledning

Limhamn Bunkeflo stadsdelsfullmiktige beslutar varje ar om
e ckonomi,
e ataganden utifran av kommunfullmaktige antagna mal,
e lokala mél och ataganden och
o verksamhet.

Tillsammans utgdr dessa delar viktiga styrinstrument for pa vilket sitt stadsde-
lens ekonomiska resurser ska anviandas och f6r vad vi vill uppna i verksamhe-
ten. Foreliggande verksamhetsplan innehaller de tre senare punkterna.

Dokumentet har en mot féregaende ar ny struktur, vilken har arbetats fram av
forvaltningen. I utvecklingsarbetet har det inte funnits nagon av stadskontoret
rekommenderad mall eller gemensam struktur for hur férvaltningarnas verk-
samhetsplaner bor se ut. Utgangspunkten har varit att ldgga storre vikt vid s#ra-
tegi-arbetet och rubriksittningen har arbetats fram utifran dessa ambitioner. Det
innebir ett forstirkt fokus pa hur vi ska tinka och vad vi behéver gora, for att
utifrin de forutsattningar vi har, kunna verkstilla vart uppdrag och na vara mal.
Planen ir dirmed indelad i tva delar; Foérutsittningar och Strategi, med under-
rubriker som ska tydliggtra strategiarbetet.

Strukturférandringen for verksamhetsplanen kommer att fa sin motsvarighet i
kommande arsanalys for ar 2010. Vigledande for forindringen 1 den delen ar
att ligga storre vikt vid analysen av var verksamhet, under hinsynsstagande till
de instruktioner som stadskontoret har utfirdat.
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Forutsattningar

Omvarld
I var omvirld sker férindringar som far inverkan pa var egen verksamhet och
som behéver vigas in i planeringen f6r ar 2010.

Nigra av de viktigare forutsittningarna for planering av var verksamhet ar de
nya krav som kommer genom t.ex. férindrad lagstiftning och politiska beslut.

Stadsdelens geografiska och befolkningsmassiga karaktir utgor specifika villkor
for planeringen. En stor osidkerhet, som bl.a. ar knuten till konjunkturliget,
rader avseende utbyggnad och befolkningsutveckling. Nuvarande prognoser
tyder dock pa att ndstan halften av Malmés utbyggnad under 2010 kommer att
ske 1 Limhamn-Bunkeflo. 23 % av stadens forvantade befolkningsékning
kommer under 2010 att vara forlagd till stadsdelen. En fortsatt stor 6kning,
bland vira 1-5-ringar, forutspas under 2010. Okningen verkar dock avmattas
nigot i jimforelse med féregiende 4r. Aven gruppen 6ver 90 4r, som kriver
insatser bland annat i form av sirskilt boende, fo6rvantas dka.

Stadsdelsfullmiktige har ambitionen att, inom given ram, i sa stor utstrickning
som mojligt tillhandahalla servicen inom stadsdelens geografiskt utspridda de-
lar.

Foriandringarna utgor stora utmaningar for forvaltningen genom en 6kning av
de administrativa uppgifterna, 6kade krav pa stabsfunktionerna och 1 stora krav
pa flexibilitet och anpassning i verksamheterna.

Med hinsyn tagen till det ramférslag som stadsdelen har att hantera verksam-

heten inom, kommer mojligheter att hitta dven andra killor att s6ka medel fran
att undersokas.
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Nya lagar, férordningar och beslut

Beslut inom Malmo stad har tagits, eller forvintas tas, som innebir férindra-
de/utokade krav pa stadsdelens verksamheter:

Genomférandet av det kommunévergripande HRut' projektet ska leda till
att staden arbetar med personal-/HR-frigor pa ett gemensamt kvalitetssik-
rat och effektivt sitt. Ett nytt stddsystem kommer att inforas.

Beslut om reformerad sjukskrivningsprocess kommer att innebira att ett
antal medarbetare under ar 2010 nar den yttersta tidsgrinsen for ritt till
sjukpenning, varvid forvaltningen ska utféra utredningsinsatser som kan
leda till personalomstillningsinsatser. Riksdagsbeslut om atgardspaket for
denna grupp férvantas under 2010; konskevenser av detta kan dnnu inte
oveblickas.

Ny upphandlingspolicy och till policyn knutna riklinjer féreskriver en mer
centraliserad upphandling. Det ska finnas en samordnare 1 upphandlings-
fragor pa forvaltningen som tillsammans med upphandlingsenheten vid
behov bildar en sirskild upphandlingsgrupp.

Nytt miljoprogram férvintas, som ska vara utgangspunkt for stadsdelens
fortsatta miljcarbete.

Forindringar 1 Socialtjanstlagen innebir nya eller férindrade krav:

En individuell plan ska upprittas fér den enskilde nir behov av insatser
foreligger fran bade socialtjasten och hilso- och sjukvarden.

Kommunen och landstinget far skyldighet att ingd en 6verenskommelse
om samarbete i friga om personer med psykisk funktionsnedsittning, And-
ringarna syftar till att nir barn i utsatta situationer, med foraldrar med miss-
bruk, psykisk funktionsnedsittning eller fysisk sjukdom, uppticks inom
sjukvarden, ska en samverkan ske.

Stadsdelen far ett storre ansvar genom forpliktigande lagstiftning avseende
anhorigstodet.

Beslut som innebir forindrade krav pa forskole-/skolomridet:

Riksdagen har fattat beslut om “offentliga bidrag pa lika villkor” som till-
limpas forsta gangen for kalenderdret 2010. Beslutet innebir att reglerna
f6r kommunala bidrag till fristiende skolor och enskilt drivna forskolor,
fritidshem och forskoleklasser ska bestimmas efter samma grunder som
kommunen anvinder for den egna verksamheten. Férslag till nya bidrags-
principer inom Malmo stad omfattar bade en ny modell £6r bidragsberdk-
ning och hur de nya bidragsbeloppen for respektive verksamhetsform ska
faststillas.

Kommunerna ska vara skyldiga att godkinna enskild férskoleverksamhet
och enskild skolbarnsomsorg i form av forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg i de fall verksamheten uppfyller krav pa kvalitet och sakerhet som
stalls pa motsvarande offentlig verksamhet.

From 1 juli 2010 blir kommunerna skyldiga att anordna allmin férskola
aven for trearingar.

! HRut= Human Resources-utveckling
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Omvirldsférindringar

Byggande och befolkningsutveckling

Den stora osikerheten kring den ekonomiska konjunkturen gor det mycket
svart att prognostisera bostadsbyggandet och befolkningsutvecklingen i Malmé
som helhet och for stadsdelen.

Den storsta nyproduktionen inom Malmoé av bostider, férvintas ske inom
Limhamn-Bunkeflo; 330 bostider ska byggas under ar 2010. Det ér osdkert
huruvida denna prognos kommer att halla. Uppgifter fran stadskontoret tyder
pa att av de for ar 2009 prognostiserade 400 nya bostiderna i Limhamn-
Bunkeflo, kommer éver 3007 att vara inflyttade under ar 2009.

Stadskontorets bedomning for perioden fram till 4r 2015 visar att stadsdel
Limhamn-Bunkeflo star f6r den befolkningsmassigt storsta 6kningen inom
staden. Under 2010 beriknas stadsdelens invanare 6ka med 1 147 personer.

Det ar framf6rallt den fortsatt stora 6kningenbland férskolebarn, som dock ar
mindre jimfért med tidigare ar, som ar av storst betydelse f6r verksamhetspla-
neringen. Aven skolbarnen fortsitter att ka.

Alder | Befolkningsprognos 2010 april 2009

2010-01-01 |2011-01-01 |Fo6randring
0 ar 619 636 17
1-5 3179 3367 188
6-15 4938 5088 150
16-19 2051 2069 18
20-64 22 478 23 079 601
65-79 4 464 4 609 145
80-84 1004 1009 5
85-89 686 691 5
90 ar- 316 334 18
Summa 39 735 40 882 1147

2 Undetlag f6r mer exakta uppgifter avseende 2009 sammanstills under februari 2010.
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Aven gruppen 90 dr och ildre 6kar, vilket far betydelse for planeringen inom
aldreomsorgen. Okningen kan leda till 6kad efterfragan av bade korttidsplatser
och platser inom sarskilt boende.

Arbetslishet

Enligt gillande prognoser forvintas arbetslésheten fortsitta att 0ka under
2010. Den 6kning som skedde av f6rsorjningsstodet under 2009 pga. arbets-
16shet bedéms fortsitta 6ka. Ungdomsarbetslésheten utgér oro; aldersgruppen
19-24 ar 4r mer kansliga for arbetsmarknadens svarigheter vilket kan 6ka beho-
vet av fOrsorjningsstod i denna grupp.

Resurser

Ekonomi

Utifran forutsittningar i given budgetram, och utifran férvintad behovsbild,
har férvaltningen att arbeta med kostnadsanspassningar 1 alla verksamheter.
Detta far till f6ljd att alla verksamheter under 2010 kommer att ha en hog re-
striktivitet nér det géller kostnader, framférallt t.ex. avseende nya lokaler. An-
passningar av verksamheten sker bdde avseende personal/bemanning, vikarier,
och nir det giller t.ex. extern utbildning och internat.

Personal/kompetens

Svirigheter med att rekrytera forskolldrare till alla de nya tjanster som utbygg-
naden har medfort, forvintas fortsitta under 2010. Sjukskoterskevikarier har
varit svart att rekrytera. Det finns inom IoF brist pa personal med lingre erfa-
renhet av arbete med myndighetsutévning kring barn och unga.

Ovrigt
Utvecklingen inom t.ex. I'T och e-demokrati sker bade i var omvirld som i

Malmo stad. Flera utvecklingsprojekt ar pa gang som har betydelse for verk-
samheterna.

Nytt elevadministrativt system kommer under aret att inféras i hela kommu-
nen.

Mal

Kommunfullmiktige har genom budgeten f6r 2010 antagit inriktningsmal f6r
Malmo stads alla verksamheter. Stadsdelsfullmiktige i Limhamn-Bunkeflo har
antagit lokala mal. Malen ar styrande f6r den operationella planeringen och
utgor grunden fér de dtaganden som verksamheterna har formulerat. Atagan-
dena konkretiserar pa vilket sitt och pa vilken niva respektive verksamhet kan
arbeta.
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Strategi

Forvaltningen har att utifran de férutsittningar som ar givna att genomfora sitt
uppdrag och bidra till maluppfyllelse. Genom 6verviganden och inriktningar,
ataganden utifran mélen och plan f6r genomférandet, fortydligas hiar hur verk-
samheten ska arbeta under ar 2010.

Overvidganden, inriktningar och genomférande

Forvaltningsovergripande verksamhet

Den restriktiva ekonomin ger ett ytterligare behov av effektiv kostnadskontroll
och ekonomisk analys. Ekonomistyrningen ska utvecklas genom samarbete
och uttkad dialog med budgetansvariga chefer. Arbetet kommer att startas
inom utbildningsomradet genom en sirskild arbetsgrupp for att forstirka ruti-
nerna.

Stadsdelens allminna kostnadsanpassningar och specifikt omstruktureringen av
Oresundsgirden kommer att kriva olika aktiva itgirder for personalomstill-
ning, t.ex. vakansprovningar, intensifierad personalplanering, samarbete 6ver
forvaltningsgrinserna samt atgiarder som finansieras med hjilp av medel som
sOks ur det sirskilda omstruktureringsanslaget £6r 2010.

Styrsystemet inom stadsdelen ar under stindig 6versyn och utveckling. Ett
arbete med att foérindra verksamhetsplaner och arsanalyser dr paborjat och ska
fortsitta under 2010.

Ledarskapet utgor ett av de viktigare instumententen for en hélsosam och ef-
fektiv verksamhet. Forvaltningen har beslutat om en kompetensutvecklings-
plan for stadsdelens ledare som ska genomféras under aret.

Langtidssjukfranvaron har sjunkit inom stadsdelen. Utvecklingen fo6r korttids-
sjukfranvaron har inte varit lika gynnsam, och fortsitter generera héga kostna-
der, varfor en inriktning pa att sinka korttidstrainvaron kommer att vara vigle-
dande. Hilsosamt medarbetarskap upphor fr.o.m. ar 2010. Arbetet med att
minska sjukfranvaron kommer i hégre utstrackning att hanteras i verksamhe-
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terna. Personalavdelningen kommer att analysera orsakerna till korttidsfranva-
ron och uppritta en handlingsplan for pa vilket sitt den kan minskas.

En sirskild projektgrupp har formerats som under ledning av personalavdel-
ningen kommer att organisera genomfoérandet och utbildningsinsatserna av
HRut.

Samarbetet med férsakringskassa och foretagshilsovird kommer att fortsitta
utvecklas for att kunna hantera konsekvenserna av den reformerade sjukskriv-
ningsprocessen.

Den interna kontrollen édr under ytterligare utveckling och ett paborjat arbete
med att forbattra verksamheternas riskanalyser kommer att fortsitta under
2010.

Inképen har 1 6kande grad skett inom de ramavtal som finns. Insatser ska fort-
satt riktas mot att ge stod till verksamheternas ledare och inkopare framforallt 1
syfte att uppna en an storre ramavtalstrogenhet.

Miljbarbetet ska inriktas efter de gillande mal och riktlinjer som giller f6r sta-
dens verksamheter. Insatserna ska anpassas till de begrinsade resurser som
verksamheterna har. I forsta hand ska praktiskt miljoarbete genomféras pa
arbetsplatserna.

Informationsinsatserna ska anpassas efter en vixande och delvis férindrad
befolkning. En okad efterfragan pa framforallt digitala kanaler, s.k. sociala me-
dier och interraktivitet bor leda till nya former av dylika méjligheter. Tydlighet
omkring erbjuden service ska vara vigledande. Proaktiv kommunikation avse-
ende atgirder och begrinsningar i serviceutbudet 1 fortsatt kirv ekonomi ér en
viktig del.

Inidivid- och familjeomsorg och fritid

Inriktning kommer att géras mot ett battre tillgodoseende av barnperspektivet
vid utredningar av ekonomiskt bistand till hushall med barn. Kommungemen-
samma rutiner kommer att arbetas fram under 2010.

Arbetsmetoden BBIC® har borjat anvindas och arbetet kommer att utvecklas
under 2010. Metoden innebir ett genomarbetat och strukturerat utrednings-
och uppfoljningsforfarande. Till grund f6r metoden ligger ett omfattande do-
kumentationssystem som till delar kommer att implementeras under aret.

Sikerstillande ska goras av Det Grinséverskridande Teamets framtagna fram-
gangsrika metoder, for att mota ungdomar med psykisk ohilsa.

Samverkansprojekt gillande unga kvinnor med psykisk ohilsa kommer att
genomféras. Samarbetspartners dr INM*, AIC, ToF och primirvérden.

3 BBIC=Barns Behov I Centrum
4+ INM=Integrerad Nirsjukvird i Malméo
5 AIC=Arbete och IntegrationsCenter
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Samarbetet med virdcentralernas resursteam ska utvecklas genom tvirprofes-
sionella team, 1 syfte att effektivisera arbetet f6r personer som varit sjukskrivna
1 mer dn fyra veckor.

I ekonomigruppen inom IoF kommer rehabiltieringsidrenden att prioriteras
fore arbetslésa utan hinder och ungdomar fore éldre.

Genomforande kommer att ske utifran ambitioner i tecknat avtal mellan For-
siakringskassa, Arbetsférmedling och Malmo stad, i syfte att utveckla samver-
kansformer kring arbetslosa med behov av férberedande och rehabiliterande
insatset.

Den 6kade mingden bidragsirenden kommer att medféra att uppfoljningar
gors med lingre tidsintervall 4n tidigare.

Arbete ska inriktas mot att méta den 6kade bostadsproblematiken, bl.a. avse-
ende heml6shet. Samverkan med vard och omsorg kommer att vidareutvecklas
inom ramen for det kommunévergripande projektet “Ingen faller mellan sto-
larna”. Projektets syfte dr att finna samarbetsformer for personer som hotas av
vrikning. Ytterligare platser for hemlsa kommer att abonneras.

Okad arendemingd och 6kade krav pa administration ska motas med provning
av de administrativa arbetsuppgifterna till forman f6r mer tid till klientkontak-
ter.

Fritidsverksamheten kommer att ha 6kat fokus pa alkohol- och tobaksforebyg-
gande arbete, samt att utveckla arbetssitt for att kunna méta aktuella ungdoms-
trender.

Utbildning och bibliotek

Inriktningen pa den strategiska utvecklingen inom utbildning och bibliotek
sammanfattas till att sikra kirnverksamheten inom tilldelad resursram. Ambi-
tionen ar att erbjuda forskola av god kvalitet, skola dir eleverna trivs och nar
goda betygsresultat samt bibliotek med god service.

Utifran befolkningsokningen behover nya platser tas fram i férskoleverksam-
heten. Efterfrigan beriknas, liksom tidigare ar, uppga till 92 procent. Plats ska
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erbjudas vid behovsdatum och med hégst fyra manaders vintetid. For att till-
godose detta planeras under 2010 f6r ytterligare 167 forskoleplatser forlagda till
stadsdelen.

Nya lokaler genererar hoga hyreskostnader, vilket i sin tur medfor ligre bidrag
till drift av kirnverksamheten. Befintlig lokalkapacitet maste darfor utnyttjas pa
mest effektiva sitt. Fler forskoleplatser ska uppnas genom utokning i redan
befintliga enheter varvid byggnadernas kapacitet kommer att vara avgérande
for detta. Nya platser kan tillskapas bade av traditionell karaktir och som andra
alternativ, t.ex. i form av uteforskola.

Inférandet av ett system med barnomsorgspeng syftar till att 6ka mangfalden i
forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen genom en storre variation av
utévare. Genom barnomsorgspengen 6kar ocksa utrymmet for enskilda initia-
tiv och eget féretagande. Fler ans6ékningar om godkinnade av enskilda férsko-
lor eller pedagogisk verksamhet férvintas under 2010 och maste vigas in 1 pla-
neringen.

Under 2010 kommer omvirldsanalyser avseende forildrarnas preferenser vid
val av barnomsorg att utgora ett viktigt planeringsunderlag. Antalet privata
aktorer och antalet platser hos dessa, kommer att utgora viktiga bestandsdelar.

Skolplaneringen bygger pa befolkningsprognosen och antalet barn i aktuella
aldersgrupper. Under 2010 6kar antalet barn i aldersgruppen 6-15 ér (férskole-
klass och grundskola) med 152. Antalet barn 6-11 ar 6kar med 172 barn medan
aldersgruppen 12-15 ar minskar med 20. Forhalladevis fler yngre skolbarn i
verksamheten betyder att efterfragan pa plats i skolbarnsomsorgen 6kar. Be-
fintlig skolkapacitet 2010 racker for att anordna skolplatser till eleverna sett i
ett stadsdelsgemensamt perspektiv.

Aven omvirldsbevakningen inom skolan ir viktig for planeringen. Kommunen
ar skyldig att tillhandahalla skolplatser och skolplacering gors efter narhetsprin-
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cipen och virdnadshavarnas 6nskemal. Kunskap om vilka variabler som styr
vardnadshavarnas val blir alltmer viktigt f6r den kommunala verksamheten.

Skolorna i Limhamn beridknas kunna ta emot alla elever inom omridet. Den
sirskilda 6verenskommelsen med Hyllie stadsdel att under tre dr ta emot deras
elever pa Linnéskolan upphér 2010 och det kommer att bli ledig kapacitet hir.
Skolorna i Bunkeflolstrand, Angslitt och Sundsbro, beriiknas att tillsammans
kunna ta emot eleverna i omradet. Klagshamns skolor, Klagshamnsskolan och
Strandskolan, har tillricklig kapacitet for att ta emot eleverna 1 omradet. Dar-
emot ricker inte kapaciteten att som tidigare ar ta emot arskurs sex fran Tygel-
5j0. Detta innebir att Tygelsjbomradet saknar skolkapacitet for 2-3 klasser
2010. Den politiska viljeinriktningen ér att barnen ska ha skolgangen forlagd till
niromradet varfor tillfalliga lokaler i Tygelsjo planeras.

Ett prioriterat utvecklingsomrade ir att sitta likvirdiga betyg och rittvis be-
démning.

Resultaten fran enkitundersokningarna inom forskola och skola har redovisats
pa enhetsniva och kommer att ligga till grund for forbattringsarbetet 1 verk-
samheterna.

Det utvecklingsarbete som paboérjats 2009 och som finansieras av statliga pro-
jektmedel kommer att fortsitta inom Projektet Lisa, skriva, rikna”. Det avser
atgirder som syftar till att stirka arbetet med basfirdigheterna for elever 1 skol-
ar 1-3 samt kompetenshéjande insatser for larare som syftar till att stédja och
utveckla arbetet med individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdémen.

Biblioteksverksamheten beridknas under 2010 att ha oférindrad bemanning
och 6ppettider. Projektet LIMBO®, som ir en samverkan mellan skola, folkbib-
liotek och pedagogiska centralen, kommer att fortsitta under 2010. Projektet
omfattar kompetensutveckling och nitverksmoten.

Vird och omsorg

Strategiska Gverviganden inom verksamheterna innebir att arbetet kommer att
intiktas pa att uppratthalla 2009 ars niva avseende utbudet och att sa langt det
ar mojligt bibehalla upplevd god kvalitet.

Inom LSS-verksamheterna har vird och omsorgs verksamhetsplan brutits ner
till en enhetsplan fOr att direfter brytas ner till en sektionsplan. Denna metod
kommer troligtvis att Gverforas till dldreomsorgen 2011.

Inférandet av ett kvalitetsledningssystem for alla verksamheter inom Vard och
omsorg, tydliggdr f6r hur medarbetaren nidrmast brukaren ska na bade politiska
samt verksamhetsspecifika mal.

Stadsdelen har tillsynsplikt 6ver enskilt bedrivna sirskilda boende. En plan for
de arliga tillsynerna avseende Bunkeflogarden, Hyllie Park, Nattslindan, Sj6-
stjarnan samt Victoria Vardboende har upprittats.

6 LIMBO= Folkbibliotek och skolbibliotek i samverkan
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Verksamheten har sedan 2009 vakansprévat alla tjanster pa alla nivaer. Da
verksamheterna har minskat sin personal har ett flertal personer behovt place-
ras pa vakanta tjanster. I samband med att Briggens verksamhet ska avvecklas
finns det risk fOr att stadsdelen far en 6vertalighet av omvardnadpersonal da
det inte finns nagra vakanta tjanster att tillgd. Detta kommer i mojligaste man
16sas inom stadsdelen men kan eventuellt behéva hanteras centralt inom
Malmé stad.

Ofrivilligt deltidsarbetslosa blir utifran verksamheternas behov erbjudna att
ansluta sig till vikariebanken for att fa 6nskad tjanstgoringsgrad. Inom LSS
verksamheterna finns mojlighet att via ”’Jimt anstilld-Ledig ibland”- projektet
héja sin tjanstgoringsgrad. Detta projekt kommer att férlingas under 2010.

Under de senaste aren har det varit svart att rekrytera sjukskoterskevikarier.
Infér 2010 har sjukskéterskeresurser omorganiserats for att kunna mota de
behov som uppstar och dirmed minimera behovet av bemanningsféretag.

Interna utbildningar sker inom stadsdelen av verksamhetens egen utbildare.

Stadskontoret har utarbetat tva forslag till ny organisation for sirskilt boende,
korttidsvard samt boendeplanering fo6r Malmo stad. 1 forslagen ingar att mins-
ka antalet korttidsenheter dar verksamheterna far en likriktning i kompetens
och bemanning. Under arbetets gang har Mathildenborg nimnts som en enhet
som skulle passa till korttidsenhet. Blir detta aktuellt krivs ett stort omstall-
ningsarbete, bl.a kompetensutveckling inom det rehabiliterande synsattet. Da
det under en period har funnits f6r manga korttidsplatser i Malmé stad bor
detta noga genomlysas innan beslut tas att eventuellt omstalla platserna pa
Mathildenborg. De ekonomiska aspekterna f6r omstillning maste klargoras.

Hyreskontraktet med Gyllenforsen 16per ut 2010-09-30 och Briggens korttids-
verksamhet kommer att avvecklas. Avdelningen ar tinkt att avvecklas snabbt
for att reducera avvecklingskostnaden. Tidsplanen har ej faststallts da verk-
samheten 4r beroende av att kunna erbjuda personalen pa Briggen en annan
placering.

Avseende kost till virdboende och matdistribution i hemtjansten har verksam-
heten uppdraget att kostnadsmassigt utvirdera kostproduktion i egen regi.
Kostproduktionen totalt i kommunen ir dven foremal for en utvirdering ge-
nom en kommuncentral arbetsgrupp.

Trygghetshotellet som startade 2009-04-01 gar nu in i sitt andra och sista pro-
jektar. Belaggningen har varit relativt lig och ambitionen ar att fa platserna
belagda. Utvirdering kommer att ske under aret med hjilp av FoU enheten pa
stadskontoret.

I september 2010 upphor hyresavtalet f6r Oresundsgarden. Barkens 21 de-
mensplatser planeras att bli ersatta genom det nya kommungemensamma ram-

avtalet.

Oresundsgirdens Hobby och terapiverksamhet ska samlokaliseras med den
triffpunktsverksamhet som tidigare varit placerad inom Hemtjinstens hus. Om
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ekonomisk maéjlighet ges via ansokta stimulansmedel kommer denna motes-
plats att vara 6ppen for dldre personer med psykisk ohalsa 6ver 65 ar. Malet ar
att bidra till att bryta social isolering och fa en upplevd kvalité 1 vardagen.

2009-07-01 tridde en ny lagbestimmelse i kraft. I bestimmelsen angavs att
”socialnamnden ska erbjuda stéd for att underlitta f6r de personer som vardar
en narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stédjer en nirstiende
som har funktionshinder”. Vard och omsorg kommer under forutsittning att
stadsdelen far ta del av de stimulansmedel som delats ut av staten till kommu-
nerna att utveckla anhorigstodet i hela stadsdelen. Detta ska ske 1 samrad med
utbildningsverksamheten och individ- och familjeomsorgen.

Larmcentralen kommer att ta 6ver ledig grannlokal for att sikerstilla behovet
av arbetsytor nir verksamheten far ytterligare uppdrag sasom Okat antal larm,
kameradvervakning m.m.

Malmo stad ér delaktig i utvecklingen av den Nationella I'T-strategin. For vard
och omsorg kommer det att innebidra ett omfattande utvecklingsarbete. Nir-
mast 1 tiden innebar det att komponenter 1 infrastrukturen 6ppnar mojligheter
att utbyta information och tjinster med andra vardgivare pa ett sikert sitt. Ge-
nom att inféra SITHS-kort (Siker inloggning till hilso- och sjukvirden) ska
sjukskoterskor bl.a. kunna logga in i Apotekets-e-dos.

Ataganden

En sammanfattning av beslutade mal och verksamheternas ataganden aterfinns
1 bilaga 1.
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