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Kommunfullmäktiges mål och verksamhetens åtaganden samt stadsdelsfullmäktiges lokala mål och verksamhe-
tens åtaganden 2010 
 
Kommunfullmäktiges mål och förvaltningens i Limhamn-Bunkeflo åtaganden för 2010 
 
Arbete och tillväxt                                                                                                    
INRIKTNINGSMÅL Åtaganden Metod Uppföljning 
Andelen arbetslösa ska 
inte öka mer än genom-
snittet i riket. 

 Ställa 12 praktikplatser 
till förfogande för 
främst personer med 
utländsk bakgrund till 
AF1 och AIC2 förfo-
gande. 

Kommenteras i DR1, 
DR23 och ÅA4. 

De kommunala arbets-
marknadsinsatserna ska 
vara individinriktade och 
leda till självförsörjning. 

   

 

Barn och ungdomars livsvillkor 

INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Alla barn som är regi-
strerade i förskolekön 
ska erbjudas en försko-

Behovet tillgodoses 
inom fyra månader. 

167 nya förskoleplatser. Följs upp till DR1, DR2 
och ÅA. 

                                                 
1 AF=Arbetsförmedlingen 
2 Arbets- och IntegrationsCenter 
3 DR=Delårsrapport 
4 ÅA=Årsanalys 
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INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
leplats med god kvalitet 
inom lagstadgad tid. 
Elevernas måluppfyllelse 
ska öka.  

Behålla 94 % godkända 
till nationellt program i 
gymnasieskolan 

Individuella utveck-
lingsplaner till alla ele-
ver.  
Åtgärdsprogram till de 
elever som behöver 
sådant. 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

Alla elever ska känna sig 
trygga och trivas i sin 
skola. 

Andelen elever som 
tycker att deras skola är 
bra ska öka från 3,77 
till 3,86 (dvs. samma 
nivå som Malmö stad 
som helhet 2009). 

Resultaten i attitydun-
dersökningen följs och 
analyseras. Varje rek-
torsområde ska upprätta 
handlingsplan efter sina 
respektive resultat. 

Följs upp till ÅA. 

 
 

Trygghet, delaktighet och demokrati 
INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Alla äldre ska känna sig 
säkra på att kunna få den 
vård och omsorg de be-
höver.  

Oförändrad andel av 
vårdtagarna (dvs. 80 %) 
på vårboende ska vara 
nöjda med den vård 
och omsorg som ges. 
 

Alla vårdtagare inom 
vårdboende ska erbju-
das en genomförande-
plan. 
Utifrån genomförande-
planen säkerställs att 
vårdtagare inom vård-
boende får den vård 
och omsorg de behöver 
och därmed blir nöjda 
med sin insats. 

Stadskontoret kommer 
att genomföra en kom-
mungemensam kvalitets-
undersökning. 
Redovisas i ÅA. 

Alla malmöbor ska känna 
sig trygga i sin stad. 

90 % av de som flyttar 
in i LSS-gruppbostad 
ska känna sig trygga i 

Alla medarbetare som 
arbetar inom LSS-
gruppbostäder ska följa 

Vård och omsorg i Lim-
hamn-Bunkeflo genom-
för en kvalitetsmätning 
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INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
sin nya bostad. Malmö Stads rutiner 

vid inflyttning.  
genom enkät till alla ny-
inflyttade i stadsdelens 
gruppbostäder. Redovisas 
i ÅR. 

 
Integration och minskade klyftor 
INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Andelen hushåll med för-
sörjningsstöd ska inte öka 
mer än genomsnittet i 
riket. 

Av de personer som 
vid mätning i oktober 
2009 är i behov av 
rehabinsatser ska 10 % 
vara självförsörjande i 
oktober 2010. 

Socialsekreterarna arbe-
tar i samverkan med 
berörda myndigheter 
och aktörer med de 
klienter som är i behov 
av stöd och rehabinsat-
ser.          

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 
 

Alla ska ha tillgång till ett 
boende. 

Inga barn ska vara 
hemlösa vid mätning-
en i oktober 2010. 
 

Socialrådgivare arbetar 
förebyggande praktiskt 
och pedagogiskt med 
hemlösa. 

Följs upp till ÅA. 

 Fem hushåll ska efter 
boende med kom-
munalt andrahands-
kontrakt erhålla för-
stahandskontrakt 
2010. 

Samma som ovan. Följs upp till ÅA. 

Antalet nybyggda bostä-
der ska öka jämfört med 
föregående år. 

  Kommenteras i ÅA. 
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Ekologisk hållbar stad 
INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Malmö ska vara ledande 
inom ekologiskt hållbar 
stadsutveckling. 

Taxiresor i tjänsten ska 
minska jämfört med 
2009. 

Inom alla verksamheter 
överväga ressätt vid alla 
tjänsteärenden. 

Följs upp till ÅA. 

 Utreda möjligheter för 
ytterligare energibespa-
ringar på Apoteksgatan.

Med hjälp av arbets-
grupp göra en kartlägg-
ning och framlägga 
förslag till energibespa-
rande åtgärder. 

Energianvändningen 
följs upp av stadskonto-
ret till ÅA eller med den 
frekvens som stadskon-
toret beslutar. 

 Inom vård och omsorg 
ska energianvändningen 
på Annetorpsgården, 
Tygelsjögården samt 
Mathildenborg minska 
med 0,5 kwh/m2 jäm-
fört med 2009. 

Regelbundna påminnel-
ser kring energibespa-
rande åtgärder till med-
arbetarna.  

Följs upp till ÅA. 

Ingen ska skadas allvarligt 
eller dödas i trafiken. 

Samtliga rektorsområ-
den ska ha trafikunder-
visning på schemat. 
 

Gatukontorets projekt 
”Vänlig väg – skolan” 
ska omfatta alla rek-
torsområden (F-5). 

Följs upp till ÅA. 

Ekologiska och etiskt 
certifierade produkter ska 
vara förstahandsvalet. 

Utreda möjligheter för 
att köpa in större andel 
ekologiska och etiskt 
certifierade livsmedel till 
Apoteksgatan. 

Med hjälp av arbets-
grupp göra en kartlägg-
ning och framlägga 
förslag till hur andelen 
inköp av ekologiska och 
etiskt certifierade livs-
medel kan öka. 

Följs upp av KoU och 
redovisas till ÅA.      

 Öka antalet inköp av 
ekologiska och rättvi-
semärkta produkter 

Vid inköp av cafévaror 
på fritidsgårdarna och 
vid inköp till IoF ska 

Följs upp av ansvarig 
för inköp av varor till 
fritids och redovisas till 
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INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 
inom fritidsverksamhe-
ten och IoF. 

alltid ekologiska varor 
föredras. 

ÅA. 

 
Kultur och Fritid 
INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 

Malmös barn och ung-
domar ska ha tillgång till 
meningsfull fritid. 

Minst tre aktiviteter ska 
genomföras av fritids-
verksamheten tillsam-
mans med föreningar/ 
ideella krafter.  

Mötesplats Strandsko-
lan/fritidsverksamheten 
skall etablera ett samar-
bete med föreningslivet 
som leder till minst tre 
arrangemang för ung-
domarna i stadsdelen. 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 
 

 

Ett föredöme som arbetsgivare 
INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 

Andelen med utländsk 
bakgrund av kommunens 
medarbetare på alla nivåer 
ska motsvara andelen av 
den totala befolkningen. 

Andelen medarbetare 
med utländsk bakgrund 
ska öka från 19,3 % 
(april 2009) till 22 %. 

Utbilda rekryteringsan-
svariga i rekryterings-
processen samt infor-
mationsinsatser kring 
mångkulturell kompe-
tens. 

Följs upp till ÅA. 

Alla medarbetare i Malmö 
stad ska ha möjlighet att 
arbeta heltid och önskad 
tjänstgöringsgrad. 

Alla ofrivilligt deltidsar-
betslösa som framfört 
önskemål om höjd 
tjänstgöringsgrad ska ha 
erbjudits detta inom 9 
månader efter det att 
önskemålet framförts. 

Erbjudande om kom-
pletterande tjänstgöring 
som tillgodoser verk-
samheterna krav på rätt 
bemanning. Erbjudan-
det kan innefatta tjänst-
göring i vikariebank 
och/eller med flexibel 

Följs upp till DR1, DR2 
och ÅA.  
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INRIKTNINGSMÅL Åtagande Metod Uppföljning 

arbetstidsmodell. 
Det ska inte finnas några 
osakliga löneskillnader i 
Malmö stad. 

 Följa de kommuncen-
trala lönepolitiska rikt-
linjerna . 

Kommenteras i ÅA. 
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Lokala mål och åtaganden för Limhamn-Bunkeflo 2010 
 
Barn och ungdomars livsvillkor 
MÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Kulturaktiviteter för barn 
och ungdomar ska 
genomföras. 

Stadsdelsbiblioteken ska 
hålla sagostunder och 
aktiviteter för barn och 
unga. 

 
 
 
 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

 Förskolebarn och skol-
barn skall delta i kom-
mungemensamma aktivi-
teter (kulturevenemang). 

Erbjuda evenemang till 
kulturombuden och 
följa upp att bokning-
arna utnyttjas. 

Följs upp till ÅA. 

 Två kulturaktiviteter per 
fritidsgård ska genomfö-
ras. 

Organisera tematillfäl-
len tillsammans med 
ungdomarna. 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

För att främja mångfal-
den ska förskolor och 
skolor ha utbyte med 
andra skolor och försko-
lor. 

Samtliga rektorsområden 
ska ha vänförskolor och 
vänskolor i andra stads-
delar. Minste ett möte 
ska genomföras under 
året. 

Möten skall genomfö-
ras mellan pedagoger, 
skolledare, barn/elever.

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

Förvaltningen ska arbeta 
förebyggande i syfte att 
minska missbruket och 
den psykiska ohälsan 
bland unga. 

Gränsöverskridande 
teamet forstätter sin 
verksamhet. Samarbete 
IoF och skola. 

G-teamet fortsätter 
arbeta i enlighet med 
program kring ungdo-
mars psykiska hälsa. 

Följs upp till DR1, 
DR2 och ÅA. 

 Fritids och IoF ska arbe-
ta för en samarbetsplan 
för det operativa gräns-
överskridande arbetet 
över verksamhetsgrän-
serna. 

Samverkan, planering 
och implementering av 
gränsöverskridande 
arbetet inom ramen för 
projektet gränsöver-
skridande chefskap. 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 
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MÅL Åtagande Metod Uppföljning 
 G-teamet ska arbeta in-

dividuellt med minst 40 
barn och deras familjer 
samt under året genom-
föra minst 4 strukturera-
de gruppverksamheter. 

Inom ramen för G-
teamets resurser 
 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

 G-teamet ska tillhanda-
hålla konsultation till 
skolpersonal på 4 åk 6-9-
skolor. 

 Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

 Genomföra den lokala 
folkhälsoplanen och SSP-
planen. 

 Följs upp till DR2 och 
ÅA. 

 Säkerställa att barn och 
ungdom vid placering i 
familjehem för stadigva-
rande vård får sina behov 
tillgodosedda gällande 
hälsa och skolgång. 

För barn placerade i 
familjehem för stadig-
varande vård, ska det i 
genomförandeplanen 
framgå vilka behov 
som finns och vilka 
åtgärder som ska vidtas 
när det gäller hälsa och 
skolgång. 

Följs upp till DR2 och 
ÅA. 
 
 

Förskolorna ska i före-
byggande syfte, och på 
förekommen anledning, 
ha informationsinsatser 
gällande smitt-
skydd/infektionsskydd 
som riktar sig till föräld-
rar och personal. 

Ett informationstillfälle 
per förskola ska genom-
föras. 

Muntlig information 
vid föräldramöten. 

Följs upp till ÅA. 
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Trygghet, delaktighet och demokrati 
MÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Medborgarnas möjligheter 
att ge förslag och syn-
punkter ska underlättas. 

Utreda ytterligare möj-
ligheter att underlätta för 
medborgarna att ge för-
slag och synpunkter.  
 

Personal från KoU ska 
tillsammans med repre-
sentanter från verksam-
heterna kartlägga redan 
befintliga möjligheter och 
utreda eventuella ytterli-
gare möjligheter till att 
underlätta för medbor-
garna att ge synpunkter 
och förslag.  

Följs upp till DR2 
och ÅA. 

 Alla enheter inom vård 
och omsorg ska upprätta 
en möjlighet för med-
borgarna att ge förslag 
och synpunkter på.  

Varje enhet upprättar 
metod utifrån målgrupp 
bruka-
re/anhöriga/vårdtagare 
och informerar medbor-
garna 

Följs upp till ÅA. 

 Samtliga enheter inom 
utbildningsverksamheten 
ska arrangera samman-
komster för att öka möj-
ligheter för brukarinfly-
tande.  
Rektorsområdena ska 
arrangera minst en  
sammankomst per ter-
min och utbildnings-
kansliet en samman-
komst per år. 
 
 

Fortsätta utveckla föräld-
rainflytande i form av 
föräldraråd/motsvarande 
inom varje enhet för in-
formation och dialog. 

Följs upp till ÅA 



 10

MÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Anhörigstödet ska utveck-
las. 

90 % av de som erbjuds 
stöd/hjälp från anhörig-
stödet ska känna sig 
nöjda 

Anhörigsamordnare 
inom stadsdelen erbjuder 
information och stöd-
samtal efter behov och 
utifrån ny lagstiftning.  

Följs upp till ÅA. 

Boende på gruppboende 
för dementa ska garante-
ras säker tillsyn.  

Ingen avdelning ska 
lämnas utan tillsyn 

Täta ronderingar ska 
finnas på alla gruppbo-
städer. Utöver detta finns 
komplement av tekniska 
hjälpmedel för att stärka 
säkerheten. Oanmälda 
tillsyner kommer att ske. 
 

Följs upp till ÅA. 

Funktionshindrades bo-
endestöd ska så långt det 
är möjligt bibehållas på 
2009 års nivå. 

90 % ska vara nöjda 
med boendestödets in-
satser. 

Alla brukare inom boen-
destödet ska erbjudas en 
genomförandeplan. Ut-
ifrån planen säkerställs 
att brukaren är nöjd med 
sin insats.  

Följs upp till ÅA.. 
 

 

Ett föredöme som arbetsgivare 
MÅL Åtagande Metod Uppföljning 
Sjukfrånvaron ska minska. Sjukfrånvaron ska 

minska med 5 % för 
både män och kvinnor. 
Korttidsfrånvaron (pe-
rioder 1-7 dagar) ska 
minska med 5 %. 

Utbildningsinsatser för 
ledare i rehabiliterings-
kedjan. Fördjupat sam-
arbete med FK och 
företagshälsovård. Ana-
lys av orsaker till kort-
tidsfrånvaro och upp-
rätta en handlingsplan 
för att minska denna.  

Följs upp till DR1, 
DR2 och ÅA. 

 


