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INRIKTNINGSMAL | Ataganden Metod Uppféljning
Andelen arbetslosa ska Stilla 12 praktikplatser | Kommenteras i DR1,
inte 6ka mer 4n genom- till forfogande for DR2’ och AA*".
snittet i riket. frimst personer med
utlindsk bakgrund till
AF' och AIC? forfo-
gande.
De kommunala arbets-
marknadsinsatserna ska
vara individinriktade och
leda till sjalvforsoryning.
Barn och ungdomars livsvillkor
INRIKTNINGSMAL | Atagande Metod Uppfoljning

Alla barn som ir regi-
strerade 1 forskolekon
ska erbjudas en f6rsko-

Behovet tillgodoses
inom fyra manader.

167 nya forskoleplatser.

Foljs upp till DR1, DR2
och AA.

! AF=Arbetsférmedlingen

2 Arbets- och IntegrationsCenter

3 DR=Delarsrapport
+ AA=Arsanalys
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INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

leplats med god kvalitet
inom lagstadgad tid.

Elevernas maluppfyllelse
ska 6ka.

Behalla 94 % godkinda
till nationellt program i
gymnasieskolan

Individuella utveck-
lingsplaner till alla ele-
ver.

Atgirdsprogram till de
elever som behéver
sadant.

Foljs upp till DR2 och
AA.

Alla elever ska kidnna sig | Andelen elever som Resultaten i attitydun- | Féljs upp till AA.
trygga och trivas i sin tycker att deras skola dr | dersékningen f6ljs och
skola. bra ska 6ka fran 3,77 analyseras. Varje rek-
till 3,86 (dvs. samma torsomrade ska uppritta
niva som Malmé stad | handlingsplan efter sina
som helhet 2009). respektive resultat.
Trygghet, delaktighet och demokrati
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning

Alla aldre ska kdnna sig
sikra pa att kunna fa den
vard och omsorg de be-
hover.

Oforindrad andel av
vardtagarna (dvs. 80 %)
pa varboende ska vara
n6jda med den vard
och omsorg som ges.

Alla vardtagare inom
vardboende ska erbju-
das en genomférande-
plan.

Utifran genomforande-
planen sikerstalls att
vardtagare inom vard-
boende far den vard
och omsorg de behover
och ddrmed blir néjda
med sin insats.

Stadskontoret kommer
att genomfoéra en kom-
mungemensam kvalitets-

undersokning.
Redovisas i AA.

Alla malmébor ska kinna
sig trygea i sin stad.

90 % av de som flyttar
in 1 LSS-gruppbostad
ska kinna sig trygea i

Alla medarbetare som
arbetar inom LSS-
gruppbostider ska folja

Vird och omsorg i Lim-
hamn-Bunkeflo genom-

for en kvalitetsmitning




INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

sin nya bostad.

Malmo Stads rutiner
vid inflyttning.

genom enkat till alla ny-
inflyttade 1 stadsdelens
gruppbostider. Redovisas
i AR.

Integration och minskade klyftor

INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning
Andelen hushall med f6r- | Av de personer som Socialsekreterarna arbe- | Foljs upp till DR2 och
sorjningsstod ska inte 6ka | vid matning i oktober | tar i samverkan med
mer dn genomsnittet i 2009 ir i behov av berérda myndigheter
riket. rehabinsatser ska 10 % | och aktérer med de
vara sjalvforsorjande i | klienter som ér i behov
oktober 2010. av stéd och rehabinsat-
sef.
Alla ska ha tillgang till ett | Inga barn ska vara Socialradgivare arbetar | Foljs upp till AA.
boende. heml6sa vid mitning- | férebyggande praktiskt
en i oktober 2010. och pedagogiskt med
hemlosa.
Fem hushill ska efter | Samma som ovan. Foljs upp till AA.

boende med kom-
munalt andrahands-
kontrakt erhalla fot-
stahandskontrakt
2010.

Antalet nybyggda bosti-
der ska 6ka jamfort med
foregaende ar.

Kommenteras i AA.




Ekologisk hallbar stad

INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning
Malmé ska vara ledande | Taxiresor i tjinsten ska | Inom alla verksamheter | Féljs upp till AA.
inom cekologiskt héillbar | minska jamfért med Overviga ressitt vid alla
stadsutveckling. 2009. tjdnstedrenden.
Utreda mojligheter f6r | Med hjilp av arbets- Energianvindningen
ytterligare energibespa- | grupp gora en kartlagg- | f6ljs upp av stadskonto-
ringar pa Apoteksgatan. | ning och framligga ret till AA eller med den
forslag till energibespa- | frekvens som stadskon-
rande atgirder. toret beslutar.
Inom vérd och omsorg | Regelbundna paminnel- | Féljs upp till AA.
ska energianvindningen | ser kring energibespa-
pa Annetorpsgarden, rande dtgirder till med-
Tygelsjogarden samt arbetarna.
Mathildenborg minska
med 0,5 kwh/m?2 jim-
fort med 2009.
Ingen ska skadas allvarligt | Samtliga rektorsomra- | Gatukontorets projekt | Foljs upp till AA.

eller dodas 1 trafiken.

den ska ha trafikunder-
visning pa schemat.

”Vinlig vig — skolan”
ska omfatta alla rek-
torsomraden (F-5).

Ekologiska och etiskt
certifierade produkter ska
vara forstahandsvalet.

Utreda mojligheter for
att kopa in storre andel
ekologiska och etiskt
certifierade livsmedel till
Apoteksgatan.

Med hjalp av arbets-
grupp gora en kartligg-
ning och framligga
forslag till hur andelen
inkop av ekologiska och
etiskt certifierade livs-
medel kan 6ka.

Foljs upp av KoU och
redovisas till AA.

Oka antalet inkép av
ekologiska och rattvi-
semirkta produkter

Vid inkép av cafévaror
pa fritidsgardarna och
vid inkop till IoF ska

Foljs upp av ansvarig
for inkop av varor till
fritids och redovisas till




INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning
inom fritidsverksamhe- | alltid ekologiska varor AA.
ten och IoF. foredras.
Kultur och Fritid
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning
Malmos barn och ung- Minst tre aktiviteter ska | Motesplats Strandsko- | Foljs upp till DR2 och
domar ska ha tillging till | genomforas av fritids- | lan/fritidsverksamheten AA.
meningstull fritid. verksamheten tillsam- | skall etablera ett samar-
mans med féreningar/ | bete med foreningslivet
ideella krafter. som leder till minst tre
arrangemang for ung-
domarna i stadsdelen.
Ett foredome som arbetsgivare
INRIKTNINGSMAL Atagande Metod Uppféljning
Andelen med utlindsk Andelen medarbetare | Utbilda rekryteringsan- | Féljs upp till AA.

bakgrund av kommunens
medarbetare pd alla nivaer
ska motsvara andelen av
den totala befolkningen.

med utlindsk bakgrund
ska Oka frin 19,3 %
(april 2009) till 22 %.

svariga 1 rekryterings-

processen samt infor-
mationsinsatser kring

mangkulturell kompe-
tens.

Alla medarbetare i Malmo
stad ska ha mojlighet att
arbeta heltid och 6nskad
tjanstgoringsgrad.

Alla ofrivilligt deltidsar-
betslésa som framfort
onskemadl om hojd
tjanstgoringsgrad ska ha
erbjudits detta inom 9
minader efter det att
Onskemialet framforts.

Erbjudande om kom-
pletterande tjdnstgbring
som tillgodoser verk-
samheterna krav pa ratt
bemanning. Erbjudan-
det kan innefatta tjanst-
goring i vikariebank
och/eller med flexibel

Foljs upp till DR1, DR2
och




INRIKTNINGSMAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

arbetstidsmodell.

Det ska inte finnas nagra
osakliga 16neskillnader i
Malmo stad.

Folja de kommuncen-
trala 16nepolitiska rikt-
linjerna .

Kommenteras i AA.




Lokala mal och ataganden for Limhamn-Bunkeflo 2010

Barn och ungdomars livsvillkor

MAL Atagande Metod Uppféljning
Kulturaktiviteter f6r barn | Stadsdelsbiblioteken ska Foljs upp till DR2 och
och ungdomar ska hilla sagostunder och AA.
genomforas. aktiviteter for barn och
unga.
Férskolebarn och skol- | Erbjuda evenemang till | Foljs upp till AA.
barn skall delta 1 kom- kulturombuden och
mungemensamma aktivi- | f6lja upp att bokning-
teter (kulturevenemang). |arna utnyttjas.
Tva kulturaktiviteter per | Organisera tematillfil- | F6ljs upp till DR2 och
tritidsgard ska genomfo- |len tillsammans med .
ras. ungdomarna.
For att frimja mangfal- | Samtliga rektorsomraden | Méten skall genomfo- | Féljs upp till DR2 och
den ska férskolor och ska ha vinforskolor och | ras mellan pedagoger, .
skolor ha utbyte med vinskolor i andra stads- | skolledare, barn/elever.
andra skolor och férsko- | delar. Minste ett mote
lor. ska genomforas under
aret.
Forvaltningen ska arbeta | Granséverskridande G-teamet fortsitter Foljs upp till DR1,
forebyggande i syfte att | teamet forstitter sin arbeta i enlighet med | DR2 och AA.
minska missbruket och | verksamhet. Samarbete | program kring ungdo-
den psykiska ohilsan IoF och skola. mars psykiska hilsa.
bland unga.
Fritids och IoF ska arbe- | Samverkan, planering | F6ljs upp till DR2 och
ta f6r en samarbetsplan | och implementering av | AA.

tor det operativa grins-
Overskridande arbetet
over verksamhetsgrian-
serna.

grinsoverskridande
arbetet inom ramen for

projektet grinséver-
skridande chefskap.




MAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

G-teamet ska arbeta in-
dividuellt med minst 40
barn och deras familjer
samt under dret genom-
fora minst 4 strukturera-
de gruppverksambheter.

Inom ramen for G-
teamets resurser

Foljs upp till DR2 och

G-teamet ska tillhanda-
halla konsultation till
skolpersonal pa 4 ak 6-9-
skolot.

Foljs upp till DR2 och

Genomfora den lokala
folkhalsoplanen och SSP-
planen.

Foljs upp till DR2 och

Sikerstalla att barn och
ungdom vid placering 1
familjehem for stadigva-
rande vard fir sina behov
tillcodosedda gillande
hilsa och skolging.

For barn placerade i
familjehem for stadig-
varande vird, ska det i
genomférandeplanen
framga vilka behov
som finns och vilka
atgirder som ska vidtas
nir det giller hilsa och
skolgang.

Foljs upp till DR2 och
AA.

Férskolorna ska i fore-
byggande syfte, och pa
torekommen anledning,
ha informationsinsatser
gillande smitt-
skydd/infektionsskydd
som riktar sig till forild-
rar och personal.

Ett informationstillfalle
per forskola ska genom-
toras.

Muntlig information
vid foraldramoten.

Foljs upp till AA.




Trygghet, delaktighet och demokrati

MAL Atagande Metod Uppféljning
Medborgarnas mojligheter | Utreda ytterligare méj- | Personal frain KoU ska | Foljs upp till DR2
att ge férslag och syn- ligheter att underlitta for | tillsammans med repre- | och AA.
punkter ska underlittas.  |medborgarna att ge for- | sentanter fran verksam-
slag och synpunkter. heterna kartlagga redan
befintliga méjligheter och
utreda eventuella ytterli-
gare mojligheter till att
underlitta f6r medbor-
garna att ge synpunkter
och forslag.
Alla enheter inom vard | Varje enhet upprittar Foljs upp till AA.
och omsorg ska uppritta | metod utifran malgrupp
en mojlighet f6r med- bruka-
borgarna att ge forslag | re/anhoriga/vardtagare
och synpunkter pa. och informerar medbor-
garna
Samtliga enheter inom | Fortsitta utveckla férild- | Féljs upp till AA

utbildningsverksamheten
ska arrangera samman-
komster for att 6ka moj-
ligheter f6r brukarinfly-
tande.

Rektorsomridena ska
arrangera minst en
sammankomst per ter-
min och utbildnings-
kansliet en samman-
komst per ar.

rainflytande i form av
foraldrarid/motsvarande
inom varje enhet for in-
formation och dialog.




MAL Atagande Metod Uppféljning
Anhorigstodet ska utveck- | 90 % av de som erbjuds | Anhérigsamordnare Foljs upp till AA.
las. stod/hjilp frin anhorig- | inom stadsdelen erbjuder
stodet ska kdnna sig information och stéd-
nojda samtal efter behov och
utifrin ny lagstiftning.
Boende pa gruppboende | Ingen avdelning ska Tita ronderingar ska Foljs upp till AA.

for dementa ska garante-
ras saker tillsyn.

limnas utan tillsyn

finnas pa alla gruppbo-
stader. Utover detta finns
komplement av tekniska
hjalpmedel for att stirka
sikerheten. Oanmailda
tillsyner kommer att ske.

Funktionshindrades bo-
endestod ska sa langt det
ar mojligt bibehallas pa
2009 ars niva.

90 % ska vara néjda
med boendestodets in-
satser.

Alla brukare inom boen-
destodet ska erbjudas en
genomforandeplan. Ut-
ifran planen sikerstills
att brukaren dr n6jd med
sin insats.

Foljs upp till AA..

Ett foredome som arbetsgivare

MAL Atagande Metod Uppféljning
Sjukfranvaron ska minska. |Sjukfranvaron ska Utbildningsinsatser for | Foljs upp till DR1,
minska med 5 % for ledare i rehabiliterings- | DR2 och AA.

bade min och kvinnor.
Korttidsfranvaron (pe-
rioder 1-7 dagar) ska
minska med 5 %.

kedjan. Férdjupat sam-
arbete med FK och
foretagshilsovard. Ana-
lys av orsaker till kort-
tidsfranvaro och upp-
ritta en handlingsplan
for att minska denna.
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