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INLEDNING

Avstimningen av foérvaltningens lokala mal och atagande redovisas i sin
helhet i samband med érsanalysen — 2007.

Forvaltningen har arbetat med olika insatser under aret for att uppfylla de 11
mil och 32 effektmal som beslutades i stadsdelsfullmiktige f6r 2007.

Totalt har forvaltningens verksamheter formulerat 89 ataganden till milen.
Verksamheterna har gjort en uppféljning och bedémning om dtagandena ér
uppfyllda. Forvaltningens verksamhetscontroller har utifrin verksamheternas
redovisning av  dtagandena gjort en beddmning av om de
forvaltningsgemensamma dtagandena och malen uppfyllts.

De flesta milen ér av inriktningskaraktir som forvaltningen uppfyllt helt eller
delvis under aret. 25 effektmal bedéms uppfyllda helt medan resterande 7
bed6éms vara delvis uppfyllda.

Foérvaltningen har formulerat férvaltningsgemensamma atagande bl a till
malet om att stadsdelen ska vara en attraktiv arbetsplats. Till detta mal har de
atagande som finns i fOrvaltningens jamstilldhetsplan och forvaltningens
policy f6r rékning integrerats.

valfard for alla — det dubbla atagandet

Det langsiktica arbetet med att uppfylla mélen f6r “Vilfird f6r alla” det
dubbla dtagandet har fortsatt i férvaltningen under 2007. De 4 delmadlen ska
uppnds senast ar 2008 och ir Svergripande f6r hela Malmé stad.

Verksamheterna har under éret arbetat vidare med de insatser som paborjats.

Uppf6ljning av malen fér arbetet med “Vilfird for alla” har sammanstillts 1
en sirskild rapport som godkints av stadsdelsfullmiktige i januari och
darefter 6verlamnats till stadskontoret.

Uppfoljning av stadsdelsfullmaktiges mal och
forvaltningsgemensamma atagande

Stadsdelsfullmiktiges mal

Av de 11 mal som stadsdelsfullmiktige beslutat om bedéms 10 vara uppfyllda
vid arets slut. Enbart ett mal - Fritidsverksambeten ska ntvecklas — beddms inte
vara uppfyllt fullt ut. Till detta mal finns tva effektmal med en ambition om
en utdkning av insatserna. Verksamheternas ambition i dtagandena har varit
att bibehilla kvaliteten vilket d4ven lyckats.

Effektmal som uppfyllts

Vid drets uppfoljning kan forvaltningen visa pd flera effektmédl som har
uppfyllts. Av de 32 effektmélen bedéms 25 hittills vara helt uppfyllda.

o Fler medborgare ska deltaga i miten/ sammankomster
o Mijligheten till brukarinflytande ska ika.
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o Alla anstillda ska erbjudas inskad sysselsittningsgrad

o Personal med huvudsakligen pedagogiska och/ eller omvirdande arbetsuppgifter
ska alltid ersdttas vid oplanerad franvaro

o Inkdip av miljimdrkta | rittvisemarkta varor ska ika

o Mdjligheten for medborgarna att bli mer medyetna om sin narmiljo ska ika

o Siukfranvaron ska minska

o Alla skolor ska deltaga i folkhdlsoprogram, som omfattar bade droger och
brottsforebygoande verksambet.

o DPersonalfirstirkningar ska riktas till avdelningar med manga sma barn

o Firskolan ska dppnas upp for fler yrkesgrupper och nya pedagogiska metoder

®  Barns sprakutveckling ska foljas och dokumenteras

o Bam med bebov av sirskilt stod ska uppmirksammans

o Elever ska ha ntbyte med andra for att frimja mangfalden

o Elevernas medpetenhet kring nérmiljon ska oka

o [ixhyilp ska erbjudas inom ramen for skoldagen. Studier utanfor skoltid ska
vara frivilligt

o Skolan ska dppnas upp for fler yrkesgrupper och nya pedagogiska metoder

o Utoka arbetet med uppsokande och forebyggnade program riktade till dldre.

o Aunhorigstidet ska utvecklas

o Demensvirden ska ntvecklas

o Okat stid till tréiffpunktsverksambeter for ildre.

o Boende pa gruppboende for dementa personer ska garanteras saker tillsyn under
hela dygnet. Ingen avdelning far laimnas utan tillsyn.

o Okat stid till tréiffpunktsverksambeter for funktionshindrade.

®  Boendestidet ska ntvecklas.

o Stid och behandling ska okad ntstrickning erbjudas i manniskors néarmiljo.

o Beroendet av ekonomiskt stid ska minska.

Forvaltningens arbete med att minska sjukfranvaron ir fortsatt framgangsrikt
och vid drets avstimning kan det konstateras att minskningen under ret dr
8% (atagandet utlovade 5 %). Stadsdelsfullmiktiges sirskilda satsning pa att
alla anstillda ska erbjudas onskad sysselsittningsgrad har ocksa gett ett gott resultat
och fler har kunnat erbjudas 6kad sysselsittningsgrad. Samtidigt har denna
satsning dven bidragit till att kvaliten i vissa delar inom verksamheten ocksa
kunnat 6ka.

Effektmal som ar delvis uppfyllda

De 7 effektmal som inte kunnat uppfyllas under dret dr i flera fall delvis
uppfyllda nir dret dr slut. Detta giller framforallt de effektmal didr det
fomulerats en forvintad Okning/utokning men dir verksamheterna
formulerat tillh6rande dtagande med en ligre ambitionsnivd 4n vad som anges
i effektmalet exempelvis bibehallen niva. Insatser har dock skett inom alla
mélomride och redovisningen lyfter fram hur lingt f6rvaltningen natt for att
na malen.

Vi delarsavstimningarna aviserade forvaltningen svérigheter med att uppfylla
vissa effektmdl och forvaltningen bedémde att dessa troligtvis inte skulle vara
helt uppfyllda vid arets slut.
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Detta har bl a gillt férvaltningens arbete med att #illgodose efterfragan pa
barnomsorg inom 4 manader samtidigt med en starkt vixande behovsutveckling
kopplat till inflyttning till stadsdelen. I arsanalysen redovisas de insatser som
forvaltningen genomfort under 4aret for att tillgodose efterfrigan pd
barnomsorg inom rimlig tid.

Nir det giller effektmalet om att tillgodose behov av sirskilt boende inom 3
manader kan férvaltningen konstatera att detta mil inte kunnat uppfyllas fullt
ut da 3 ménadersgrinsen i nagra fall Gverstigits med nédgra dagar.

1 6vrigt kan det konstateras att foljande 5 effektmal inte helt uppfyllts vid
arets slut trots genomférda insatser. Detta giller framforallt de effektmal dar
verksamheterna formulerat tillhérande atagande med en ligre ambitionsniva
exempelvis bibehillen niva.

o Oka samverkan med fireningar och organisationer

o Mdjligheten till kulturupplevelser for framst barn/ unga samt dldre ska ika
o Alla forskolor ska ha uthyte med andra for att frimja mangfalden.

o Kulturaktiviteter i skolan ska oka

o _Alla som saknar nagon form av boende ska erbjudas sdidant.

Forvaltningsgemensamma atagande som uppfyllts

Till stadsdelsfullmiktiges mal Stadsdelen ska stidja utvecklingen av den lokala
demokratin samt framja mangfalden, Stadsdelen ska vara en attraktiv arbetsplats, Ett
mdlmedyetet miljoarbete ska genomsyra alla verksambeter, Personalarbete ska priglas av
halsoframjande inrikining som forebygger ohdlsa, Stadsdelen ska ha en fortsatt god
Jolkhdlsa och  Fritidsverksambeter ska utvecklas har forvaltningen formulerat
gemensamma dtagande for alla verksamheter. Metoderna f6r hur arbetet ska
genomforas variera dock beroende pa verksamhetens foérutsittningar och
ambitioner inomomrédet.

Till dessa mal finns 4ven forvaltningens jamstilldhetsitagande och
forvaltningens policy f6r rékning integrerade.

Forvaltningens verksamheter har var och en uppfyllt dessa dtaganden med
varierat resultat. Den samlade bedémningen for férvaltningen dr dock att de
flesta dtaganden uppfyllts med ett gott resultat.

Sdrskilt giller detta dtagandet om att wminska sjukfranvaron med minst 5 % dir
resultatet visar pa en minskning med 8 %. Ett lingsiktigt och malmedvetet arbete
dir flera olika insatser har genomfdrts dr grunden till det framgangsrika
resultatet med att minska sjukfranvaron i férvaltningen.

Forvaltningsgemensamma atagande som ér delvis uppfyllda
De forvaltningsgemensamma dtaganden som inte ér helt uppfyllda ér
®  uppnad en jamnare kinsfordelning i de verksambeter dir det finns farre dn 40 %
anstillda av endera konet

o 80 % av de ofrivilligt deltidsarbetslosa i forvaltningen som framfort onskemal om
hajd syssesattningsgrad ska fatt ett erbjudande inom 6 manader.
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®  Bibehilla minst samma nivi antalsmdssigt med foreningar/ organisationer och
dessutom fordjupa samverkan med tre foreningar;LIFK Kilagshamn, Malmi
operaverkstad, Spiritus Mundi.

Forvaltningens flesta verksamheter domineras av kvinnlig personal. Det har
funnits stora svarigheter att fa sokande av det motsatta konet till de utlysta
tjdnsterna varfr atagandet inte kunnt uppfyllas under dret. Arbetet med att
skapa en jimnare konsférdelning dr ett langsiktigt arbete.

Arbete med att tillgodose 6nskemal om hojd sysselsdttningsgrad har arbetet i
forvaltningen gett ett gott resultat och dtagandet dr uppfyllt till 95 %.
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Valfard for alla

Langsiktiga mal

Delmal som ska
uppnas senast ar
2008

Atagande

Metod

Uppféljning

Resultat/Ligesbeskrivning

Alla arbetsfora ska ha
arbete

Forvirvsfrekvensen for
gruppen 20-64 ar ska
Oka frin nuvarande 64
% till 75 %.

Se IoF:s redovisning sidan
33-34.

Alla elever ska ha
fullstindiga betyg

Andelen elever som ér
obehoriga till
gymnasieskolans
nationella program ska

minska fran 21 % till 10
%, dvs riksgenomsnittet

Utbildningsverksambeten
Uppritthalla att 94% av
stadsdelens elever ir
behdriga till nationellt
program.

Om det framkommer att
elever kan ha behov av
sarskilda stodatgirder,
skall rektor tillse att:
e Behovet utreds
e Atgirdsprogram

utarbetas

Mita och utvardera
elevernas resultat i
slutbetygen.

Redovisas i DR 2
samt arsrapport

Bergaskolan:
2007=97,2 % beh
2006=97,9 % beh
Linnéskolan:
2007=91,3 % beh
2006=93,7 % beh
Sundsbroskolan
2007=90,8 % beh
2006=90,7 % beh
Snitt:
2007=93,2% beh
2006=94,2% beh
Atagandet ej uppfyllt

Alla ska erbjudas en
bostad

For att forbattra
situationen pd bostads-
marknaden ska 5 000

nya bostidder byggas.

Se loF:s redovisning sidan
33.

Antalet brott ska vara
noll

Antalet brott per tusen
invinare ska minska fran
61 till hoégst 47 dvs med

Individ- och familjeomsorgen
Folkhilso- och SSP-grupp
bildas

Folkhilso- och SSP-
gruppen genomfor
aktuell aktivitetsplan

Redovisning av
aktuella insatser

Riktade insatser i Bunkeflostrand
pga skadegorelse, stérande och

gingbildning.

Besoksadress Apoteksgatan 7 ¢ Postadress 205 80 Malmg ¢
Organisationsnummer 212000-1124 + www.malmo.se

Telefon 040-34 10 11

limhamn-bunkeflo@malmo.se
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Langsiktiga mal

Delmal som ska
uppnas senast ar
2008

Atagande

Metod

Uppfoljning

Resultat/Ligesbeskrivning

minst 5 procent per ar

Okade resurser och 6ppettider
pa Angslittsgirden.

Atagandet uppfyllt.

Utbildningsverfsambeten
Fortsitta det férebyggande
arbetet bland ungdomar.

Genomféra de
ataganden som faststéllts
i SSP-planen och

Antalet brott
mits/jamfors/analyse
ras samt redovisas i

Arbetet pdgar enligt
aktivitetsplanen. Férindringar av
aktivitetsplanen pagar ocksa for

aktivitetsplanen. arsrapporten att anpassas till dagens situation.
Atagandet uppfyllt
Vard och omsorgsverksambeten | Forbittra Uppféljning sker via Lokal rutin £6r information har
90% av vird- och informationsrutinerna enkel enkit/intervju uppmirksammats i alla grupper.

omsorgstagarna skall
uppleva att personal alltid
hér av sig vid f6raindring
for att forhindra att brott
begas i vardtagarens

bostad

vid férindringar av
overenskommen tid eller
personal f6r att minska
risken for att okianda
personer slipps in i
bostaden

till virdtagaren och
kommer att redovisas i
arsrapporten

Hemtjinsten skickade ut en
enkel enkit till 284 slumpmassig
utvalda virdtagare och 154 svar
kom in (54 %). Resultatet visade
pd att 97 % kinner sig trygga
med den personal som kommer
hem och att 55 % upplevde att
personalen hérde av sig vid
forindring.

Atagandet ej uppfyllt
Boendestddet har genomfért
trygghetsenkdt. 25 enkiter
skickades ut och 17 svar kom in
(68 %0). Samtliga var n6jda med
att personalen horde av sig vid
férindring och néjda med de
rutiner som finns. De som hade
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Langsiktiga mal

Delmal som ska

uppnas senast ar
2008

Atagande

Metod

Uppfoljning

Resultat/Ligesbeskrivning

Antalet brott ska vara
noll

Antalet brott per tusen
invinare ska minska frin
61 till hogst 47 dvs med
minst 5 procent per ir

Vard och omsorgsverksambeten
90% av vard- och
omsorgstagarna skall
uppleva att personal alltid
hér av sig vid f6rindring
61 att forhindra att brott
begas i vardtagarens

bostad.

synpunkter 6nskade utokat antal
timmar i boendestédet

Atagandet uppfyllt

InfSra sikerhetssystem
for nyckelhanteringen
inom hemtjinsten for att
térhindra brott i
virdtagarens bostad

Rikna antal
installerade system

Kommunstyrelsen har beslutat
att starta ett pilotprojekt
”Elektronisk dérréppning”. En
hemtjinstgrupp samt
larmcentralen 4r utvalda att delta.
Projektet startade under
september.

Vid arets slut var 60 elektroniska
l4s installerade.

Atagandet uppfyllt
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppfoljning Resultat

Gemensamt

Demokrati Fler medborgare ska Forvaltningen ska pa Administrativa avdelningen I arsrapport Sex méten sammankomster
Stadsdelen ska stédja deltaga i stadsdelsfullmiktiges Administrativa Kontroll av antalet ir genomforda under aret.
utvecklingen av den moten/sammankomster | /AUs uppdrag anordna | avdelningen anordnar ett | genomférda

lokala demokratin samt 4 mote. Rekrytera moten/sammankomst | Temakvill “trafik och

frimja mangfalden.

méten/sammankomster

resursperson/er, boka
lokal m m samt informera
pd malmo.se, i
stadsdelstidningen och ev i
dagspressen.
Utbildningsverfesambeten
Anordna ett temaméte per
ar inom utbildnings-
verksamheten.

Vard och omsorgsverksambeten
Arrangera Aldreomsorgs-
dag och LSS-dag
(eftermiddag) samt
Psykiatridag

Och utifrdn av
ledningsgruppens beslut
om tema tillsdtta
arbetsgrupper som
planerar och genomfor
dldreomsorgsdagen resp.
LSS-dagen och
psykiatridag

er. Antalet deltagare
mats.

Uppféljningen av
temadagarna inom
VoO sker genom
utdelning av kort dér
bestkarna kan vilja
mellan néjd (gront
kort) och mindre n6jd
(z6tt kort). Korten
liggs 1 sdrskilda boxar.

trygghet”. Ca 20 deltagare.

Projektet ”Hej Limhamn-
Bunkeflo™.

1445 synpunkter inkom.
Sidrskild dtgrdsplan har
tagits fram.

Stadsdelstraffen.

Inga arrangemang specifikt
t6r utbildningsverksam-
heten.

AO-dagen genomfordes
den 4/10 pa
Oresundsgirden under
temat “Mat for ldre”.
Antalet bes6kare uppgick
till 600 och merparten var
n6jda med dagen.

Den 29 oktober
genomfordes L.SS-dagen 1
Limhamns Folkets Hus.
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EFFEKTMAL

Atagande

Metod

Uppfoljning

Resultat

Temat f6r dagen var
“kultur och fritid for
funktionshindrade”.
Antalet bes6kare uppgick
till 300 och merparten var
n6jda med dagen.

Psykiatridagen har
arrangerats
kommunévergripande
gemensamt med Milton-
projektet — en tvadagars-
konferense dgde rum pd
Buropaporten.

Atagandet uppfyllt.

Demokrati

Stadsdelen ska stodja
utvecklingen av den
lokala demokratin samt
frimja mangfalden.

Mboijligheten till
brukarinflytande ska
Oka

Forvaltningen ska pa
stadsdelsfullmiktiges
/AUs uppdrag anordna

minst ett 6ppet forum.

Fortsitta att utveckla
foraldrardd/motsvarande
organisation i
utbildningsverksamheten.

Mojliggora £6r brukarna
att gora inkopsforslag pa
biblioteken

I samverkan med de lokala
pensionirsféreningarna
anordna en temaefter-
middag med foreldsning i
maj méinad om bl. a
brottssituationen i
stadsdelen — medverkan av

Redovisas i
arsrapport

Antalet genomfoérda
Oppna forum. Antalet
deltagare mits

Riknar och redovisar
inkopsforslag/genom-
forda inkop i
arsrapporten

Utbildningsverksamheten
har inte fatt nagot uppdrag.

Ingen uppféljning av
ink6pstorslag och inkSp
har genomférts.

Genomfordes inom ramen
t6r Hej Limhamn-
Bunkeflo.
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat
nirpolisen
Arrangera en temakvill Arrangemanget ingick i
kring funktionshindrade LSS-dagen den 29 oktober.
mojligheter och behov i
framtiden Se 1 6vrigt ovanstdende
effektmal. Inkluderat
ovanstdende insatser kan
dtagandet anses som
uppfyllt.
Personal Alla anstillda ska 80 % av de ofrivilligt Inférande av Forindringen av 22 medarbetare anmalde
Stadsdelen ska vara en erbjudas 6nskad deltidsarbetsldsa i internetbaserat antalet medarbetare under 2007 6nskemal om
attraktiv arbetsplats sysselsittningsgrad férvaltningen som vikariebokningssystem — som anmilt intresse héjd sysselsdttningsgrad. 10

framfort 6nskemail om
héjd sysselsittningsgrad
ska ha fitt ett
erbjudande inom 6 mén

Vikariebanken inom sivil
vard- och omsorg som
forberedelser for
inforande inom
utbildningsverksamheten.
Personalavdelningen ska
bistd verksamheterna med
att utveckla flexibla
arbetstidslosningar bdde
vad giller arbetsplats och
arbetsuppgifter bl a genom
deltagande 1 EU-projekt.

Fér VoO koppla
timbanken kopplas till
vikariebanken

Inom utbildningsverk-
samheten och vird och

om dndrad
sysselsittningsgrad
redovisas i
arsrapport.

Malet ar uppnatt nar
samtliga som

framfort 6nskemal
om dndrad
sysselsittningsgrad
erhéllit ett erbjudande

av dessa kom frin
utbildningsverksamheten
och 12 fran VoO. 21 av
dessa 6nskemal kunde
tillgodoses inom 6 man.
En persons 6nskemal har
inte kunnats tillgodoses.

Atagandet har uppfyllts till
95 %.

Kopplingen av timbanken
ir inte genomford
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppfdljning Resultat
omsorg ska vid utlysning
av lediga befattningar
Onskad sysselsdttningsgrad
erbjudas sa laingt som
mojligt.
Personal Alla anstillda ska 80 % av de ofrivilligt Ekonomiavdelningen Vid arets slut ska Under dret har samtliga
Stadsdelen ska vara en erbjudas 6nskad deltidsarbetslosa i Genom att avdelningen samtliga 6nskemdl om | Onskemal om 6nskad
attraktiv arbetsplats sysselsittningsgrad férvaltningen som regelbundet diskuterar hur | dndrad sysselsdttning- | sysselsittningsgrad
framfort 6nskemal om man ska férdela och grad har uppfyllts. tillgodosetts.
héjd sysselsdttningsgrad | omférdela arbetsuppgifter
ska ha fatt ett ska var och ens 6nskade Atagandet ir uppfyllt

erbjudande inom 6 mén

sysselsittningsgrad kunna
tillgodoses. Det ir inte
bara 6nskan om en dkad
sysselsittningsgrad som
ska tillgodoses. Aven
6nskan om minskad
sysselsittningsgrad ska
tillgodoses, vilket bland
annat ar viktigt for att
personalen ska kunna fa
tillridcklig tid med sina
barn och moijligheter till
en bra balans i hela sin
tillvaron.

Personal med
huvudsakligen
pedagogiska och/eller
omvirdande
arbetsuppgifter ska alltid
ersittas vid oplanerad

Utbildningsverksambeten
Vid frinvaro gors
omdisponering av
befintlig personal eller
extern vikarie tillsitts.

Utifrdn givna ramar och
med hinsyn till

e kvalitet

e sikerhet

e arbetsmiljo

I deldrsrapporter samt
i arsrapport redovisas
hur
personalférsorjningen
har tillgodosetts under
perioden.

Inom samtliga omriden
gOrs forst en
omdisponering av
befintlig personal i
forhallande till antalet
narvarande barn/elever.
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppfdljning Resultat
franvaro sikra Om detta inte 4r mojligt
personalférsorjningen vid tillsitts extern vikarie.
franvaro.
Atagandet uppfyllt
Stadsdelen ska vara en Personal med Vird och Vikariebanken ansvarar Félja upp antalet Totalt utférdes 6542 varav
attraktiv arbetsplats huvudsakligen omsorgsverksambeten tillsammans med bemanningar som 6022 (snitt 502 per man)
pedagogiska och/eller Utifrdn verksamhetens personalavdelningen f6r vikariebanken lyckade bokningar enl.
omvardande behov och tillging till vikarieanstillning gillande | handligger: Antalet vikariebankens databas.

arbetsuppgifter ska alltid

ersittas vid oplanerad
franvaro

vikarier ersatta vid
sjukdom och annan
franvaro

omvardnadspersonal.

bestillningar per
manad varav
bestillningar som ej
gatt att effektuera

Aterstiende 520 (42 per
mian) s6kningar gav ingen
traff. Detta behov blev 16st
pa annat sitt via vikarier
anslutna till vikariebanken
eller omdisponering av
befintlig personal

Atagandet uppfyllt

En jimnare
konsfordelning ska
uppnas i de
verksamheter dar det
finns fiarre 4n 40 %
anstillda av endera
konet.

I samband med
rekrytering ska
personalavdelningen
uppmirksamma
verksamheterna pa nir
sokande med lika metriter
av olika kon finns.

Personalavdelningen
2ot en
sammanstillning av
verksamheternas
uppféljning av
konsfordelningen
bland medarbetarna i

samband med DR 1, 2

och drsrapport

Av forvaltningens 1557
tillsvidareanstallda 4r 17 %
min och 83 % kvinnor.
Andelen min hatr 6kat med
tre procentenheter de tre
senaste aren., och med en
procentenhet under é4r
2007.

Dock har fler min fatt
anstillning inom LSS
Virdguider fran Limhamn-
Bunkeflo utgir numera
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EFFEKTMAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

fran en kommuncentral
grupp.

Inom Fritidsverksamheten
ir tordelningen 50 min
respektive 50 kvinnor.
Atagandet har inte
uppfyllts.

Stadsdelen ska vara en
attraktiv arbetsplats

Vi ska 6ka
medvetenheten om
jamstilldhetsfragor hos
vira medarbetare

Jamstilldhet ska vara en
aterkommande punkt pad
dagordningen vid
arbetsplatstraffarna och i
férvaltningsrad.

Vid forvaltningséver-
gripande introduktion ska
personalavdelningen tillse
att information limnas om
jamstélldhetsplan.

Personalavdelningen ska
formulera
térvaltningsspecifika
frigor om medarbetarnas
syn pa jimstilldhetsarbete
i stadens kommande
arbetsmiljéenkit.

Administrativa avdelningen
ska ga pd en foreldsning
eller annan aktivitet kring
jamstilldhet

Uppféljning sker i
arsrapport.
Personalavdelningen
kommer via stickprov
fran
minnesanteckningar
fran arbetsplatstriffar
tolja upp frekvensen
av
jamstilldhetspunkter

I drsrapport

Kontroll av att en
forelasning eller annan
aktivitet dr
genomférd.

Stickprov genomférdes i
tre rektorsomraden och tre
virdboenden. Vid hilften
av dessa verksamheter
konstaterades en fran
acceptabel till mycket bra
niva av
jamstilldhetsarbetet. Den
andra halften av
verksamheterna visade
ingen aktivitet 1 fragan.
Information om
jamstilldhet har limnats
vid introduktion vilket
tydliggjort vikten av
jamstilldhetsarbetet.

Vid en sammantagen
bedémning kan det inte
tydligt konstateras om
atagandet dr uppfyllt.

Stadens arbetsmiljéenkit

kommer att genomfdras
under ar 2008.
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat

Ett antal medarbetare har
ocksa deltagit i kompetens-
utvecklingsinsatser rorande
jamstilldhet.

Inom idrottsplatsverk-
samheten har dock
aktiviteten kring
jamstilldhet varit lag.

Nigon verksamhet
rapporterar att det finns
behov av att fd input av
nya fakta eller tillgang till
resurspersoner for att
komma vidare i
jamstilldhetsarbetet.

Administrativa avdelningen
genomfdrde ej sina
palnerade aktiviteter.

Atagandet har dock i sin
helhet uppfyllts.
Stadsdelen ska vara en Identifiera och atgdrda Personalavdelningen ska Resultatet presensteras | Kvinnodominerade yrken
attraktiv arbetsplats osakliga 16neskillnader. | bistd verksamheterna vid | i arsrapporten. med en genomsnittligt ligre
nylénesittning och l6neniva dn ur
l6nedversyn beakta de arbetsvirderingssynpunkt
lénepolitiska jimforliga
konsekvenserna utifrin mansdominerade yrken har
arbetsvirderingen (BAS) fatt extra 16nepaslag under

2007. Detta har lett till att
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppfdljning Resultat
arbetsterapeuter,
forskollarare,
fritidspedagoger,
hemvardsinspektorer samt
vissa grupper bland
socialsekreterare har fatt ett
genomsnittligt I16neutfall
mellan 6-7 % mot ca 3,5 %
% for flertalet andra
grupper.

Stadsdelen ska vara en Andelen anstillda med I samband med rekrytering Andelen anstillda med

attraktiv arbetsplats utlindsk bakgrund ska ska personalavdelningen utlindsk bakgrund i

Oka. sarskilt bitrida verksam- férvaltningen uppgir till
heterna vid meritvirdering 16,5 % vilket 4r en 6kning
av s6kande med utlindsk med 5,2 % jimfort med
bakgrund. Detta ska ske foregaende ar.
genom att rekryterings-
processen kvalitetssakras. Atagandet har uppfylits

Milji Inkép av Om miljomirkt/ Administrativa avdelningen Nivan pé andelen Vid samtliga inkép inom

Ett malmedvetet
milj6arbete ska
genomsyra alla
verksamheter.

miljémarkta/rittvise-
mairkta varor ska oka

rattvisemirkt vara finns
hos Malmo stads
leverantorer ska detta
alternativ alltid
overvagas.

Mingden miljémarkta
varor som kops in 1
férvaltningen ska pa
detta sitt Oka.

kommer vid ett tillfille att
bjuda in ndgon frin
upphandlingsenheten/lev
erantbrer och anstillda i
stadsdelen som gor ink&p
och informera om
miljémirkta varor inom
Malmé stads avtal.

Utbildningsverksambeten
Fortsitta att nyttja de
avtal som finns kring

miljémirkta varor
beskrivs i
miljéredovisningen
som bifogas
arsrapporten.
Verksamheterna
limnar uppgifter till
milj6ledningsgruppen
som sammanstiller
uppgifterna till
arsrapporten.

férvaltningen 6vervigs
miljovinligt alternativ.

Forvaltningen har anordnat
en eftermiddag om milj6-
och rittvisemirkta inkop.
30 anstillda i verksamhet-
erna deltog.

Inom vérd- och omsorgs-
verksamheten ar ndstan
samtliga bilar dr milj6-
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EFFEKTMAL

Atagande

Metod

Uppfoljning

Resultat

miljémairkta varor.

vinliga - Hemsjukvirden
och rehabiliteringen
aterstar - har bytt ut fem av
nio bilar till miljévinliga
bilar under aret.

Se separat
miljéredovisning,.

Atagandet ir uppfyllt.

Milji

Ett malmedvetet
miljGarbete ska
genomsyra alla
verksamhetet.

Inkép av
miljomarkta/rittvisemar
kt varor ska 6ka

Om miljomirkt/
rattvisemairkt vara finns
hos Malmo stads
leverantorer ska detta
alternativ alltid
overvagas.

Mingden miljémirkta
varor som képs in i
forvaltningen ska pa
detta satt Oka.

Individ och familjeomsorgen
Forbrukning av el ska vara
ofdrindrad under 2007
Forbrukning av papper ska
vara of6rindrad under
2007

Elmatare avlases
070101 och 071231

Papperslagret mits
070101 och jimfors
med lager 071231 plus

Elférbrukningen har under
2007 minskat med 2,6%
jmf med 2006.

Atagandet uppfyllt.

Papperstoérbrukningen har
okat fran 429 kg till 535 kg.

Mboijlighet t6r
medborgarna att bli
mer medvetna om sin
nirmilj6 ska 6ka

Administrativa avdelningen
I varje nummer av
stadsdelstidningen ska
det finnas
miljéinformation/milj6t

ips

Miljésamordnaren och
miljoledningsgruppen tar
fram uppslag 1 samrad
med informatdren.

I arsrapporten
Kontroll av att det 1
varje nummer av
stadsdelstidningen
funnits
miljéinformation/milj
otips.

Forvaltningen har under
aret gett ut 4 nummer av
stadsdelstidningen. I
samtliga nummer finns
miljéinformation.

Atagandet ir uppfyllt
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat
Folkhéilsa Sjukfranvaron ska Sjukfranvaron 1 Inom ramen for projektet | I arsrapporten Foérvaltningens
Personalarbete ska priglas | minska forvaltningen ska i Hilsosamt Uppfoljning av sjukfranvaro har minskat

av hilsofrdmjande
inriktning som férebygger
ohalsa

genomsnitt minska med
minst 5 % £6r bide min
och kvinnor.

Medarbetarskap ska
samtliga medarbetare som
ar 2006 och 2007
konstaterats ha
ohilsosymtom ha erbjudits
en hilsoprofilbedémning.
Utbildning i rehabilitering
for arbetsledare.
Fordjupad
rehabiliteringsutredning
vid hég
korttidsfranvarofrekvens.
Verksambeterna anger
dessutom ytterligare metoder bl
a Anordna en prova-pa
aktivitet och ett
inspirationstillfille f6r
anstillda.

Tita dialoger mellan chef
och medarbetare och
medarbetare emellan ska
leda till att
arbetsbelastningen och
sysselsittningsgraden ska
vara anpassad till var och
ens behov. Samtliga
medarbetare ska ocksa via
dessa dialoger forsta sitt
uppdrag och kinna sig
delaktig i avdelningens
arbete.

sjukfrinvarostatistik

Kontroll av att det
under aret anordnats
en prova-pi aktivitet
och ett
inspirationstillfille f6r
anstillda

med 8 %. Det
gemensamma atagandet har
dirmed uppfyllts.

Mellan 2006 och 2007 har
dock minnens sjukfrinvaro
Okat med ca 6 %.

Hilsosamt Medarbetarskap
har 2006-2007 omfattat
samtliga verksamheter.

Inga prova-pa-aktiviter
eller inspirationstillfille har
genomforts

Utbildningen samordnades
med
arbetsmiljéutbildningen
och genomfdrdes under
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat
Utbildning i rehabilitering hésten.
for arbetsledare.
Folkhilsa Sjukfranvaron ska Minska antalet Genomféra Utvirdering vid 17 medarbetare har erhallit

Personalarbete ska priglas
av hilsofrdmjande
inriktning som forebygger
ohilsa

minska

rokare/snusare bland
var personal.

10 % av alla
medarbetare i
forvaltningen som
genomgitt
subventionerad
nikotinavvanjning ska
vara tobaksfria efter 6
minader.

informationsinsatser samt
erbjuda subventionerad
tobaksavvinjning

arsrapport om de
som omfattats av
tobaksavvinjning
slutat anvanda tobak

subventionerad
tobaksavvinjningsinsats. 4
av dessa ar tobaksfria.

Atagandet uppfyllt

Vard och
omsorgsverksanbeten
Forebygga ohilsa hos
hemtjinstens personal
med 10%

Genom att under 2007
fortsatta med Plus Alla

striva efter en god fysisk
hilsa

Genom att fullfélja och
slutféra utbildning i
kroppskinnedom och
forflyttningsteknik

Antal personer som
gar fran riskgrupp till
triskgrupp

Antal personal som
slutfort utbildningen.

Sedan starten 2002 har
12 % gatt fran riskgrupp till
triskgrupp.

Atagandet uppfyllt.

Utbildningen har f6rts dver
till den
kommungemensamma
kompetensstegen

Stadsdelen ska ha en
fortsatt god folkhilsa

Alla skolor ska deltaga 1
folkhilsoprogram, som
omfattar bade droger
och brottsférebyggande
verksamhet.

Utbildnings- och Individ och
Sfamiljeomsorgen

Alla skolor ska
genomfora insatser 1
enlighet med
Aktivitetsplan 2007
avseende folkhilsa

For respektive aldersgrupp
skall beslutade insatser
genomforas.

Personal inom skola, IOF,
fritidsverksamheten,
externa utforare, polis,

Genomfdrda insatser
redovisas i DR.
Analys av insatserna i
arsrapporten.

Antal skolor som
genomfort insatser

Atgirder har genomférts
enligt plan.

Finns beskrivet i
verksamhetens drsanalys.

Atagandet ir uppfyllt.
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppfdljning Resultat
kyrka m fl genomfor enligt Aktivitetsplan
insatserna i samverkan.
Stadsdelen ska ha en Alla skolor ska deltaga i | Fritidsverksambet: Fritidsverksamhet: Fritidsverksamhet: Tobakens virld har
fortsatt god folkhilsa folkhilsoprogram, som | Genomféra minst tvd Fritidsledarna genomfor Redovisa vilka insatser | genomforts som ett
omfattar bade droger strukturerade insatser insatserna péd girdarna eller | och antalet deltagare kommunévergripande

och brottsférebyggande
verksamhet.

inom folkhalsoarbetet
f6r ungdomar i
stadsdelen

i samverkan med skolan

projekt med 1004 del-
tagande elever i skoldr 5
samt parallell utbildning av
vuxna

Atagandet ej uppfyllt.

Vard och
omsorgsverksambeten
Utoka arbetet med
uppsékande och
térebyggande program
riktade till dldre och
funktionshindrade
personer

Registrera antal fall f6r
personet som ir kinda

inom vard och omsorg.

De ska erbjudas
radgivning och/eller
atgirder som syftar till
att forhindra fall.

Sakerstilla rutin kring
registrering av
fallrapporter for att genom
denna registrering se
monster och dirmed
forebygga fallolycker.

Uppfoljning sker
genom att antalet
registrerade fall vid
arsskiftet 2006/2007
jamfors med arsskiftet
2007/2008

Redovisa erbjudna
atgirder enligt
checklista i medicinsk
verksamhets
arsrapport.

Vid arsskiftet 2007/2008
fanns det 248 registrerade
fall med skada och 564 fall
utan skada. Jaimfoért med
arsskiftet 2006/2007 har
antalet fall med skada dkat
med 85 % medan fall utan
skada minskade med 35 %.

I totalt har 316 drenden har
preventiva dtgarder
erbjudits

Atagandet uppfyllt
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat
Stadsdelen ska ha en Vrd och Forebygga uppkomsten | I tidigt skede identifiera Antal trycksar Lokal rutin f6r uppféljning
fortsatt god folkhalsa omsorgsverksanheten av trycksar i sirskilda riskpatienter utifrin rapporteras arligen i av ev. trycksar har

Utoka arbetet med
uppsékande och fore-
byggande program
riktade till dldre och
funktionshindrade
petsoner.

boenden och

gruppbostider

framtagen handlingsplan.
Ev. uppkomna trycksar
ska f6ljas upp manad for
minad enligt lokal rutin

medicinsk
verksamhetsrapport

upprattats

Antalet uppkomna trycksar
ar 38 st.

Atagandet uppfyllt.

Information kring
egenviard. Amnen for
eftermiddagen viljs vid
ett tillfalle av
pensionirsridet.

Tillsammans med
primérvarden under en
eftermiddagar ge
stadsdelens invinare
information kring valt
amnen

Redovisning av
no6jdheten/deltagarant
al — se ovan (rétt och
gront kort)

Den 27 nov genomférdes
ett 6ppet forum pa
Mathildenborg kring temat
”Egenvard”. Antal
deltagare uppgick till 15-tal
personer vilka var mycket
néjda med informationen.

Atagandet uppfyllt.

Oka personalens
kompetens pa 6
gruppbostider/elevhem
(LSS) ang. habiliterande
syn- och arbetssitt for
personer med
utvecklingsstorning eller
begavningsmissigt
funktionshinder
(personkrets Toch 2)

En arbetsterapeut utbildar
personalen

Redovisning av antal
personal som erhillit
habiliterande synsitt

16 personer har utbildats.

Atagandet uppfyllt.
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MAL EFFEKTMAL Atagande Metod Uppf6ljning Resultat
Fritidsverksamheter ska Oka samverkan med Utbildnings- och individ och | Fortsitta samarbetet med | Jimforelse med den Samma som féregaende ér
utvecklas féreningar och Sfamiljeomsorgen Spiritus Mundi och IFK niva som finns idag
organisationer Bibehalla minst samma Klagshamn samt Malmé Exempelvis har bestk hos
niva antalsmassigt med operaverkstad. boxnings-klubb i Hollviken
foreningar/organisation med ungdomar gjorts
er och dessutom Foreningar och Jamférelse med den under viren och hdsten.
férdjupa samverkan med | organisationer far fortsatt | niva som finns idag IFK Klagshamn har under
tre fOreningar; mojlighet att utnyttja aret inte haft méjlighet till
IFK Klagshamn ”téreningshylla” pad Redovisa antalet samverkan.
Malmé operaverkstad biblioteken samverkanskontakter
Spiritus Mundi. Aktiv kontakt med samt innehallet 1 dessa Atagandet ¢j uppfyll.
stadsdelens ungdoms- och
idrottstéreningar.
Individuella kontakt och
studiebesok med enskilda
ungdomar.
Mboijligheten till Utbildnings-, vard och Se kultur i skolan Jamfoérelse gentemot Samma antal kultur-

kulturupplevelser for
fraimst barn/unga samt
aldre ska oka

omsorg- och Individ och
Sfamiljeomsorgen
Genomfora kultur-
aktiviteter pd minst
samma niva som
foregiende ér

Genom att 6ka samverkan
kan fler erbjudas
aktiviteter och kulturella
upplevelser

Valet av arrangemang ska
ske 1 dialog med
ungdomarna

den niva som finns

idag

aktiviteter har genomforts
som under 20006.

Bl a har Kulturdag
genomforts £6r hela
familjen ddr temat var
Latin-amerika. Tva
aktiviteter med jul resp
konsthantverk har
genomforts.

Atagandet uppfyllt.
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MAL EFFEKTMAL ATAGANDE METOD UPPFOLJNING RESULTAT
Forskolan ska utvecklas Efterfragan pa Erbjuda plats inom 4 Regelbundet f6lja kon Kéredovisning/- Har under perioden reovisat
barnomsorg ska minader. och identifiera 4 analys presenteras 4 man-ko:

tillgodoses inom 4
manader

manaders barnen

manadsvis och
redovisas 1 deldrs- och
arsrapporten.

Jan 24
Feb 0
Mars 11
Apr 18
Maj 2
Juni 0
Juli 0
Aug 1
Sep 0
Okt 0
Nov 5
Dec 2

Atagandet ej uppfyllt.

Personalforstirkningar

Fortsatter att fordela det

Bidraget riktas till

Kostnadsredovisning i

Sdrskilt bidrag har riktats till

ska riktas till avdelningar | sirskilda bidraget till personalkostnader arsrapporten aldersgruppen 1-3 ar

med manga sma barn. aldersgrupp 1-3 ar omfattande 4 000
kt/barn/heltidsplats.
Atagandet uppfyllt.

Alla forskolor ska ha Alla férskolor skall inom | Inspirationsmdten mellan | Vinférskola och Férskolorna (framfor allt

utbyte med andra f6r att | ramen f6r pedagoger skall moéten redovisas i nya) har inte fullt ut nitt upp

frimja mangfalden partnerskoleomridet ha | genomféras. drsrapporten. till atagandet.

en vianforskola som
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MAL EFFEKTMAL ATAGANDE METOD UPPFOLJNING RESULTAT
namnges Méten mellan skolledare Finns beskrivet i
skall genomforas verksamhetens drsanalys.
regelbundet.
Forskolan ska utvecklas Forskolan ska 6ppnas Tillskapa aterkommande | Skapa ett tillfille per Inspirationstillfallena | Ex Lunds Tekniska hogskola
upp for fler_ yrkesgrupper | inslag dd andra termin for inspiration och | och Ateljerista
och nya pedagogiska yrkesgrupper deltar i nya idéer kompetenstillskottet Utomhuspedagogik
metoder verksamheten beskrivs och redovisas | Dramapedagog

1 drsrapporten

Foraldrar berattar om sina
yrken.

Atagandet ir uppfyllt.

Skolan ska utvecklas med
inriktning att eleverna far
en mer individuellt
anpassad undervisning

Barns sprikutveckling
ska foljas och
dokumenteras.

Alla elevers
sprakutveckling skall
systematiskt fGljas upp

Anvinda
lisutvecklingsschema
/LUS och andra metoder
som komplement

Folja gemensam
redovisningsplan f6r
Malmo stad.
Rapporteras i
arsrapporten

LUS har genomférts i skolar
3 och 6 pad samtliga enheter

Atagandet delvis uppfyllt.

Barn med behov av
sarskilt stod ska
uppmirksammas

Nuvarande organisation
av sdrskilda
undervisningsgruppet
sdkras

Resurs siakras genom
intern elevbidragsmodell

Antal elever och
grupper redovisas i
arsrapporten.
Jamforelse med
foregaende dr.

Oforiandrat antal.
Dyvs totalt 69 platser.

Finns sarskilt redovisat i
verksamhetens drsanalys.

Atagandet uppfyllt.
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MAL EFFEKTMAL ATAGANDE METOD UPPFOLJNING RESULTAT

Skolan ska utvecklas med | Elever ska ha utbyte med | Alla skolor skall inom Inspirationsmdten mellan | Vinskola och méten Alla skolor hat vinskolor.
inriktning att eleverna fir | andra fOr att frimja ramen for pedagoger skall redovisas i

en met individuellt mangfalden. partnerskoleomridet ha | genomféras. arsrapporten. Finns beskrivet i

anpassad undervisning

en vanskola som
namnges

Moten mellan skolledare
skall genomforas
regelbundet.

verksamhetens arsanalys.
Atagandet uppfyllt

Pagir

Elevernas medvetenhet
kring ndrmiljon ska 6ka

Arligen genomfora en
nirmiljédag

Respektive enhet planerar
och genomfdr tex utedag,
rundvandring

Arbetet dokumenteras
och redovisas i
arsrapporten

Nirmiljodag har genomforts
pé samtliga rektorsomraden.

Atagandet uppfyllt

Lixhjalp ska erbjudas
inom ramen for
skoldagen. Studier
utanfor skoltid skall vara
frivilligt

Lixhjilp ska erbjudas
inom ramen for
skoldagen. Studier
utanfor skoltid skall vara
frivilligt

Alla elever er skall
erbjudas laxhjilp.

Alla elever er skall
erbjudas laxhjilp.

Lixhjilp inom ramen for
elevernas skoldag
organiseras pd samtliga
skolor under ledning av
personal med adekvat
utbildning.

Anpassa arbets-
organisation och arbetstid
tor ldrare 1 enlighet med
” Arbetsgivarens
inriktning fér fortsatt
skolutveckling i Malméo
stad”.

Redovisas 1 delirs-
och arsrapporten

Ja— finns hos alla

Flextid och 6nskeschema
genomforts pd vissa enheter
Ex Gottorp

Gj flextid och 6nskeschema
Tidmitning pa Dd/analys av
arbetstiden

Atagandet uppfyllt.
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MAL

EFFEKTMAL

ATAGANDE METOD UPPFOLJNING RESULTAT
Skolan ska utvecklas med | Skolan ska 6ppnas upp Tillskapa aterkommande | Skapa ett tillfille per Inspirationstillfillena Har genomforts.
inriktning att eleverna far | for fler yrkesgrupper och | inslag fran andra termin for inspiration och | och kompetens- Kost och hilsa
en met individuellt nya pedagogiska metoder | yrkesgrupper nya idéer tillskottet besktivs och | Naturskola

anpassad undervisning

redovisas 1

Scenograf/Operaverkstad

arsrapporten. Journalist/konstpedagog

Foraldrar berdttar om sina

yrken

Atagandet uppfyllt.
Kulturaktiviteter 1 skolan | Alla elever skall uppleva | Det Genomférda Alla elever har under ldsdret
ska 6ka minst en kulturaktivitet kommungemensamma kulturaktiviteter upplevt minst en

under ldsiret kulturanslaget skall sammanstills och kulturaktivitet.
utnyttjas och anvindas pa | redovisas i DR2

ett varierat sitt.

Atagandet uppfyllt
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Oka tryggheten i Anhorigstodet ska Uppsokande verksamhet COAT-metoden Uppféljning av de Under aret har 53 stédplaner

dldreomsorgen utvecklas for ytterligare c:a 50 omfattande enkdit, olika omriden som utformats. Information,
virdande anhériga, ¢j hembesok och atgirder. | anhérigvirdarna avlastning och samtal var de

tidigare kinda, ska fa
hembesok och stod efter
behov.

Stédplan upprittas och
revideras 1 ggr/halvar

Metoden/instrumentet
innebir planering,
uppféljning och
utvirdering av
anhorigstodet utifran de
enskilda familjernas
behov och 6nskemal

tycker dr viktiga —
antalet enkiter och
antal dtgirder

mest efterfrigade
stodformerna.

Atagandet uppfyllt.

Nirstiende ska uppleva
trygghet

Vird och omsorg ska
erbjudas alla nirstdende
stod, bide i ordinirt
boende och sirskilt
boende.

Nirstiendestodstraffar i
form av studiecirkel som
omfattar 4 triaffar a2 1%2
tim./ging. Varje grupp
bestar av 4-5 anhériga +
4 personal som
tillsammans bildar ett
forum dér man skapar
en Okad forstielse i
varden av de
demenssjuka. Vid en av
triffarna deltager
avdelningslikaren.

Uppftdljning ska ske
genom en
deltagarenkit for
utvirdering

En studiecirkel har
genomforts pa
Annetorpsgirden och en pi
Barken samt en i den 6ppna
hemtjansten.

Enligt deltagarenkiter (10
st.) tyckte alla att innehallet
varit bra och givande.
Samtliga kdnde sig trygga
med den information som
givits.

Atagandet uppfyllt.
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Oka tryggheten i
dldreomsorgen

Demensvarden ska
utvecklas

Ytterligare en person av 42
personer (okt-06) med
demensdiagnos i ordinirt
boende ska fa insatser av
demensteamet

Forbittra mojligheterna
for personer med
demensdiagnos i
ordinirt boende att
kunna bo kvar hemma
och erhilla vird av god
kvalitet, utférd av
stadsdelens demensteam
6-7 personet.

Antal personer med
demensdiagnos som
erhallit
hemtjinstinsatser fran
demensteamet under 1
ar redovisas 1
arsrapporten.

Under 2006 omfattar
verksambeten 14 personer

Ytterligare en person har faitt
insatser av teamet. [
genomsnitt har 15 personer
under 4ret fitt insatser.

Tre personer fanns 1 ké vid
arsskiftet.

Atagandet uppfyllt.

Informera alla
medarbetare inom
demensverksamheten om
den palliativa
vardfilosofin. Syftet 4r att
alla vardtagare som har en
diagnostiserad demenssjuk-
dom i ordinirt boende och
sarskilt boende skall ges
specifik omvirdnad.

Metoden for att
tydliggbra och
medvetandegéra den
palliativa vérdfilosofin dr
att i samband med
verksamheternas
planeringsdagar, ska
ndgon av medarbetarna
ansvara och genomféra
dialogmotet

Alla medarbetare som
har genomfért
dialogmotet ska dels
efter motet dels efter
sex ménader fyllaien
deltagarenkit for
utvirdering av
vardfilosofin.
Redovisas i
arsrapporten

Samtliga 115 medarbetare
har svarat pd enkiterna.
Utfallet visar pd att 72 % av
medarbetarna upplever att
de fatt mer trygghet i sin
yrkesroll och kidnner 6kad
motivation i arbetet med
virdtagarna

Atagandet uppfyllt.

Erbjuda anhériga och
personal tva studiecirklar
per ar pa Barkens
demensboende

Antal genomférda
studiecirklar och
uppfoljningstillfillen

Tva studiecirklar har
erbjudits. Fanns endast
underlag f6r en studiecirkel.

Atagandet uppfyllt

Boende pa gruppboende
f6r dementa personer
ska garanteras siker

tillsyn under hela dygnet.

Ingen avdelning far
limnas utan tillsyn

Rutinerna ska
uppritthallas — ingen
avdelningen ska vara utan
tillsyn

Tillsyn genom enheten
for medicinsk och social
omsorg

Tillsynsrapport limnas
1 arsrapporten

Tva oanmilda tillsyner har
gjorts pa Barken och
Annetorpsgarden.
Personalen kinner vil till
och arbetar efter upprittade
rutiner. Larmanordningarna
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fungerade samt personal
fanns tillgdngliga pa
avdelningarna. Tillsynen
resulterade utan anmirkning.
Atagandet uppfyllt.
Oka tryggheten i Tillgodose behov av Sirskilt boende ska Genom teamarbete Uppt6ljning i AU Fyra personer gick 6ver
dldreomsorgen sirskilt boende inom 3 erbjudas inom 3 manader | mellan varje manad tremanadersgrinsen med
madn. boendehandliggare och nédgra dagar da de vintade pd
Ovriga att anvisad plats skulle bli
hemvardsinspektorer ledig.
Atagandet uppfyllt.
Oka tryggheten i Okat stod till Oka utbudet av aktiviteter | Erbjuda musik och Utvirdering av antal | 13 besékare har svarat pa
dldreomsorgen traffpunktsverksamheter | pa motesplatsen Sol- kulturella upplevelser néjda och mindre enkdt om Sol-punkten.
punkten utbud av ndjda Samtliga bes6kare var i stort
aktiviteter ndjda — den fyller ett social
behov
Atagandet uppfyllt.
Tryggheten for Boendestodet ska Erbjuda ytterligare en Genom Antal deltagare Antalet deltagare har 6kat
funktionshindrade ska utvecklas malgrupper, personer med | bistindshandldggning fran 20 (2000) till 27
forbittras forvirvad hjiarnskada Under 2006 omfattade personer varav en person
(personkrets 2) boendestidet 25 personer | fran personkrets 2
boendestdd som ett med psykiskt
alternativ till Sfunktionshinder. Atagandet uppfyllt.
gruppbostider
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Tryggheten for Boendestodet ska Erbjuda avslappning for Taktil stimulering - Antal som fatt taktil Under 2007 har 11 personer
funktionshindrade ska utvecklas yttetligare 5 personer som | Frigbra utrymme f6r stimulering fler 4n 2006 erhallit taktil
forbittras erhéller boendestod boendestédspersonal att stimulering.

kunna ge taktil Under 2006 erbill 10

stimulering i
Triffpunktens lokaler

personer taktil stinulering

Atagandet uppfyllt.

Ge brukarna i samtliga
gruppbostider méjlighet
till 6kad sjilvstindighet
och inflytande

Kvalitetsundersékning
utifran de
kommungemensamma
milen

Antal fler personer ska
uppleva en 6kad
sjalvstindighet och
inflytande

LSS-myndigheten och
medicinskt ansvarig
sjukskoterska har genomfort
kvalitets-

undersékningar 1 tva
verksamheter, Strandgatans
psykiatriboende och
Fogsvansgatans
gruppboende.

Forsta jimforelsen dver tid
blir tidigast 2008.

Undersdkningarna visade pa
det finns goda méjligheter
till att gbra egna
sjalvstindiga val och ha
inflytande Gver sin dagliga
livsforing.

Atagandet delvis uppfyllt

Inféra vard- och
boendeplan f6r personer i
gruppbostider avsedda for
personer med utvecklings-
storning (personkrets 1)

Antal personer som
erbjudits vard- och
boendeplan under
2007

Av totalt 62 vuxna petsoner
med utvecklingsstérning har
26 personer erbjudits vard-
och boendeplaner och tackat

ja. Atagandet uppfyllt
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Tryggheten for Okat stod till Utifrdn genomférd Utoka verksamhetens Antal personer i Inom
funktionshindrade ska triffpunktsverksamheter | kvalitetsundersékning ytor med 25-30 kvm fér | triffpunktsverksamhet | triffpunktsverksamheten har
forbittras 2006 kunna erbjuda fler att kunna ta emot fler och antal aktiviteter det efter undersékning
brukarstyrda aktiviteter brukare och erbjuda fler genomforts 11 aktiviteter 1
aktiviteter grupp vilka planerats

tillsammans med brukarna.
Aktiviteterna dr utéver de
individuellt anpassade
aktiviteterna — atagandet
uppfyllt

Under 2007 deltog c:a 90
personer 1 verksamheten och
genomforde 1670 besék
(under 2006 deltog ¢c:a 100
personer i verksambeten och
genomforde 2000 besik)

Okat st6d till Erbjuda gemenskap och Anordna brukartriffar Antal deltagare Fem personer av 13 mojliga
triffpunktsverksamheter | information till brukare en gang per ir deltog i brukartriffen.

med personlig assistans.
Atagandet uppfyllt.
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RESULTAT

Forebyggande insatser ska
utvecklas

Stéd och behandling ska
i 6kad utstrickning
erbjudas i manniskors
nirmiljo.

75% av foraldrar och barn
under 18 ir som erhallit
rdd och psykosociala
stodinsatser ska uppfatta
att insatsen varit avpassad
efter deras behov

Ett team (IOF/skola) med
uppdrag att ge
térebyggande insatser till
barn/unga med psykisk
ohilsa samt konsultation
till skolpersonal

Vid alla placeringar av
unga ska en
genomforandeplan
upprattas

2 socialradgivare arbetar
med psykosocialt stod-
och behandlingsarbete
(enl bl a FFT-metoden)

Under forsta dret
utprovas limplig metod
i forhallande till
individkontakt samt
gruppstéd och
konsultations- och
handledningsuppdrag

Planens innehall ska vara
i enlighet med SoS
handbok; barn o unga i
socialtjdnsten.

Enkitunderstkning av
de som erhallit stéd
under tiden 061001-
070930 ska
genomforas och
redovisas i
arsrapporten.

Olika malgrupper och
insatser redovisas
bide avseende
frekvens och metodik.

Internkontroll
avseende samtliga
upprittade planer
under aret.

Av barnen har 70% uppgivit
att stodet varit till stor eller
mycket stor hjilp.
Motsvarande uppfattning
har lamnats av foraldrarna i
87% av svaren.

Atagandet uppfyllt.

Verksamheten startar forst
080201 pga férsening av
medelstilldelning.
Atagandet ej uppfyllt.

Genomférandeplan finns f6r
alla familjehemsplacerade
barn utom ett.

Atagandet nistan uppfyllt.

Alla som saknar nigon
form av boende ska
erbjudas sidant.

Fem hushill ska efter
boende med 2:a
handskontrakt erhalla eget
1:a handskontrakt 2007

Socialridgivare arbetar
praktisktpedagogiskt
med malgruppen —
regelbundna hembesok

Redovisas i DR 1 och
2 samt arsrapport

Fyra hushall har under 2007
fatt eget kontrakt pa boende.
Atagandet ej uppfyllt
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Forebyggande insatser ska | Beroendet av 40% av hushall <25 ar Socialsekr. arbetar i Redovisas 1 arsrapport | 17 av 29 hushall <25 ar med
utvecklas ekonomiskt stod ska med lingvarigt samverkan med AUC, lingvarigt bidrag har
minska forsotin.stéd (>3man) och AF, FK, Arbetscentrum avslutats under 2007 dvs

30% av hushall >24 &r med de klienter som dr i 58%. Atagandet uppfyllt.

med lingvarigt beil(i)V. av stod och 305 av 7§ hu_shill >25 4r med

forsorjn.stéd (>6 man) ska ;? a ilfrtlesjt;er' . lingvarigt bisdrag har

bli sjilvorsdriande. PPPCg . sar avslutats under 2007 dvs

roCapita o redovisas i 46%,.
arsrapporten Atagandet uppfyllt.

Antal bidragsmanader var i
genomsnitt 4,44 £6r hushéll
<25 ir och 4,73 {61 hushall
> 25 ar.

Atagandet ej uppfyllt for
hushéll under 25 4r medan
det uppfyllts f6r hushéll Sver
25 ar.

Genomsnittlig antal
bidragsmanader ska for
hushall<25 ar vara hogst 3
och for hushall >25 ar
hégst 5.

100% av de som har en Handlingsplan enl

handlingsplan ska anse att uppgjord manual ska

0 .
de varit delaktiga i planen | finnas i alla irenden 887 av de som svarat pa

enkdten uppger att de anser

aktuella >3 man. EnkitundersGkning sig ha varit helt delaktiga vid
med aktuell malgrupp | ypprittandet av
genomforandeplanen.

Atagandet ¢j helt uppfyllt.




