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Policy
Malmo stads syn pa jamstilldhetsfragor lyder:
“Jamstilldhet dr en fraga om kvalitet i relationerna mellan kvinnor och min, chef
och medarbetare, personal och allminhet och mellan minniskor fran olika kulturer.
Genom ett aktivt jamstilldhetsarbete ute pa arbetsplatserna skall Malmo stad vara
padrivande fOr att skapa lika férutsittningar for alla och lika villkor f6r mian och
kvinnor” (killa: Virdegrund for arbete och relationer 1 Malmé stad).

Ansvar

Stadsdelschefen har det Overgripande ansvaret for jamstilldhetsarbetet vid
stadsdelsforvaltningen. Ledare pa alla nivier har ett operativt ansvar for
jamstilldhetsarbetet. Varje medarbetare har ett eget ansvar for sin medverkan i
jamstilldhetsarbetet. Arbetsgivare och fackliga organisationer har ett gemensamt
ansvar for ett bra jimstilldhetsarbete.

Handlaggare av jamstalldhetsfragor finns pa personalavdelningen.

Jamstilldhetsplan
Enligt 13§ 1 jimstilldhetslagen skall arbetsgivaren varje ar uppritta en plan for sitt
jamstilldhetsarbete. Planen skall innehélla en 6versikt 6ver de atgirder (enligt 4-
11§§) som behovs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka atgirder som
arbetsgivaren avser genomféra. Planen ska dven innehalla en utvirdering av
foregaende ars jamstilldhetsatgarder.

Samverkan
Enligt 2§ 1 jamstalldhetslagen ska jamstilldhetsplan upprittas 1 samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Denna jimstalldhetsplan har utarbetats i samverkan
med Limhamn-Bunkeflo férvaltningsrad.

Innehall
1. Uppfoljning av 2007 ars jamstalldhetsplan
2. Jamstilldhetsarbete f6r 2008



1. Uppfoljning av 2007 ars jimstilldhetsplan
I Malmo stads overgripande jamstilldhetsmal stadgas det bl.a att:
”En jaimnare konsférdelning ska uppnas i verksamheter dir det finns mindre dn 40 % anstillda

av endera konet”.

Forvaltningens atagande for 2007 var att ”en jaimnare konsfordelning ska uppnas i de
verksamheter dar det finns farre an 40 % anstallda av endera konet™.

Antal anstillda férdelat pa verksamhetsomraden
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Antal anstillda férdelat p4 min och kvinnor

Limhamn-Bunkeflo stadsdelsforvaltning har totalt 1 557 anstéllda, varav 17 % dr min och 83 %
ar kvinnor. Detta innebir att andelen man har 6kat med tre procentenheter de senaste tre aren,
och med en procentenhet f6r ar 2007

Orsaken till den relativt laga 6kningen idr en starkt konsbunden arbetsmarknad med ytterst fa
manliga s6kande till de lediga tjansterna.

De olika verksamheterna 1 stadsdelsférvaltningen visar féljande kénsférdelning: 2007 08 31

Kvinnor % Min % Totalt

Vird och Omsorg. 490 86 % 79 14 % 569
Tof/fritid 25 81 % 6 19 % 31
Gem.adm/idrott 22 43 % 29 57 % 51
Utb. 761 84 % 145 16 % 906
Totalt 1298 83 % 259 17 % 1557
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Fordelning min/kvinnor ledning SDF Limhamn Bunkeflo:

Kvinnor % Min % Totalt
Ledningsgrupp 3 43 % 4 57% 7
Arbetsledare - alla nivéer - 59 79 % 16 21 % 75

Antalet ledamoéter 1 stadsdelens ledningsgrupp har under 2007 férdndrats och minskat fran atta
personer till sju vilket innebir en minskning med tva kvinnor och 6kning med en man jamfort
med 2006.

Andelen kvinnliga arbetsledare har 6kat frain 69 % ar 2003 till 79 % ar 2007. Mellan 2006 och
2007 har andelen kvinnliga arbetsledare minskat fran 80 till 79 procent.

Lonekartliggning

Forvaltningens atagande 2007 var att ”identifiera och atgirda osakliga l6neskillnader”.

Lonestatistik per 2007-08-31 baserat pa medelloner ( kategorier vars population 6verstiger 10-
talet anstillda)

Yrkeskategori Medellén Kvinnor Min Diff. kv / min
Larare 1-7 23788 23 853 23 437 + 416
Larare 4-9 24123 23 653 24912 - 1259
Underskoterska | 18 922 19 036 17 977 + 1059
Vardare 18 383 18 242 18 787 - 545
Vardbitride 17290 17 456 15903 + 1553

Lonestatistiken ar oférdndrad utifran att inga 16neférhandlingar var klara 2007-08-31 som
paverkat resultatet ifrain 2006

Den stora skillnaden 1 medellon mellan man och kvinnor for larare 4-9 kan forklaras med att
medeldldern f6r minnen ar hogre dn kvinnornas.

Framtagandet av verktyg f6r en jimstilldhetsanalys av 16nerna d.v.s. ett
arbetsvirderingsinstrument dr en kommuncentral uppgift.

Under 2002 genomfordes en arbetsvirderingsstudie 1 Malmo stad som visade att alla likvardiga
yrken inte dr lika avlénade. Ett antal kvinnodominerade yrkesgrupper avvek tydligt pa ett
“negativt sitt” frain medellénen i inom sina arbetsvirderingsintervall. Centrala medel avsattes
under 2005, 2006 och 2007 ars loneéversyner f6r generella hojningar av aktuella yrkesgrupper.
Under 2007 har stora kvinnodominerade personalkategorier som finns i var forvaltning, t ex
torskollarare, fritidspedagoger, arbetsterapeuter, hemvardsinspektorer, socialsekreterare
(myndighet barn) m.fl. haft mgjlighet ta del av kommungemensamma medel och har ddrmed haft
en betydligt mer gynnsam loneutveckling 4n andra grupper.

Arbetsforhallande och arbetsmilj6

Ett av stadsdelsfullmiktiges 6vergripande mal 2007 f6r stadsdelens personalarbete var att
”stadsdelen ska vara en attraktiv arbetsgivare”.

Stadsdelsforvaltningens dtagande f6r 2007 var att ”6ka medvetenheten om jimstilldhetsfragor
hos vira medarbetare”.

Pa samverkansmoten i respektive verksamhet behandlas jamstilldhetsfragorna operativt.
Personalavdelningen har under 2007 haft i uppdrag att via stickprov folja upp frekvensen av
jamstalldhetspunkter pa arbetsplatstriffar.

Stickprov togs under hosten fran tre rektorsomraden och tre vardboende.




Man kan konstatera att i hilften av verksamheterna finns allt ifran en acceptabel niva till ett
mycket bra, genomgripande och vilorganiserat jamstalldhetsarbete.

Den andra halften visar att man dr medveten om vikten av aktivt jimstéllhetsarbete ska ske pa
arbetsplatstriffen, men har ingen egen aktivitet i fragan.

Delad férildraledighet brukar vara en god indikator for jamstalldhet.

Ett uttalat mal med férildrapenningen ir i dag “halften var” (RFV,2004).

Mamman och pappan ska enligt mélet i sd stor utstrickning som mojligt dela lika pa
torildraledigheten men det ar till storsta delen upp till dem sjalva att vilja hur uppdelningen ska
se ut.

Inom var foérvaltning kan vi konstatera att kvinnor tar ut avsevirt mer foraldraledighet in min.

Under 2005 togs forildraledighet ut av kvinnor med 3,6 % och min med 1,4 %
Under 2006 togs forildraledighet ut av kvinnor med 4,0 % och min med 1,9 %
Under 2007 togs forildraledighet ut av kvinnor med 3,9 % och min med 1,6 %

Riksgenomsnittet for 2007 ar 3,5% forildraledighet f6r kvinnor och 0,7 % f6r min.

I den forvaltningsévergripande introduktionen 2007 som under édret samlade 70 kvinnor och 12
min redovisades bland annat mangfalds- och jamstilldhetsfragor.

I forvaltningsradet som forutom att vara skyddskommitté ar var jamstalldhetskommitté
behandlas fortlopande jamstilldhetsfragor och den 6vergripande jamstilldhetsplanen innan beslut
om planen tas i stadsdelsfullmaktige.

Personalhilsa
Forvaltningens dtagande 2006 och 2007 var “att minska sjukfranvaron med 5
procent” for bade min och kvinnor

Sjukdagar ackumulerat genomsnitt 2005-2007 10 31 uppdelat pa mén och kvinnor

LT PR (2,18 | 4,28 6,36 8,32/ 10,20 | 12,00 | 13,52 | 15,20 | 16,88 | 18,73 | 20,69 | 22,96

2,28/4,366,70 8,63 /10,50 | 12,25[13,86| 15,46 | 17,51 |19,72| 21,96 | 23,86
I 105 401|619 802| 978/11,36|12,61|14,07| 15,82 17,77
®Man 1,44(2,92|4,41(6,03| 7,74| 9,00{1008)11,33|12,84|14,36| 15,62 16,94
PG |1.28|262|407 525 668 804| 9,17|1051 12,04 13,56 |15,23| 16,75
IS 158 3.01(471|608 7,65 879(1016(11,5512,93 14,37

Sjukfranvaron fér kvinnor har minskat under 2007 med c:a tio procent i férhallande
till 2006. Sjukfranvaron fér min har aterfallit till 2005 ars niva. Mellan 2006 och 2007
har minnens sjukfrinvaro 6kat med c:a 6 sex procent

Limhamn-Bunkeflo dr den stadsdelsférvaltning som har den ldgsta sjukfranvaron av
samtliga stadsdelsforvaltningar 5,65 procent.

Totalt har Malmé Stad i genomsnitt 6.13 procent



Det kan noteras att kvinnor i var stadsdel har hogre sjukfranvaro an min. Generella
orsaker till den hogre sjukfranvaron bland kvinnor kan vara att kvinnor i storre
utstrickning dterfinns inom de lagavlénade jobb som har simre arbetsmiljo.

Ofta har kvinnor ocksa en storre total arbetsbérda da de tar ett stérre ansvar for hem
och familj. For att kunna synliggéra mekanismerna som paverkar kvinnors lagre
l6ner och karridrméjligheter i forhéllande till méns, kravs 6kad kunskap om hur makt
och kon samverkar i samhillet 1 stort.

I stadsdelens arbetsmiljoutbildning informeras om de fem hirskarteknikerna.
De fem hirskarteknikerna anses vara de uttryck som min anvander sig utav for att fa
kvinnor passiva, undergivna och fortryckta.

Stadsdelf6rvaltningen subventionerar arskort pa motionsanldggning med
friskvardsinriktning.

En kartliggning som gjordes 2006 visar att av de 688 korten som l6stes avser 14
procent min och 86 procent kvinnor

En kartliggning som gjordes 2007 visar att av de 560 korten som l6stes avser 17
procent mén och 83 procent kvinnor.

Diskrimineringslagarna

De olika diskrimineringslagarna kommer sannolikt att samlas under en gemensam lag
En parlamentarisk kommitté har éverlimnat betinkandet ”En sammanhallen
diskrimineringslagstiftning (SOU 2006:22).”

Betinkandet har remissbehandlats och bereds nu inom regeringskansliet.

Regeringen avser att foresla att de olika diskrimineringslagarna samordnas till en
gemensam lagstiftning och att Jamstilldhetsombudsmannen,
Handikappombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och
ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning slds samman till en
myndighet.



2. Jamstéilldhetarbete 2008

Mal Malindikatorer Atagande Metod Uppfoljning
Malmé stads évergripande Jamstilldhet skall integreras i det | Vi ska 6ka medvetenheten om Jamstilldhet ska vara en Personalavdelningen kommer via
jamstilldhetsmal: dagliga kvalitetsarbetet jamstilldhetsfragor hos vira aterkommande punkt pa stickprov frin minnesanteckningar

Jamstilldhetsperspektivet ska
finnas med i all verksamhet

En fortlépande
jamstilldhetsdialog ska vara en del
av personal- och
verksamhetsutvecklingen.

medarbetare.

Ambitionen 4r att pd vatje
arbetsplatstriff, samverkan och
forvaltningsrad ska
jaimstilldhetsfragor behandlas

dagordningen vid
arbetsplatstriffar, samverkan och
forvaltningsrad. Vid
forvaltningsovergripande
introduktion ska
personalavdelningen tillse att
information limnas om

fran arbetsplatstriffar f6lja upp
frekvensen av
jamstilldhetspunkter under andra
halviret 2008

jaimstilldhetsplan
Malmé stads overgripande Det underrepresenterade kénet I samband med rekrytering ska Personalavdelningen gbr en
jamstilldhetsmal: ska 6ka med tva procentenheter | personalavdelningen sammanstallning av

En jimnare kénsfordelning ska
uppnas i verksamheter dir det
finns mindre 4n 40 % anstillda av
endera konet

uppmirksamma verksamheterna
pé nir sdkande med lika meriter
av olika kon finns. Detta ska ske
genom att rekryteringsprocessen
kvalitetssikras

verksamheternas uppféljning av
konsférdelningen bland
medarbetarna i samband med DR
1, 2 och drsrapport.

Malmé stads mal 2008:

Alla anstillda ska erbjudas 6nskad

Andelen ofrivilligt deltidsanstillda
ska minska

90 % av de ofrivilligt
deltidsarbetslosa som framfort
6nskemal om hojd

Fortsatta insatser inom vard och
omsorg med Vikariebanken.
Utifran erfarenheterna frin EU-

sysselsdttningsgrad sysselsittningsgrad ska ha fitt ett | projektet Jamt Anstilld erbjuda
erbjudande inom 6 ménader flertalet medarbetare inom bl a
LSS-omréidet 6nskad
sysselsittningsgrad med viss andel
flytande tid.
Malmé stads mal 2008: Léneskillnaderna mellan likvirdiga | Identifiera och dtgirda osakliga Vid nylénesittning och Arlig kartliggning och analys av

Det ska inte finnas nigra osakliga
loneskillnader i Malmo Stad

yrken i kommunen ska minska

loneskillnader

l6nedversyn beakta de
l6nepolitiska konsekvenserna
utifrin arbetsvirderingen (BAS)

l6neskillnader enligt
jamstilldhetslagen

Limhamn-Bunkeflo
stadsdelsforvaltnings mal :

Sjukfranvaron ska minska

Sjukfranvaron ska i genomsnitt
minska med minst 5 procent fér
bide kvinnor och min.
Korttidssjukfrinvaron
(frinvaroperioder 1-7 dagar) ska
minska med 10 procent

Forebygga ohilsa genom
Hilsosamt Medarbetarskap och
Plus Alla. Sarskilda insatser for
medarbetare med hog
korttidsfranvaro, bl a uppfoljande
samtal och individuella
handlingsplaner.

Mitning av sjukfranvaro-
frekvensen







