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Jamstilldhetsplan for personal och besékare pa
Apelgards Fritidsgird och Tegelhusets Fritidsgard.

Jamstilldhetsplanen tjinar som komplement till fritidsverksamheternas uppsatta
mal. Innehallet ska dirfor mitas och utvirderas varje ér.

Vi arbetar med och for ungdomarna i en dppen fritidsgdrdsverksamhet dir alla
ungdomar ska kinna sig vilkomna oavsett kon, sexuell liggning, religion,
funktionshinder, etnisk och social bakgrund. Som fritidsledare 4r vi viktiga
forebilder och det dr virt agerande i arbetet och pé fritidsgirden som ska
sikerstilla att orden blir till praktik i vardagen”

§ 1 Genus och fritidsledare som goda forebilder
Personalstyrkan 4r jimt fordelad mellan kénen och alla har lika stor
beslutanderitt. Personalen ska motverka konsskillnader genom att ifrigasitta
genusspecifika beteenden bade bland personal och besskare. Detta innebir i
praktiken att vi motverkar beteenden dir specifika uppgifter och aktiviteter
tilldelas personer pd grund av deras kon.

§ 2 Flickor och pojkars deltagande i verksamheten

Vi verkar for att bade flickor och pojkar ska delta i véra aktiviteter och den
oppna verksamheten. Vi dr medvetna om att pojkar i storre utstrickning in
flickor tar del av var verksamhet och att det dirfor behdvs sirskilda satsningar
for flickor. Vi ska arbeta for att stirka flickors roll i den 6ppna verksamheten
samt att vi ska bli bittre pd att erbjuda aktiviteter som intresserar flickorna. Vi
ska dven aktivt verka for att flickor ska ta del av aktiviteter som ir typiska for
pojkar och vice versa.

§ 3 Funktionshindrades ritt till fritid
Vi har handikappanpassade lokaler. Vi 4r medvetna om att det pi
fritidsgirdarna idag inte finns en genomtinkt strategi for att oka
funktionshindrades deltagande i fritidsverksamheten. Det dligger oss dirfor
att skaffa kunskap och bygga nitverk kring dessa frgor for att bli bittre pé att
erbjuda funktionshindrade en meningsfull fritid.

§ 4 Vi skapar kontakt mellan olika dldersgrupper och etniska grupper
Vi arbetar for att bygga goda relationer mellan vara besokare 7-16 ar, och
soker uppmuntra de ildre barnen att vara bra forebilder fér de yngre. Vi tar
ansvar for vir roll som integrationsfrimjare genom att samarbeta och
stimulera till ett intensivt utbyte med fritidsgirdar i andra stadsdelar och
stider.
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