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Jämställdhetsplan för personal och besökare på 
Apelgårds Fritidsgård och Tegelhusets Fritidsgård. 

 
Jämställdhetsplanen tjänar som komplement till fritidsverksamheternas uppsatta 
mål.  Innehållet ska därför mätas och utvärderas varje år. 
  
 
”Vi arbetar med och för ungdomarna i en öppen fritidsgårdsverksamhet där alla 
ungdomar ska känna sig välkomna oavsett kön, sexuell läggning, religion, 
funktionshinder, etnisk och social bakgrund. Som fritidsledare är vi viktiga 
förebilder och det är vårt agerande i arbetet och på fritidsgården som ska 
säkerställa att orden blir till praktik i vardagen” 

 
 

§ 1 Genus och fritidsledare som goda förebilder 
Personalstyrkan är jämt fördelad mellan könen och alla har lika stor 
beslutanderätt. Personalen ska motverka könsskillnader genom att ifrågasätta 
genusspecifika beteenden både bland personal och besökare. Detta innebär i 
praktiken att vi motverkar beteenden där specifika uppgifter och aktiviteter 
tilldelas personer på grund av deras kön. 

  
§ 2 Flickor och pojkars deltagande i verksamheten 

Vi verkar för att både flickor och pojkar ska delta i våra aktiviteter och den 
öppna verksamheten. Vi är medvetna om att pojkar i större utsträckning än 
flickor tar del av vår verksamhet och att det därför behövs särskilda satsningar 
för flickor. Vi ska arbeta för att stärka flickors roll i den öppna verksamheten 
samt att vi ska bli bättre på att erbjuda aktiviteter som intresserar flickorna. Vi 
ska även aktivt verka för att flickor ska ta del av aktiviteter som är typiska för 
pojkar och vice versa. 
  

§ 3 Funktionshindrades rätt till fritid 
Vi har handikappanpassade lokaler. Vi är medvetna om att det på 
fritidsgårdarna idag inte finns en genomtänkt strategi för att öka 
funktionshindrades deltagande i fritidsverksamheten. Det åligger oss därför 
att skaffa kunskap och bygga nätverk kring dessa frågor för att bli bättre på att 
erbjuda funktionshindrade en meningsfull fritid.  

 
§ 4 Vi skapar kontakt mellan olika åldersgrupper och etniska grupper 

Vi arbetar för att bygga goda relationer mellan våra besökare 7-16 år, och 
söker uppmuntra de äldre barnen att vara bra förebilder för de yngre. Vi tar 
ansvar för vår roll som integrationsfrämjare genom att samarbeta och 
stimulera till ett intensivt utbyte med fritidsgårdar i andra stadsdelar och 
städer.  

 
 


