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1. Inledning

Backagardsskolan ar en F — 9 skola med c:a 55@mevhar en halsoframjande profil som
grund for allt arbete. Det innebér att vi betoniten av att arbeta med allas fysiska, sociala och
psykiska héalsa. Var utgangspunkt ar att lyfta fedlas formagor och starka dem. Samarbetet
med elevernas foraldrar ar viktigt.

Alla skolor ska ha ett handlingsprogram for atefiygga, motverka och atgarda kréankande
behandling samt fdlja diskrimineringslagen. Ska&a framja elevers lika rattigheter.

Enligt lag finns det forbud matiskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religionesll
annan trosuppfattning, sexuell laggning och fumigldnder samt forbud mé&tankande
behandling.

Lagar som styr ar diskrimineringslagen och skolhegeap 1:10 § samt kap.6.

Vision:

Pa Backagardsskolan ska vi strava efter att al@oibe med respekt och far vara en del av
gemenskapen och det ska vara en positiv anda pensko

En god social milj6 &ar en férutsattning for etttgatande.

Gemensamma normer och varden har stor betydeitesodiala umganget saval mellan barn
som mellan barn och vuxna. De vuxna ska uppmutitigeenensamma regler foljs samt tydligt
och konsekvent markera granser.

Vuxna ska ocksa lagga marke till och uppmuntra$atia former av positivt beteende och
skapa fortroendefulla relationer mellan sig ocimbar

| detta ingar att lyssna pa barnen och beakta dgalgvelse av en situation, &ven om den vuxna
har en annan syn pa en specifik handelse.

Mal:

Backagardsskolan jobbar for en halsoframjande skedkling.

En skola:
« fri frdn mobbning, diskriminering och annan kran&tarbehandling.
« som man gar till med gladje.
» dar alla kédnner delaktighet, medansvar och trygghet
» som stimulerar eleven att ta egna initiativ, egetvar och vara nyfiken.
« som stravar efter att fa trygga elever som varnavarandra och miljon.
» dar alla foljer gemensamma regler och normer.



2. Definitioner
Med diskriminering avses vad géller denna plan:

1.

direkt diskriminering: att nAgon missgynnas genom att behandlas sami&gén annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behanidtat jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhétigeligion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell lagg.

indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestise, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar speutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, vissletillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder eliss sexuell laggning, sa vida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattetdtaberattigat syfte och det medel som
anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppftatsy

trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet@ohhgr samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etniskdifighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1agg,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagamsghet,
instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera naga@nett satt
som avses i 1-4 och som lamnas at nagon somlgtfrads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen elem gentemot denna atagit sig att
fullg6ra ett uppdrag.

Med krdnkande behandlingavses ett upptradande som utan att vara diskrimmenligt ovan
kranker ett barns eller en elevs vardighet.



3. Nulagesbeskrivning

3.1 Att férebygga diskriminering och annan krankance behandling
3.1.1 Alimént

Vi foljer rutinerna enligt vara arsklockor. Vi ha#érdegrund, forhalliningssatt och likabehandling
som aterkommande punkter. Vi stravar efter en sarngdrt forhallningssatt och arbetar i
enlighet med rutiner i var elevhélsoplan. | allng#eng av arbetet ska fragan om likabehandling
vara aktuell.

Exempel pa aterkommande tillfallen:

* Arbetslagsmoten dar de kommande veckornas arbetenals
« Sarskilda konferenser utifran elevhéalsa

« Eleverna deltar i olika former av rad/grupper

« Arlig uppstartsvecka

« Startkurs for elever i skolar 6

Under 2011 genomfordes forandringar kopplade till analysarbete av trygghetsenkiten, bland annat
genom inférandet av hégre vuxentithet vid s.k. otrygga platser.

Skolan rapporterar incidenter enligt stadsdelens 6vergripande plan, och dokumenterar kontinuerligt
statistik avseende incidenter kring hot, vald och krinkning.

Var overgripande strategi dr att arbeta forebyggande med elever och pedagoger 1 samverkan med
forildrar. Viinforlivar detta i det vardagliga arbetet stindigt genom att lyfta olika fragestillningar i
vara pedagogiska diskussioner:

* vart férhéllningssatt till varandra och till eleverna som vuxna férebilder

* hanteringen av en rak och 6ppen kommunikation

* positiva férvintningar pa alla elever

* dialog mellan pedagoger/arbetslag/foraldrar

* tydliga gemensamma regler och normer

* kontinuerligt anvindande av IUP som ett verktyg for elevens lirande och utveckling genom
hela skoltiden. Ett samarbete mellan elev, lirare och forildrar.

Vi uppmuntrar det positiva och starka i vart arbete gemensamt att anvanda olika arbetsmetoder:

* dagliga samtal
* mentorssamtal enligt schema

* gemensamt dmnesovergripande arbete 2 halvdagar/v for att skapa helhet och sammanhang i
elevernas kunskapsutveckling bade 1 amneskunskaper och socialt.

» gruppstirkande aktiviteter och lekar som ocksa utvecklar elevernas empatiska f6rmaga, t.ex.
samarbetsévningar, virderingsdvningar och trygghetsévningar
* pedagogernas nirvaro i elevgrupper pa raster. Rastvaktschema.



* pedagogerna styr gruppernas sammansittning. Eleverna har fasta platser i klassrum och
skolrestaurang, som bestims av pedagogerna.

* viuppmuntrar delaktighet i allt arbete enligt skolans halsofrimjande profil.

* skolan har tva elevrad, ett bland de yngre och ett bland de éldre eleverna.

Mal: att arbeta med 6vergripande fragor som giller alla elever.
Deras uppdrag:

Elevradsstyrelsen samverkar med rektor.

Medverka vid anstillningsintervjuer.

Utveckla demokratiska former.

Helhetssyn over skolans 6vriga rad.

Representant i skolradet.

Information mellan elevrad yngre — aldre.

Atlig utvirdering av skolans verksamhet.

* klassradsverksamhet i alla klasser pa fasta tider med tydlig anknytning till 6vrig
radsverksamhet.

* manadsmoten med alla elever inom ett arbetslag.

* viarbetar aktivt med att eleverna ska anvianda ett vardat sprak till varandra och till vuxna. Att
de ska forstd inneborden och skadan med att skicka bilder, sms och meddelanden med
nedlitande innehall pa olika webb communities och pa sa vis avsta fran de handlingarna.

* elevhilsoarbete enligt skolans Elevhilsoplan

* utvecklingssamtal

* forildramoten

* franvaro kontrolleras och noteras dagligen. Snabb kontakt om elevens franvaro inte dr
anmald av viardnadshavare.

Vi dr anslutna till Malmo stads Skola 24.

3.1.2 Specifikt vad galler diskriminering pa grundav kon

Vi arbetar medvetet med att ge pojkar och flickemsa mojligheter genom att vara
uppmarksamma hur vi tilltalar dem, vilka laromedekoper in och hur vi grupperar i olika
arbeten. Vi tanker pa hur vi bekraftar elever, unirdn kon och kladsel utan efter positiva
egenskaper eller handelser.

Sarskilt uppmarksammar vi idrottsamnet utifraruailersokningar generellt visar ojamlika
forutsattningar for pojkar och flickor.

Genusperspektivet ingar i skolans pedagogiska ptaye ( LPP).

3.1.3 Specifikt vad galler diskriminering pa grundav etnisk tillhorighet

Vid skolstart samtalar vi med foraldrarna for @ttveta sa mycket som mgjligt om elevernas
bakgrund, modersmal, vanor och traditioner.

Vi uppmuntrar barn och foraldrar att anvanda gjgtenodersmal.

D& behov finns, bestalls tolk.

Modersmalsundervisning erbjuds.

Vi tanker pa hur vi valjer bild- och textmateriadl att de speglar olika miljoer och manniskor
med olika utseende och bakgrund.

| skolans pedagogiska planeringar (LPP) beaktaséoetniska perspektiv.



3.1.4 Specifikt vad galler diskriminering pa grundav religion eller annan
trosuppfattning

Vi ar uppmarksamma pa att vi har olika traditionfamiljer i vardagen och vid hogtider och
fodelsedagar. Vi bekraftar mangfalden genom attegl&r beratta om sina olika traditioner.
Pedagogerna ar uppmarksamma pa sitt bemotandeared i samband med olika kulturers
traditioner.

| etiska diskussioner och undervisningsmoment lagggikten pa att bekrafta bade skillnader
och likheter.

3.1.5 Specifikt vad galler diskriminering pa grundav funktionshinder

Lokalerna ar anpassade for att kunna ta emot bathatika funktionshinder.

Hiss och handikapptoalett finns samt laga troskd@rroppnare pa ett par entrédorrar. Ljud och
ljusforhallanden &r ocksa anpassade.

Pedagogerna har tat kontakt med vardnadshavarel®dhmilsoteamet for att anpassa
undervisningen efter elevers sarskilda behov.

Skolan har ett gott och inarbetat samarbete med &tbRBarnhabiliteringen.

Skolgarden ar planerad for att aven vara handikaplmy

Skolan tillhandahaller anpassat undervisningsneltsoim t.ex. talsyntes, datorer, Mp3-spelare
mm.

3.1.6 Specifikt vad galler diskriminering pa grundav sexuell laggning

Vi arbetar med att stirka elevers sjilvkinsla, vaga saga ifran, respektera varandra och varandras
olikheter.

Vi arbetar med att vi lyfter elevers fragestillningar kring familjestrukturer. Familjer kan se olika ut.
Vi har édrligen teman som behandlar samlevnad. Malen 4r dokumenterade och anpassade efter
elevernas alder och mognad.

Vi bejakar allas ritt att ha vilka klader de vill och ha varierande intressen.

Skolskoterskan traffar alla elever 1 ak 5 gruppvis, pojkar for sig och flickor for sig, med inriktning pa
puberteten och forstaelsen f6r sina kroppar.

Skolar 8 har, férutom den fortlopande sex- och samlevnadsundervisningen enligt arsklockan, aven
bes6k pa Ungdomsmottagningen.

3.2 Att upptacka diskriminering eller annan krankande behandling

Allmant

« Personalen ar narvarande bade pa lektioner odadr radwal ute som inne.

« Personalen ar uppmarksam pa krankningar saval meléa-elev som mellan vuxen —
elev.

« Mentorerna i F — 9 och fritidspedagogerna i F -abriegelbundna samtal bade enskilt
och i grupp.

* Vi har rutiner fér hur man tar emot nér elever lt@aréom krankningar.



Redan misstanke om att krdnkningar forekommer ppméarksammas.
Antimobbingrad finns bland eleverna. (AMG, Anti Maihg Gruppen)
Antimobbingteam finns bland vuxna. (KRAMamratskap Respeknsvar Mog

All personal ar uppmarksam pa om elever upplexgdiskriminerade eller krankta av
nagon vuxen i verksamheten.

3.3 Att utreda diskriminering och annan krankande kehandling
Da diskriminering eller annan krankande behandlipgtacks ska foljande rutiner foljas:

Samtal med ber6rda, initiativ tas av personal spptackt eller fatt informationen.

Vid behov ges information vidare till arbetslagyetsledare och foraldrar utifran vad
som har hant.

Skriftlig dokumentation av handelsen.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffeh omfatta bade den eller de som kan
ha eller har utbvat krdnkningen och den som blitsatt.

Utredningen bor s6ka utréna och analysera orsakiéirdan uppkomna situationen.

Har krankningar pagatt éver tid, lamnas arendeskiblans antimobbingteam (KRAM)
som genomfor samtal och dokumentation . Om uppfign visar att krdnkningen inte
upphort, lamnas arendet vidare till rektor enlighdlingsplan

Ansvarsfordelning fér utredning
Krankning mellan elever Pedagogerna samt KRAM
Krankningar vuxen — elev Skolledningen

Vid varje enskilt fall bor en beddomning goras av allvarlig krénkningen ar och om
anmalan till andra myndigheter bér goras.

3.4 Att atgarda diskriminering och annan krankandebehandling

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en #eatt skapa en god miljo for hela
klassen. En befogad tillrattavisning ar inte emkréng i lagens mening, d&ven om eleven
ifraga kan uppleva det som krankande.

Vid tillfallet for krdnkningen agerar den vuxna s@mnarvarande genom att avbryta
krankningen.

Kort samtal med berdrda elever.
Uppmarksamhet fran personal sa att krankningareauipprepas.

Vid krankande handelser ansvarar den personal sams#arig for de inblandade
eleverna for att informera foraldrarna om handelgerch hur vi tillsammans arbetar
vidare med dem.



Handlingsplan féor KRAM

Det ska vara tva vuxna med vid samtalen. Samt&lasammanstallas och anvandas vid
uppfoljning. Samtalen foljer en sarskild mall.

Samtal med den som upptéckt krankningen.

Samtal med den som blivit utsatt.

Samtal med den eller de som utfort krankningenatnem.
Diskutera vid behov med arbetslag/kolleger om sibnen.
Kontakta hemmen. (I undantagsfall tas inte denmdcia.)

Fortsatt aktivt arbete i elevgrupperna med vaeligggande arbete enligt tidigare
beskrivna planer.

3.5 Uppfoljande atgarder

Enstaka incidenter elever emellan foljs upp av edagoger som arbetar néra eleverna.
Vid upprepade tillfélle elever emellan gors en Hanxgs$plan vilken inkluderar

uppfoljning samt utvardering.

Vid varije tillfalle da vuxen kranker elev sker eppiiljning av skolledningen.

Alla incidenter som berér hot, vald, krankningah aiskriminering sammanstalls och
avidentifieras av elevvarden och rapporteras vidare information till politisk niva

varje termin. Den samlade bilden f6ljs aven upp atgférdas av elevhalsoteamet (EHT).

3.6 Ansvarsfordelningen

Atgéarder Ansvar

EHT arbetar aktivt for att

Likabehandlingsplanen efterlevs. Skolledningen.

Vuxen reagerar pa handelse All personal.

Samtal med inblandade elever Mentor eller annasopell

som kanner eleven.
Dokumentation pa sarskild blankett for
incidentrapport, hot, vald, krankning.
Vid behov finns elevhalsovard,
specialpedagog /psykologhjalp att tillga. SkolledyiElevhalsovarden
Samtal med inblandad personal och
foraldrar.
Dokumenteras pa sarskild blankett. Skolledning



4. Planerade atgarder avseende det kommande aret

4.1 Allmint

Arbeta for att planen forblir ett levande dokument som personal, forildrar dr vil fértrogna med.
Analysera och dtgirda resultatet av den drliga trygghetsenkiten.

Alla vuxna ska fortsitta att arbeta aktivt enligt likabehandlingsplanen.

4.2 Specifikt vad giller diskriminering pd grund av kén

Arbeta med litteratur med olika genusperspektiv.

Fortsitta arbetet med elevgrupperingar sa att de blir sé lite konsuppdelade som mojligt.

Ge ildre flickor och pojkar méjligheter till bide gemensam och kénsuppdelad idrott.

4.3 Specifikt vad giller diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet

Fortsitta arbeta enligt det vi tidigare beskrivit.

4.4 Specifikt vad giller diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning

Fortsatt uppmirksamhet och samtal om att vi alla gor pa olika sitt nir det giller familjeliv, hogtider
och traditioner.

4.5 Specifikt vad giller diskriminering pd grund av funktionshinder

Anpassa verksamheten till de behov som elever med funktionshinder har.

4.6 Specifikt vad giller diskriminering pa grund av sexuell liggning
Vara noggranna i vart sitt att prata om kinslor, kirlek, familjeliv och inte ta en gemensam norm f6r

given.
Ta vara pa elevers naturliga nyfikenhet pa dessa friagor.
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5. Beskrivning av hur barn och personal skall medve rka i arbetet med
planen samt hur vardnadshavare skall goras delaktig a i arbetet.

I det dagliga arbetet ska likabehandlingsplanen vara ett levande dokument.

Pa personalkonferenser ar bemétande och skolklimatet en aterkommande diskussionspunkt.
Eleverna gors delaktiga genom klassraden samt de 6vriga raden pa skolan. De kommer med forslag
och synpunkter som beaktas da planen upprittas.

Via sina mentorssamtal har eleverna en direktkanal dir alla fragor kan lyftas.

Pa foraldramoten ska genomgang av likabehandlingsplanen inga.

Aven virdegrundsfrigor ska diskuteras pa forildraméoten och hur skolan och hemmet tillsammans
kan ha en positiv inverkan pa eleverna om vi tar klart avstand fran diskriminering och krankande
behandling.

Likabehandlingsplanen presenteras och kommenteras pa skolradet.

6. Beskrivning av hur planen skall géras kdnd ochf  Orankras i hela
verksamheten och hos barns och elevers vardnadshava  re

Planen finns tillginglig for all personal, alla elever och foraldrar.

Under uppstartsveckan varje dar gérs en noggrann genomgang av planen med aktiva
samarbetsGvningar.

Genomging och samtal om planen pa personalkonferenser, klassrad, féraldraméten och skolrad.

Fragestillning: Lever verkligheten upp till var plan?

7. Beskrivning av hur planen arligen skall féljas u pp, utvarderas och
rutiner kring upprattandet av en ny plan

Genomfér arlig enkit i november, till alla elever om deras trivsel och trygghet 1 skolan.
Ta del av AMG-radets erfarenheter, iakttagelser och synpunkter.
Utveckla arbetet kring personalen och skolradets delaktighet 1 utvirderingen.

Elevhilsoteamet upprattar ny plan i december 2012.
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Viktiga telefonnummer och e-postadresser:

Diskrimineringsombudsmannen (DO),Box 3686, 103 59 Stockholm
Tel 08-120 20 700

E-postdo@do.se

Fax 08-120 20 800

www.do.se

Skolinspektionen Box 23069, 104 35 Stockholm
Tel 08-586 080 00 (véaxel)
E-postskolinspektionen@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se

Barn- och elevombudet Box 23069, 104 35 Stockholm
Tel 08-586 080 00 (vaxel)
E-postbeo@skolinspektionen.se

Fax 08-120 20 800

www.skolinspektionen.se

Husie SDF
Backagardsskolan
Klagerupsvagen 342
212 36 Malmé

Malmé stad
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