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V iktor Nilsson har arbetat inom vården 
sedan 1983, till att börja med inom ålders-
psykiatrin i Simrishamn. Mycket har hänt 

sedan dess:
– Då var det låsta avdelningar, insynsskydd, 

bältesstolar och fastspänning, säger Viktor 
Nilsson.

Trots stora förändringar ser att han att det 
finns mer att göra. Framför allt i att överlämna 
större inflytande till brukarna.

– Lagen är stark, frågan är hur vi ska uppfylla 
den, säger han.

I sina litteraturstudier har han dels läst om 
den svenska psykiatrins historia och utveckling. 
Dels tar han upp hur brukarna bemöts av omgiv-
ningen och svårigheten med att uppfylla lagens 
intentioner. 

– Uppdelningen av ”vi och dom” tror jag är 
avgörande när det gäller svårigheten att uppfylla 
LSS intentioner. Det visar även forskningen, skri-
ver han.

– Det är också viktigt att förstå vem som har 

makten i brukarens vardag, vi kan ställa oss frågan 
om brukaren verkligen informerats tillräckligt, 
skriver han.

Med sin uppsats vill han visa hur brister mel-
lan brukare och personal kan påverka brukarnas 
situation och vardagsliv.

– Det handlar om kommunikation. Det gäl-
ler att hitta lösningar för att engagera brukarna 
i sin vardag och i sin egen framtid, skriver han.

FEM FRÅGOR TILL VIKTOR
En dag i veckan under ett halvår gick han från 
sitt ordinarie arbete till litteraturstudier vid 
stadshuset.
Varför FoUtrainee?

– Ett bra sätt att fortsätta mina studier. Jag 
läste den engelska varianten av IMER för några 
år sedan och här fick jag möjlighet att kombinera 
det med mitt nuvarande arbete.
Varför just detta ämne?

– Jag har alltid varit intresserad av livsåskåd-
ning och värdegrund. Jag har funderat mycket 

över det i mitt arbete och som kontaktperson och 
även min mamma har en demens i kombination 
med vanföreställningar.  Jag har sett hur brukare 
blir bemötta i kontakter med myndigheter, på 
kaféer och hur hårfin skillnaden är mellan excent-
riskt beteende och vad som är normalt. Det var 
en attityd och kunskapsfråga som jag ville titta 
närmare på. 
Hittade det du sökte?

– Ja, men det fanns inte så mycket om stigma 
och utanförskap, men jag har också tittat på det 
historiska perspektivet och på hur man når de nya 
målen. Det finns jättemycket att göra.
Hur har det varit att vara FoU-trainee?

– Spännande! Det har varit intressant att 
tränga djupare in i ett ämne man funderat över 
och att få reflektera över sin yrkesroll.  Jag har 
kommit fram till att jag måste vara tydlig i mitt 
arbetssätt. 
Kan du rekommendera att vara FoU-trainee?

– Absolut!  Det är ett sätt att landa i sin yrkes-
roll, det är utvecklande.

Viktor  
studerade  
utanförskap
Hur utsätts personer med funktionsnedsättning för diskriminering?  
Och hur kan vi motverka vardagsdiskriminering? Det är några av  
frågorna som Viktor Nilsson ställde i sin FoU-uppsats.

Att vara FOU-trainee innebär att man en dag i veckan under ett halvår studerar på betald arbetstid. Ämnet väljer man själv men det ska vara något som man har nytta 
av i arbetet . Studiemetoden är att sammanställa befintlig forskning och litteratur i ämnet. Till sin hjälp har man en handledare. Vem som helst kan bli FoU-trainee 
oavsett yrke eller utbildningsbakgrund.

Viktor Nilsson, 53 år

Gör: Vårdare på Odengatans LSS-

boende i Limhamn.

Aktuell: Har varit FoU-trainee 

och skrivit en uppsats som finns 

att läsa på Komin.

Bästa med jobbet: ”Stunderna 

när man når fram och får en 

blick tillbaka.”


