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1. Inledning

Pa Johannesskolan tar vi avstand fran alla former av diskriminering och annan krinkande
behandling. Detta ska genomsyra all verksamhet pa Johannesskolan. Med detta menar vi att alla
pa Johannesskolan ska ha en trygg psykosocial arbetsmiljé dir alla blir respekterade.

Pa Johannesskolan ska ingen elev eller personal riskera att bli utsatt f6r diskriminering eller annan
krinkande behandling. Hos oss respekteras allas rittigheter fullt ut.

Johannesskolans likabehandlingsplan ir ett levande dokument som upprittas varje ar och
faststills av skolledningen, personal, elever och viardnadshavare. Genom detta dokument far
lisaren kunskap och vigledning i hur likabehandlingsarbetet bedrivs pa skolan. Denna
likabehandlingsplan utgar frin diskrimineringslagen (2008:567) samt skollagens kapitel 14 a
(2008:571) (fr.o.m. 1/7 kap 6 i nya skollagen (2010:800))

1.1 Mdl och syfte

Eleverna ska kidnna att all personal pa Johannesskolan arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling.

Alla som arbetar pa Johannesskolan har ett ansvar for allas vilbefinnande och for att skapa ett
gott inldrningsklimat f6r eleverna. Detta innebir att alla vuxna pa skolan reagerar pa
diskriminering och krinkande behandling. All personal pa skolan ir involverad i det
torebyggande arbete som presenteras nedan. Personalens kunskap och medvetenhet kring dessa
fragor ska 6ka. En grupp pa skolan arbetar med uppkomna drenden gillande diskriminering och
krankande behandling.

* Att eliminera diskriminering och krinkande behandling.
* Attlésa uppkomna drenden om krankning.

* Att 6ka personalens kunskap och medvetenhet angaende férhallningssitt och rutiner i
arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

2. Definitioner
Vid diskriminering och annan krinkande behandling ir det alltid den enskilda personens
upplevelse vi utgar fran.

2.1 Diskriminering
Diskriminering dr nir en elev pa skolan pa osakliga grunder behandlas simre dn andra.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

2.1.1 Direkt och indirekt diskriminering

* direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n niagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

* indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss sexuell laggning, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds dr limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.
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2.1.2 Trakasserier

Ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning.

2.1.3 Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.

2.1.4 Instruktioner att diskriminera

Otrder eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett siatt som avses i definitionerna ovan och
som limnas it nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som limnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

2.2 Annan krdnkande behandling

Med annan krinkande behandling menas en krinkning av en persons virdighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund. Tanken dr att begreppet ska ticka in alla beteende som en
person upplever som krinkande men som saknar koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning vilket innebér en upprepad negativ handling
dir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rsoker tillfoga en annan skada eller
obehag under en viss tid. Det kan ocksa vara slag, knuffar, hot, svordomar, 6knamn, utfrysning,
blickar, alla gar nar man kommer, lappar, sms och krinkningar via Internet.

3. Nuldgesanalys

3.1 Forebygga diskriminering och annan krdnkande behandling

3.1.1 Allmdnt
For att forebygga diskriminering och annan krankande behandling arbetar vi pa Johannesskolan
med foéljande omraden.

* Antimobbningsgruppen ska arbeta savil férebyggande som operativt.
Antimobbningsgruppen triffas en gang i veckan for att ga igenom saval aktuella arenden
som forebyggande dtgirder. De har kontinuerlig uppféljning med kamratstédjarna om
liget pa skolan. Antimobbningsgruppen diskuterar aktuell forskning pa omradet. De gor
ocksa ligesanalyser kontinuerligt och utefter detta bestims om dtgiarder behover vidtagas i
nagon speciell klass eller grupp.

* (lassroom management. Personalen utbildas av utbildad kursledare 1 Classroom
management i att ha ett gott ledarskap i klassrummet som bl.a. innebir att man forstarker
det goda klassrumsklimatet t.ex. hur man behandlar varandra 1 klassrummet.

* Elevrad- skolpersonal och rektor samtalar tillsammans med representanter fran varje klass
fr.o.m. arskurs 2 om for skolan gemensamma aktiviteter samt skolans milj6. Malet med
detta ir att forebygga krinkande behandling och diskriminering.

* Etiska samtal — elever samtalar pa individ-, grupp- eller klassniva om normer, moral och
relationer. Malet med detta ar att férebygga krinkande behandling och diskriminering.

* Aktivitetsdagar da eleverna viljer att arbeta med ndgot av de praktisktestetiska amnena 1
olika grupperingar. Malet med detta ir att forebygga krinkande behandling och
diskriminering.

* Klassrad — vid klassradet diskuterar eleverna sin arbetsmiljo.
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*  Matrad — elever och personal diskuterar tillsammans bl.a. miljén i matsalarna.

* Pedagogiska maltider — fOr att skapa goda relationer mellan savil barn som vuxna dter en
vuxen med varje klass.

*  Aldersblandade grupper — eleverna arbetar i aldersblandade grupper med olika teman och
aktiviteter under lasaret som t.ex. pask- och jultema dir elever fran arskurs ett till fem
deltar, stadspromenad dar arskurs ett till fem samarbetar med arskurs sju samt genusdag
da elever fran arskurs ett till nio bildar grupper.

* En psykosocial enkit genomférs minst en gang varje skolar for att mata trygghetsgraden
pa skolan samt for att kunna genomféra forbattringar.

* Skolans rastvirdar kompletteras med kamratstodjare som utbildas 1 skolans regi.
Kamratstodjarna far lirarledd handledning regelbundet och verkar savil pa raster som pa
lektionstid. Eleverna ska meddela personal nar nagon blir illa behandlad. Kamratstodjarna
genomfor ocksa lagesenkiter i olika klasser angaende trivsel.

* Samtliga elever har livskunskap pa schemat en gang 1 veckan dér diskriminering,
krankningar, samlevnad o. dyl. tas upp. Hir trinas eleverna 1 sin sociala kompetens.

* I undervisningen ingar omriaden som t.ex. Sex och samlevnad, Férdomar och
diskriminering, Familjer och familjebildningar samt Genus och jamstilldhet.

* Skolan har som policy att nolltolerans giller mot krinkningar och diskriminering.
Personalen ska reagera pa alla krinkningar och all diskriminerande behandling.

Planerade dtgarder foregiende 4r samt om de har genomforts:

* All personal liser och diskuterar likabehandlingsplanen i arbetslagen. Har genomforts.

* Likabehandlingsplanen upprittas. Har genomforts.

* Antimobbningsgruppen bearbetar personalens synpunkter. Har genomforts.

* Klasserna arbetar med likabehandlingsplanen och 6vningar genomférs 1 amnet
livskunskap. Har genomforts.

* Centrums trygghetsenkat for elever i skolar 4-9. Resultatet analyseras och ev.
atgirder vidtas. Har genomforts. Denna visade att 92 procent av skolans elever
tyckte att det oftast eller alltid kiindes bra nir de gar till skolan samt att 94 procent
kande sig trygga pa rasterna. Den visade ocksé att 82 procent tyckte att pojkar och
flickor behandlas pa samma sitt pa skolan. Vi har arbetat med resultaten pa
enkiten genom att dessa fragor behandlats pa klassrad, livskunskap, mentorstid
och arbetsplatstraffar.

* Antimobbningsgruppen analyserar nuliget genom att t.ex. anvianda den dokumentation
av krinkande behandling och misstinkt mobbning som kommit in och vidtar ev.
atgirder. Har genomférts. Dokumentation har skett.

* Trygghetsenkiter bland eleverna. Resultatet analyseras och ev. atgirder vidtas, som t.ex.
insatser av kurator och skolskoterska. Klasspecifika enkiter har genomfoérts av
kamratstodjarna och resultatet har analyserats av kamratstodjarna tillsammans med
elevhilsoteamet och 6vrig personal.

* Antimobbningsgruppen utvirderar ldsarets arbete och ger forslag till ny
likabehandlingsplan. Har genomforts.

* Dokumentation av krinkande behandling och misstanke om mobbning gérs av all
personal. Dokumentationen limnas in till antimobbningsgruppen, vilken analyserar och
foljer upp hindelserna. Diskussioner och 6vningar i klasserna/mentorsgrupperna, pa
klassrad, i elevrad, 1 livskunskap pa fritidshemmet mm. Har genomforts.

* Antimobbningsteamet har avsatt tid varannan vecka samt speciellt avsatt
konferenstid (ansvarsgrupper) under terminerna. Har genomforts.
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* Under hostterminen 2009 kommer all pedagogisk personal pa skolan att delta i av
stadsdel Centrum anordnad fortbildning om genusperspektiv. Har genomforts.

* En av pedagogerna har avsatt tid for att arbeta med genusperspektivet. Ett pedagogiskt
bibliotek med genuslitteratur ar inrittat. Kompetenséverfoéring sker pa konferenstid. Har
genomforts.

3.1.2 Diskriminering pd grund av kén

Skolan anordnar olika arrangemang dir saval flickor som pojkar deltar.

Likasa férebygger vi diskriminering pa denna grund nir vi har skolaktiviteten Elevens val (TEA)
och vid grupparbeten. Eleverna har mojlighet att vilja bland alla aktiviteter och amnen. Vid
grupparbeten 4r det lirarnas ansvar att se till att ingen elev blir utanfér eller pa nagot annat sitt
missgynnas. All personal pa skolan arbetar med ett genusperspektiv, det vill siga lika
torhallningssitt mot eleverna oavsett kon.

3.1.3 Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
I det dagliga arbetet, vid temaarbeten och vid skonlitterir lisning medvetandegor vi eleverna om
seder och bruk 1 olika kulturer.

3.1.4 Diskriminering pd grund av religion eller annan trosuppfattning
Olika hogtider oavsett religion uppmirksammas.

3.1.5 Diskriminering pd grund av funktionshinder
Johannesskolan har ett samarbete med andra skolor som har elever med funktionshinder.
Diskrimineringsgrunden belyses i olika damnen genom t.ex. skonlitteratur och filmer.

3.1.6 Diskriminering pd grund av sexuell Icggning

Kulturella inslag som film och teater samt ldsning av olika texter sa som artiklar och skonlitteratur
anvinds for att forebygea denna diskrimineringsgrund. Aven under livskunskapslektionerna
belyses detta.

3.1.7 Sexuella trakasserier

Kulturella inslag som film och teater samt lisning av olika texter sa som artiklar och skonlitteratur
anvinds for att férebygga denna diskrimineringsgrund. Aven under livskunskapslektionerna
belyses detta.

3.2 Att upptdcka diskriminering och annan krédnkande behandling

3.2.1 Allmdnt
For att upptacka diskriminering och annan krinkande behandling arbetar Johannesskolan pa
féljande satt:

* Redan misstanke om att krinkningar forekommer ska uppmirksammas.
*  Det ar viktigt att ledningen och personalen dr uppmarksam pa om barn och elever
upplever sig diskriminerade eller krinkta av nagon i verksamheten.

* Personalen ska lyssna pa de elever som har nagot de vill sdga och vara uppmarksamma pa
det som sdgs och pa det som gors Gverallt dir de befinner sig i skolan.
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* Personalen ska arbeta for att skapa ett fortroende mellan sig och eleverna sa att eleverna
vagar siga ifran nir de upplever krinkningar och diskriminering, mot sig sjilv eller nagon
annan elev.

* Varje elev har en vuxen mentor med sirskilt ansvar f6r elevens valbefinnande pa skolan.

* Elevskyddsombuden kontrollerar under sin aterkommande rond platser som utgor
sarskilda riskzoner sa att dessa kan inkluderas i rastvirdsrundorna.

* Al diskriminering och krinkande behandling ska anmailas till mentorn eller till
Antimobbningsgruppen som sedan arbetar utifran sin plan som inkluderar rutiner for
kommunikation med elever, vardnadshavare, mentor och skolledning.

* Pedagogiska maltider — personalen observerar och noterar hindelser.

3.2.2 Diskriminering pd grund av kén
Skolans personal dr extra observant pa att alla elever far vara med vid savil elevledda som
lirarledda aktiviteter och pa att alla pa skolan behandlas lika oavsett kon.

3.2.3 Diskriminering pd grund av etnisk tillhérighet

Alla som arbetar pa Johannesskolan uppmirksammar hur eleverna grupperar sig i lek och
rastaktiviteter. Alla pa Johannesskolan ska ocksa uppmirksamma hur man tilltalar varandra och
bemoter varandra.

3.2.4 Diskriminering pd grund av religion eller annan trosuppfattning
I det dagliga arbetet dr all personal pa skolan extra observant pa nedsittande kommentarer.

3.2.5 Diskriminering pd grund av funktionshinder
Personalen ar uppmairksam pa om alla elever tillats vara med 1 olika aktiviteter.

3.2.6 Diskriminering pd grund av sexuell Idggning
Alla pa skolan observerar om nagon elev eller personal utsitts for diskriminering eller trakasserier
baserat pa sexuell liggning.

3.2.7 Sexuella trakasserier
Alla pa skolan observerar om nagon elev eller personal utsitts sexuella trakasserier.

3.2.8 Instruktioner att diskriminera
Alla pa skolan observerar om nigon elev eller personal utsitts for detta.

3.3 Utreda och dtgdrda diskriminering och annan krdnkande behandling

3.3.1 Allmdnt

Den person i personalgruppen som observerar eller far kinnedom om diskriminering eller annan
krinkande behandling utreder hindelsen enligt den arbetsgang som ir faststilld i punkt 3.3.2.
Den personen ansvarar ocksa for att bada parter far komma till tals samt for att det intraffade
dokumenteras.
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3.3.2 Arbetsgdng vid diskriminering och annan krdnkande behandling

Da det giller att utreda diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning samt annan krinkande behandling
anvinder vi féljande arbetsgang i ett eller flera steg:

* All personal pa skolan ar skyldiga att reagera omedelbart pa alla sorters krainkande
behandling, se ovanstiende definitioner

* Direkt tillsigelse

¢ Samtal med de inblandade och den/de som observerade hindelsen

* Samtal med vardnadshavare

* Personalen skriver en tillbudsrapport samt tar kontakt med antimobbningsgruppen som
dokumenterar hindelsen och som arbetar vidare med drendet. Mentor och
vardnadshavare informeras av antimobbningsgruppen.

*  Om antimobbningsgruppen inte kan bidra till en l6sning inom tva veckor lyfts problemet
till elevhalsoteamet som vidtar lampliga atgirder, som t.ex. mote med elev och
vardnadshavare och polisanmilan.

I de fall diskrimineringen eller krinkningen édr utférd av en vuxen mot en elev ska den person
som uppticker detta agera enligt foljande i ett eller flera steg:

*  Omedelbart samtala med den som agerat tvivelaktigt
* Rapportera krinkningen till rektor inom 24 timmar
* Skolledningen ska dokumentera hindelsen

Skolledningen vidtar lampliga atgiarder for att forhindra fortsatt diskriminering eller annan
krinkande behandling samt tar eventuella kontakter med berorda myndigheter.

Antimobbningsgruppen foljer upp de drenden som har kommit in till dem. Detta sker genom
samtal med berérda elever och virdnadshavare samt med berord personal.
Alla atgirder som gbrs och dven visentlig information om innehallet i samtalen dokumenteras.

3.4 Uppféliande dtgdrder

Skolans likabehandlingsplan upprittas varje ar. I den nya planen ska det féregaende lasarets
arbete redovisas 1 kortfattad form. De atgarder som sitts in styrs av den diskriminering och annan
krankande behandling som upptickts.

3.4.1 Uppfdlining av ingripanden frdn antimobbningsgruppen

Teamet informerar mentor om det fortsatta arbetet. Mentor hjilper till med uppféljning genom
att noga iaktta vad som hinder mellan ber6rda elever. Nir ett arende dr avslutat hos
antimobbningsgruppen informeras mentor/klasslarare.

3.4.2 Utvdrdering av antimobbningsgruppens arbete
En gang per lasir sker en utvirdering dir antimobbningsgruppen pa skolan utvarderar sitt arbete
och stiller detta gentemot uppsatta mal.

3.4.3 Dokumentation
*  Dokumentation av krinkande behandling sker genom skolans interna tillbudsrapport.
* Minnesanteckningar vid antimobbningsgruppens elevsamtal fors.
*  Genomforda atgirder: forildrakontakt, medlingssamtal, klassbyte etc. dokumenteras.
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3.5 Ansvarsférdelningen
Skolledningen ansvarar for:
* att likabehandlingsplanen upprittas varje ar
* att likabehandlingsplanen férankras hos all personal vid personalkonferenser.
* att rutiner i likabehandlingsplanen f6ljs
* att kompetensutveckling sker inom omradet
* att personal, virdnadshavare och elever blir delaktiga 1 arbetet med att uppritta
likabehandlingsplanen genom att:
0 antimobbningsgruppen presenterar den nyupprittade planen som giller for
aktuellt ldsar for skolans personalgrupp
0 likabehandlingsplanen presenteras pa lisarets forsta forildraméte
0 planen utvirderas under varen i samarbete med forildraradet infér kommande érs

likabehandlingsplan
0 personalen under varterminen utvirderar planen infér kommande ldsar

Personalen ansvarar for
* att likabehandlingsplanen forankras hos elever pa klassrad, mentorstid och elevrad samt
att man i mentorsgrupper och klassrad utvirderar planen

* att likabehandlingsplanen férankras hos vardnadshavare pa forildramoten

* att rutinerna i likabehandlingsplanen f6ljs

* att samtal, enkdtundersokningar samt kartliggning genomférs under lasaret.

* Kuratorn erbjuder samtal med elever och har kontakt med myndigheter.

*  Skolskéterskan har hilsosamtal och halsokontroller med elever.

* Mentorn arbetar férebyggande med att motverka diskriminering och annan krinkande
behandling, kontaktar malsman, ser till att kurator blir informerad samt ansvarar for att
uppfoljning sker.

* Rastvirden ér synlig och tillginglig och skriver tillbudsrapport vid behov

* FElevhilsoteamet for regelbundna diskussioner om elevernas psykosociala hilsa och
beslutar om atgirder.

Virdnadshavaren ansvarar for
* att likabehandlingsplanen lises av vardnadshavaren och barn tillsammans varje ar
* att skolan informeras om eleven berittat nagot som tyder pa diskriminering och annan
krankande behandling
* att de deltar vid utvecklingssamtal och féraldraméte varje lasar

Elever ansvarar for
* att de kommer med forslag pa innehall i likabehandlingsplanen
* att de tar till sig innehéllet i upprittad likabehandlingsplan
e att de aktivt deltar i elevdemokratiska méten sisom mentorstid, klassrad, elevrad, matrad,
kamratstodjarna, elevskyddsombud och miljérad.
* att de dr aktiva och deltar 1 samtal, enkdtundersékningar och kartligening under lasaret.
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4 Planerade dtgdirder avseende det kommande dret

Trygghetsenkiten som genomfordes 1 oktober 2009 visade att 92 procent av skolans

elever tyckte att det oftast eller alltid kindes bra nir de gar till skolan samt att 94 procent

kinde sig trygga pa rasterna. Den visade ocksa att 82 procent tyckte att pojkar och

flickor behandlas pd samma sitt pa skolan.

Den atliga lisdrsutvirderingen som eleverna besvarade i maj/juni 2010 visade att 86 procent av
eleverna kinner sig trygga pa skolan, 73 procent har arbetsro pa lektionerna, 80 procent anser att
pojkar och flickor behandlas lika bra pa skolan, 91 procent tycker att de vuxna bryr sig om dem.
Utifran resultatet ovan kommer vi lisaret 2010-2011 att arbeta extra med malet att motverka
diskriminering pa grund av kon.

Under det kommande lasaret (2010-2011) sker f6ljande arbete:

Aug All personal liser och diskuterar likabehandlingsplanen i arbetslagen.

Mal - All personal ska vara fértrogen med likabehandlingsplanen och kinna till rutinerna for
arbetet med likabehandling.

Likabehandlingsplanen upprittas.

Ansvar — skolledning och personal.

Rastvirdsschemat utokas och anslas pa olika platser pa skolan.

Mal - Utokad trygghet och férebygea diskriminering och krinkande behandling.

Ansvar — Skolledning och personal

Sept Antimobbningsgruppen bearbetar personalens synpunkter.

Ansvar — antimobbningsgruppen

Klasserna arbetar med likabehandlingsplanen och évningar genomférs i dmnet livskunskap.
Mal - Alla elever ska vara fértrogna med likabehandlingsplanen och kénna till rutinerna for
arbetet med likabehandling.

Ansvar — mentorer och lirare 1 livskunskap.

Genustemadag.

Mal - Att frimja jamstalldhet och mangfald samt att férebygga diskriminering och krinkande
behandling.

Ansvar — skolledning och personal.

Okt Centrums trygghetsenkit for elever i skolar 4-9. Resultatet analyseras och ev.
atgarder vidtas.

Mal - Kartliggning.

Ansvar — skolledning och personal.

Nov Antimobbningsgruppen analyserar nuliget genom att t.ex. anvinda den dokumentation av
krankande behandling och misstinkt mobbning som kommit in och vidtar ev. dtgirder.

Mal - Kwvalitetssikring av likabehandlingsarbetet

Ansvar — antimobbningsgruppen

Jan - mars Antimobbningsgruppen analyserar nulidget genom att t.ex. anvinda den
dokumentation av krinkande behandling och misstinkt mobbning som kommit in och vidtar ev.
atgirder.

Mal - Uppfoljande kartliggning.

Ansvar — antimobbningsgruppen

Handlingsplan for arbetsro pa lektionerna ska upprittas. Ansvar — skolledning och personal.
Mal - Alla elever ska kdnna delaktighet i utarbetandet av planen och planen ska frimja
jamstalldhet och mangfald samt att férebygga diskriminering och krinkande behandling under
lektioner.
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Ansvar — skolledning och personal.

April - maj Trygghetsenkiter bland eleverna. Resultatet analyseras och ev. dtgirder vidtas.
Antimobbningsgruppen utvirderar liasarets arbete och ger forslag till ny

likabehandlingsplan.

Mal - Kartliggning och nuldgesanalys.

Ansvar — skolledning och personal.

Trygghetsvandring pa skolan och fritidshemmet ska goras av kamratstodjarna och vid de platser
man kinner oro kommer rastvirdarna att halla extra uppsikt.

Ml - Okad trygghet och férebygga diskriminering och krinkande behandling,

Ansvar — skolskoterska och antimobbningsgruppen

Lopande under hela éret

Dokumentation av krinkande behandling och misstanke om mobbning gérs av all personal.
Mal - Uppfoljning.

Ansvar — skolledning och personal.

Dokumentationen limnas in till antimobbningsgruppen, vilken analyserar och féljer upp
hindelserna.

Ansvar — skolledning och personal.

Diskussioner och 6vningar i klasserna/mentorsgrupperna, pa klassriden, i elevraden, i iamnet
livskunskap, pa fritidshemmet mm.

Mal - Framja jamstilldhet och mangfald samt att férebygga diskriminering och krankande
behandling.

Ansvar — personal.

Vid anskaffande av nya liromedel kommer man noga att granska att innehallet har ett
genuspedagogiskt perspektiv.

Mal - Frimja jamstilldhet och mangfald.

Ansvar — personal.

Antimobbningsteamet har avsatt tid varje vecka samt speciellt avsatt konferenstid
(ansvarsgrupper) under terminerna.

Mal — Uppféljning och snabba insatser.

Ansvar — skolledning och antimobbningsteam.

All pedagogisk personal pa skolan ska fortsitta att arbeta med genusperspektiv. I detta betonas
vikten av att flickor och pojkar behandlas lika. Livskunskapen ska speciellt ta upp detta.

Mal - Framja jamstilldhet och mangfald samt att férebygga diskriminering och krankande
behandling.

Ansvar — skolledning och personal.

Det pedagogiska biblioteket med genuslitteratur ska anvandas av all pedagogisk personal.
Framja jamstilldhet och méangfald samt att f6rebygga diskriminering och krinkande behandling.
Ansvar — personal.

Kompetensoverforing ska ske pa konferenstid.

Mal - Utékad kompetens.

Ansvar — skolledning och personal.

4.1 Samverkan
Fordldrasamverkan

*  Mojlighet att limna synpunkter via e-post och brev till skolledningen.
*  Punkt pa dagordningen vid férildraradsmote 1 samband med den arliga utvirderingen.
*  Moijlighet att limna synpunkter vid férildramoten och utvecklingssamtal.
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Elevsamverkan

Eleverna kommer med forslag pa innehall 1 likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsplanen tas upp pa klassradet infér den arliga utvirderingen.
Elevradet limnar synpunkter i samband med den arliga utviarderingen.
Kamratstodjarna limnar synpunkter i samband med den arliga utvirderingen.
Elevradet tar upp likabehandlingsplanen i samband med upprattandet och elevradets
styrelse triffar sedan skolledningen f6r att ga igenom planen.

Pa mentorstid och klassrad tas planen kontinuerligt upp.

I imnet SO arbetar man med dmnet likabehandling.

Temadag gillande likabehandling och genus genomfors varje lisar.

Personalsamverkan

Arbetslagen limnar synpunkter infor den arliga utvirderingen.
Antimobbningsgruppen limnar synpunkter infér den arliga utvirderingen.

4.2 Information om likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen finns i skolans respektive arbetsrum. Den finns ocksa pa skolans
intranit PedNet.

Information om skolans antimobbningsarbete finns i skolans informationsbroschyr som
delas ut varje ldsar.

Antimobbningsgruppen presenterar sig for personalen varje ldsar.

Alla mentorer/klasslirare gir igenom likabehandlingsplanen med eleverna vid varje
lisarsstart samt gar igenom diskriminering och annan krinkande behandling.

Information om likabehandlingsplanen ges vid fordldraméten.

Information om likabehandlingsplanen ges pa arbetsplatstriffar fére och efter den arliga
utvarderingen.

Vid behov tas likabehandlingsplanen upp pa utvecklingssamtal.
Rapport fran antimobbningsgruppen ges pa fordldraradet.

5 Uppfolining, utvirdering och ny likabehandlingsplan
Likabehandlingsplanen ska utvirderas vid varje vartermins slut och upprittas varje hosttermin.
Synpunkter pad planen tas in fran féljande instanser:

Skolledningen

Elevhilsoteamet
Antimobbningsgruppen
Arbetslagen (ddr all personal ingir)
Elevradet

Kamratstodjarna

Klassraden (dir alla elever deltar)
Foérildrarna

Antimobbningsgruppen och elevhilsoteamet gar igenom de synpunkter som kommit in och
anvinder dessa vid upprittandet av en ny likabehandlingsplan.
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Bilaga 1
Dokumentation av diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

Datum: Arendent:

Arendet anmilt av:

Ansvarig personal:

Namn pa elev/elever som blivit utsatt/utsatta:

Namn pi den/de elever som utsatt annan elev:

Beskriv kortfattat hindelseférloppet (se dven tillbudsrapport):

Beritta for eleven/eleverna vad som kommer att hinda, t.ex. om kontakt kommer att tas med
foraldrar, nar samtal kommer att hillas med den/de som utsatt eleven/eleverna.

Samtal med ber6rd personal, samla in och skriv ner fakta:

Adress Nikolaigatan 7 * 21421 Malmg, Sweden ¢ Telefon +46 40 346535 ¢ Fax+4640 3465 36
www.malmo.se/johannesskolan ¢ johannesskolan@malmo.se
Sidan 13av 16



Malmé stad
Johannesskolan

Enskilda samtal med den/de som utsatt eleven/eleverna:
- Skolans instillning till krinkande behandling.
- Vad kan du gora for att det ska bli bittre for den utsatte/de utsatta?

- Avsluta samtalet i en positiv anda.

Dokumentera samtalet:

Tid f6r uppfoljning:

Uppfoljning med den utsatte/de utsatta — hur ser det ut nu?

Om situationen har 16st sig tar mentorn 6ver uppfoljningsansvaret.

Elevens mentor ar:

Har det inte skett en férdndring till det positiva fortsitter samtalen med den utsatte/de utsatta
och den/de som utsatt eleven/eleverna. Kontakt tas med elevernas virdnadshavare (om de inte
redan har kontaktats). Antimobbningsgruppen gor en uppdragsanmalan till elevhilsoteamet pa

skolan.

Kontakt med foérildrar har tagits, datum:

Det dr viktigt med fortlépande dokumentation, tink pa att bifoga bilagor.
Bilaga 2
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Dokumentation om missténkt mobbning

Datum: Arendent:

Arendet anmilt av:

Ansvarig personal:

Namn pa elev/elever som blivit utsatt/utsatta:

Namn pi den/de elever som utsatt annan elev:

Beskriv kortfattat handelseférloppet (se dven tillbudsrapport):

Beritta for eleven/eleverna vad som kommer att hinda, t.ex. om kontakt kommer att tas med
forildrar, nar samtal kommer att hillas med den/de som utsatt eleven/eleverna.

Samtal med berérd personal, samla in och skriv ner fakta:

Enskilda samtal med den/de som utsatt eleven/eleverna:
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- Skolans instillning till krinkande behandling.
- Vad kan du gora for att det ska bli bittre for den utsatte/de utsattar
- Avsluta samtalet 1 en positiv anda.

Dokumentera samtalet:

Tid f6r uppfoljning:

Uppfoljning med den utsatte/de utsatta — hur ser det ut nu?

Om situationen har 16st sig tar mentorn over uppféljningsansvaret.

Elevens mentor ar:

Har det inte skett en férdndring till det positiva fortsitter samtalen med den utsatte/de utsatta
och den/de som utsatt eleven/eleverna. Kontakt tas med elevernas virdnadshavare (om de inte
redan har kontaktats). Antimobbningsgruppen gor en uppdragsanmalan till elevhilsoteamet pa

skolan.

Kontakt med foéraldrar har tagits, datum:

Det ir viktigt med fortlépande dokumentation, tink pa att bifoga bilagor.
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