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Malmé stad
Modersmalsundervisningen
2011-05-05

KVALITETSREDOVISNING FOR
MODERSMALSENHETEN
Lisaret 2009 - 2010

A. INLEDNING

Denna kvalitetsredovisning édr indelad i fem avsnitt som beskriver var verksamhet, vad vi
ville, arbete och maluppfyllelse, samt analys och framatsyftande atgirder.

Under det gangna aret har vi fortsatt att arbeta mot de i Vision 2014 formulerade malen f6r
grundskolan. Denna vision, som omfattar olika aktdrer och dr styrande f6r kommande
arbetsplaner, dterfinns som bilaga till denna kvalitetsredovisning (bilaga 1).

Det gangna aret har dven priglats av en stor kompetensutvecklingsinsats, dels i form av
fortsatt PIM- utbildning (Praktisk IT- och mediekompetens) organiserad och genomférd
helt med egna medel och i egen regi och dels av tvadagars internat, i sma grupper, med
fokus pa lirarnas egen sprakutveckling samt diskussioner kring konkreta kvalitetsh6jande
insatser. I en verksamhet som vir, dér lirarna inte befinner sig pa samma plats som
ledningen, dr aterkommande internat i smagrupper viktiga for att direkt kunna paverka och
styra verksamhetens pedagogiska innehall.

B. GRUNDFAKTA

Modersmalsundervisningen i Malmo 4r en anslagsfinansierad verksamhet som administrativt
sorterar under stadsdel Rosengard.

Enhetens uppdrag bestar i att anordna undervisning 1 och studiehandledning p4 modersmal i
grundskola, sirskola och gymnasieskola samt modersmalstod 1 forskola. Dessutom ansvarar
enheten for inskrivning av alla till Malmé nyinflyttade utlindska barn och ungdomar i dldern 6
— 16 4r.

Under det gangna aret har vi atagit oss ansvaret att organisera skolgangen f6r asylskande
ensamkommande barn placerade pa olika transitboenden 1 Malmé. I detta dtagande har dven
ingatt pedagogisk handledning f6r de lirare som ansvarat f6r undervisningens genomférande.
Verksamheten styrs av LPO 94, Lpf6 98, skollag och skolférordning. Undervisningen bedrivs
1 6verensstimmelse med nationella och kommunala mal och riktlinjer.

C. KVALITETSARBETE

Verksamhetens fokusomraden f6r 2009-2010 har formulerats i dokumenten Arbetsplan for
modersmalsundervisningen i Malmi (bilaga 2) och Arbetsplan for modersmalstraningen (bilaga 3)

Besoksadress: Hards vag 5 213 67 Malmd « Postadress: Box 9096, 200 39 Malmo « Telefon: 040-34 35 26

Organisationsnummer: 212000-1124 « E-post: hernan.concha@malmo.se



2 (10)

Modersmalsenhetens mal fram till ar 2014 ir formulerade och férankrade hos personalen.
Under vara aterkommande internat samt genom arbetet som gors i utvecklingsgrupperna har
det funnits tillfille f6r ledningen att pd djupet, tillsammans med personalen, fortsitta férankra,
analysera, och f6lja upp de olika malen.

Flertalet av lararna ambulerar mellan olika skolotr 1 Malmo vilket har inneburit att
kvalitetsarbetet maste ske pa ett speciellt sitt, bl.a. genom

* manatliga personalkonferenser

* diskussioner inom arbetslag och utvecklingsgrupper
* kommunikation via PedNet

* introduktionsprogram for nyanstillda

Modersmalselevernas delaktighet i kvalitetsarbetet kompliceras da dessa finns pd kommunens
alla skolenheter. Emellertid inverkar modersmalselevernas édrliga utvirderingar och dess
uppféljning pa kvalitetsarbetet i sin helhet. Aven modersmalslirarnas egna utvirderingar har
bidragit till kvalitetsarbetet.

Kivalitetsarbetet inom personalgruppen i férskolan har skett genom

* arbetsplatstriffar var tredje vecka

* diskussioner 1 olika gruppkonstellationer
*  kommunikation via PedNet

* darlig utvirdering

D. FORUTSATTNINGAR FOR MALUPPFYLLELSE

Modersmalsenheten i Malmé leds av en rektor och tre bitridande rektorer. Ovrig
administrativ personal bestdr av en assistent, en personalsekreterare (0.5 tjanst) samt en
planeringssekreterare, som dels ansvarar for inskrivning av till Malmé nyinflyttade utlindska
barn och ungdomar och dels fér I'T-fragor.

Modersmalsldrarna dr organiserade 1 18 arbetslag och 13 utvecklingsgrupper (bilaga 4 och 5).
Arbetslagen grundas generellt pa deltagarnas spraktillhérighet medan utvecklingsgrupperna
baseras pa intresseval. Utvecklingsgruppernas arbete organiseras av gruppledare.

Modersmalstrinarna édr organiserade 1 fyra sprakheterogena grupper. I dessa grupper sker de
pedagogiska diskussionerna.

Verksamheten inom modersmalsenheten, savil for lirare som for trinare, regleras genom
dokument som innehdller anvisningar avseende bl.a. arbetstid, schemafrigor, franvaro,
kompetensutveckling, liromedelsinkép, férildrakontakter, arbetsmiljé och skolledningens
forvintningar pa utfort arbete relaterat till stadsdelens l6nekriterier. Dessa dokument
revideras kontinuerligt.
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Larare

Modersmalsldrarna dr en heterogen grupp med skiftande etnisk bakgrund, vistelsetid 1
Sverige, utbildning, behidrskning av det svenska spriket, kunskaper om svenskt samhaille och
kultur samt forutsittningar for att genomféra uppdraget. Pd enheten arbetade under aret
178 modersmalslarare: 75 % var behoriga och 37 % hade hela sin tjinstgoring forlagd till
endast en skola. Dessa undervisade 9 228 elever i grundskolan och 925 inom
gymnasieskolan (se sid. 7 ”Omorganisation”), i sammanlagt 40 olika sprak. Det storsta
antalet pedagoger var arabisktalande, ca 35 % av samtliga. Den genomsnittliga aldern £6r
modersmalslirarna dr 52 dr (54 ar £6r kvinnor och 51 £6r midn) Av modersmalslirarkaren
var 65,2 % kvinnot.

I forskolan fanns det 29 modersmalstrianare i 11 sprak. Dessa ambulerar mellan olika
torskolor och modersmalsstodet ges alltid pa barnets egen forskola. Tiden pa varje forskola
varierar p.g.a. antal barn, alder och behov. Huvudparten av modersmalstrinarna har
barnskoétarutbildning och tre ar forskollarare.

Elever
Elever som laser modersmal kdnnetecknas av att

— de frivilligt ldser ett extra amne i skolan

— deras kunskaper, erfarenheter och motivation ir mycket skiftande

— deras undervisning oftast sker pa eftermiddagstid, inte sillan i konkurrens med
manga andra aktiviteter

— de deltar i grupper om minst fem elever, vilket medfor att elever tillhérande
vissa sprakgrupper inte alltid kan fa undervisning pa den egna skolan och att
grupperna darfér blir alders- och kunskapsheterogena

— deras forildrar ofta jimfér och foérvintar sig en undervisning i Sverige liknande
den de sjalva fick i hemlandet

Statistik
Antalet elever med invandrarbakgrund 6kar stindigt, dven da elevantalet i kommunen for
Ovrigt visar pa en minskning.

Liasiret Antal modersmalselever
1 grundskolan
2002/2003 6 630
2003/2004 7133
2004 /2005 7 548
2005/2006 7 615
2006/2007 8 373
2007/2008 8 742
2008/2009 8 796
2009/2010 9228

Det 6kande antalet modersmalselever och deras vixande spridning bland Malmé skolor -
kommunala savil som fristdende - medfér att en allt storre del av det kommunala anslaget
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miste anvindas till den lagstadgade undervisningen i modersmal, pd bekostnad av resurser
till studiehandledning.

Skolornas begiran | Tilldelat antal Tilldelade timmar i
Liasaret av timmar i timmar procent

studiehandledning
2002/2003 3 660 1650 47,69 %
2003/2004 3 804 1703 44,77 %
2004/2005 4071 1815 44,58 %
2005/2006 4 447 1690 38,00 %
2006/2007 4 486 1754 39,00 %
2007/2008 4 644 1861 40,07 %
2008/2009 4 801 1928 40,16 %
2009/2010 5238 1886 36,00 %

Lokaler
Modersmalsundervisningen dger rum pa i stort sett samtliga skolor i Malmé. Pa flertalet
skolor tillhandahills dndamalsenliga lokaler.

Skolledningen och den administrativa personalen inom modersmalsenheten har tillgang till
egna, verksamhetsanpassade lokaler. Hir finns dven bibliotek och arbetsplatser for lararna,
framforallt £6r de som tjdnstgdr pd méinga skolor.

Ekonomi

Det kommunala anslaget £6r modersmalsundervisning i grundskolan dr 2009 var 60 230 000
kronor. Fér modersmalstrining i férskolan anslogs 10 566 000 kronor under samma period.
For undervisning pa gymnasiet fakturerades ett sammanlagt belopp av 4 575 000 kronor.

VAD VILLE VI?
I skolan

Vara fokusomriden under dret 2009 var

* pedagogiska samtal
* kompetensutveckling
* gymnasieskolan

Pedagogiska samtal

— fortsatt stod at utvecklingsgrupperna

— fortsitta med skolledningens regelbundna besck hos arbetslag och
utvecklingsgrupper

— férankra skolledningens férvintningar pa utfort arbete. Malsittningen ir att
dessa inforlivas 1 det dagliga arbetet och ligger dessutom som grund for
medarbetarsamtalen
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— fortsatta samtal med stadens skolledare, BoU chefer, stadsdelschefer och
politiker kring det primira syftet med modersmalsundervisningen,
studiehandledning samt vart uppdrag och vira visioner

— nira samarbete med Skolverkets kursplanegrupp f6r modersmal

Kompetensutveckling

— speciell satsning riktad mot att forbattra modersmalslirarnas kunskaper om det
svenska spraket

— fortsatt PIM-utbildning

— 1isamarbete med RMS och Malmé Hégskola erbjuda modersmalslirarna kursen
"Sprik och lirande i matematik i det flersprakiga Rlassrummet - mijligheter och hinder”.

— deltagande i RMS’s matematiksatsning

— introduktionsprogram for nyanstillda lirare

— erbjuda arabisktalande modersmalslirare méjlighet till handledning avseende
elever med sirskilda behov

Gymnasieskolan

— tillsammans med utvecklingsgruppen ”Gymnasiet” driva fragan kring
meritpodng vidare

— folja upp och utvirdera effekterna av utbildningsférvaltningens omorganisation
av modersmalsundervisningen

ARBETE OCH MALUPPFYLLELSE

Vad gjorde vi? Insatser under aret
Pedagogiska samtal

Nyrekryterad personal genomgick under aret en introduktionskurs som omfattade bl.a.
diskussioner kring styrdokumenten, virdegrundsfragor och uppdraget i sin helhet. Kursen
avslutades med en skriftlig redogérelse av deltagarnas reflektioner kring hemlandets och
Sveriges skolsystem (bilaga 06).

Varje mandag f6rmiddag skedde strukturerade pedagogiska samtal inom verksamheten i
arbetslag, utvecklingsgrupper och vid manatliga personalkonferenser. Arbetslagen fick 1
borjan av varje termin av skolledningen faststillda rubriker som utgangspunkt for sina
diskussioner. Vid varje méte fanns fokushallare, i f6rvig utsedda av ledningen. De
minatliga personalkonferenserna var ett bra forum fér att diskutera pedagogiska fragor och
utbyta aktuell information.

Aterkoppling av samtalen férekom pa olika sitt, dels genom minnesanteckningar som
skickades till skolledningen och som publicerades pid PedNet och dels genom att ndgon
representant for skolledning med jimna mellanrum deltog 1 dessa méten.

Forutom deltagandet i sprakvisa arbetslag medverkade ocksd modersmalslidrarna i nagon av
de 13 utvecklingsgrupper som fanns under aret. Gruppledarna for dessa grupper utgjorde
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dven enhetens kompetensutvecklingsgrupp. Flera ganger i manaden triffade skolledningen
gruppledarna f6r samtal, planering och diskussioner. Lisaret avslutades med tva
utvirderingsdagar.

Aven medarbetarsamtalet 6kar professionalismen bl.a. genom att en del av det dgnas it
resonemang kring skolledningens dokument "Forvintningar pa utfért arbete”. (bilaga 7)

Kompetensutveckling

Med utvecklingsgrupperna som bas, deltog alla lirare i tvadagars internat med fokus pa
lirarnas egen sprakutveckling i svenska. I en verksamhet som var, dir lirarna dr spridda
over hela Malmé, ir internat 1 smagrupper viktiga for att direkt kunna péaverka och styra det
pedagogiska innehallet.

Lisaret startade med kompetensutveckling kring historiska spar i dagens Malmo. Lars
Berglund, historiker och forfattare, anordnade stadspromenader med olika utgangspunkter.
Lirarna fick ocksd tryckt material £6r att lingre fram kunna planera och sprida denna
kunskap bland sina elever. Vir ambition med denna satsning var att 6ka lirarnas férankring
i staden och dirigenom kunna ge sina elever ett flerkulturellt perspektiv pa Malmos historia
med 6kad integration som slutmal.

Varterminen 2010 startade med en pedagogisk férmiddag da Eva Mauritzon, rad och
stodchef pa Specialpedagogiska Skolmyndigheten sodra regionen, foreliste om elever med
utlindsk bakgrund och funktionsnedsittning. Férdjupningsmaterial och frigestillningar
som varje arbetslag sedan fick bearbeta och ta stillning till 6verlimnades.

En modersmalslirare i arabiska har under aret avslutat sin specialpedagogutbildning. Viss
del av hennes tjanst har bestatt i att handleda arabisktalande kollegor och en annan del har
varit att erbjuda skolor hjilp bade med testning av arabisktalande elever och vigledning till
specialpedagoger och andra lirare.

Personalen fick fortsatt mojlighet att héja sin kompetens inom IT genom att delta i PIM
utbildning. PIM (www.pim.skolverket.se) dr en resurs pd Internet som kan héja lirarnas
kompetens nir det giller att anvinda informationsteknik i skolan. Under aret deltog 107
modersmélslirare och 23 modersmalstrinare i PIM - utbildningen. Av dessa nadde 68
respektive 16 personer niva 3.

Eftersom flera skolor i Malmé utrustats med interaktiva skrivtavlor och ménga lirare
onskade utbildning kring anvindandet, utbildades tva lirare for att kunna genomféra kurser
tor sina kollegor. Hittills har 47 lirare deltagit.

I samarbete med RMS och Malmé Hégskola har modersmalslirarna erbjudits kursen
"Sprak och lirande i matematik i det flersprikiga klassrummet - mijligheter och hinder”. Ca 60
modersmalslarare deltog 1 kursen.

RMS erbjéd oss tva platser f6r att utbilda cirkelledare i matematik. Tva ldrare i arabiska,
med dokumenterade dmneskunskap i matematik, fick delta och genomférde sedan i sin tur
en studiecirkel fér arabisktalande kollegor.
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Ett flerarigt samarbete med skolmyndigheten i Képenhamn utmynnade i gemensam
kompetensutveckling pa bigge sidor Oresund for lirare i arabiska, somaliska turkiska och
urdu.

Gymnasiet

*  Meritpoing
Diskussioner om meritpoingen har pagatt pa olika plan under hela lisaret.
Modersmalslararna som tjanstgor pa gymnasiet har upplevt att manga gymnasielever av
strategiska skil numera viljer bort modersmalskurserna, eftersom dessa inte ger extra
meritpoing. Det minskande deltagandet kan ocksa forklaras av att elever inte lingre sjilva
kan ta beslut om utékad studiekurs.

Lirarna har tillsammans med Ellen Schultz, SYV pa Malmé Latinskola, haft kontakter med
Skolverket for att f6rsdka £ en dndring till stind och dven arbetat f6r att £ eleverna att
vilja modersmalskurserna som individuellt val.

Inom skolledningen har vi agerat tillsammans med vara kollegor i Stockholm och Géteborg
genom att skicka en gemensam skrivelse till Hogskoleverket, dar vi patalar orimligheten i att
modersmal inte ger samma meritpodng som moderna sprak.

* Kursplanearbete
En av modersmalslirarna i Malmé har av Skolverket blivit ombedd att inga i
kursplanegrupperna avseende dmnet modersmal i grundskola och gymnasium. For lirarna
har detta inneburit méjligheten att kontinuerligt kommunicera kring och bli uppdaterade
om kursplanearbetet. Modersmalsenheten i Malmo har dessutom ingétt i den nationella
referensgruppen.

*  Omorganisation
Sedan augusti 2009 har Utbildningsférvaltningen valt att sjalva organisera
modersmalsundervisningen i arabiska for gymnasieeleverna i Malmé. Ovriga sprik
organiseras som tidigare av Modersmalsenheten. Denna férindrade organisation medfér —
enligt vart synsitt — svarigheter att uppritthalla den nédvindiga kontinuiteten mellan
grundskola och gymnasium. En jimforelse mellan betygsstatistiken i arabiska frdn tidigare dr
och foregaende lasdr visar att arets bedémning har varit avsevird generdsare, vilket
dventyrar likvirdigheten.

I forskolan
Fokusomriden under aret 2009 var

* sprida information om modersmalsstédets betydelse
* Oka professionalismen inom verksamheten
* Oka mojligheten till pedagogiska samtal
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Vad gjorde vi?
Sprida information om modersmalsstodets betydelse

— riktliner innehallande verksamhetens syfte och arbetssitt har distribuerats till
berérda férskolor

— anvisningar f6r modersmalstrinare har uppdaterats

— informationsskrift till fordldrar pa 11 sprak har utdelats

— en referensgrupp bestiende av en verksamhetschef fran varje stadsdel har haft
méte tre ganger under aret

— informationsméten f6r kontaktpersoner pé férskolor, dir modermalet ges, har
anordnats

— information om modersmalsstédet har efter 6nskemal, getts pd olika férskolor

Oka professionalismen inom verksamheten

— forankringsarbete kring riktlinjerna

— personal med barnskétarutbildning har stimulerats att utbilda sig till
forskollirare

— personalen har fatt méjlighet att genomféra PIM- utbildning

— foérdjupat samarbete med personalen pa vissa forskolor har initierats

— personalen har erbjudits skrivkurs i svenska

— barnens sprakutveckling har dokumenterats med hjilp av Skolverkets material
Spraket Lyfter

— arlig utvirdering

Oka méijligheten till pedagogiska samtal

—  kvallstriffar, som har dgt rum var tredje vecka, har till stor del dgnats at
erfarenhetsutbyte och pedagogiska samtal i olika gruppkonstellationer

— en hel dag har 4dgnats at erfarenhetsutbyte 1 spraikhomogena grupper

— modersmalstrinarna har deltagit i ett tvddagars internat med fokus pd deras egen
sprakutveckling i svenska

E. HUR GAR VI VIDARE?
Analys av samlad maluppfyllelse och framatsyftande atgarder

Anslagsfinansiering innebdr férdelar sdsom flexibilitet f6r att méta plotsligt uppkomna
behov och dessutom anstillningstrygghet £f6r personalen. Anslagsfinansiering méjliggdr
ocksa effektivare samordning av kompetensutveckling for alla sprakgrupper samt tilldelning
av studiehandledningstimmar oberoende av de enskilda skolornas ekonomi.

Grundskoleforordningen foreskriver i 5 kap 2§ att "En elev skall fa studiehandledning pa sitt
modersmal, om eleven behover det.” Inga andra anvisningar finns i de centrala dokumenten.
Ingenting sdgs om gruppstorlek, antal timmar, hanledningens lingd och omfattning etc.
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Aven i ar ir det berittigat att analysera studiehandledningen ur flera perspektiv eftersom det
rader omfattande missuppfattningar och falska férhoppningar ute pa skolorna kring denna
resurs. Modersmalsenheten i Malmé har sedan linge arbetat for att ge studiehandledningen
struktur, en ram inom vilken vi tycker det 4r adekvat att hantera den och darmed kunna
folja lagens foreskrifter.

Mycket schematiskt uttryckt bestdr denna ram av fyra grundprinciper:

* studichandledningen beslutas av skolans rektor och ir, till skillnad mot
modersmalsundervisningen, inte frivillig.

* clevens behov miste relateras till sprikliga brister. Alla andra behov som inte kan
relateras till otillrickliga fardigheter i svenska bor féranleda andra stédinsatser.

* elevens behov av studiehandledning bér finnas registrerat i elevens atgirdsprogram.

* studiehandledningen bor inte ses som undervisning i formell mening. Det ir en
atgird f6r att uppnd mélen 1 LPO 94. Det ér ett komplement till undervisningen och
den betygssitts inte.

Malméskolornas begiran om studiehandledningstimmar kan inte tillgodoses inom
nuvarande budgetramar. Endast 36 % av skolornas uttryckta 6nskemal har kunnat
uppfyllas. Trots denna relativt liga uppfyllelsekvot, dr andelen timmar och elever som far
studiechandledning dnda avsevart hogre i Malmé dn i jamforbara kommuner med kop- och
sdljsystem. I sidana kommuner ér skolornas inkép av denna resurs sparsamt. I Malmé ar
diremot skolornas ansokningar om resurser for studiehandledning pa modersmal konstant
hoég och dessutom 6kande. Detta forklaras delvis av det stindigt 6kande antal nya utlindska
elever som kommer till skolorna i Malmo, men ocksa av att vissa skolor ser resursen som
ett kostnadsfritt tillskott av lirar- och vuxennirvaro pa skolan.

Inte sillan tilldelas studichandledning stor vikt bland atgirder f6r att héja
invandrarelevernas méaluppfyllelse. Utan att pa nagot satt vilja forringa dess potentiella
effekt pa skolresultaten anser vi dnda att detta samband bor nyanseras och problematiseras.
I korthet anser vi att invandrarelevers maluppfyllelse dr ett komplext fenomen dér mianga
skilda faktorer samverkar och atskilliga atgirder bor vidtas. Man bor dirfor inte Gverskatta
studichandledningens betydelse i sammanhanget.

Modersmalslararnas pedagogiska insatser i samband med studiehandledning dr vardefulla,
men de kan bli dnnu bittre. Modersmalsenheten 1 Malmé arbetar konsekvent och langsiktigt
for att hoja lirarnas kompetens i svenska. God sprikbehirskning — det giller bade svenska
och modersmalet — och rimliga dmneskunskaper dr viktiga forutsittningar for att
modersmalslirarna skall kunna bedriva kvalitativ studiehandledning. Arets
kompetensutvecklingsinsatser har darfér haft lirarnas sprakutveckling 1 svenska som ett av
fokusomradena.

Skolverkets har i samband med inspektionsarbete papekat brister avseende tillgang till
modersmalsundervisning och studiehandledning. Var analys och kommentar r:
* studichandledningen erbjuds sd lingt anslaget ricker, vilket innebdr nédvindiga
prioriteringar. I forsta hand tilldelas resursen skolor med forberedelseklasser.
* nir det giller modersmalsundervisningen dr det skolornas uppdrag att informera
mailsman om denna ritt. Alla elever som 6nskar lisa modersmal, som skolorna
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anmiler och som uppfyller Grundskoleférordningens krav f6r deltagande,
erbjuds undervisning.

Angiende elevdeltagandet i modersmalsundervisningen kan det omojligt med sikerhet
fastslas hur hogt det dr. Grundskoleférordningen allménna villkor for ratt till
modersmalsundervisningen, daglig anvindning och icke nybérjarniva, dr omoijliga att
bed6éma pa férhand. Dessutom ir det enligt svensk lag ¢j tillatet att folkbokféra etnisk
tillhorighet. En uppskattning dr dock att ca 60 % av berittigade elever i grundskolan deltar 1
verksamheten. Emellertid 4r variationen mellan olika sprik betydande. Vir bestimda
uppfattning ir att andelen deltagare i undervisningen enbart kan 6ka genom fortsatt thirdigt
kvalitetsarbete. Viara tekniska rutiner kring anmilning av elever, franvarorapportering,
betygssittning m.m. dr under konstant utveckling. Modersmalsenheten satsar pa att géra
dessa rutiner enklare, sikrare och snabbare, med hjilp av IT — teknik.

Betygsstatistiken inom modersmalet dr av tradition mycket tillfredstidllande. Betygens virde
som indikator £6r undervisningens kvalitet och maluppfyllelse bor emellertid nyanseras.
Forkunskapskravet och dmnets frivillighet gor att svagpresterande och omotiverade elever
sillan deltar i undervisningen. Betygens validitet 6kar dock i takt med att ldrarna i
arbetslagen enas kring undervisningsmetoder och bedémningskriterier.

Den senaste tidens intensiva skoldebatt har medfért att fler kontrollstationer kommer att
inféras och skriftliga omdémen i alla &mnen blir obligatoriska. Eftersom modersmalsldrarna
redan nu kontinuerligt dokumenterar elevernas sprikutveckling med hjilp av Skolverkets
material Spriket Lyfter, borde kravet pa skriftliga omdémen vara tillgodosett.

Enligt Lpf6 98 skall forskolan

*  strdva efter att varje barn, som har ett annat modersmal dn svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som modersmal

*  medyerka till att ett barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla det svenska
sprafket och sitt modersmil

Det finns i styrdokumenten inga anvisningar f6ér hur modersmalsstodet ska bedrivas.
Inom nuvarande ekonomiska ramar kan endast 51 % av ansékningarna tillgodoses.
Tillsammans med en referensgrupp, bestiende av en arbetsledarrepresentant f6r vatje
stadsdel, gor vi en bedémning av i vilka sprak modersmalsstod ska ges.

Prioriteringarna — dldre barn och/eller barn med sirskilda sprikliga behov — tillimpas vid
val av de barn, som ska fi modersmalsstod.

Modersmalsenhetens formulerade fokusomraden f6r ar 2010 — 2011 (bilaga 8 och 9) visar
vigen for arbetet i grund- och forskolan under det kommande lasaret.

F. Kontaktpersoner
Anna-Karin Hedenskog, rektor, tel. 343108

Hernin Concha, bitr. rektor, tel. 343526
Margaretha Mungersdorff, bitr. rektor, tel 343111



