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Om var verksambhet

A. Inledning

Johannesskolan har under de senaste aren genomgatt flera stora férindringar. Den senaste var
sammanslagningen med skolenheten Magistratsskolan som effektuerades fr.o.m. héstterminen
2009. I en enkit till dessa foraldrar under oktober svarade 96 % att deras barn alltid eller ofta
trivs pa sin nya skola och att 97 % kinner sig trygg med personalen.

Arbetet med hogre maluppfyllelse och arbetsro har genomsyrat hela lisaret men dven genus-
arbetet har intensifierats.

Under forra lisaret fyllde Johannesskolan 100 ar och detta uppmirksammade vi med Oppet hus,
temadagar och utstéllningar. Pa skolan finns nu ett litet rum med en historisk utstallning dir man
kan folja skolans utveckling under 100 ar. Denna kommer att vara permanent.

I december 2010 kommer Citytunneln att tas i bruk. Effekterna pa Johannesskolan som ligger
mycket nira Triangelstationen kan inte dn Gverblickas, men vi viljer att se de positiva foljderna
som t.ex. h6jd status pa omradet. I férlingningen tror vi att det kan innebdra fler elever pa
Johannesskolan.

B. Grundfakta

Stadsdel Centrum ér inom Barn och Ungdom sedan 080101 uppdelat i tre omraden med
var sin samordnande rektor. Johannesskolan tillhér Johannesomradet och i detta omrade
ingar ocksda Monbijouskolan och forskoleomriadena Lugnet, Triangeln, Pilgarden och
Pildamm.

Johannesskolan ligger i stadsdel Centrum och ir en skola med elever fran férskoleklass till
skolar nio. Pa skolan finns dven fritidshem. Skolan som ar fran 1909 ir relativt nyrenoverad
och har trevliga lokaler for alla indamal som beh6vs pa en skola; amnessalar f6r idrott och
hilsa, hem- och konsumentkunskap, sl6jd, bild, musik, NO samt datorsal och bibliotek.
Gronomraden och kulturella aktiviteter som teater, konsthall, biografer och konserthus etc.
ligger inom skolans nirhet.

Pa skolan finns ocksa en fritidsgard som tillh6r avdelningen Fritid och Kultur i stadsdel
Centrum,

Skolan arbetar efter riktlinjerna ”skola utan timplan” som ger maoijlighet att arbeta mer
flexibelt och individanpassat.

Johannesskolan samarbetar med Malmé hégskola. Detta ger skolan tillfille att ta del av nya
r6n och att bidra till utbildningen av framtidens pedagoger.

Johannesskolan arbetar efter:

Internationell niva: FN:s barnkonvention

Nationella mal och lagar: LpO 94 dir forskoleklass och fritidshem ingar

Kommunal niva: Skolplan 2010 och mal f6r Stadsdelsforvaltning Centrum,
Arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling inom
Malmo stad

Lokal niva: Verksamhetsplan/lokal arbetsplan



C. Kvalitetsarbete

Atgiirder att vidta
Verksamhetsplanen ligger som
grund. Personal/elever
kommer med férslag i slutet av
lasaret. Atgéirderna behandlas i
samverkansorgan

UTVARDERING

med analys mm

Vid lasirets slut sker utvirdering dir
elever och personal dr delaktiga.
Forildraradet har mojlighet att komma
med synpunkter. Utvirdering sker dven
pa medarbetarsamtal och
utvecklingssamtal

\

Dokumentation

Skriftlig dokumentation sker GENOMFORANDE
kontinuerligt. Mallar f6r efter handlingsplan mm

detta finns utarbetade. All personal ir ansvarig for att
uppsatta atgirder genomfors.
Rektor leder detta arbete som sker i
samverkan med Skolutvecklings-

gruppen.

Som kvantitativ respektive kvalitativ information f6r kvalitetsredovisningen anvinder
Johannesskolan den drliga elevenkiten, attitydundersékningar inom Malmg stad,
betygsstatistik, maluppfyllelseundersékningar, utviarderingar i samband med
utvecklingssamtal, personalutvirderingar vid lasarets slut, utviarderingar i samband med
kompetensutveckling, medarbetarsamtal samt resultat pa nationella prov och LUS.
Redovisningar av stadsdelens médl som miljomal och jimstalldhetsplan/mangfaldsplan
anvinds som underlag.

Eleverna dr delaktiga i kvalitetsarbetet genom klassrad, elevrad, matrad, miljorad,
elevskyddsombud, kamratstodjarverksamhet, utvecklingssamtal och i samtal med mentor
pa bl.a. mentorstid som dr schemalagd varje vecka.

Forildrar dr delaktiga 1 kvalitetsarbetet genom utvecklingssamtal, féraldraméten, oppet hus
samt fordldrarad som sker fem ganger per ldsar.

Personalen medverkar i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen genom
arbetsplatstriffar, konferenser, arlig utvardering vid lasarets slut,
kompetensutvecklingsdagar, medarbetarsamtal samt genom nira samarbete med
skolutvecklingsgruppen som bestar av personalrepresentanter frin arbetslagen. Ovrig
personal triffar skolledningen kontinuerligt och tillsammans fors en levande diskussion dir
insatser, arbetssitt och metoder som utvecklar verksamheten finns pa agendan.



D. Foérutsittningar f6r maluppfyllelse
Fritidshem
Barn

76 % av skolans elever d.v.s. 130 barn jaimt férdelat pa pojkar och flickor var inskrivna pa
fritidshemmet. C:a 59 % hade annat modersmal 4n svenska.

Personal

Personalen bestar av fritidspedagoger, forskollirare och barnskétare som har adekvat utbildning
och lang erfarenhet. Personaltitheten pa fritidshemmet ar 5,65 per 100 barn.
Fritidshemspersonalen arbetar helt integrerat med skolan; har gemensam planering, deltar i
lektioner och pa temadagar.

Ekonomi
Ekonomin ar i balans.
Materiella resurser (lokaler/ utrustning/ utemiljo)

Fritidshemmet har sin verksamhet i skolans lokaler och férfogar 6ver fem stora indamalsenliga
rum. Skolgarden dr stor och under aret skedde en satsning pa lekmiljon. Fotbolls- och
basketbollsplan finns samt forrad till lekredskap och cyklar. Nirheten till lekplatser och parker
gor att barnen har god méijlighet att byta miljo.

Omsittning i barngrupperna

Omsittningen idr i jaimforelse ganska lig. Den omsittning som skedde berodde oftast pa att
familjer valde att flytta till en annan stadsdel eller flytta fran kommunen.

Skola

Elever

Skolan hade omkring 310 elever inklusive férskoleklass och tva férberedelseklasser. Okningen av
elevantalet under lasaret berodde pa att Magistratsskolans elever tillkom. Flertalet av eleverna
kommer fran niromradet men en hel del (36 %) kommer fran andra stadsdelar. Elevernas
socioekonomiska bakgrund ar mycket skiftande. Bland skolans elever talades 25 olika sprak.

Personal

Skolan hade 39 anstillda férdelat pa 28 tjanster 1 den pedagogiska verksamheten, aldersmassigt
ganska jamt fordelade. Lirarbehorigheten var hog, men inte total. Manga av pedagogerna hade
deltidstjdnster. Fem av de anstillda hade annan bakgrund dn svensk.

Ekonomi

Skolan fick under 2009 sirskilt stod for att na hogre maluppfyllelse. Satsningarna gick till
lovskola, laxhjalp, svenska som andrasprik, liromedel och litteratur till biblioteket.

Materiella resurser (lokaler/ utrustning/ utemiljo)

Lokalerna ir vil limpade for férskoleklass och grundskola. Skolan satsade pa modern teknik och
i flera klassrum finns s.k. ”smart boards” (interaktiva skrivtavlor). Ett tradlost nitverk dr 6nskvirt
infoér den kommande pedagogiska utvecklingen.

Rastytor t.ex. uppehallsrum saknas. Ett litet elevcafé for elever 1 6-9 startades upp under hésten
2009. Skolgéirden borjade renoveras under lasaret.



Omsittning i barngrupperna

Viss omsittning skedde i elevgruppen. Nagra familjer flyttade frin omridet och nagra elever
valde en annan skola.

Elever fran andra stadsdelar 2009-10

Fosie Hyllie Limhamn/Bunkeflo Rosengard S Innerstaden V Innerstaden




Vad ville vi?

E. Mil och atgirder i den lokala arbetsplanen

Barn och ungdomars livsvillkor
Kommunfullmiktiges politiska mal

e Elevernas maluppfyllelse ska 6ka

e Alla elever ska kidnna sig trygga och trivas 1 sin skola

Stadsdelsfullmiktige Centrums prioriteringar
e I vilken omfattning ges modersmalsstod i grundskolan?
e I vilken omfattning ges studichandledning pa modersmalet 1 grundskolan?
e FElevinflytande i undervisningen
e Genuspedagogik i grundskolan

e Antal certifierade grundskolor med Gron Flagg och antal skolor dir processen har startat
ska oka.

Ekologiskt hallbar stad

Kommunfullmiktiges politiska mal
e Malmo ska vara ledande inom ekologiskt hallbar stadsutveckling
e FEkologiska och etiskt certifierade produkter ska vara forstahandsvalet

Stadsdelsfullmiktige Centrums prioriteringar
e FEkologiska och etiskt certifierade produkter ska vara forstahandsvalet

Johannesskolans mal
e Alla elever ska ha arbetsro i klassrummet. All personal och alla elever ska arbeta sa att
studiero riader i klassrummet.
o Alla elever ska anvinda PedNet.
e Implementera ett system for atervinning for all verksambhet.

e For varje anstilld ska det finnas en kompetensutvecklingsplan som diskuteras i samband
med medarbetarsamtalen.

e Godarelationer mellan skola och hem



Arbete och maluppfyllelse

F. Arbetet med malomraden

Vad gjorde vi? Hur blev det? Varfor blev det sd?

Elevernas maluppfyllelse ska 6ka

Elevens individuella utvecklingsplan (IUP) utgor ett stod for lirandet. I ett trepartssamtal
beslutar pedagogen, eleven och vardnadshavaren tillsammans vilka mal som eleven ska striva
mot under det nirmast foljande tiden och pa vilket sitt alla parter ska medverka. En ny version
av IUP inf6rdes lisaret 2009-10. Den idr tydligare och uppmarksammar dven elevers olika lirstilar,
vilket innebir en hogre grad av individualisering.

Spraklekar och mattelekar anvindes i de lidgre skolaren for att gora lirandet mer lustfyllt. Detta
arbetssitt fungerar frimst for elever med sirskilda behov och bedéms vara en av orsakerna till
skolans hoga maluppfyllelse i arskurs 1 — 2.

Varje klass dgnar 30 minuter i veckan it ldsning. Genom denna tid till lisning i lugn och ro
stimuleras intresset for bocker och ldsning i hemmet. Pedagogerna utvecklade under aret olika
metoder for att listiden skulle anvindas sa effektivt som maijligt t.ex. uppféljning av
lasforstaelsen och stéd i progressionen vid val av litteratur. Nagra av eleverna som tidigare haft
mycket svirt att lisa och/eller valde att ligga kvar pa en alltfor lag litterdr niva tog yttetligare ett
steg. Den upptrappade styrningen av listiden fick goda effekter nir eleverna insig meningen med
lastiden och diarmed 6kade ocksa elevernas motivation.

Studiehandledning pa modersmalet gavs till de elever som hade behov av det, i férsta hand i
forberedelseklasserna. Tio timmar per vecka beviljades av Modersmalsenheten och med det
kunde 17 elever fa stod pa sitt modersmal. Skolans lirare samverkade med de aktuella
modersmalslirarna genom att publicera sina lang- och kortsiktiga planeringar pa PedNet.

Alla elever med annat modersmal dn svenska uppmanades att delta i modersmalsundervisning.
Vid férildraméten och utvecklingssamtal informerades vardnadshavarna om forskningen som
pavisar modersmalets betydelse for all sprakutveckling. 96 elever deltog i modersmals-
undervisning under ldsaret, vilket utgér 50 % av de berorda eleverna. Den i sarklass storsta
enskilda sprakgruppen dr arabiska och de eleverna hade sin undervisning pa Johannesskolan.
Elever som tillhér mindre sprakgrupper som t.ex. polska och urdu fick undervisningen pa andra
skolor.

Personal med arabiska som modersmal agerar som extra stod for elever med behov av detta och
fungerar som brobyggare mellan skola och hem.

Lisutvecklingsschema (LUS) anvinds som ett instrument for att f6lja varje elevs ldsutveckling
och ge tidig information om eventuella behov av specialpedagogiska och/eller andra insatser. P4
Johannesskolan “lusas” eleverna i alla arskurser. Lésarets resultat 1 arskurs 3 och 6 kan ses i
bilagan Utbildningsresultat och de ligger till grund f6r prioriteringar och fokuseringar infoér
kommande lasat.

Genom att ge omdoémen 1 digital form (Omdoéme 24) har det stindigt pagaende arbetet med
bedémning och kunskapsuppféljning systematiserats. Pedagogerna limnar vid pa térhand givna
tidpunkter sin bedémning av elevens prestationer i forhallande till uppstillda mal. Eleven och
vardnadshavaren far pa sa sitt information om kunskapsutvecklingen i skolans alla amnen minst
tva ganger om dret och blir varse om det finns risk for att eleven inte uppnar malen.




Alla lirare i stadsdelens skolor triffades tre ganger under lisaret for diskussioner om betyg och
likvirdig bedémning. En av stadsdelens skolledare ansvarade for organisationen, syfte och
innehall. Varje triff hade ett tema och lirarna forvintades forbereda sig genom t.ex.
litteraturldsning, allt for att forstirka bedomarkompetensen. Under lasaret 2009-10 har lirarna
fortsatt arbetet med att tydliggdra malen och 86 % anser sig ha utvecklats inom detta filt. Aven
likvirdigheten har forbittrats enligt 79 % av lirarna. Att lirarna ger information om vad eleven
ska uppna 1 amnet tycker 96 % av eleverna.

For alla elever som riskerar att inte nd malen upprittas atgiardsprogram. Atgirderna kan vara
bade kortsiktiga och langsiktiga och inriktar sig pa skolans ansvar for maluppfyllelsen.

Laxhjalp f6r 1-5- respektive 6-9-elever erbjuds 50 minuter tva ganger i veckan. Hir far eleverna
uppmuntran att fullfélja sina uppgifter och pedagogiskt stéd som kan saknas i hemmet. Mellan 10
och 25 elever kom till varje tillfille av lixhjilp under aret. Bade lirare och elever var mycket n6jda
med verksamheten, det fanns arbetsro och tid for liraren att hjilpa eleverna. Att lixhjilpen ar
frivillig ger motiverade deltagare.

Lovskola pa sportlovet och pasklovet erbjods elever i skolar 6 - 9 under véarterminen. Under
vecka 8 var verksamheten forlagd till Johannesskolan och det innebar att sa manga som 25 — 30
av skolans elever deltog. Alla var dock inte lika motiverade och hade dérfér svarare att
tillgodogoéra sig den undervisning som anordnades. Darfor beslutades att den kommande
lovskolan pa pasklovet skulle rekrytera elever helt baserat pa frivillighet.17 elever anmilde sitt
intresse, men endast sju av dem nirvarade mer an 50 % av de fyra dagarna.

Tva veckors sommarskola erbjéds elever i skolar 6 - 9 som inte natt malen i de
behorighetsgivande dmnena. Atrets sommarskola var forlagd till Rorsjoskolan/Zenith. 13 elever
fran Johannesskolan deltog varav en genomférde s.k. provning i matematik. Provningen
resulterade i betyget Godkint och behérighet till nationellt program pa gymnasieskolan.

Undervisningen 1 Svenska, Svenska som andrasprak och matematik ldg parallellt f6r skolar 6-9 f6r
att underlitta férdelningen av ldrarresurser.

Tid for eget arbete (TEA) finns pa schemat f6r arskurs 1-9, med mer tid for de ildre eleverna.
Pa dessa pass har eleven sjilv mojlighet att paverka sin kunskapsinhimtning och kan arbeta med
uppgifter som stimulerar de férmagor som behover utvecklas. Denna sjilvstindigare organisering
av undervisning kriver inledningsvis mycket stod fran mentorn. Eleverna maste skaffa sig
férmaga att ta stillning till sina styrkor och svagheter och att planera sitt lirande. Mentorstid och
loggbok var nagra av metoderna for att dstadkomma detta. De dldre och de mognare eleverna har
utvecklats mycket. 90 % av eleverna tycker att de trinas fOr att ta ansvar for att de lar sig i skolan
och 78 % anser att de far vara med att bestimma hur de ska nd skolans mal. Att elevers lirande
ska bygga pa medverkan dr ett brott mot skolans traditioner och tar dirfér lang tid att genomfora
tullt ut.

All verksamhet i skolan byggs upp sa att mojligheten till elevmedverkan stiger i takt med elevens
alder. Ju dldre eleverna dr desto fler av skolans olika rad kan man delta i. TEA-tiden ar
tordubblad i drskurs 6-9 da eleverna forvintas ta storre ansvar fOr sin arbetsinsats. Pedagogerna
ansvarar for att elevinflytandet 6ver skolans innehall, arbetssitt och redovisningsformer 6kar med
stigande dlder. Det finns manga exempel pa hur lirarna har arbetat for att gora eleverna mer
delaktiga; att eleverna viljer arbetssitt och/eller innehill, deltar diskussion om olika
redovisningsformer, far valmajligheter, planerar ett arbetsomrade tillsammans med liraren m.fl.

Alla klasser har 45 minuters Livskunskap per vecka. Inom ramen for detta amne 6var eleverna
pa att diskutera och argumentera, att starka sitt kritiska tdnkande och sin empatiska férmaga. Har
utvecklar de ocksa sitt sprak och sin omvirldsuppfattning.



Specialpedagogerna arbetar fortlopande med att finna och prova ut hjalpmedel for elever med
lids- och skrivsvarigheter och dyslexi. Datorprogram har visat sig ha mycket goda effekter och
under dret anvandes diagnosprogram, som dven skapar 6vningar inom omraden dar diagnosen
funnit svagheter, program som trinar arbetsminnet, bokstiver, lasning, stavning, grammatik,
spraklig medvetenhet och matematik och program sarskilt anpassade for elever med dyslexi eller
andra lis- och skrivsvarigheter.

Svenska som andrasprak organiseras som ett eget damne och vi arbetar for att de berérda
eleverna ska lisa dmnet. Nagot mer 4n en tredjedel av eleverna pa skolan hade Svenska som
andrasprak, vilket utgor hilften av alla elever med annat modersmal dn svenska. For den andra
hilften av dessa elever dr svenska det starkare spraket trots att deras modersmal ér ett annat och
dirfér bedoms de ha mer férdelar av att ha dmnet Svenska.

Inkop av liromedel som ér anpassade for elever med svenska som andrasprik prioriteras.
Eleverna kan vilja Svenska/Svenska som andrasprak som sprikval.

Vigen till férstaelse gar ibland via gérande och dirfor involveras de praktiskestetiska amnena
for att na hogre maluppfyllelse i de teoretiska amnena.

Arskurs 7 deltog i Skapande skola i form av serieteckning tillammans med Malmé Kulturskola,
vilket resulterade i en bok med elevernas funderingar om livet.

Skolledningen ordnar regelbundet sé att alla pedagoger far ta del av olika resultat t.ex. betygen
och de nationella proven for att skapa tillfallen f6r individuell och gemensam reflektion och
analys. 93 % av lirarna menar att de under lisaret har utvecklat sin fokus pa maluppfyllelse i alla
dmnen. Vid lasdrsutvirderingen hade lirarna 1 uppgift att utifran skolans resultat dra slutsatser om
vad de — individuellt - ska forbattra for att 6ka maluppfyllelsen.

For de elever som ir i behov av sérskilt stéd har skolan en och en halv tjinst specialpedagog
samt tillgdng till en stadsdelévergripande sirskild undervisningsgrupp Kunskapscentrum (KC),
som tar emot elever fran arskurs 6-9. Sirskilt stod kan ocksa vara fysisk anpassning av miljon,
anpassade liromedel, it-stod och anpassad studiegang.

Det stadsdelgemensamma skolkprogrammet med en tydligt angiven atgirdstrappa anvindes
under lasaret 1 syfte att stoppa skolk sa tidigt som mojligt. Andelen storskolkare d.v.s. elever med
mer dn 20 procents ogiltig frinvaro minskade under lasaret.

I och med att vi anvinde Skola 24 (ndrvaroregistreringsprogram) fick vi en tydlig bild av
elevernas franvaro och kunde snabbt f6lja upp anledningen till franvaron.

Samarbetet med Individ och Familj utvecklades under varterminen da en sirskild insats i form av
ett samverkansteam har stirkt vara mojligheter att snabbt hjélpa eleverna.

Laséaret 2009-10: Skolk (i genomsnitt for alla elever)
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Alla elever ska kidnna sig trygga och trivas pa sin skola.

Forhallningssitt och bemoétande diskuteras stindigt pa lektioner, klassrad,
livskunskapslektioner, temadagar och 1 arbetslagen. Bemétandetekniken som ldrts in vid tidigare
genomford kompetensutveckling har enligt utvarderingen dock inte 1 hogre grad utvecklats under
lasaret 2009-10.

Fritidshemmet deladesin i tre avdelningar sa att eleverna skulle kénna sig trygga och bli
sedda &ven fore och efter skoltiden. For att framja den fria leken och relationsbyggande
hade fritidshemmet planerad utevistel se med fysisk aktivitet minst 30 minuter om dagen och
de anvande regelbundet skolans gymnastiksalar.

Skolledningen arbetade under lasaret tillsammans med en aktiv férilder och lokala
idrottsforeningar pa en plan for att fa till stind en s.k. multisportarena pa skolgarden. Alla
kontakter med inblandade akt6rer upprattades och en ansékan om finansiellt stod fran stadsdelen
skickades in. Underhandsbeskeden var positiva och vid ldsarets slut hade planeringsarbetet
kommit in i en stillastaende fas 1 avvaktan pa stadsdelens och kommunens stallningstaganden.

Kompetensutveckling i samarbete med Resurscentrum f6r mangfaldens skola (RMS)
utformades efter en behovsinventering i form av enkiter till elever, personal och féraldrar. Syftet
var att motverka all krinkande behandling.

Personalen deltog i stadsdel Centrums foéreldsningar for att f6rebygga stressrelaterad ohilsa.

En dag dgnades at hur man skapar lust och motivation att lira (matematik) och vikten av att tro
och ta tillvara pa elevens férmagor.

De tre i personalen som tidigare inte fatt utbildning i Class room management fick detta.

Inom dmnet Livskunskap fick eleverna tillfille att prata om allas lika virde och att bygga upp
kamratrelationer. Har utvecklades ocksa den empatiska férmagan och samarbetsformagan.

Arskurs sex och sju deltog i Filtgruppens kurs i samatbetstrining och grupputveckling under
viaren 2010.

Personal och elever arbetade tillsammans med att skapa studiero i klassrummet bl.a. genom att
gemensamt framstilla trivselregler. 71 % av lirarna anser att arbetsron har utvecklades under éret
och 73 % av eleverna tyckte att de hade arbetsro i klassrummet.

Kamratstédjarverksamheten leds av skolskoterskan och en pedagog. Vid triffarna var
fjortonde dag diskuterade man det aktuella trygghetsliget och forslag pa férbittringar.
Kamratstodjarna arrangerade ocksa olika evenemang for att 6ka trivseln pa skolan.

Skolsjukgymnasten hade tillsammans med skolskéterskan under hésten ett hidlsoprojekt for
tjejer 1 arskurs 8. De fyra triffarna handlade bl.a. om helhetssyn pa hilsa och stress samt tjejernas
allminna skolsituation och studieteknik.

I SSP:s regi anordnades trygghetsvandringarna dir elever fran drskurs 6-9 deltog. Eleverna
presenterade sina resultat pa stadsdelsfullmaktige.

Alla lirare d4r mentorer och mentorstiden ir schemalagd sa att varje elev triffar sin mentor minst

tva ganger per vecka. Syftet dr att garantera att alla elever blir sedda och far snabb aterkoppling pa
sina insatser.
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Eleverna far i slutet av ldsaret svara pa den arliga utvarderingen som tar upp trivsel, trygehet,
skolk, fortroende f6r vuxna, arbetsro, skolans mal, elevmedverkan samt likabehandling. Lirarna
pa skolan utvirderar lasaret digitalt. I denna utviardering ingér fragor om trivsel, arbetsro och
bemotande.

Likabehandlingsplanen utvirderades och en ny upprittades.

Trygghets- och antimobbningsarbetet har enligt 75 % av lirarna utvecklats under ldsaret.
Elevernas trygghetsenkit visar pa en hég grad av trygghet och trivsel. 94 % kinde sig trygga pa
rasterna, 92 % trivdes med sin klass och 87 % trivdes med sina lirare. 87 % hade fortroende for
de vuxna och 83 % kunde prata med nagon vuxen nir de behévde det. I lisarsutvirderingen kan
man utldsa att 90 % av eleverna tyckte att de fick hjilp att forbattra sitt sjalviortroende.

Modersmalsstod

Svenska som andrasprakslirarna och mentorerna kartlade behovet.

Modersmalsundervisning erbjods de berérda elever. Vardnadshavare ansokte om
modersmalsundervisning frain den kommungemensamma modersmalsenheten.

44 % av de berittigade eleverna deltog i den frivilliga modersmalsundervisningen.
Arabisktalande brobyggare ér anstilld i stadsdelen och var behjilplig vid méten med forildrar.

Johannesskolan 2009-10
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Studiehandledning pa modersmalet

Svenska som andrasprékslirarna och mentorerna kartlade behovet.
Skolan ansokte om studiehandledning frin den kommungemensamma modersmalsenheten. Alla
elever i forberedelseklasserna samt ndgra elever i ordinarie klasser fick del av resursen.
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Elevinflytande i undervisningen

Inflytandet pa Johannesskolan ir till stor del baserat pa radsverksamhet.

Alla elever deltar 1 klassrad dr en gang i veckan. Protokoll f6rs och skickas till skolledarna som
aterkopplar sa fort som moijligt.

Elevradet bestar av klassrepresentanter fran arskurs 2-9 och sammantrader en gang 1 manaden.
Dess styrelse triffar skolledningen regelbundet. Elever, genom elevradet, och personal planerar
gemensamt innehallet 1 temadagar. Vi vill att elevrddet ska arbeta mer aktivt med fragor som ror
pedagogik.

Matradet har representanter fran arskurs 2-9, miljéradet och kamratstédjarna fran arskurs 3-9.
Skolans ambition ér att andelen elever som ér aktiva i skolans rad ska 6ka och att raden ska fa
mojlighet att anvinda sig av ny teknik fOr att fora fram sitt budskap t.ex. genom digitalt
berittande for att bidra till 6kat intresse.

Vissa rad var mycket aktiva medan andra rad hade svirt att fa fart. Den formella sidan av
radsverksamhet ir talamodskrivande och tar tid att implementera hos unga och darfor har
lirarrepresentanter uppdraget att stotta eleverna i radsverksamheten.

Elevskyddsombud finns i arskurs 6-9. Dessa fick utbildning och medverkade vid skyddsronder.
Diskussioner om vad som dr en god arbetsmiljo fordes i alla adekvata sammanhang.

Barnen pa fritidshemmet ges moijlighet att ge férslag pa lekar, aktiviteter, utflykter och parker
man ska besoka.

Eleverna kan péaverka lektionernas innehall, arbetsformer och redovisningssitt. Lasars-
utvirderingen visar att 85 % av eleverna ansag sig kunna péaverka innehallet i undervisningen.
Efter avslutade arbetsomraden utvirderar klasserna. Den utvirderingsmetod som enligt ldrarna
var vanligast var gruppdiskussioner, men aven individuella samtal och skriftlig utvirdering
forekom.50 % av lirarna anger att de ofta gav eleverna tillfille att utvirdera kunskapskontrollen.

Utvecklingssamtal, regelbundna samtal med klasslirare/mentor samt den individuella
utvecklingsplanen (IUP) ger 6kat inflytande pa det individuella planet. P4 mentorstid och
utvecklingssamtal ges eleverna mojlighet att diskutera pedagogiska fragor av vikt.

Enskilda elever arbetar efter ett sarskilt atgirdsprogram, som upprittas i samverkan med
hemmet.

Eleverna i arskurs 4 -9 har en loggbok dir de far moijlighet att reflektera 6ver sitt lirande.

Pa TEA-tiden har eleven sjilv mojlighet att paverka sin kunskapsutveckling. 88 % av eleverna
upplevde att de fick hjilp av sin mentor att planera sin TEA-tid.

Moijligheten till inflytande 6ver innehall och arbetssitt stiger i takt med elevens alder.

Trining i studieteknik ges av skolans studie- och yrkesvigledare for att lira eleverna att ta eget
ansvar for sitt larande.

Lirarna har mojlighet att gemensamt diskutera olika metoder for att 6ka elevernas inflytande 6ver
skolans arbetsformer och undervisningens innehall.

Alla pedagoger, med stéd av skolutvecklingsgruppen, arbetade med att skapa tydliga, konkreta
och littbegripliga maldefinitioner for olika arbetsomraden. Dessa anslogs 1 klassrummen efter
genomgang med eleverna. 57 % av lirarna anger att de ofta eller alltid skrev enkla mal f6r varje
arbetsomrade och majoriteten av dem arbetade ofta med utvirdera de uppsatta malen
tillsammans med eleverna efter avslutat omrade.

Skolledningen uppmuntrar pedagogerna att striva efter variation i arbetssitt och redovisning,
flexibilitet och individualisering. Arbetet med IUP och atgirdsprogram féljdes upp systematiskt

genom att dokumenten granskades i kvalitetssakringssyfte.
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Genuspedagogik

All personal fick kompetensutveckling i jamstalldhet och genusarbete. Forelasningen om
jamstilldhet 1 skolan uppskattades av 91 % av lirarna.

Pedagoger som 6nskade utbildning i genuspedagogik gavs maoijlighet till detta.

I klassrumsperspektivet arbetade pedagogerna sa att stereotypa konsroller motverkas och att
elevernas lirandemilj6 optimeras oavsett kon. Genom textlisning, temaarbeten, varderings-
ovningar och diskussioner fick eleverna manga tillfillen att tinka och ifragasitta. Nagra lirare
arbetade med att astadkomma kénsneutral undervisning och andra med att integrera
genustinkandet i all verksamhet.

Jamstilldhetsplan utarbetades.

Pa skolan och pa fritidshemmet arbetade man med att motverka traditionella konsmonster och
att pojkar och flickor skall ha lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

I imnet Livskunskap var genusperspektivet en viktig aspekt.

Det genuspedagogiska biblioteket som har inskaffats anvindes av manga.

En ur personalen hade ett sarskilt ansvar for de genuspedagogiska fragorna.

I lisarsutvirderingen skriver lirarna att de har blivit mer medvetna om genus och bittre pa att
integrera genusperspektivet i amnena.

Antal certifierade grundskolor med Grén Flagg och antal skolor
dir processen har startat ska 6ka.

Information gavs till all personal under laséret.

Miljoradet med elever och personal la fram en handlingsplan for att Johannesskolan ska fa Gron
Flagg. Vissa mal uppnaddes under aret t.ex. firdigstillande av miljéhuset, som omedelbart
bérjade anvindas. Rutiner f6r hanteringen av dtervinning och miljéhus utarbetades. Nagra ur
personalen har utbildats i Gron flagg och medverkade 1 implementeringen.

Personalen erbjoéds maijlighet till kompetensutveckling inom miljdomradet.

Malmé ska vara ledande inom ekologiskt hallbar stadsutveckling.
Ekologiska och etiskt certifierade produkter ska vara
forstahandsvalet.

Information gavs till all personal under lasaret.
Vid inkop beaktades att inképta varor dr ekologiska och etiskt certifierade.

Alla elever ska ha arbetsro i klassrummet.
All personal och alla elever ska arbeta sa att studiero rader i
klassrummet.

Elevradet skrev tillsammans med personalen en handlingsplan utformad som trivselregler.
Samtal om vikten av arbetsro med sker kontinuerligt. Arbetslagen diskuterar fortlopande om
vilka metoder som fungerar.

Ett s.k. back up-schema med tillginglig personal finns for att kunna hinvisa elever som stor
arbetsron i klassrummet.

Milsman informeras vid alla tillfallen da elever mast tillrdttavisas.
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Skolledningen agerade malmedvetet efter riktlinjerna och bokade in méten med forildrar och
elever da samtal mellan eleverna och lirarna inte givit 6nskat resultat.
Inforandet av Amnesrum innebar att arbetsron blev battre.

Alla elever ska anvinda PedNet.

Eleverna fick tillgang till PedNet i datorsalen pa skolan.

Alla elever fick utbildning om hur PedNet fungerar.

Fler och fler arbetsuppgifter till eleverna gavs via PedNet, vilket tvingade fram storre
anvindande. Runt 95 % av pedagogerna ansag sig vara bra pa att anvinda PedNets mailfunktion.
Enkiter for utvirderingar las ut pa PedNet och alla eleverna fick tillfille att svara pa dem.

Nigra elever dr fortfarande osidkra pa PedNet. Ett annat problem ir att en del elever ofta tappar
bort sitt 16senord.

Implementera ett system for atervinning for all verksamhet.

Byggandet av miljohus blev klart och rutiner fér atervinning utarbetades. Direfter anvindes
milj6huset enligt planen.

Implementeringen av rutiner for pappersatervinning gick inte enligt avsikterna och dérfor ska
arbetet fortga.

For varje anstilld ska det finnas en kompetensutvecklingsplan som
diskuteras i samband med medarbetarsamtalen.

Stadsdelsovergripande amneskonferenser om likvirdig bedomning och betygsittning
genomfordes.

Alla deltog i Malmé stads gemensamma kompetensutvecklingsdagar om Skola 2011 om ny
skollag, ny laroplan och nya kursplaner.

Bemotande och férvintningar i matematikundervisningen var temat f6r kompetensutvecklings-
dagen i oktober.

Tre pedagoger deltog i kursen Class room management, ledarskapet i klassrummet.

Jamstilldhet och likabehandling bearbetades med hjilp av férelisning och RMS-samarbete.
Resultatet av sjilvvirderingen lag till grund for en jamstilldhetsplan som upprattades.

I stadsdel Centrums matematikutvecklingsprojekt ingar en av Johannesskolan pedagoger, som for
indamialet fick nedsittning i lirartjinsten.

Praktisk IT- och mediakunskap (PIM) ar en nivaindelad internetbaserad kurs f6r 6ka
pedagogernas digitala kompetens. All pedagogisk personal forvintas genomga niva 1 — 3. Vid
slutet av ldsaret hade 21 % av kollegiet natt steg 3 och 54 % var pa vig. 80 % av lirarna tycker att
PIM ir anvindbart.

Vid medarbetarsamtalet utvirderade personalen sin kompetensutveckling. 95 % var n6jda med
sin plan.
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Skapa goda relationer mellan skola och hem

Pa Johannesskolans hemsida finns information om verksamheten och varje lisar delas en
informationsbroschyr ut till f6raldrar och elever. Hemsidan och broschyren innehaller i stort sett
samma bl.a. information fran skolledningen, skolskoterskan, kuratorn m.fl.

Nirvarorapporteringsprogrammet “Skola24” ger mojligheter till information om elevens nirvaro
digitalt direkt till vardnadshavarna.

Minst ett fordldramote per termin och klass och minst ett utvecklingssamtal per termin och elev
genomfors.

Arbetslaget ansvarar for att vairdnadshavare far adekvat information. Varje elev har en mentor
som ansvarar for att vid behov ta kontakt med vardnadshavare och att frimja ett gott samarbete
mellan hem och skola. Forildrakontakter sker frekvent via saval méten som telefon och e-post.
Manga larare skickar veckobrev till férildrarna.

Skolledningen skickar informationsbrev till férdldrarna c:a en gang per manad.

Pa skolans hemsida finns en link som forildrarna kan anvinda for att skicka in synpunkter.
Forildraradet sammantrider minst fyra ganger per lisar. Da triffas representanter for
skolledning, pedagoger, elevrad och forildrar. Minnesanteckningar skickas hem till alla f6rildrar.

En arabisktalande brobyggare underlittar vissa kontakter med vardnadshavare.

Skolan arrangerar 6ppet hus en gang per lisar, men vardnadshavare ir alltid vilkomna att bescka
verksamheten. Fritidshemmet ordnar s.k. drop in tvd ganger per termin.

Hur gdr vi vidare?

G. Analys av samlad maluppfyllelse

De senaste tre aren har slutbetygen for Johannesskolans elever forbattrats. Varterminen 2010 var
75 % av eleverna behoriga till gymnasieskolans nationella program. Efter prévning pa
sommarskolan 6kade andelen till 77 %. Av de 23 % obehoriga var 6 % elever 1 forberedelseklass
med mycket kort vistelsetid 1 Sverige och for vilka det finns ett speciellt program pa
gymnasieskolan. Atta av de totalt 48 eleverna hinvisades till individuellt program. Meritvirdet
okade under aren 2007 — 2009 for att sjunka 2010.

Efter ndgra ar av framsteg och framgangar blev lisaret 2009-10 inte vad vi hoppades pa. Pa grund
av rektors dubbla roller som rektor pa Johannesskolan och omradeschef f6r Johannesomradet
minskade skolledningsresursen pa skolan och det pedagogiska ledarskapet blev lidande. For att
atgirda detta 6kades resursen med 50 % under ldsarets sista tre manader.

Flera elever hade svarigheter att nd malen engelska eftersom de kommit till Sverige sent under sin
skoltid och dirfor fokuserat pa svenskinlarningen.

Nistan 20 % av eleverna uppnadde inte malen 1 idrott och hilsa, vilket till storre delen berodde
brister i simkunnighet, trots att skolan anordnade simundervisning dven for arskurs 9.

Det finns en tydlig koppling mellan nérvaron i skolan och maluppfyllelsen. C:a atta procent av
eleverna 1 lasarets niondeklasser hade hog franvaro och skolan samarbetade med stadsdelens
individ- och familjeomsorg for att finna l6sningar.
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Satsningen péd uppfoljning genom bl.a. LUS innebir att specialpedagogiska insatser satts in
tidigare. Datorprogram for specifika atgarder har visat sig vara framgéangsrika Detta menar vi har
inneburit att resultaten pa de nationella proven i arskurs 5 forbattrades i tva av de tre dmnena.
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H. Atgirder fér forbittring

Atgirder som skall goras pa kort sikt for att na 6kad maluppfyllelse

Stor fokus maste |aggas pa nya skollagen, kursplaner och betygssystem.

Det pedagogiska ledarskapet maste komma.i centrum och skolledningen planerar att
redan under hostterminen gora planerade klassrumsbesok dér utvalda frégestalIningar
med anknytning till maluppfyllelse & i fokus. Efter besoken kommer man att ha
pedagogiska diskussioner med |&raren.

I arbetslagen, vid klasskonferenser, vid utvirdering av atgardsprogram samt vid
utvecklingssamtalen kommer varje enskild elevs plan att synas noggrant.

Diskussioner ska féras om hur vi forbittrar den individuella planeringen och den
kontinuerliga uppfoljningen av elever som ér i behov av stéttning i sitt skolarbete.

Dialog ska foras med foéraldrarna om vart gemensamma ansvar for elevernas
studiemotivation.

Vi ska tillvarata pedagogernas kompetens pa nya sitt, tinka utanfér ramarna.

I projektet Skolkompassen kommer en klass och ett antal larare att tillsammans och
tillsammans med skolledningen utarbeta nya och mer stimulerande metoder att
genomfora skolarbetet och uppna kravnivaerna.

Vi ska satsa pa malet att fler elever ska fa betyg i samtliga amnen.

Elever i arskurs 1-5 ska kunna fa laxhjalp i vid tva lirarledda tillfallen per vecka.

Vi ska intensifiera satsningen pa riktad TEA-tid f6r de elever som riskerar att inte na
malen, liksom lov- och sommarskola for elever som inte natt malen i de
behorighetsgivande amnena.

Den stadsdelsgemensamma satsningen pa matematikutveckling kommer att fortsitta pa
Johannesskolan under liasaret 2010-2011 da matematikutvecklaren ska leda en grupp
pedagoger med uppdrag att implementera en for skolan gemensam didaktisk riktning.
Det handlar dven om ett fortbildningspaket, 1 synnerhet f6r de ligre skolarens lirare.
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Pedagogiska konferenser i arbetslagen med diskussioner kring motivation, elevinflytande
och delaktighet kommer att ldggas in i skolans ordinarie konferensschema

Ett fortsatt arbete med atgardsplanering efter diagnostisering t.ex. LUS
(Lasutvecklingsschema)

Lislogg ska anvindas pa lastiden, for att hjilpa eleverna vilja ritt niva pa litteraturen och
att styra upp lirarens kontroll av varje elevs arbete och utveckling. Temadag ska
arrangeras under varterminen med syfte att stimulera elevernas lust att lasa.
Fritidshemmen ska fortsitta sitt arbete med sprakutveckling bl.a. genom att konkretisera,
att samtala om barnets erfarenhetsvirld och att anvinda sig av kroppssprak, bilder och
spel.

Fritidshemmet ska anvinda sig av Skolverkets stodmaterial ”Utveckling pagar” i det
dagliga arbetet.

Information till de lirare som har studiehandledning pa modersmalet ska forbattras
genom att alla lararplaneringar ska finnas tillgangliga f6r dem i god tid.

Skolans plan f6r hur vi kan ta tillvara vara nyanldnda elevers kunskaper pa ett bra sitt ska
anvindas.

I det fortsatta arbetet med livskunskap (socioemotionell trining bl.a. med metoden
”Stegvis”) ska vi koncentrera oss pa motivationshdjande inslag.

Arbetet med genus kommer att fortsitta pa livskunskapslektioner och i skolans elevrad.
Samverkanstriffar med individ- och familjeomsorgen ir inplanerade. Dessa sker inom
ramen fOr tonarsteamets verksamhet eller genom de regelbundna aktiviteter som
genomfors inom SSP (Skola-Social-Polis). I SSP-arbetet ingar aven personal fran
omradets fritidsgardar.

Fortsatt samarbete med Kulturskolan for att koppla praktisk-estetiska amnen till
kunskapsutvecklingen i teoretiska amnen.

Analys av resultaten i de nationella proven i svenska och matematik i ak 3 kommer att
goras och ligea till grund f6r pedagogisk planering

Arliga enkiiter maste dven fortsittningsvis genomforas.

Ytterligare satt att 6ka elevernas deltagande 1 matrad, klassrad, elevrad etc. ska
uppmuntras.

For att eleverna ska fa en framtidbild- och tro ska en arbetslivsvecka innehalla inslag som
inte bara ger kunskap om arbetslivet utan dven motivation att satsa pa skolarbetet for att
ni sina mal.

Atgirder som skall géras pa lang sikt for att na 6kad maluppfyllelse

De nya styrdokumenten som trider i kraft hosten 2011 kommer att ge oss nya
forutsittningar. Den 6kade tydligheten 1 mélbeskrivningarna kommer férhoppningsvis att
underlitta det dagliga arbetet med de lingsiktiga malen.

Vi planerar f6r en utékning av ITK-processer i var verksamhet. Genom pilotprojektet
Skolkompassen ska vi forstirka vir kompetens inom modern utbildning. Hir ar
entreprendrskap ett av nyckelorden. Vira elever ska trinas 1 kreativitet, initiativtagande,
problemlosning, kunskapssokande och mod att ta sig ut i samhallet.

I vart kvalitetsarbete planerar vi att framover till stor del anvinda oss Skolverkets olika
verktyg t.ex. BRUK. Dessa dr framtagna med utgangspunkt i de nationella
styrdokumenten.

Okad kvalitet i fritidshemmet ska vi 4stadkomma genom att personalen fir méjlighet att
realisera uppdraget sd som det beskrivs i de nya styrdokumenten
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Behov/problem som rektor inte ser mojlighet att sjilv 16sa

Johannesskolan har ett vikande elevunderlag. Detta gor att skolan under |asaret 2011-12
kommer att bli enparallellig i skolar 6-9, vilket betyder minskade intékter och att vi tyvarr inte
kommer att kunna behdllaall personal. Att anstdlla personal patjanster sominte ar heltid ar
inte sl &t och det innebar att vi kan fa svart att rekrytera och kan komma att bli av med
personal som onskar heltid.

Nya administrativa arbetsuppgifter for rektor innebér att tiden for pedagogiskt ledarskap
ytterligare begrénsas.

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Eva-Marie Schultz, rektor
040- 34 70 75

eva-marie.schultz@malmo.se
Johannesskolan, Nikolaigatan 7, 214 21 Malmoé
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Fritidshem, bilaga med viktiga forutsattningar :

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
elever modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Skolar 0 18 17 9 9 9 8 6 6 6 5
Skolér 1 33 33 19 19 14 14 11 11 9
Skolar 2 28 29 12 11 16 18 7 7 11 13
Skolér 3 21 24 8 8 13 16 6 6 5 8
Skolar 4 23 19 12 9 11 10 6 4 4 3
Skolér 5 7 5 5 4 2 1 4 3 2 1
Skolar 6 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Solar 7-9 0 0 0 0 0 0 0 0
Saantal 131 | 128 | 66 61 65 67 40 37 37 38
Definition/kélla
- fordelning per dder (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)
- fordelning pojkar/ flickor (kélla ELIT elevrakning host-/vartermin)
- med annat modersmal &n svenska (kalla verksamhetskénnedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer qmraknat eraknat
t'.?lly&ar betare Eé’ltllsqalrbetare
Personal med pedagogisk hdgskoleutbildning 9 3,6 71,29
Annan personal med utbildning fér arbete med barn 1 1 19,8
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 5 0,45 8,91
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal 28,48
arsarbetare i arbete med barn

Definition/kdla:
- anta personal med pedagogisk hdgskoleutbildning (kélla SCB statistik okt)
- annan personal med utbildning for arbete med barn (kélla SCB statistik okt)

- oOvrigayrkeskategorier i verksamheten (kélla verksamhetsk&nnedom)

- personaltéthet (antal anstallda som arbetar med barn omraknat till &rsarbetare kalla SCB okt)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra

S a kostnader 24162 kr 6087 kr

Definition/kélla

- bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma forvaltningskostnader
exKkl. lokalhyra, kélla arsredovisning, verksamhetsmatt)

- lokalhyra (kélla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler
Omrade /Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet
Bra Varken bra Délig
eller dalig
545 4 Bra
Definition/kéla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for fritidshemsverksamhet)
- ytaper barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever

- beddm lokalernas |amplighet/ andamalsenlighet och kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att
lokaler sambrukas med skolverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i barn/elevgrupperna

Forandring Antal barn/elever under hostterminen Antal barn/elever under varterminen
2009 2010
juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 0 1 2 1 2 3 0 0 1 0 0
Utskrivna 0 0 1 1 2 3 1 1 5 2 5 7
Saférandring 0 0 2 3 3 5 4 1 5 3 5 7
Definition/kdlla:

- antal nyin-/ utskrivna barn/elever per manad (k&lla verksamhetskannedom)

Tabell 6 Inflytande

Former for eleverd foraldrars inflytande och medverkan
Elever Samlingar, 6ppen dorr till skolledningen, utvecklingssamtal
Foraldrar Foraldraméten, utvecklingssamtal, trivsel enkéter
Definition/kalla:

- angeformer for elevers forddrars inflytande och medverkan (redovisa réd och liknande formella
funktioner samt férekomst av attitydundersokningar och andrainstrument for inflytande)
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FOr skoleklass, grundskola och sarskola, bilaga med
viktiga for utsattningar:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
HT VT HT VT HT VT HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010

Skolér 0 18 18 9 9 9 9 6 6 6 6
Skolar 1 35 34 19 19 16 15 11 11 11 9
Skolar 2 36 39 17 16 19 23 12 12 13 17
Skolér 3 26 27 9 9 17 18 7 7 9 10
Skolér 4 29 29 15 14 14 15 8 7 7 7
Skolar 5 24 25 12 12 12 13 10 10 7 7
Skolar 6 28 28 15 15 13 13 8 8 11 11
Skolar 7 29 29 12 11 17 18 10 9 13 14
Skolar 8 42 44 28 29 14 15 17 17 10 11
Skolar 9 53 51 27 26 26 25 24 24 20 19
Skolér 10
Saantal 320 | 324 | 163 | 160 | 157 | 164 113 111 107 111
Definition/kalla:

- fordelning per &der (kallaELIT elevrakning hést-/vartermin)

- fordelning pojkar/ flickor (kélaELIT elevrékning host-/vartermin)

- med annat modersmal &n svenska (kalla verksamhetskannedom)
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare

Lérare som har fullgjort l&rarutbildning/ htgskoleexamen 35 25,75 71,53
Varav larare med special pedagogisk kompetens 1
Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 4 28 7,77
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 12 7,45 20,7
Larartéthet, antal |érare per 100 elever 8,92

Definition/kéla:

- anta larare som har fullgjort l&rarutbildning/ hégskol eexamen (kélla ver ksamhetskannedom)
- anta larare med special pedagogisk kompetens (kélla verksamhetskannedom)

- anta ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (kalla verksamhetskdnnedom)
- anta dvrigayrkeskategorier t.ex. IT personal, sjukskoterska, vaktmastare (kélla verksamhetskannedom)
- lérartéthet (antal 1arare per 100 elever, avser samtliga lararei SCB statistik okt 2008)
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Tabell 3 Ekonomi

Omréade Bruttokostnad per elev | Lokalhyra per elev
exkl lokalhyra
S a kostnader Fsk 44681 kr Fsk 5630 kr
Gr 63313 kr Gr 21919 kr

Definition/kélla

- bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma férvaltningskostnader
exKkl. lokalhyra, kélla arsredovisning, verksamhetsmatt)
- lokahyra (kélla arsredovisning)

Tabell 4 Lokaler
Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas |amplighet/ andamal senlighet
Bra Varken bra Dalig
dler dalig
7858 24 Bra

Definition/kéla:

- lokalyta (anges som yta disponibel for skolverksamhet)
- ytaper elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

- bedom lokalernas |amplighet/ andamél senlighet och kommentera sarskilt eventuella konsekvenser av att
lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevrakning

Forandring Antal elever under lasaret | Antal flickor Antal pojkar

HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010
Nyinskrivna 11 6 3 4 8 2
Utskrivna 12 6 6 3 6 3
Saforandring 23 12 9 7 14 5

Definition/kéla:

- antal nyinskrivna/ utskrivna elever under |asaret efter elevrékning 09/10
- Forandring avser allainskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevrékning

Tabell 6 Inflytande

Former for eleverd foraldrars inflytande och medverkan

Elever Klassréad, elevrad, matréd, miljorad, elevskyddsombud, kamratstodjarverksamhet,
utvecklingssamtal/IUP, trivselenkater, utvarderingar av teman/arbetsomréden,
|asérsutvardering, tid for eget arbete (TEA)

Foraldrar Foraldraréd, foradramoten, utvecklingssamtal/lUP, elevvardskonferenser, |6pande e-
postkontakt

Definition/kalla:

- angeformer for elevers forddrarsinflytande och medverkan (redovisa rad och liknande formella
funktioner samt forekomst av attitydunder sdkningar och liknande instrument for inflytande)
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Tabell 7 Antal elever med uppr attade atgar dsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasdret | Lasdret | Lasdret | Lasdret | Lasdret | Lasdret Lasaret Lasret
08/09 09/10 08/09 09/10 08/09 09/10 08/09 09/10
Skolér 0 41 18 3 0 1 0 2 0
Skolar 1 37 35 10 10 1 3 9 7
Skolar 2 26 36 5 7 0 3 5 4
Skolar 3 35 26 3 3 1 1 2 2
Skolér 4 31 29 5 4 4 1 1 3
Skolar 5 35 24 5 5 2 4 3 1
Skolar 6 24 28 6 5 2 5 4 0
Skolar 7 42 29 9 3 3 1 6 2
Skolar 8 50 42 9 5 4 4 5 1
Skolar 9 30 53 13 5 3 2 10 3
Skolér 10
Saantal 356 320 68 47 21 24 47 23
Definition/kalla:

- ange antal elever som har haft behov av sarskilt stod och for vilka ett eller flera dtgardsprogram har upprattats
under lasaret (kalla verksamhetskannedom)
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Bilaga utbildningsr esultat:

Tabell 1 Nationella prov skolér 3 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Citillrackligt % P& god vag % Helt % Ej beddmd %

Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Svenska/ SVA 8 25 12,5 0 0 16 87,5 84 0 10,7
Matematik 8 25 0 4 0 12 100 84 0 10,7
Definition/kalla

- VT 2009 | det fall uppgifter redovisatsi kvalitetsredovisning | &saret 2008/09
- VT 2010 Resultatredovisning i ELIT

Tabell 2 Ovriga testresultat
LUSéarskurs3

45

40

35

30

25

20

15

10

lus 11 lus 12 lus 13 lus 14 lus 15 lus 16 lus 17 lus 18

Definition/kélla
- Anger andelen elever paresp. LUS-punkt i procent

24



Tabell 3 Nationella prov skoldr 5 (Obligatoriskt)

Nationella prov | Antal elever Citillrackligt % Pa god vag % Helt % Ej beddmd %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT \2)
Amne 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Svenska/ SVA 34 25 8,82 4,17 | 17,65 | 16,67 | 73,53 | 79,17 0 4
Matematik 34 25 8,82 8,7 882 | 21,74 | 82,35 | 69,57 0
Engelska 34 25 11,76 | 833 2,94 125 | 8529 | 79,17 0 4
Definition/kélla:
- Resultatredovisning i ELIT
Tabell 4 Ovrigatestresultat
LUSarskurs6
25
22,7 22,7
20
18,2 18,2
15 4
10 +
5 | 4,5 4,5 4,5 4,5
0
0
lus 12 lus 13 lus 14 lus 15 lus 16 lus 17 lus 18a lus 18b lus 18c
Definition/kélla:
- Anger andelen elever paresp. LUS-punkt i procent
Tabell 5 Nationella prov skolar 9 (Obligatoriskt)
Nationella prov | Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
malen % godkand %
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
Amne 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Svenska/ SVA 25 48 833 | 11,63 | 66,67 | 60,47 | 20,83 | 2558 | 4,17 2,33
Matematik 31 48 0 2,27 44 68,18 36 18,18 20 11,36
Engelska 25 48 12 15,22 36 2391 48 39,13 4 21,74

Definition/kélla

- Resultatredovisning i ELIT
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Tabell 6 Betyg skolar 9 (Obligatoriskt)

Sutbetyg Antal elever Ej uppnatt Godkand % Val godkand % Mycket val
(fore sarskild mélen % godkand %
prévning)
Resultat | VT VT VT VT VT VT VT VT VT \2)
Amne 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Svenska/ SVA 25 48 8 15,5 48 33,3 32 31,1 12 20
Matematik 25 48 8 44 44 66,6 32 17,8 16 11,1
Engelska 25 48 12 89 28 62,2 36 244 24 44
Sutbetyg (fére sarskild Meritvarde Meritvarde | Antal Antal Andel Andel
prévning)forts. Genomsnitt | Genomsnitt Eﬁhor iga Eﬁhor iga tti)?lhon ga tti)ﬁhor iga
nationel It nationel It nationellt nationellt
VT 2009 VT 2010 program program program program
VT 2009 VT 2010 VT 2009 VT 2010
Resultat 217 189 21 36 84 % 75 %

Definition/kédla:

- Betygssammanstélining ELIT (ange meritvarde samt uppgift om antal/andel behdriga till nationellt
program vid varterminens utgang)

Tabell 7 Sommar skola/ sarskild prévning

Skolér 9 Svenska/SVA | Svenska/SVA | Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sommarskola 2009 2010 2009 2010 2009 2010
antal deltagare 0 0 1 1 0 0
Skolér 9 Svenska/ Svenska/ Matematik | Matematik | Engelska Engelska
Sarskild prévning SVA SVA

2009 2010 2009 2010 2009 2010

Det. | G Det. | G Delt. | G Delt. | G Det. | G Delt. | G
antal deltagare och 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0

utfall

Skolar 9
Sarskild prévning (forts)

Antal behériga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2009

Antal behoriga till
nationellt program efter
sarskild prévning

2010

Deltagare

Behdriga

Deltagare

Behdriga

antal deltagare och
utfall

1

1

1

1

Definition/kélla

- utfall av sommarskola/ sérskild provning (ange respektive behérighetsgivande &mne med uppgift om
andel behdriga till nationellt program)
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